ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2014 QUE
ENTRE SI FAZEM A FNS S/IA E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS
DOS ESTADOS DO MARANHAO, PARA E
TOCANTING, NA FORMA ABAIXG:

FNS SIA, empresa de sociedade andnima com estabelecimento, na cidade de Sao Luiz -~
MA na Avenida dos Portugueses, S/N B, Bairro ltaqui- Pedrinhas — CEP 65.085-582,
insciita no CNPJ (MF) sob o n.° 02.257.877/0001-37, neste ato representado na forma de
seu Estatuto Social. pelo Gerente de Recursos Humanos, Honey Souza Alvarenga
inscrito no CPF/MF sob o n” CPF 811.368.336-34, doravanie designada ??@S, e, oulro
lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERRCVIARIAS DOS
ESTADOS DO MARANHAO, PARA E TOCANTINS, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
12.510.954 . 0001-23. com sede na Rua Céandido Ribeiro, n® 324, CEP. 65 015-090,
Centro. nesta cidade de Sado Luis (MA), neste ato representado pelo seu Diretor
Presidente EDUARDG FERNANDO JARDIM PINTO, inscrito no CPF/MF sob o n°
22615813-53, e pelo seu Diretor Secretaric Geral LUIS CARLOS GOMES ALMEIDA
inscrito no CPF/MF sob o n® 147.648.813-49, doravante designado SINDICATO, restaram
justos e acertados o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO, em
conformidade com os artigos 611, § 1° e seguintes da Consolidacao das Leis do Trabaiho.
relative ao periodo de 01 de abril de 2012 a 31 de margco de 2014, com as seguintes
disposicoes especificas de interesse dos empregados da FNS lotados na base terrtorial

abrangida pelo SINDICATO!
1. PASSAGEM DE TREM:

1.4, A FNS disponibilizara a seus empregados e dependentes, estes desde que
cadastrados para fins de Assisténciz Médica Supletiva (AMS), mediante solicitagao do
empregado e sem gualguer 6nus, até 24 (vinte e quatro) unidades anuais na CLASSE
EXECUTIVA no trem de passageiro da Estrada de Ferro Carajas (FERROVIA NORTE
SUL) para utilizacdo no periodo de vigéncia do presente Acordo.

1.1.2. Entende-se por unidade cada requisic2o de passagem emitida, independentemants
do numero de dependentes que a ulilizargo. Lstas passagens s&o intransferiveis ¢
extansivas unicamente aos dependentes do empregado, e serdo disponibilizadas nas
folgas elou férias dos empregados nao caracterizando, para nenhum efeito, tempo a
disposicao do empregador.

1.2. A FNS fornecera, excepcionalmente, aos filhos do empregado com idade de até 24
(vinte ¢ quatro) anos, que ndo estejam cadastrado na Assisténcia Médica Supletiva
(AMS), passagens de trem limitado a até 06 (seis) unidades por ano na CLASSE
EXECUTIVA durante o periovde de vigéncia deste Acordo. Entede-se por petiodo de
vigéncia /

e
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1.3. A FNSfornecera. excepcionalmente, aos seus empregados aposentados e a um
acompanhante {conjuge, companheiro(a) ou fitho ate 24 ancs), até 06 (seis) unidades por
ano na CLASSE EXECUTIVA,

1.4. No caso de ser o casal empregado da FNS, o beneficio serd concedido a eles
proprios e a seus dependentes, cadastrados na Assisténcia Médica Supletiva (AMS), que
se enquadrem na situagae acima, uma unica vez, nao havendo dupla concessdo desse
beneficio.

2. JORNADA DE TRABALHC:

2.1. Fica mantida a reducio da jornada de 44 (quarenta ¢ quatro) para 40 (quarenta)
horas semanais para os empregados representados pelo SINDICATO, durante o periodo
de vigéncia do presente Acordo.

2.2. A FNS, independentemente de negociagdo com o sindicato da categoria, podera
alterar a jornada de trabalho do empregado, desde que essa alteragéo nado implique em
aumento da carga horaria.

3. DESMOBILIZAGAQO:

3.1. A FNS cempromete-se a fornecer o transporte para a mudanga dos empregados
dispensados —— exceto os dispensados por justa causa nos termos do art. 482, da CLT —
—, que estejam laborando em local diverso de sua mobilizacao na data da dispensa,
desde que solicitado por escrito pelo empregado em um prazo maximo de 360 (trezentos
e sessenta) dias da dala da rescisao, assuminde a FNS o custo do volume a ser
transportado até a carga maxima de 40 m? (quarenta metros cabicos), podendo este limite
excedido para o transporie de 01 (um} automovel particular.

3.1.1. A FNS fornecera, ainda, as passagens de retorno ao local da mobilizacido aos
empregados e seus dependentes cadastrados na FNS para fins de Assisténcia Meédica
Supletiva (AMS), exceto os dispensados por justa causa pelos fates constantes no art,
482 da CLT

3.2. Para os empregados desligados que quiserens retornar ao local diferente ao de sua
mobilizagdo, o mesmo tera gue arcar com a diferenca de custo relativo ac fransporte da
mudanca, bem como a (s) diferenca (s) de custo (s) relative a (s) passagens de retorno,
pois a FN5 arcarg apenas com 0s custos para o local da mobilizacio do empregado de
acordo com o disposto nos itens 3.1 e 3.1.1.

4. TRATAMENTO DE SAUDE FORA DE DOMIGILIO (TFD}):

A FNE nos casos de urgéncia e emergencia, aplicara os critérios para tratamento de
salde fora dos municipios de, Falmas-TO, Araguaina-10, Guarai-T0O, Babaculandia- TO,
Faodro Afonso-TO, Porte Franco-MA, Colinas-TO e hmperatriz-MA | de acordo com
Instrucao DILN 002-2008. i

i}
!

[
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4.2, As parles, ora accrdantes, consideram o hospital abaixe descriminado como a
entidade competente para analise e declaracdo do estado de urgéncia e emergéncia
previsto na clausula anterior, bem como para deliberacdo do Tratamento Fora do
Domicilio (TFD) nas suas respectivas areas de atuacao:

&) Imperatriz — Hospital das Clinicas;

5. DESLOCAMENTOS:

540 A FHE se compromete a pagar para o0s empregados da viz permanenie =
eletroeletrnica. sujeitos a constantes deslocamentos ao lego da bstrada de Ferno da
Ferrovia Norte Sul, como hora exira, o tempo de retorno contado do encerramenio do
trabalho dentro dos limites da twrma ate o palio, obedecendo aos adicionais de horas
extras definidos no Acordo Coletivo de Trabalho Geral e observado o disposto no ltem
518,

5.1.1 AFNS se compromete em analisar, em conjunto com o SINDICATO. a aplicacac do
iterm 5.1 acima para novas situactes eventualmente similares, o que podera ser leito

atraves de Termo Aditivo ao presente Acordo.

5.1.2. A condicao referida na clausula 5.1, n8o sera aplicada, quando o tempo iotal
computado thoras trabalhadas mais horas de retorno) for igual ou inferior a jornada didna

5.2. A FNS podera deslocar pesscal da eletroelelronica e via permanente parz local
diverso da sua sede em finais de semana observando 0s seguintes critérios:

5.2.1. Quando o deslocamento ocorrer fora da jornada normal do empregado este sera
remunerado como hora normal sem acréscimo de adicionais, havendo ou ndo
acionamentos para execugao de frabalhos, nac havendo cumulacao deste pagamento
com o previsto no item 5.2.2.

5.2.2. Caso o empregado venha ser convocado para execular tarefas guando do
deslocamento previsto no item 5.2.1 ou apos a sua conciusao e desde que dentic do
intersticio imediatamente posterior, fica garantido o pagamento minimo de 03 {(rés) horas
extraordinarias caso a duracéo do trabalho efetivo seja inferior a esse nulmero,
obedecendo aos adicionais de horas extras definidos no Acordo Coletivo de Trabalho

Geral (nacional).

5.2.3. Caso a afividade para a qual o empregade tenha sido convocado durante o
deslocamento se encerre antes da concluséo deste, as horas restantes do deslocamento
voltarao a ser pagas na forma do item 5.2.1.

5.2.4. O empreaado semente podera realizar o deslocamento previsto nesta clausila uma
vez por més. e nfo podera ter mais de um sobreaviso no més em sua s¢ e

- Nenhum
empregado podera ter mais gue 02 (dois) finais de semana compromestidos com

desiocamento ou sobreaviso
{
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6. REUNIOES E TREINAMENTOS:

NS considerara como horario de trabalho o temipo despendido pelos empregados
ofou treinamentos. realizados no local de trabalho e por iniciativa da

FeUmoes

empresa.

§.2. £ garantido aos empregados que trabalham em regime de turno ininterrupio de
revezamento, e que sejam convocados para realizarem freinamentos semanais (segunda
a sexta-feira), com duragao total de 40 (quarenta) horas nas seguintes condicoes:

a) Aos empregados lotados em Séo Luis, folga compensatoria no sabado e folga semanal
no domingo subsequente ao treinamento, somente podendo ser escalado a partir de

01700 horas da segunda-feira subsequente a folga compensatoria;

b} Aos empregados das demais localidades, folga semanal no domingo subsequente ao
treinamento, folga compensatéria na segunda-feira e somente podende ser escalado 4
partir de 07:00 horas da ter¢a-feira subsequente a folga compensatorio e garantido o
passe de retorno no sabado;

¢} A folga compensatéria correspondera a até 10 (dez) horas de efelivo treinamenio,
sendo que destas, resta acordado que até 08 (oito) horas serao compensadas na forma
das alineas “a” e “b” desta clausula, tendo em vista que as mesmas sao consideradas
pelag partes como agao de desenvolvimento pessoal do empregado € nao de trabalho
efetivo, ficando as 02 (duas) restantes a serem pagas como horas extras ou fazer paile
da flexibilizacao de horas, a critério da empresa e do empregado, conforme regra atual
vigente.

A ENS se obriga a informar ao empregado até sexta-feira da semana do treinamento.

d)
se ele ira folgar ou cumprir escala.

e) Na incapacidade de se praticar a folga de treinamento prevista na letra ¢, a geréncia se
obriga a pagar as 10 (dez) horas de treinamento com percentual de 50% (cinquenta por
cente) Estas horas nac podem ser compensadas.

f} Para outras situacgoes valera o Acordo Coletivo de trabalho Geral (nacional).
v ABERTURA DO PONTO — EMPREGADOS DA CATEGORIA C:

7.4. A FNS, em todos os locais de descanso fora da sede. exceto nas operachas do lrem
de passageiros, procedera & anctagao da aberiura do ponto dos empregados da
Categoria C, até 02 (duas) horas depois do seu descanso regulamentar

independentemente da programagao da viagem de retorno a sua sede de orngem

7.1.1. O tempo computado entre o inicio programado da viagem e a hora efetiva do inicio
do retorno a sede serd pago como horas de prontidao, mas que nao integrardo a jomada

de trabalho do empregado para nenhum efeito. f
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7.2 0 regime de prontiddo na sede ndo poderad exceder o limite de 06 (seis) horas en
cada jornada. O regime de prontidao fora da sede ndo podera exceder o limite de 12
{doze) horas am cada jornads.

3. Quando a troca de equipagem do trem ocorrer fora da estag@o e o empregado for
diretamente para a sua residéncia ou descanso, este deslocamento sera pago como hora
de passe.

8. INTERVALO DE DESCANSO:

8.1. Os operadores de auto de linha e maquinas de grande porte da via permanente
(maquinas plasser e esmerilhadoras) que, por estrita necessidade dos servicos nao
puderem usufruir o seu descanso intrajornada ou compensado na duragao normal da
jornada, terdo o correspondente tempo de intervalo computado como horas extras, as
quais nao poderao ser objeto de flexibilizagao

8.2. Para os empregados submetidos a escala de revezamento ininterrupto de 06 (seis)
horas nas plantas industriais, que néo puderem interromper a sua jornada para o intervalo
de 15 (quinze) minutos de descanso ou compensa-lo, terdo o correspondente tempo do
intervalo computado como horas exiras, as quais nao poderao ser objeto de flexibilizagac.

8. PONTO ELETRONICO:

9.1. A FNS, nos locais em que realizar a aferigao da frequéncia através de sistema
eletrdnico, fornecera aos empregados meios de acesso e/ou informagdes das ocorréncias
gue ocasionarem alteracdes de sua remuneracdo, antes do fechamento da Folha de
Pagamenio.

9.2. A FNS se compromete a rever, no menor prazo possivel, qualquer discordancia
apontada pelo empregado no coémputo de sua jornada de trabalho, desde que
comprovada pela FNS a eventual inconsisténcia, visando processar os eventuais ajusies.

9.3. Os maquinistas deverdo assinar a folha de apuracdo com a comprovagao da
frequéncia.

10. ESCALAS DA CATEGORIA C:

10.1. A FNS se compromete a fornecer a escala mensal de trabalho dos maguinistas em
ate (03 {(dias) antes do inicio desta.

10.2. A referida escala podera sofrer alteragtes por necessidade de servico, desde que
feitas com a antecedéncia minima de 12 (doze) horas do horario estipulado para inicio do
labor, mediante comunicacdo direta ac empregado

10.3. O maguinista que. por necessidade de servigo, vigjar de sua sede para qualguer
localidade ao longo da - FERROVIA NORTE SUL, e tiver que retornar a sua sede na
mesma jornada de trabalho, sendo esta superior a 10 (dez) horas, nao podera ter alterado
o seu proximo horario de labor ja escalado na sede. /
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11. ASSISTENCIA JURIDICA:

1110 A FNE mantera a contratacao de advogados para assisténcia juridica a seus
empregados, quando os mesmos forem indiciados em Inquérito Policial ¢/fou réus em
acoes criminals, em caso de acidentes ccorridos na FNS (FERROVIA NORTE SULY
guando em conducdo de locomotivas efou veiculos de linha.

11.1.1. A FNS liberara o empregado reu quando intimado judicizimente para audiéncia,
desde que relativa ao acidenie disposto no itemn 11.1.

11.2. A FMNS continuara prestando a assisténcia juridica prevista nesta clausula na
superveniéncia de desligamento sem justa causa ou aposeniadoria do empregade, aie o
termino da acéo e 0 seu arquivamento.

12. COMPENSAGAQ DOS DIAS DE EXPEDIENTE LIBERADOS:

12.1. A FNS podera compensar os dias de trabalho, em gque o expediente for libherado
para compensacdo, acrescentando 15 (quinze) minutos na entrada ou saida dos &nibus
para o pessoal administrativo, visando repor as horas efetivamente nao trabalhadas,
informando o SINDICATO.

13. FLEXIBILIZACAD DE HORAS EXTRAS:

13.1. Fica acordada entre as parles a compensagao de horas exlras com a flexiblizagao
da jornada de trabalho, observados 0s seguintes limites e critérios;

13.1.1. Cada hora trabalhada em regime de horas exiras correspondera a uma hora de
folga.

13.1.2. O empregado ou a empresa podera optar pela compensacdo das horas extras
eventualmente realizadas pelos empregados, com dias de folga no periodo de apuracgio
da freqiiéncia, & ndo havendo compensacao, as horas serao pagas dentro da FOPAG do
més correspondente.

13.1.3. A compensacao a pedido do empregado podera ser em dia de sua conveniéncia,
desde que nao afete as atividades normais da empresa. Se o empregado ao final do
periodo de apuracéo ficar com saldo negativo, estas horas seréo descontadas dentro da
FOPAG do més correspondente.

de apuracao, devera respeitar o limite mensal de 12 (doze) horas para quem (rabalha em
regime de 06 horas e 16 (dezesseis) horas para quem ftrabalha em outros regimes de
horario.

13.1.4. A quantidade de horas a serem compensadas, por iniciativa da empresa ¢ periodo

13.1.5. O empregado tera até o dia 27 (vinte e scley do més anterior para solicitar a
mudanca de 01 (uma) folga Caso até esta data ndo haja manifestacdo por parte do
empregado. as folgas serao fornecidas a critério da empresa )
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13.1.6. O empregado podera solicitar quantas horas de folgas ele desejar, sendo
necessario o preenchimanto do formulario proprio para este fim.

12.1.7. Na hipdiese de compensacdo de dias por opegao da empresa 0 empregado. 20
final do periodo de apuragio de frequéncia, néo atingir o limite mensal. nac the sera
efetuado desconto da diferenca enlre as horas compensadas ¢ 0s limites mencionados no
item 13.1.4.

13.1.8. O empregado no més subseqiente ao seu retorno de feénas ndo ftera foiga
compensatoria atribuida pela empresa.

13.1.9. As horas a serem compensadas pela empresa sergo, preferencizimente, as de
menor para as de maior valor, iniciando pelas horas com acréscimo de 50% (cingtenta
por cento) e seguidas pelas de 110% (cento e dez por cento), nao podendo sel
compensadas as horas com acréscimo de 120% (cento e vinte por cento)

14. EXAME MEDICO PERIODICO:

14.1. Os exames medicos periodicos serio realizados dentro da jornada de trabaiho do
empregado, sendo-lhe concedido o tempo necessario para a integral realizagao destes.

14 11 Quando nao for possivel a realizagdo dos exames medicos periodicos ne horario
de trabalho do empregado por incompatibilidade deste com o horario de funcionamenio
do prestador encarregado dos exames médicos, o empregado sera liberade de sua
jornada, retornando na jornada seguinte.

14.2. Havendo necessidade de exames complementares para concluséo e liberagao do
ASO. esses exames complementares serdo pagos pela FNS.

15. HORA DE PASSE:
(Esta clausula & valida somente para os empregados lotados exclusivamenie nas arsas

operacionais da Ferrovia Norte Sul e Operagéo de Trens — Categoria "¢’}

15.4. Considera-se hora de passe o tempo gasto em viagens da local ou para o local de
terminacao e inicio dos mesmos servicos, o qual ndc sera considerado como de trabalho
efetivo.

15.2. O passe com jornada de até 09 (nove) horas sera tratado conforme abaixo.

15.2.1. 06 {seis) horas para cumprimento da jornada diaria e as 03 (trés) horas restanics
serdo remuneradas como hora normal sem acréscimo de adicionais.

15.2.2. Sendo o excedente destas. ou seja, a partir da 10% hora, pago com um adicional
de 100% (cem por cento) sobre da hora normal.

15.3. As horas de passe realizadas entre as 22:00 horas de um dia ¢ as 05:00 do dia
seguinte serdo pagas o adicional noturno com um acréscimo de 65% {sessenta e cinco
por cento) da hora normal. /
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15.4. Quando houver dois passes na mesma jornada, toda a jornada sera considerada
como jornada produtiva.

i5.8. O empregado que sair de sua sede de passe para outra locahdade onde houver
possibilidade de descanso, e o tira-lo, nao podera descer de passe para a sua sede. Isso
nao impossibilitara gue o mesmo seja trocado se estiver com uma jomada acima de U9
horas.

15.8. O empregado que estiver escalado para viagem e tiver de permanecer aguardando
nor mais 04 {(quatro) horas para inicio da viagem nac estara sujeito a pratica da situacao
do passe.

15.7. Para empregados cuja jornada seja a administrativa — 40 horas semanais — a
primeira hora do passe. a partir da nona, sera remunerada com adicional de 100%.

16. VIAGENS ROTINEIRAS A SERVICO:
(Esta clausula é vaiida somente para os empregados lotados exclusivamente nas areas
operacionais, gue se utilizem de hospedagem em viagens rotineiras.

16.1. A FNS mantera o pagamento da Diaria Operacional para as Viagens Rotineiras a
Servico, nos termos da Instrugao DIHA/ DIFS/ DIFN 030 199.

16.1.1. A critério do empregado a diaria mencionada nc item anterior podera ser
substituida por refeicdes no hotel, limitadas ao maximo de duas por dia e K$ 40.00
{gquarenta reais) por refeigao.

16.2. O valor da diaria integral do Anexo | da citada norma (pessoal administrativo
operacional) fica reajustado para R$ 50,00 (cinglienta reais), € o valor da meia diana
reajustada para RS 25 (vinte e cinco reais), a partir de 1 de abril de 2012;

16.3. A partir de 01 de abril de 2013 a didria integral do Anexo | da citada norma (pessoal
administrativo operacional) fica reajustado para R$ 52,00 (cingienta e dois reais). € 0
valor da meia diaria reajustada para RS 26,00 (vinte e seis reais).

16.4. A FNS se compromete, ao final do primeiro ano de vigéncia desle acordo, a realizar
nova pesquisa de precos na alimentacao nas localidades ao longo da FERROVIA NORTE
SUL, visando preservar o peder de compra dos empregados a partir do valor da diaria.

17. FORNECIMENTO DE ALIMENTO HIPO-CALORICO:

17.1. A FNS disponibilizaré aos empregados, nos seus restaurantes industriais alimentos
hipocaléricos nas refeicoes, desde que solicitado previamente pelos empregados.
17. INFORMAGOES DE JORNADAS:

17.1. A FNS podera informar ao SINDICATO, mediante expressa solicitacao desle, ate o
dia 10 {dez) do meés subsequente o volume de horas extras realizadas pelos
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trabathadores submelidos & escala de revezamento, assim como © NUMEs e
ocorréncias de mudancas de escala ¢ a quantidade de horas de passe.

18, REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO:
18.1. Trimesiralmente as partes realizarao reunioes de acompanhamenio do AGT
19, ACOMPANHAMENTO PERFIL PROFISSICGRAFICO (PPP):

19.1. A FNS até o dia 10 do més subsequente podera entregar ao SINDICATC, mediante
expressa solicilagao deste, relatorios com a quantidade de PPP solicitado / entregue.

20. GINASTICA LABORAL E INCENTIVO AOQ ESPORTE:

20.1. A FNS ira realizar uma pesquisa de demanda e. caso seja confirmada a existéncia
de demanda. implementara turmas piloto para teste € aceitacao.

21. TRABALHO SEGURO E DIREITO DE RECUSA

341 A FNS realizard campanha educativa da ferramenta “direito de recusa’
disponibilizando nas suas areas operacionais formulario de “direito de recusa’ .

24 2 O Direito de recusa sera avaliado sempre por um profissional da area de saude ¢
sequranca, sendo este que autorizara a continuidade do servico recusado.

22 MAQUINAS DE LINHA:

22.1. A FNS implantara regime de turno para o pessoal da OPERACAO DE MAQUINAS
DE LINHA com a compensagao adiante estabelecida:

22 1.4, Turmo de 07 (sete) sele dias de trabalho por 02 de deslocamentio, por 05 (cinco)
dias de folga, devendo pelo menos em duas semanas por més coincidir a folga corn ©
sabado ¢ domingo.

22 1.2. A jornada diaria de trabalho obedecera ao seguinte ciclo de revezamenio:

Primeira Turma: Trabalho (7 dias) Das 07h as 17h com uma hora de intervalo paig as
refeicoes X deslocamento {1 dia) X Folga (5 dias) X deslocamento (1 dia) X trabalho {7
dias) Das 18h &s 04h com uma hora de intervalo para as refeigoes.

Segunda Turma: Trabaiho (7 dias) Das 18h as 04h com uma hora de inlervalo para as
refeicoes X deslocamento (1 dia) X Folga (5 dias) X deslocamento (1 dia) X trabalho (7
dias) Das 07h as 17h com uma hora de intervalo para as refcicées.

22 4.3. Tuino de 05 (cinco) dias de irabalho x 02 (dois) dias de descanso, no harano de
07h as 16h, com uma hora de intervalo para refeicbes, para 0s empregados que
trabaliam nas maguinas de manutengao de via e que residem na localidade das suas
regionals. Y
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22.2. As horas de deslocamento (02 dias - residéncia / hotel ou alojamento e vice-versaj
serao remuneradas como hora normal sem acréscimo de adicionais, n&o sendo o tempo
gasto em viagens nesses deslocamentos computadas na jomada de trabaltho dos
empregados para nenhum efeito legal por nao serem consideradas como de efelivo

frabalho

22.3. Nos deslocamentos efetuados pelo pessoal de operagéo de magquinas de linha, do
hotel ou alojamento para o local de inicio dos servigos e vice-versa, serao remuneradas
como hora normal sem acréscimo de adicionais, ndo sendo o fempo gasto em viagens
nesses deslocamentos computadas na jornada de trabalha dos empregados para nenhum
efeito legal por ndo serem consideradas como de efetivo trabalho.

22 4. As viagens serdo realizadas no ttem de passageiros ou de onibus publico, mediante
negociacdo com o gerente da area a qual o empregado esteja ligado

22.5. O empregado fara jus a diaria a partir do momento que iniciar sua viagem para fora
da sua cidade sede, cessando o direito no momento de chegada a sua sede, obedecendo
as normas de diarias da FNS.

226 As horas efetivamente trabalhadas em feriados e dias de folga serac pagas,
obedecendo ao feriado da cidade onde 0 empregado estiver lotado.

23. NR 17:

23.1. A FNS dara cumprimento & NR-17, ficando acordado que © SINDICATO
acompanhara sua implementacao em até trés areas escolhidas de comum acorde entre o
SINDICATO ¢ a empresa.

24. DEMISSAO DE EMPREGADOS:

24.1. A FNS se compromete a fazer com que o 0Orgdo de Recursos Humanos seja
consultado previamente nos casos de demissOes sem jusia causa, de maneira a ser
analisada a possibilidade de aproveitamento do empregado em outra area c/ou funcao.

25 - GRATIFICACOES EM AREA REMOTA

954. - GRATIFICACAO DE PERMANENCIA (EMPREGADOS TRANSFERIDOS &
LOCAISK A FNS, tendo em vista as condigoes diferenciadas de trabalho em areas
consideradas remotas, estabelece exclusivamente para os empregados que estejam
lotados nestas areas quando da assinatura desle acordo coletivo e para 0s que foreimn
contratados elou transferidos para nelas trabalharem, um pagamento 3 litulo de
gratificagao por trabalho em area remota, na forma seguinte:

empregados de Nivel Técnico Profissional (Advogados, Analistas,

2541 — Para o8
Assistenie Social, Enfermeiro do Trabalho Plene, Engenheiros, Especialiste Maritimo
Portuario. [ specialista de Suprimento, Médicos, Secretaria Executiva, Teécnico Comercial
Senior e Técnico de Financas) e para os empregados de nivel Administrative /
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Operacional (Inspetor De Carga, Inspetor de CCO, Inspetor Geral de Tracg@o, inspetor
Geral Ferroviario, Inspetor de Via Permanente) que trabalhem nas regices de Palmas-TO,
Araguaina-TO, Guarai-TO, Babagulandia-TO, Pedro Afonso-TO, Porto Franco-MA,
Imperatriz-MA, e Colinas-TO receberdo durante a vigéncia deste acordo, a
GRATIFICAGAO DE PERMANENCIA correspondente a 03 (trés) salérios-base do
empregade, por ano, sendo 1,5 (um e meio) salario-base na folha de pagamento do més
de Jutho ¢ 1.5 (um e meio) salario-base do empregado na folha de pagamenlic do més de
Dezembro,

25.1.2 — Como critério de pagamento das gratificagoes tratadas nos subitens anteriores a
sercm pagas no primeiro semestre do ano (folha de pagamento do més de julho), fardo
jus os empregados que forem admitidos, transferidos ou mobilizados de forma definitiva
para a area remota listada neste acordo, até o primeiro dia util de janeiro do ano em curso
e desde que tenham efelivamente trabalhado até 30 de junho do ano corrente, bem como
naoc estejam com o contrato de trabalho suspenso ate esta data.

25.1.7 — Como critério de pagamento das gratificagées tratadas nos subitens anteriores a
serem pagas no segundo semestre do ano (folha de pagamento do més de dezembro),
fardo jus os empregados que forem admitidos, transferidos ou mobilizados de {orma
definitiva para a area remota listada neste acordo, até o primeiro dia util de julho do ano
em curso e desde que tenham efetivamente trabalhado até 30 de novembro do ano
corrente, bem como nao estejam com o contrato de trabatho suspenso até esta data.

25.2. — A permanéncia do empregado nas localidades descritas acima. na forma ali
prevista, & condigao para a concessao das Gratificagbes de Permanéncia.

25.3. — As Gratificacoes de Permanéncia serdo concedidas em valores brutos, sujeitas &
incidéncia dos encargos previdenciarios, trabalhistas e imposto de renda aplicaveis.

254, — Em caso de rescisédo do contrato de trabalho ou movimentagao funciocnal com
mudanca de domicilic para localidade que n&o seja considerada remota, o empregado
deixara de receber a(s) gratificacdo(ées) a que fazia jus, tendo direito. no entante, ao
pagamento proporcional referente aos meses trabalhados ate a data da rescisac ou da
movimentagéo

25 4 1. — Para fins do pagamento proporcional previsto acima, apenas ¢ pericdo de gual
ou supericr a 15 (quinze) dias efetivamente trabalhados sera considerado como mas
integral

25.5. — Em caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa ou por iniciativa do
empregado, o pagamento proporcional da gratificacao de Permanéncia nao sera devido.
756, - Nao serao considerados no computo da semestralidade, no case de demissac
sem justa causa, a projecdo ficta do aviso prévio indenizado, ndo sendo essa projecac
considarada para o requisito de concessao deste beneficio.
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25.7 — kmpregados com contratos de trabalho suspensc nao farao jus ac beneficio
previsto neste acordo. A excecdo a esta regra, serz feita aos empregados afastados nas
seguintes condicbes:

{- Empregado em gozo de beneficio auxilio doenga acidentario;
1 Empregads em licenga maternidade;

25.8 —~ Néo receberao a referida gratificacao (permanéncia) os empregados no exercicio
de cargo de gestéo, assim qualificados os cargos de diretor, gerente geral, gerente de
area, coordenador e supervisor.

26 VIGENCIA NORMATIVA:

26.1. O presenie acordo coletivo tera vigéncia normativa no periodo de 01 de abril de
2012 a 31 de marco de 2014,

34. DISPOSICOES FINAIS:

Z26.1. Na hipolese de descumprimento de gualguer clausula do presente ACT. gualquer

e

das partes podera notificar a parte infratora para gue corrija a situagdo, no prazo de 20
{vinte) dias.

Z26.2. Na hipotese de observado o capuf desta clausula, o descumprimento persistir, sera
aplicada a multa devida uma Unica vez, no valor inicial de R$ 100,00 (cem reais) em favor
da parte prejudicada.

26.3. O presente Acordo aplica-se aos empregados da FNS representados pelo
SINDICATO da categoria, nos estados do Maranhao, Para e Tocantins.

Sao L LIIS (i\fiﬁa) 2ide julho de ﬁ*

Lo 2 -. ,ﬂ

(i

SINDICATO DOS TRABALHADORES, EM &r@pﬁssm FERROVERKIK Alparer
ESTADOCS DO MﬁhRﬁNHL\O RAE “fﬂ CANTINS Ferrovia Norte Sul

1% ;
Nome: Eduardd’ ?ﬁ?ﬁé‘mﬂ Jardim Pinto
Cargo: {}ir\gmr Presidente
CPRE: 226.1 58.813-53

Nome: Luis Carlos Gomes Almeida
Cargo: Diretor Secretario Geral
CPF: 147.648.813-49%

FNS S/A

Honey Souza Alvarenga
Gerente de Recursos Humanos
CPF 811.366.336-34
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