Acordo Coletivo de Trabalho 2014/2016

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

A FNS - FERROVIA NORTE SUL S/A, empresa de sociedade anbénima com
estabelecimento, na cidade de S&o Luiz — MA, na Avenida dos Portugueses, S/N B. Bairro
Itaqui-Pedrinhas — CEP 65.085-582, inscrita ho CNPJ (MF) sob o n.° 09.257.877/0001-37,
doravante designada apenas EMPRESA,;

E, outro lado o:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DOS ESTADOS
DO MARANHAO, PARA E TOCANTINS, inscrito no CNPJ (MF) sob o n° 12.510.954.0001-
23, com sede na cidade de Sao Luis - MA, na rua Candido Ribeiro, n°® 324, CEP 65.015-090,
Centro

Neste ato representado pelos seus Diretores e doravante designados apenas SINDICATO.

No dia 17 de dezembro de 2014, entre a EMPRESA e o SINDICATO restou justo e acertado
0 presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que abrange os trabalhadores,
empregados da FNS S/A, representados por este SINDICATO referente a data base de 1°
de novembro de 2014, estabelecendo em seu conteudo clausulas que foram devidamente
aprovadas em Assembléia Geral dos empregados da EMPRESA, realizada especialmente
para esta finalidade, ficando estabelecidas as seguintes condicdes:

1. REAJUSTE

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Empresa reajustard, a partir de 01 de novembro de 2014,
os salarios-base de seus empregados vigentes em 31 de outubro de 2014, pelo
percentual de 6,34% (seis virgula trinta e quatro por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - A Empresa reajustard, a partir de 01 de novembro de 2015,
pelo INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor), acumulado no periodo de
01/11/2014 a 31/10/2015, os salarios-base de seus empregados vigentes em 31 de
outubro de 2015.

2. ABONO

2.1 A empresa pagara aos seus empregados com contrato de trabalho vigente em 31 de
dezembro de 2014, por mera liberalidade, um Abono desvinculado do salario no valor de
R$ 6.500,00 (Seis mil e quinhentos reais)

2.2 O Abono, excepcional e exclusivo pago pela vigéncia do Acordo Coletivo 2014/2016
(01 de novembro 2014 a 31 de outubro de 2016), ndo integra a remuneragcao para nenhum
efeito e ndo constitui precedente para qualquer outra concessdo de mesma natureza,
observados os pontos abaixo citados (2.3, 2.4 e 2.5);

2.3. O abono seréa pago relativamente a cada ano de vigéncia do Acordo, ou seja, 1 (uma)
parcela no valor de R$ 5.100,00 (cinco mil e cem reais) até o dia 09 de janeiro de 2015,
para o periodo de 01/11/2014 a 31/10/2015 e outra parcela no valor de R$ 1.400,00 (Hum
mil e quatrocentos reais) no dia 01 de novembro de 2015, para empregados ativos nesta
data, relativo ao periodo de vigéncia de 01/11/2015 a 31/10/2016.



2.4. Caso o empregado peca demissao voluntaria, ou seja, desligado por justa causa no?
periodo de vigéncia deste acordo, sera descontado em suas verbas rescisérias o valor de
Abono recebido proporcional ao nimero de meses restantes da vigéncia deste acordo.

2.5 Caso o empregado seja desligado por decisdo da empresa no periodo de vigéncia
deste acordo, NAO seré descontado em suas verbas rescisodrias o valor de Abono recebido
proporcional ao numero de meses restantes da vigéncia deste acordo.

3. CARTAO ALIMENTACAO - CONVENIO
3.1. Nos meses de novembro/2014 a outubro/2015, a Empresa fornecerd 12 (doze)
créditos mensais em cartdo eletrénico, a titulo de Cartdo Alimentacdo, no valor de R$
385,00 (trezentos e oitenta e cinco reais).

3.2. O valor de créditos a ser percebido pelos empregados, durante a vigéncia deste
Acordo, ser& equivalente ao nimero de meses trabalhados.

3.3. A participacdo do empregado fica limitada a 5% do custo do beneficio.

3.5 O beneficio estabelecido nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo integrando
o salario para nenhum efeito legal, regendo-se pelas instru¢ées do PAT (Programa de
Alimentacao do Trabalhador) instituidas pela Lei 221/76.

3.6 A Nos meses de novembro/2015 a outubro/2016, a Empresa fornecera 12 (doze)
créditos mensais em cartao eletrénico, a titulo de Cartdo Alimentacdo no valor de R$
410,00 (quatrocentos e dez reais)

3.7 O valor de créditos a ser percebido pelos empregados, durante a vigéncia deste
Acordo, sera equivalente ao nimero de meses trabalhados.

3.8 O beneficio da cesta alimentacao ndo possui natureza salarial, ndo integrando o
salario para nenhum efeito legal, regendo-se pelas instru¢cbes do PAT (Programa de
Alimentacao do Trabalhador) instituido pela Lei 6321/76.

3.9 A participacdo do empregado fica limitada a 5% do custo do beneficio.

3.10 Em carater excepcional caso o presente acordo coletivo de trabalho, seja assinado
até o dia 30/12/2014, a FNS efetuara para os empregados ativos, um crédito extra no
cartdo alimentagdo no valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais).

4. PISO SALARIAL

4.1 Fica estabelecido o Piso Salarial de R$ 1.319,75 (hum mil trezentos e dezenove e
setenta e cinco)

4.2 O Piso Salarial ora estabelecido serd considerado como base de calculo para
pagamento do adicional de insalubridade.

5. DATA DE PAGAMENTO
A Empresa efetuara o pagamento de seus empregados da seguinte forma:
a) No dia 15 (quinze) de cada més, serad efetuado o adiantamento quinzenal,

observado todos os demais critérios regulamentares para o processamento do
mesmo.



b) Até o primeiro dia utii do més subseqiiente ao vencido, sera efetuado 03
pagamento complementar do més.

6. ADICIONAL NOTURNO

O empregado sujeito a horario noturno, assim considerado o que for prestado entre 22h00
(vinte e duas) horas de um dia e 5h00 (cinco) horas do dia seguinte, percebera, sobre o
valor da hora normal (valor horario do seu salario-base), para cada hora de servigo prestado
no horério citado, um adicional de 65% (sessenta e cinco por cento) correspondente a:

7.1

7.2.

7.3

7.4

7.5

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT;

b) 45% (quarenta e cinco por cento) para o pagamento dos 7’ 30 ” (sete minutos e
trinta  segundos) de cada periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente
trabalhados, decorrentes da reducéo da hora noturna, prevista no 8§ 1° do artigo
73 da CLT.

c) a carga horaria semanal do empregado sujeito a horario noturno nas condi¢des
acima serd de no maximo 42h30min semanais para jornadas fixas, e para as
jornadas em turnos de revezamento deverdo ser observados os limites maximos
fixados em lei ou em dispositivos especificos dos acordos coletivos celebrados
entre as partes.

d) os exames médicos periddicos dos empregados sujeitos a trabalho noturno
incluirdo avaliacdo especifica sobre eventuais reflexos para a saude em
decorréncia de questdes relacionadas ao sono e, caso haja indicacdo do médico
do trabalho, a empresa devera transferir o empregado para jornadas diurnas.

CONTROLE DE FREQUENCIA

A FNS podera adotar Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho, nos
termos da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e
Emprego.

O sistema alternativo podera ser na forma eletrénica, conforme previsto nos artigos
2° e 3° da Portaria supra mencionada.

A FNS declara que o sistema eletronico de controle de frequéncia a ser adotado:

a) ndo permitird alterar ou apagar unilateralmente os dados armazenados na
memdria de registro de ponto, sendo esses dados inviolaveis.

b) nao havera restricbes quanto a marcacdes de ponto e tampouco funcionalidade
gue permita registro automatico de ponto.

c) mantera uma central de dados, gerida pelo Departamento de Tecnologia da
Informacao da FNS, que possibilitara consultas, extracéo eletrénica ou impressa
de dados, com identificacdo individual de cada empregado, para fins de
fiscalizacéo.

A Empresa renova 0 compromisso que a partir da data de assinatura do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, ird assegurar ao Sindicato, com fim de permitir o
acompanhamento do registro de frequéncia feito através do sistema alternativo de
registro eletrénico de ponto, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, o espelho de ponto de
um ou mais empregados administrativos ou operacionais sujeitos ao controle de
jornada.

A empresa fornecera quando solicitado pelo sindicato o relatério com o numero de
ocorréncias de horas extras ,mudancas de escala e quantidade de horas passe.



7.6 A Empresa adotara mecanismos para permitir que a consulta eletrénica possa sers
feita, individualmente, pelo maior niumero possivel de empregados e garantird o
fornecimento de copia impressa do espelho de ponto sempre que houver solicitacao
do empregado neste sentido.

7.7. Também ser& disponibilizado ao empregado informacéo de registro de frequéncia
gque ocasione a alteracdo de sua remuneracéo.

7.8 Ajustam as partes, ainda, que os empregados que ocupam cargos que demandam
formacao de nivel superior estao isentos de controle de frequéncia.

8. HORAS EXTRAS
8.1 O pagamento das horas extras sera feito com 0s seguintes percentuais:
a) 50% (cinquienta por cento), para as duas primeiras horas trabalhadas;

b) 110% (cento e dez por cento), para as horas extras trabalhadas a partir da
terceira;

c) 120% (cento e vinte por cento) para as horas extras trabalhadas em dia de
repouso semanal, feriado, ou dia que néo seja de expediente normal do
empregado (sdbado, para o pessoal de horario administrativo, ou dia de folga,
para o pessoal em rodizio);

d) 120% (cento e vinte por cento) para as horas extras realizadas no sabado,
domingo, em dia de repouso semanal, feriado ou dia de folga, pelos empregados
no exercicio do cargo de maquinista.

8.2. Caso seja solicitado o comparecimento do empregado em horario ndo contiguo
com seu horario normal de trabalho, estando ele em sua residéncia, fica
garantido o pagamento de 03 (trés) horas extraordinarias, caso a duracdo do
trabalho seja inferior a esse nuamero, respeitando-se os percentuais definidos
nesta clausula.

8.3. Para os efeitos da presente clausula apenas serdo consideradas as horas
trabalhadas além da duracé@o normal do trabalho a partir de 01.11.2011.

9. ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Fica mantida a pratica atual de adiantamento de 50% (cinqgiienta por cento) do 13" salario
por ocasidao das férias, conforme abaixo:

a) No més de novembro, a empresa pagara a diferenca entre o ja adiantado e 50%
(cinquenta por cento) do salario desse més. Em dezembro, sera paga a parcela
final do décimo terceiro salario.

10. GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

10.1. Daempregada gestante
A empresa garantira a empregada gestante o emprego ou o salario pelo periodo de
120 (cento e vinte) dias apds o término da licenga-maternidade, exceto em caso de

justa causa ou término de contrato a prazo.

10.2. Do empregado pai



A empresa garantira ao empregado que vier a ser pai, 0 emprego ou o salario por 605
(sessenta dias), contados a partir do nascimento do filho, exceto em casos de justa
causa ou término de contrato a prazo.

11. ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA
11.1. Regime de livre escolha
11.1.1. Despesas com tratamento psicoldgico e psicoterapico

A empresa reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com esse tipo de
tratamento observados os limites maximos semestrais de:

a) R$ 1.419,60(hum mil quatrocentos e dezenove e sessenta centavos), no
tratamento clinico, por beneficiario;

b) R$ 2.839,19(dois mil oitocentos e trinta e nove e dezenove centavos), no
tratamento em regime de internacéo, por beneficiario.

11.1.2. Despesas com aquisicéo de lentes corretivas

A empresa reembolsara 50% (cinquenta por cento) das despesas com
aquisicao de lentes corretivas, observado o limite maximo de R$ 303,27
(trezentos e tres reais e vinte e sete centavos) por ano por beneficiario da
AMS e nos termos da respectiva Instrugéo Interna.

11.1.3. Despesas com armagado de 6culos

A empresa reembolsard 50% (cinquenta por cento) das despesas com
aquisicao de armacao de 6culos, observado o limite maximo de R$ 303,27
(trezentos e tres reais e vinte e sete centavos) por ano por beneficiario da
AMS e nos termos da respectiva Instrugéo Interna.

11.1.4. Despesas com material descartavel para usuarios de tratamento de diabetes

A empresa reembolsard, para os portadores de diabetes, 50% (cinglienta por
cento) das despesas com aquisicdo de material descartavel utilizado no
aparelho medidor de glicemia (seringa, agulha, kit para medicdo, etc.),
observado o limite maximo de reembolso de R$ 179,05(cento e setenta e
nove reais e cinco centavos) por més por beneficiario da AMS.

11.1.5. Despesas com vacinas

A empresa reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com
vacinas utilizadas para prevencdo de doencas infecto-contagiosas,
devidamente registradas no Ministério da Saude, limitado o reembolso ao
valor especifico de R$ 259,70 (duzentos e cinqlienta e nove reais e setenta
centavos), por vacina, por beneficiario da AMS.

11.1.6. Reembolso de despesas médicas

a) Na hipotese de grande risco, o percentual de participacdo da empresa sera
mantido em 70% (setenta por cento); e



b) Na hipétese de tratamento odontolégico, o percentual serd mantido em 50%
(cinquenta por cento), limitado o reembolso aos valores de tabela especifica
elaborada pela empresa, que tem como referéncia a tabela da Associagdo Brasileira
de Odontologia.

b.1) A empresa renovara a extensdo do implante dentério para
guaisquer dentes da arcada dentaria, mantidas as condi¢des do item
b.

11.1.7. Tratamento Fonoaudiol6gico

A empresa reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com
tratamento fonoaudiolégico, observado o limite maximo semestral de R$
795,29 (setecentos e noventa e cinco reais e vinte e nove centavos), por
beneficiario da AMS.

11.1.8. Dependente Portador de Necessidades Especiais
A empresa adotar4 o reembolso no percentual de 90% (noventa por cento)
das despesas com tratamento de dependente portador de necessidades
especiais.

11.1.8.1. As necessidades especiais de que trata esta clausula acima deverdo ser
comprovadas por meio de laudos emitidos por instituicdes médicas.

11.1.8.2 O reembolso é limitado ao valor equivalente a R$ 1.961,31(hum mil,
novecentos e sessenta e hum reais e trinta e um centavos) por més, por
dependente.

11.1.9. Terapia Ocupacional
Serdo reembolsadas as despesas com tratamentos de terapia ocupacional
nos casos de recuperacdo apos acidente e para dependentes portadores de
necessidades especiais, desde que tais tratamentos sejam justificados por
profissional credenciado pela AMS e aprovados pela empresa.

11.1.10. Mamografia Digital

Sera reembolsada a despesa com mamografia digital, desde que tal exame seja
justificado por profissional credenciado pela AMS e aprovado pela empresa.

11.2. Regime de Credenciamento

11.2.1 Despesas de Grande Risco.
Nas despesas de grande risco (internagcdo) o percentual de participacdo da empresa,
no regime de credenciamento, sera de 99% (noventa e nove por cento), sendo que a
participacdo do empregado por evento (internacao) sera limitada a 3 (trés) vezes o

salario-base mensal.

11.2.2. Despesas de Pequeno Risco

6



Nas despesas de pequeno risco, 0 percentual de participagdo da empresa, noy
regime de credenciamento, sera de 65% (sessenta e cinco por cento).

11.2.2.1 Para os empregados que recebem salério base igual ou menor a R$ 2.806,84
(dois mil e oitocentos e seis reais e oitenta e quatro centavos), o percentual de
participacdo da empresa, no regime de credenciamento,serd de 85% (oitenta e cinco
por cento).

11.2.3. Credenciamento de clinicas fisioterapicas

Serd mantido o credenciamento de clinicas para realizacdo de tratamento
fisioterdpico, observados os critérios hoje praticados, e com a participacdo da
empresa em 65% (sessenta e cinco por cento) das despesas efetuadas.

11.2.3.1. A empresa providenciard atendimento domiciliar, na necessidade de
tratamento fisioterapico, aos beneficiarios da AMS que comprovarem incapacidade
de locomocédo, mediante laudo a ser aprovado por perito médico contratado pela
empresa.

11.2.4. Atendimento Odontologico

A empresa participard nesse tipo de tratamento em 65% (sessenta e cinco por
cento), no regime de credenciamento.

11.2.4.1 Para os empregados que recebem salario base igual ou menor a R$ 2.806,84
(dois mil e oitocentos e seis reais e oitenta e quatro centavos), o percentual de
participacdo da empresa nesse tipo de atendimento, no regime de credenciamento
serd de 85% (oitenta e cinco por cento), nos procedimentos das seguintes
especialidades:

a) clinica geral odontolégica;
b) odontopediatria;

¢) endodontia;

d) periodontia;

e) radiologia oral;

f) cirurgia oral, e,
g)ortodontia.

11.2.4.2. A empresa mantera o credenciamento de dentistas com especialidade em
implante dentario.

11.2.5. Transplante de Orgéos
A empresa, no regime de credenciamento, custeara em 99% (noventa e nove por
cento) as despesas hospitalares incorridas pelo doador externo (ndo empregado ou
nao dependente do mesmo), por ocasido da doacao de 6rgdo a empregado ou a
seu dependente.
O custeio previsto nesta clausula abrange, exclusivamente, os servicos de:

a) exames preliminares;

b) diarias e taxas hospitalares, materiais e medicamentos em regime de
internacao;

c) honorarios de cirurgido, anestesista, auxiliares e instrumentador(a).



A participagéo financeira da empresa cessara quando da alta hospitalar do doador
externo.

11.2.6. Tratamentos / Diagnésticos Especializados

11.2.6.1. As despesas relativas a procedimentos de litotripsia extracorporea e ultra-
sbnica (tratamento de calculo renal), tomografia computadorizada, hemodinamica,
ressonancia magnética, quando realizadas em regime de credenciamento, terdo a
participacdo da empresa estabelecida em 85% (oitenta e cinco por cento), exceto
guando realizadas em regime de internacdo hospitalar, situagcdo em que a participagado
da empresa nas despesas sera de 99% (noventa e nove por cento).

11.2.6.2. Nas despesas relativas a procedimentos de quimioterapia e radioterapia, no
tratamento de céancer, e hemodiadlise, todas no regime de credenciamento, a
participacao da empresa sera de 99% (noventa e nove por cento).

11.2.7. Tratamento Fonoaudiol6gico
11.2.7.1. A empresa renovara o0 tratamento fonoaudiolégico, no regime de
credenciamento, observados 0s seguintes percentuais em relagcdo a
participacdo da Companhia nas despesas efetuadas:
a) regime ambulatorial: 65% (sessenta e cinco por cento), excetuando-se 0s
empregados que recebem salario base igual ou menor a R$ 2.806,84
(dois mil e oitocentos e seis reais e oitenta e quatro centavos), aonde o
percentual de participacdo da empresa no regime de credenciamento,
sera de 85% (oitenta e cinco por cento)

b) regime de internacdo: 99% (noventa e nove por cento).

11.2.8. Despesas com tratamento psiquiatrico
A empresa mantera o credenciamento de médicos e instituicbes especializadas em
tratamentos psiquiatricos, clinicos ou ambulatoriais.

11.2.9. Despesas com tratamento psicoldgico / psiquiatrico

A empresa credenciard psicologos observados o0s seguintes limites maximos
semestrais de participagéao:

a)R$ 1.419,60(hum mil quatrocentos e dezenove e sessenta centavos), no
tratamento clinico, por beneficiario;

b)R$ 2.839,19(dois mil oitocentos e trinta e nove e dezenove centavos), no
tratamento em regime de internacéo, por beneficiario

11.2.10. Despesas em localidades sem profissionais e/ou estabelecimentos
credenciados

Nas localidades onde néo existirem profissionais ou estabelecimentos credenciados nas
especialidades das quais o empregado necessitar, sera reembolsado o valor que for
maior entre:

a) O percentual previsto para o regime de livre escolha no ACT ou;
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b) O percentual previsto para o regime de credenciamento calculado sobre 0sg
valores praticados na tabela do credenciamento, ou seja, o valor que a
empresa pagaria caso existisse o credenciamento.

11.3. Tratamento de Saude/Cénjuge

A empresa considerara o conjuge e, nos termos de seu regulamento, o (a) companheiro
(a), inclusive do mesmo sexo, como dependente do empregado para efeitos de
assisténcia médica supletiva, independentemente da data de admissdo do mesmo na
empresa e da renda percebida.

11.4. Medicamentos Genéricos
A empresa cobrira despesas com os medicamentos abrangidos pelo plano de Saude
AMS pela também seus respectivos genéricos, conforme os percentuais de participacdo
previstos.
11.4.1. Para os empregados que recebem salério base igual ou menor a R$ 2.806,84
(dois mil e oitocentos e seis e oitenta e quatro reais), o percentual de participacdo da
empresa sera de 70% (setenta por cento).
11.5. Medicamentos Especiais
A empresa tentar4d adquirir, diretamente de laboratérios, medicamentos né&o
comercializados em farmacias, inclusive aqueles utilizados no tratamento da AIDS. A
participacao da empresa nessa despesa sera de 60% (sessenta por cento).
11.6. AIDS
11.6.1. A empresa assumira integralmente os custos do exame de deteccao do virus da
AIDS, quando solicitado pelo empregado ao médico da empresa e realizado na
rede de laboratérios indicados pela empresa.

11.6.2. A empresa manterd a realizacdo de campanhas preventivas contra a AIDS.

11.7. Medicamentos para Acidentados do Trabalho e Portadores de Doencas
Profissionais

A empresa dard continuidade as praticas de fornecimento de medicamentos para
acidentados do trabalho e portadores de doencas profissionais, a critério de seu corpo
médico.

11.8. Assisténcia Médica Supletiva / Desconto do Débito
A empresa, durante a vigéncia do presente acordo, observara como limite mensal para
o desconto de débitos decorrentes da utilizagdo da AMS, o equivalente a 10% (dez por
cento) do salério-base do empregado.

11.9. Assisténcia Médica Supletiva — Anistia dos Débitos Pés Obito
A empresa se compromete a anistiar os débitos de AMS pendentes do empregado que

vier a falecer.

11.10. Assisténcia Médica Supletiva / Livre Escolha
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Os empregados admitidos a partir de 01.07.88 fardo jus ao regime de livre escolha, nos

mesmos moldes e limites utilizados para os demais empregados da empresa.

11.11. Operacao Corregéo de Miopia / Astigmatismo

Condicionadas a indicacdo médica e a aprovacao de médico indicado pela empresa,
ficam autorizadas as cirurgias oftalmologicas refrativas (miopia e astigmatismo), sem
limite minimo de grau de deficiéncia visual, observados os limites do regime de
credenciamento ou livre escolha, conforme o caso.

11.12. Manuteng&o de AMS — Acidente do Trabalho

Na eventualidade de acidente do trabalho fatal, a empresa garantira o beneficio da
AMS aos dependentes do empregado falecido.

11.12.1 Serdo observados as mesmas condi¢Bes e limites do beneficio aplicaveis aos
empregados ativos.

11.13. Aposentados por Invalidez

Durante a vigéncia deste acordo coletivo, a empresa garantira o beneficio da
Assisténcia Médica Supletiva aqueles empregados que no curso do contrato de
trabalho obtiveram, ou venham a obter aposentadoria por invalidez, concedida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

a) Serdo observados as mesmas condi¢des e limites do beneficio aplicaveis aos
empregados ativos;

c) Para os aposentados participantes da VALIA, durante a vigéncia do
presente acordo, a empresa observara como limite mensal de desconto
dos débitos decorrentes da utilizagdo da AMS o equivalente a 20% (vinte
por cento) do beneficio pago pela VALIA.

PLANO B — UNIMED Saude

11.14 Seréa fornecido como plano alternativo ao plano A o plano Unimed conforme as
caracteristicas abaixo. Sendo as opc¢des ( plano A ou B) excludentes.

11.14.1 Para os procedimentos médicos cobertos pelo Plano de Saude UNIMED
celebrado com a FNS. A FNS arcard com 70% (setenta por cento) das despesas
médicas.

11.14.2 Para os procedimentos odontolégicos cobertos pelo Plano Basico Odontoldgico,
a FNS arcara com 60% (sessenta por cento) das despesas odontoldgicas.

11.14.3 As despesas do empregado serdo limitadas ao teto maximo de 2 (dois) salarios
nominais por evento.

11.14.4 O desconto mensal no contracheque do empregado, relativo a sua parte no
Plano de Saude e/ou Plano Odontoldgico, esté limitado a 10% (Dez por cento)
do seu salario nominal sendo o saldo restante automaticamente transferido para
ser descontado nos meses imediatamente seguintes.



11.14.5 Ficam mantidos os limites de idade, para fins de cobertura dos Planos, de 2111
(vinte e um) anos para os filhos dependentes e de 24 (vinte e quatro) anos para os filhos
dependentes universitarios.

11.14.6 Os empregados que sejam também dependentes no plano de saude de
empregados que trabalham na FNS, deverdo optar por um dos planos de saude
ofertados pela empresa e permanecerem apenas na qualidade de titular, evitando-se a
duplicidade de beneficio.

12. SEGURO DE VIDA

O valor das contribuicdes relativas ao prémio de seguro de vida sera pago
integralmente pela empresa e ndo constituird verba salarial, nos termos do § 9,
inciso XXV, do art. 214 do Decreto 3.048/99.

13. FERIAS

13.1 No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do inicio das férias, fica facultado
aos empregados a solicitacdo do empréstimo a ser creditado por ocasido da
regularizacao das férias, no valor de 100% (cem por cento) do salério-base.

13.2. O empréstimo de férias devera ser pago em uma Unica parcela, através de débito
no contracheque no prazo de até 9 (nove) meses apoés o retorno de férias, ou em 9
(nove) parcelas mensais iguais, a partir deste mesmo evento.

13.3. Desde que observado o prazo limite estipulado no item anterior, a data de
pagamento podera ser definida pelos préprios empregados.

13.4. Quando houver divisdo do periodo de férias, o empréstimo de férias s6 podera ser
requisitado no segundo periodo.

13.5. O inicio das férias ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensacao de repouso semanal.

13.6. O parcelamento das férias em dois periodos (10/20 dias; 15/15 dias; 20/10 dias) é
uma faculdade reservada ao empregado maior de 18 anos, de acordo com o seu
interesse pessoal, desde que seja requerida a empresa com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias.

13.7. O empregado com mais de cinquenta anos de idade podera solicitar a empresa o
parcelamento das férias previsto no item anterior, observadas as seguintes
condicbes protetivas:

a) O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) do exame periddico do respectivo
empregado, realizado dentro do prazo de 12 (doze) meses antecedentes ao pedido
de férias, tenha considerado o empregado "apto" ao trabalho, sem restricdes;

b) O empregado expressamente requeira a Medicina do Trabalho a autorizacdo
para parcelamento das férias;

c) A Medicina do Trabalho forneca o "Formulario de Liberacdo Médica -
Parcelamento de Férias", com conclusdo favoravel ao parcelamento das férias;

d) Seja disponibilizado ao Sindicato, caso solicitado, relatério sobre os empregados
gue fracionaram as férias em dois periodos durante a vigéncia do acordo coletivo.



14. ATESTADO MEDICO

14.1. O empregado, nos casos de afastamento por doenca, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, devera comunicar esse evento a empresa. Apds seu retorno ao trabalho,
devera apresentar-se com o atestado para exame e analise do médico da empresa,
ou por ela autorizado, a quem cabera a decisdo sobre a licengca remunerada para
tratamento de saude.

14.2. A empresa ndo anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
empregado a licenca médica, cujo periodo de afastamento ndo for superior a 15
(quinze) dias.

15. AUXILIO FUNERAL

Fica mantido o pagamento do auxilio-funeral em caso de falecimento do empregado ou

do seu dependente inscrito na empresa para efeitos de Assisténcia Médica Supletiva,

considerando um valor Unico do beneficio de R$ 3.452,19(trés mil quatrocentos e

cinglienta e dois reais e dezenove), por empregado / dependente.

16. BENEFICIOS/DEPENDENTES SEM ECONOMIA PROPRIA
Para efeito de concessdo dos beneficios estabelecidos pela empresa, a expressao
“sem economia propria” equivale a ganhos de até 1 (um) salario minimo.

17. CRECHE/ MATERNAL

A empresa concedera a sua empregada, o reembolso creche/maternal, nas seguintes
condicdes:

a) 100% (cem por cento) de reembolso, no caso de atendimento a filho, até o
36° més de vida;

b) 60% (sessenta por cento) de reembolso, no caso de atendimento a filho,
do 37° ao 72° més de vida, limitado a R$ 346,59 (trezentos e quarenta e
seis reais e cinglienta e nove centavos).
O reembolso creche/maternal continuara sendo estendido, nas mesmas condi¢des, ao

empregado divorciado, separado ou pai-solteiro que tenha guarda dos filhos por
deciséo judicial, bem como ao empregado viavo.

18. ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o préprio filho até que ele complete 6 (seis) meses de idade, a
empregada podera optar por:

a) Dois intervalos diarios de 30 (trinta) minutos;
b) Uma hora antes do inicio da jornada de trabalho;

¢) Uma hora de acréscimo no intervalo para refeicéo;
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d) Uma hora antes do término da jornada de trabalho. 13

18.1 Quando a saude do filho exigir, o periodo de 6 (seis) meses podera ser
prorrogado mediante avaliagdo de profissional credenciado pela AMS.

19. REEMBOLSO EDUCACIONAL

19.1. A empresa reembolsard os seus empregados com as despesas incorridas por
estes em cursos de ensino fundamental, ensino médio e ensino superior em curso
de graduacdo (a partir da autorizacdo de funcionamento pelo Ministério de
Educacéo), nos termos da Instrucéo para incentivo a formagéao profissional da VLI.

19.2. O beneficio previsto nesta clausula esta limitado a uma repeténcia do empregado.

19.3. Através deste instrumento, a empresa mantém o reembolso dos cursos de nivel
médio em 90% (noventa por cento).

19.4. Exclusivamente para os empregados com salario-base igual ou menor a
R$3.031,40 (tres mil e trinta e hum reais e trinta e quarenta centavos), a empresa
reembolsara os cursos de graduacao em nivel superior em 85%(oitenta e cinco por
cento).

20. PARTICIPACAO EM PROVAS

20.1. A empresa analisard todos os pedidos de mudanca na escala, para que 0s
empregados que trabalham em regime de revezamento, participem de provas em
cursos regulares ou exames de vestibular, desde que solicitado com no minimo 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

20.2. O empregado serd liberado de suas atividades nos dias em que estiver,
comprovadamente, realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior, cabendo-lhe, porém, comunicar a empresa com
antecedéncia de 7 (sete) dias corridos do inicio dos dias de exame.

21. REEMBOLSO DE CURSO SUPLETIVO

A empresa reembolsard as despesas incorridas por seus empregados em matricula e
mensalidades de cursos supletivos relacionados ao ensino fundamental e médio,
mediante a devida comprovagdo, limitando-se o reembolso a ocorréncia de uma
repeténcia.

22. COMPENSACAO DOS DIAS UTEIS/FERIADOS

A empresa podera compensar os dias Uteis imediatamente anteriores ou posteriores a
feriados oficiais, mediante a prorrogacdo de jornada de trabalho em dias antecedentes
ou subseqlientes aos dias compensados, a fim de evitar o labor normal dos
empregados nestes dias.

23. REPASSE AOS SINDICATOS

23.1. A empresa se compromete a repassar ao Sindicato, desde que obedecidas as
formalidades legais, até o 5° (quinto) dia de cada més, as mensalidades dos
empregados associados efetivamente descontadas.



24.

25.

26.

23.2. Na hipo6tese do empregado ndo possuir consignavel suficiente para desconto das
mensalidades associativas, as parcelas vencidas sob este titulo somente poderao
ser descontadas nos meses subseqientes, até o valor maximo equivalente ao
dobro da referida mensalidade, sem prejuizo da contribuigdo do préprio més.

23.3. A empresa enviard ao Sindicato signatario do presente acordo, até o 5° (quinto)
dia util de cada més, a relacdo dos empregados que sofreram desconto relativo a
mensalidade associativa e a contribuicdo confederativa, com o valor total do
respectivo repasse.

23.4 A empresa enviard listagem com nomes e valores individualizados daqueles
empregados cujo desconto mencionado no item 23.2 nao foi possivel de se efetuar.

ADIANTAMENTO DE AUXILIO-DOENGCA

24.1. Condicionado a emissao de parecer de médico da empresa, evidenciando
potencial recebimento do beneficio previdenciario “auxilio-doenga”, a empresa,
através da VALIA, providenciara o adiantamento dos respectivos valores a partir da
folha de pagamento do més da emissédo do citado parecer, observado o periodo de
fechamento da referida folha.

24.2. Quando do recebimento do primeiro pagamento do beneficio pelo INSS, o
empregado devera quitar os valores adiantados pela VALIA.

QUADRO DE AVISOS

Fica facultado ao Sindicato a utilizacdo de um Quadro de Aviso localizado nos
restaurantes e vestiarios em cada unidade da empresa, para divulgacdo de
comunicados de interesse geral dos empregados, em tamanho de papel oficio, vedados
os de conteudo politico-partidario ou ofensivo.

TURNO DE REVEZAMENTO / 6 HORAS

26.1. A empresa se compromete a manter a pratica de pagar em dobro ou compensar
com folga a jornada trabalhada em feriado para aqueles empregados sujeitos ao regime
de turnos ininterruptos de revezamento em escala de 6 (seis) horas diarias de trabalho.

26.2 A carga horéaria a ser considerada para todos os efeitos legais sera de 36
(trinta e seis) horas semanais, mesmo que a escala eventualmente adotada pela
empresa tenha duracdo semanal inferior.

26.3 Fica facultado a empresa, neste caso, exigir do empregado o cumprimento
das horas que completem o periodo de 36 (trinta e seis) horas, computando-se:

a) O tempo despendido no deslocamento entre o local de registro de
freqUiéncia e o posto de trabalho, vice-versa; e

b) O tempo despendido em treinamentos ou reunides eventuais.

c) Na hip6tese de se utilizar a compensacdo prevista no item b desta
clausula, fica fixado a limitagdo de um maximo de duas horas por més e
mesmo assim estas horas serdo pagas aos empregados como horas
normais, iSSo € sem acréscimo.

26.3.1 Ao cbmputo ora estabelecido fica admitida a compensacéao intersemanal no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.
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26.3.2 Os treinamentos e reunides eventuais ndo poderdo ser programados em
escalas antecipadas de trabalho e somente ocorrerdo quando necessario.

26.3.3 O empregado que, por estrita necessidade momentanea do servico, ndo
puder usufruir o seu descanso legal (art. 71, § 1° da CLT), sem ter o tempo
do intervalo gozado ou compensado na duragcdo normal da jornada, recebera
0 correspondente tempo do intervalo consumido em servigo, acrescido do
adicional de horas extras.

26.3.4  As regras definidas nesta Clausula tém aplicacdo genérica, ndo obrigam as
partes a adocdo do sistema de turnos ininterruptos de revezamento de 06
(seis) horas, mas deverdo ser obrigatoriamente respeitadas pela FNS nas
unidades ou setores enquanto esta alternativa for efetivamente adotada.

27. SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

27.1. A empresa dard cumprimento as normas de saulde, higiene e seguranca do
trabalho, visando reduzir os efeitos dos eventuais agentes insalubres ou periculosos,
especialmente através de:

. adocdo de medidas de protecdo coletiva, sempre que tecnicamente viaveis;

. rigorosa fiscalizacdo quanto ao adequado uso de equipamentos de protecdo
individual / EPI;

. realizacdo de campanhas conscientizadoras e esclarecedoras sobre saude,
seguranca e higiene do trabalho;

inclusdo, quando da realizacdo dos exames periddicos, de exames
complementares especificos para a prevencao/deteccao precoce:

a) do cancer de mama para empregados com idade superior a 35 (trinta
e cinco) anos;

b) do cancer de prostata para homens com idade superior a 45 (quarenta
e cinco) anos; e

c) de doencas obstrutivas coronarianas para empregados com idade
superior a 40 (quarenta) anos.

27.1.1. A empresa fornecerda ao empregado, quando solicitado, cépia dos exames
médicos admissional, periodicos e demissional, ap6s a avaliacdo
médica final.

27.2. A empresa se compromete a enviar ao Sindicato o dimensionamento das CIPAS e
cOpias das atas das reunibes em 10 (dez) dias ap6s sua ocorréncia. No caso de
acidente grave ou fatal, a remessa de coépia da ata de reunido se dara em até 2
(dois) dias Uteis apos o acidente, entendido o sdbado como dia Uutil.

27.3. A empresa comunicard ao Sindicato o término do mandato da CIPA, com 90
(noventa) dias de antecedéncia, sem prejuizo da remessa da coépia do ato
convocatorio das elei¢cdes no prazo legal.
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27.4. A empresa remetera ao Sindicato copias das CATs (Comunicagéo de Acidente de 16
Trabalho - CAT) por ela emitidas, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da
emissdo. No caso de acidente grave ou fatal, a remessa da respectiva CAT dar-se-a
em 2 (dois) dias Uteis ap6s o acidente, entendido o sdbado como dia util.

27.5. A empresa, conforme a categoria representada fornecerd ao Sindicato copia
atualizada do PPRA, PCMSO, PGR, PAM e PCE, resguardando, quanto ao PCMSO,
os documentos de carater pessoal do trabalhador, que possam violar a sua
intimidade e vida privada, como AIDS e cancer. As respectivas atualizagbes serédo
entregues no prazo de 30 (trinta) dias apos a atualizacédo desta.

27.6. A empresa assegurard ao Sindicato, duas vezes por semestre, acesso as
dependéncias da empresa, para verificacdo das condi¢cdes de saude e seguranca do
trabalho contidas no PGR ou PPRA, desde que acompanhados de profissionais da
empresa e mediante prévio entendimento, com a geréncia local responsavel pela
area de Relacdes Trabalhistas.

27.7. A empresa, mediante solicitacdo do sindicato, marcara reunides especificas para
apresentar o andamento da implementacéo das NR’s 10, 22 e 29.

27.8. O empregado podera deixar de executar atividade por motivo da existéncia de
risco grave e iminente, comunicando ao seu superior hierarquico, que diligenciara as
medidas cabiveis junto com a area de seguranca do trabalho. O retorno a execucao
dos servigos ocorrera apoés a liberacdo do local ou atividade pela area de seguranca
do trabalho da empresa.

27.8.1. O empregado preenchera formulario padrdo e o entregara ao seu superior
hierarquico na data da constatacdo do risco, sendo que uma via sera
enviada ao Sindicato, no prazo de até 7 (sete) dias.

27.9. A empresa, dispondo das informacdes e sempre que solicitado pelas empresas
prestadoras de servicos, fornecera os dados para elaboracdo do Perfil
Profissiogréafico Previdenciario, e, na hipétese da empresa nado estar mais operando,
as referidas informacg@es serdo disponibilizadas diretamente para os trabalhadores.

27.10. A empresa obriga-se a transportar o empregado, com urgéncia, para local
apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario
de trabalho ou em conseqliéncia deste.

28. EMPREGADOS AFASTADOS

A empresa mediante solicitacdo de qualquer das entidades sindicais acima nomeadas,
encaminhara listagens separadas indicando os empregados de sua base sindical
afastados por auxilio doenca e auxilio acidentario do trabalho.

29. ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

A fim de aferir, avaliar e analisar o cumprimento do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, a empresa e o Sindicato estabelecem um programa de reunibes
trimestrais entre seus respectivos representantes, desde que seja solicitada por
gualquer uma das partes. Essa convocacdo devera ser feita com o minimo de 15
(quinze) dias de antecedéncia, contendo a pauta dos itens que comporao a agenda
da reuniéo.

30. SINDICAIS



30.1. A empresa se compromete, durante a vigéncia do presente Acordo, a realizar a
liberacdo dos dirigente sindicais para atividades especificas desde que previamente
solicitado e que néo inviabilize a execucao dos trabalhos da empresa.

30.2. O Sindicato podera proceder a uma campanha de sindicalizacdo dos
empregados dentro das instalacdes da empresa, em local e condi¢gbes previamente
ajustadas com a geréncia local responséavel pela area de Relac¢des Trabalhistas.

30.2.1 A empresa permitird 0 acesso dos dirigentes sindicais aos seus restaurantes
industriais, desde que haja prévio entendimento com a geréncia local responsavel
pela &rea de Rela¢des Trabalhistas.

31. PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

O Programa de Participacdo nos Resultados dos exercicios de 2015 e 2016 sera
negociado diretamente com as entidades sindicais representativas dos empregados,
signatarias do presente acordo, nos termos do artigo 2°, inciso Il da Lei 10.101 de 19
de dezembro de 2000.

32. JORNADA DE TRABALHO:

32.1. Fica mantida a reducgé&o da jornada de 44 (quarenta e quatro) para 40 (quarenta) horas
semanais para os empregados representados pelo SINDICATO, durante o periodo de
vigéncia do presente Acordo.

32.2. A FNS, independentemente de negociagdo com o sindicato da categoria, podera
alterar a jornada de trabalho do empregado, desde que essa alteracdo nao implique em
aumento da carga horaria.

33. DESMOBILIZACAO:

33.1. A FNS compromete-se a fornecer o transporte para a mudanga dos empregados
dispensados — exceto os dispensados por justa causa nos termos do art. 482, da CLT —,
gque estejam laborando em local diverso de sua mobilizacdo na data da dispensa, desde que
solicitado por escrito pelo empregado em um prazo maximo de 360 (trezentos e sessenta)
dias da data da rescisdo, assumindo a FNS o custo do volume a ser transportado até a
carga maxima de 40 m3 (quarenta metros cubicos), podendo este limite ser excedido para o
transporte de 01 (um) automovel particular.

33.1.1. A FNS fornecera, ainda, as passagens de retorno ao local da mobilizacdo aos
empregados e seus dependentes cadastrados na FNS para fins de Assisténcia Médica
Supletiva (AMS), exceto os dispensados por justa causa pelos fatos constantes no art. 482,
da CLT.

33.2. Para os empregados desligados que quiserem retornar ao local diferente ao de sua
mobilizacdo, o mesmo tera que arcar com a diferenca de custo relativo ao transporte da
mudanca, bem como a (s) diferenca (s) de custo (s) relativo a (s) passagens de retorno,
pois a FNS arcara apenas com os custos para o local da mobilizacdo do empregado de
acordo com o disposto nos itens 3.1 e 3.1.1.

34. TRATAMENTO DE SAUDE FORA DE DOMICILIO (TFD):
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34.1. A FNS, nos casos de urgéncia e emergéncia, aplicara os critérios para tratamento de 18
saude fora dos municipios de, Palmas-TO, Araguaina-TO, Guarai-TO, Babaculandia-TO,
Pedro Afonso-TO, Porto Franco-MA, Colinas-TO e Imperatriz-MA .

34.2. As partes, ora acordantes, consideram o hospital abaixo descriminado como a
entidade competente para analise e declaragcdo do estado de urgéncia e emergéncia
previsto na clausula anterior, bem como para deliberacdo do Tratamento Fora do Domicilio
(TFD) nas suas respectivas areas de atuacao:

a) Imperatriz — Hospital das Clinicas;

35. DESLOCAMENTOS:

35.1. A FNS se compromete a pagar para os empregados da via permanente e
eletroeletrénica, sujeitos a constantes deslocamentos ao logo da Estrada de Ferro da
Ferrovia Norte Sul, como hora extra, o tempo de retorno contado do encerramento do
trabalho dentro dos limites da turma até o pétio, obedecendo aos adicionais de horas extras
definidos no Acordo Coletivo de Trabalho Geral e observado o disposto no item 35.1.2.

35.1.1 A FNS se compromete em analisar, em conjunto com o SINDICATO, a aplicagéo do
item 5.1 acima para novas situagbes eventualmente similares, o que podera ser feito
através de Termo Aditivo ao presente Acordo.

35.1.2. A condicdo referida na clausula 35.1, ndo serd aplicada, quando o tempo total
computado (horas trabalhadas mais horas de retorno) for igual ou inferior a jornada diaria.

35.2. A FNS podera deslocar pessoal da eletroeletrbnica e via permanente para local
diverso da sua sede em finais de semana observando os seguintes critérios:

35.2.1. Quando o deslocamento ocorrer fora da jornada normal do empregado este sera
remunerado como hora normal sem acréscimo de adicionais, havendo ou ndo acionamentos
para execucdo de trabalhos, ndo havendo cumulacédo deste pagamento com o previsto no
item 39.2.2.

35.2.2. Caso o empregado venha ser convocado para executar tarefas quando do
deslocamento previsto no item 39.2.1 ou apds a sua conclusdo e desde que dentro do
intersticio imediatamente posterior, fica garantido o pagamento minimo de 03 (trés) horas
extraordinarias caso a duracao do trabalho efetivo seja inferior a esse nimero, obedecendo
aos adicionais de horas extras definidos no Acordo Coletivo de Trabalho Geral (nacional).

35.2.3. Caso a atividade para a qual o empregado tenha sido convocado durante o
deslocamento se encerre antes da conclusédo deste, as horas restantes do deslocamento
voltardo a ser pagas na forma do item 39.2.1.

35.2.4. O empregado somente podera realizar o deslocamento previsto nesta clausula uma
vez por més, e ndo podera ter mais de um sobreaviso no més em sua sede. Nenhum
empregado podera ter mais que 02 (dois) finais de semana comprometidos com
deslocamento ou sobreaviso.

36. REUNIOES E TREINAMENTOS:

36.1. A FNS considerard como horério de trabalho o tempo despendido pelos empregados
em reunides e/ou treinamentos, realizados no local de trabalho e por iniciativa da empresa.

36.2. E garantido aos empregados que trabalham em regime de turno ininterrupto de
revezamento, e que sejam convocados para realizarem treinamentos semanais (segunda a
sexta-feira), com duracao total de 40 (quarenta) horas nas seguintes condicdes:



a) Aos empregados lotados em Sé&o Luis, folga compensatéria no sdbado e folga semanal
no domingo subsequente ao treinamento, somente podendo ser escalado a partir de 07:00
horas da segunda-feira subsequente a folga compensatoria;

b) Aos empregados das demais localidades, folga semanal no domingo subsequente ao
treinamento, folga compensatoria na segunda-feira e somente podendo ser escalado a
partir de 07:00 horas da terca-feira subsequente a folga compensatério e garantido o passe
de retorno no sabado;

c) A folga compensatoria correspondera a até 10 (dez) horas de efetivo treinamento, sendo
que destas, resta acordado que até 08 (oito) horas serdo compensadas na forma das
alineas “a” e “b” desta clausula, tendo em vista que as mesmas sao consideradas pelas
partes como acdo de desenvolvimento pessoal do empregado e ndo de trabalho efetivo,
ficando as 02 (duas) restantes a serem pagas como horas extras ou fazer parte da

flexibilizagcéo de horas, a critério da empresa e do empregado, conforme regra atual vigente.

d) A FNS se obriga a informar ao empregado até sexta-feira da semana do treinamento, se
ele ira folgar ou cumprir escala.

e) Na incapacidade de se praticar a folga de treinamento prevista na letra c, a geréncia se
obriga a pagar as 10 (dez) horas de treinamento com percentual de 50% (cinquenta por
cento). Estas horas ndo podem ser compensadas.

f) Para outras situacdes valera o Acordo Coletivo de trabalho Geral (nacional).
37. ABERTURA DO PONTO — EMPREGADOS DA CATEGORIA C:

37.1. A FNS, em todos os locais de descanso fora da sede, exceto nas operacdes do trem
de passageiros, procedera a anotacao da abertura do ponto dos empregados da Categoria
C, até 02 (duas) horas depois do seu descanso regulamentar, independentemente da
programacdo da viagem de retorno a sua sede de origem.

37.1.1. O tempo computado entre o inicio programado da viagem e a hora efetiva do inicio
do retorno a sede sera pago como horas de prontiddo, mas que nao integrardo a jornada de
trabalho do empregado para nenhum efeito.

37.2 O regime de prontiddo na sede ndo podera exceder o limite de 06 (seis) horas em
cada jornada. O regime de prontidao fora da sede ndo podera exceder o limite de 12 (doze)
horas em cada jornada.

37.3 A FNS pagard aos empregados da categoria C, o tempo compreendido entre a
hora programada para o inicio dos servi¢os e o horéario de inicio efetivo destes mesmos
servicos, como horas de sobreaviso, na razao de 1/3 (um terco) do salario/hora normal,
sempre quando for facultado ao empregado permanecer, durante este periodo, em sua
residéncia.

37.4 As horas cujo pagamento sdo objeto desta clausula ndo serao computadas na
jornada efetivamente trabalhada.

37.5 A FNS néo aplicara o sobreaviso fora da sede do empregado.
37.6 Num prazo de até 90 (noventa dias) a contar da assinatura do presente acordo, a

FNS se compromete a reunir-se com a entidade sindical para construcéo e validacao
das regras utilizadas para gerir a pratica de sobreaviso.
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37.7. Quando a troca de equipagem do trem ocorrer fora da estacdo e o empregado for2g
diretamente para a sua residéncia ou descanso, este deslocamento ser4 pago como hora
de passe.

38. INTERVALO DE DESCANSO:

38.1. Os operadores de auto de linha e maquinas de grande porte da via permanente
(maquinas plasser e esmerilhadoras) que, por estrita necessidade dos servicos nédo
puderem usufruir o seu descanso intrajornada ou compensado na duracdo normal da
jornada, terdo o correspondente tempo de intervalo computado como horas extras, as quais
ndo poderdo ser objeto de flexibilizacdo.

38.2. Para os empregados submetidos a escala de revezamento ininterrupto de 06 (seis)
horas nas plantas industriais, que n&o puderem interromper a sua jornada para o intervalo
de 15 (quinze) minutos de descanso ou compensé-lo, terdo o correspondente tempo do
intervalo computado como horas extras, as quais ndo poderéo ser objeto de flexibilizacao.

39. PONTO ELETRONICO CATEGORIA C:

39.1. A FNS, nos locais em que realizar a afericdo da frequéncia através de sistema
eletrénico, fornecera aos empregados meios de acesso e/ou informagdes das ocorréncias
gue ocasionarem alteragcbes de sua remuneracdo, antes do fechamento da Folha de
Pagamento.

39.2. A FNS se compromete a rever, no menor prazo possivel, qualquer discordancia
apontada pelo empregado no cémputo de sua jornada de trabalho, desde que comprovada
pela FNS a eventual inconsisténcia, visando processar 0s eventuais ajustes.

39.3. Os maquinistas deverdo assinar a folha de apuragdo com a comprovacdo da
frequéncia.

40. ESCALAS DA CATEGORIA C:

40.1. A FNS se compromete a fornecer a escala mensal de trabalho dos maquinistas em até
03 (dias) antes do inicio desta.

40.2. A referida escala podera sofrer alteragdes por necessidade de servigo, desde que
feitas com a antecedéncia minima de 12 (doze) horas do horario estipulado para inicio do
labor, mediante comunicacao direta ao empregado.

40.3. O magquinista que, por necessidade de servi¢o, viajar de sua sede para qualquer
localidade ao longo da - FERROVIA NORTE SUL, e tiver que retornar a sua sede na
mesma jornada de trabalho, sendo esta superior a 10 (dez) horas, ndo podera ter alterado o
seu préximo horario de labor ja escalado na sede.

41. ASSISTENCIA JURIDICA:

41.1. A FNS mantera a contratacdo de advogados para assisténcia juridica a seus
empregados, quando os mesmos forem indiciados em Inquérito Policial e/ou réus em acdes
criminais, em caso de acidentes ocorridos na FNS (FERROVIA NORTE SUL), quando em
conducao de locomotivas e/ou veiculos de linha.

41.1.1. A FNS liberara o empregado réu quando intimado judicialmente para audiéncia,
desde que relativa ao acidente disposto no item 41.1.



41.2. A FNS continuara prestando a assisténcia juridica prevista nesta clausula na2i
superveniéncia de desligamento sem justa causa ou aposentadoria do empregado, até o
término da acdo e o seu arquivamento.

42. COMPENSACAO DOS DIAS DE EXPEDIENTE LIBERADOS:

42.1. A FNS poderd compensar os dias de trabalho, em que o expediente for liberado para
compensacao, acrescentando 15 (quinze) minutos na entrada ou saida dos 6énibus para o
pessoal administrativo, visando repor as horas efetivamente ndo trabalhadas, informando o
SINDICATO.

43. FLEXIBILIZACAO DE HORAS EXTRAS:

43.1. Fica acordada entre as partes a compensacao de horas extras com a flexibilizacdo da
jornada de trabalho, observados os seguintes limites e critérios:

43.1.1. Cada hora trabalhada em regime de horas extras correspondera a uma hora de
folga.

43.1.2. O empregado ou a empresa podera optar pela compensacdo das horas extras
eventualmente realizadas pelos empregados, com dias de folga no periodo de apuracdo da
freqliéncia, e ndo havendo compensacéo, as horas serdo pagas dentro da FOPAG do més
correspondente.

43.1.3. A compensacao a pedido do empregado podera ser em dia de sua conveniéncia,
desde que ndo afete as atividades normais da empresa. Se o empregado ao final do
periodo de apuracdo ficar com saldo negativo, estas horas serdo descontadas dentro da
FOPAG do més correspondente.

43.1.4. A quantidade de horas a serem compensadas, por iniciativa da empresa e periodo
de apuracdo, devera respeitar o limite mensal de 12 (doze) horas para quem trabalha em
regime de 06 horas e 16 (dezesseis) horas para quem trabalha em outros regimes de
horario.

43.1.5. O empregado terd até o dia 27 (vinte e sete) do més anterior para solicitar a
mudanca de 01 (uma) folga. Caso até esta data ndo haja manifestacdo por parte do
empregado, as folgas serao fornecidas a critério da empresa.

43.1.6. O empregado podera solicitar quantas horas de folgas ele desejar, sendo necessario
o preenchimento do formulario préprio para este fim.

43.1.7. Na hipétese de compensac¢éo de dias por opcdo da empresa o empregado, ao final
do periodo de apuracao de freqiiéncia, ndo atingir o limite mensal, ndo lhe sera efetuado
desconto da diferenca entre as horas compensadas e o0s limites mencionados no item
13.1.4.

43.1.8. O empregado no més subsequente ao seu retorno de férias néo tera folga
compensatoria atribuida pela empresa.

43.1.9. As horas a serem compensadas pela empresa serdo, preferencialmente, as de
menor para as de maior valor, iniciando pelas horas com acréscimo de 50% (cinglienta por
cento) e seguidas pelas de 110% (cento e dez por cento), hdo podendo ser compensadas
as horas com acréscimo de 120% (cento e vinte por cento).

44. EXAME MEDICO PERIODICO:



44.1. Os exames médicos periodicos serdo realizados dentro da jornada de trabalho do2?
empregado, sendo-lhe concedido o tempo necessario para a integral realizagédo destes.

44.1.1. Quando nao for possivel a realizacdo dos exames médicos peridédicos no horario de
trabalho do empregado por incompatibilidade deste com o horario de funcionamento do
prestador encarregado dos exames médicos, 0 empregado sera liberado de sua jornada,
retornando na jornada seguinte.

44.2. Havendo necessidade de exames complementares para conclusdo e liberacdo do
ASO, esses exames complementares serdao pagos pela FNS.

45. HORA DE PASSE:
(Esta clausula é valida somente para os empregados lotados exclusivamente nas areas

[P

operacionais da Ferrovia Norte Sul e Operacgéo de Trens — Categoria “c”).

45.1. Considera-se hora de passe o tempo gasto em viagens do local ou para o local de
terminacao e inicio dos mesmos servicos, 0 qual ndo sera considerado como de trabalho
efetivo.

45.2. O passe com jornada de até 09 (nove) horas seré tratado conforme abaixo:

45.2.1. 06 (seis) horas para cumprimento da jornada diaria e as 03 (trés) horas restantes
serdo remuneradas como hora normal sem acréscimo de adicionais.

45.2.2. Sendo o excedente destas, ou seja, a partir da 10* hora, pago com um adicional de
100% (cem por cento) sobre da hora normal.

46.3. As horas de passe realizadas entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 do dia
seguinte serdo pagas o adicional noturno com um acréscimo de 65% (sessenta e cinco por
cento) da hora normal.

45.4. Quando houver dois passes na mesma jornada, toda a jornada serd considerada
como jornada produtiva.

45.5. O empregado que sair de sua sede de passe para outra localidade onde houver
possibilidade de descanso, e o tira-lo, ndo podera descer de passe para a sua sede. Isso
ndo impossibilitard que o mesmo seja trocado se estiver com uma jornada acima de 09
horas.

45.6. O empregado que estiver escalado para viagem e tiver de permanecer aguardando
por mais 04 (quatro) horas para inicio da viagem ndo estara sujeito a pratica da situacao do
passe.

45.7. Para empregados cuja jornada seja a administrativa — 40 horas semanais — a primeira
hora do passe, a partir da nona, sera remunerada com adicional de 100%.

46. VIAGENS ROTINEIRAS A SERVICO:
(Esta clausula é valida somente para os empregados lotados exclusivamente nas areas
operacionais, que se utilizem de hospedagem em viagens rotineiras.

46.1. A FNS mantera o pagamento da Diaria Operacional para as Viagens Rotineiras a
Servigo.

46.1.1. A critério do empregado a diaria mencionada no item anterior podera ser substituida
por refeicdes no hotel, limitadas ao maximo de duas por dia e R$ 40,00 (quarenta reais) por
refeicao.



46.2. O valor da diaria integral citada norma (pessoal administrativo operacional) fica23
reajustado para R$ 55,00 (cinqlienta e cinco reais), e o valor da meia diaria reajustada para
R$ 22,50 (vinte e sete reais e cinquenta reais), a partir de 1 de abril de 2014;

46.3. O valor da diaria integral da citada norma (pessoal administrativo operacional) fica
reajustado para R$ 59,00 (cinquenta e nove reais), e o valor da meia diéria reajustada para
R$ 24,50 (vinte e quatro reais e cinquenta centavos), a partir de 1 de Novembro de 2015;

46.4 A FNS se compromete, ao final do primeiro ano de vigéncia deste acordo, a realizar
nova pesquisa de precos na alimentacdo nas localidades ao longo da FERROVIA NORTE
SUL, visando preservar o poder de compra dos empregados a partir do valor da diaria.

47. FORNECIMENTO DE ALIMENTO HIPO-CALORICO:

47.1. A FNS disponibilizar4 aos empregados, nos seus restaurantes industriais alimentos
hipocaldricos nas refei¢des, desde que solicitado previamente pelos empregados.

48. INFORMACOES DE JORNADAS:

48.1. A FNS podera informar ao SINDICATO, mediante expressa solicitacdo deste, até o dia
10 (dez) do més subsequente o volume de horas extras realizadas pelos trabalhadores
submetidos a escala de revezamento, assim como o0 numero de ocorréncias de mudancas
de escala e a quantidade de horas de passe.

49. ACOMPANHAMENTO PERFIL PROFISSIOGRAFICO (PPP):

49.1. A FNS até o dia 10 do més subsequente podera entregar ao SINDICATO, mediante
expressa solicitacdo deste, relatérios com a quantidade de PPP solicitado / entregue.

50. GINASTICA LABORAL E INCENTIVO AO ESPORTE:

50.1. A FNS ira realizar uma pesquisa de demanda/necessidade e, caso seja confirmada a
existéncia de demanda/necessidade, implementara turmas piloto para teste e aceitacao.

51. TRABALHO SEGURO E DIREITO DE RECUSA

51.1 A FNS realizard& campanha educativa da ferramenta “direito de recusa”,
disponibilizando nas suas areas operacionais formulario de “direito de recusa”.

51.2. O Direito de recusa serd avaliado sempre por um profissional da area de saude e
seguranca, sendo este que autorizara a continuidade do servico recusado.

52. MAQUINAS DE LINHA:

52.1. A FNS implantara regime de turno para o pessoal da OPERACAO DE MAQUINAS DE
LINHA, com a compensacédo adiante estabelecida:

52.1.1. Turno de 07 (sete) sete dias de trabalho por 02 de deslocamento, por 05 (cinco) dias
de folga, devendo pelo menos em duas semanas por més coincidir a folga com o sabado e
domingo.

52.1.2. A jornada diaria de trabalho obedecera ao seguinte ciclo de revezamento:



Primeira Turma: Trabalho (7 dias) Das 07h as 17h com uma hora de intervalo para as24
refeicbes X deslocamento (1 dia) X Folga (5 dias) X deslocamento (1 dia) X trabalho (7
dias) Das 18h as 04h com uma hora de intervalo para as refei¢oes.

Segunda Turma: Trabalho (7 dias) Das 18h as 04h com uma hora de intervalo para as
refeicbes X deslocamento (1 dia) X Folga (5 dias) X deslocamento (1 dia) X trabalho (7
dias) Das 07h as 17h com uma hora de intervalo para as refei¢oes.

52.1.3. Turno de 05 (cinco) dias de trabalho x 02 (dois) dias de descanso, no horario de 07h
as 16h, com uma hora de intervalo para refeicbes, para os empregados que trabalham nas
magquinas de manutencao de via e que residem na localidade das suas regionais.

52.2. As horas de deslocamento (02 dias - residéncia / hotel ou alojamento e vice-versa)
serdo remuneradas como hora normal sem acréscimo de adicionais, ndo sendo o tempo
gasto em viagens nesses deslocamentos computadas na jornada de trabalho dos
empregados para nenhum efeito legal por ndo serem consideradas como de efetivo
trabalho.

52.3. Nos deslocamentos efetuados pelo pessoal de operacdo de maquinas de linha, do
hotel ou alojamento para o local de inicio dos servicos e vice-versa, serdo remuneradas
como hora normal sem acréscimo de adicionais, ndo sendo o tempo gasto em viagens
nesses deslocamentos computadas na jornada de trabalho dos empregados para nenhum
efeito legal por ndo serem consideradas como de efetivo trabalho.

52.4. As viagens serdo realizadas no trem de passageiros ou de 6nibus publico, mediante
negociacao com o gerente da area a qual o empregado esteja ligado.

52.5. O empregado fard jus a diaria a partir do momento que iniciar sua viagem para fora da
sua cidade sede, cessando o direito no momento de chegada a sua sede, obedecendo as
normas de diarias da FNS.

52.6. As horas efetivamente trabalhadas em feriados e dias de folga serdo pagas,
obedecendo ao feriado da cidade onde o empregado estiver lotado.

53.NR 17:

53.1. A FNS dara cumprimento a NR-17, ficando acordado que o SINDICATO acompanhara
sua implementag&do em até trés areas escolhidas de comum acordo entre o SINDICATO e a
empresa.

54. DEMISSAO DE EMPREGADOS:

54.1. A FNS se compromete a fazer com que o 6rgdo de Recursos Humanos seja
consultado previamente nos casos de demissfes sem justa causa, de maneira a ser
analisada a possibilidade de aproveitamento do empregado em outra area e/ou funcéo.

55. ABRANGENCIA

Aos empregados, ocupantes dos cargos de direcdo, geréncia, tais como Diretores,
Gerentes Gerais, Gerentes e Especialistas Técnicos (equivalentes ao cargo de gerentes),
ndo se aplicam a Clausula Primeira, do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

56. COMPENSACAO

Todos os beneficios e condicdes previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho representam
um conjunto indivisivel e Unico, gerando o necessario equilibrio em uma Norma Coletiva e



proporcionando os ganhos e compensacdes a todos os empregados representados poros
este Instrumento Normativo Coletivo.

57. VIGENCIA NORMATIVA

57.1 O presente Acordo tera vigéncia de 01/11/2014 a 31/10/2016.

58. DISPOSICOES FINAIS

As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo.

58.1 As Entidades Sindicais e a empresa, em caso de violacdo de qualquer dos dispositivos
Slgaizgfasente Acordo Coletivo, sujeitar-se-80 a multa, no valor inicial de R$ 100,00 (cem

Belo Horizonte, 17 de dezembro de 2014.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DOS
ESTADOS DO MARANHAO, PARA E TOCANTINS

Lt_]cio Azevedo Jodo Damasceno Franco de Sa
Diretor Presidente Diretor
CPF: 526.635.317-15 CPF 215 486 683 20

FNS S/A

Roney Souza Alvarenga
Gerente de Recursos Humanos
CPF 811.366.336-34



