
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO I
PRoGRAMA DE pARTtCtPAçÃO NOS RESULTADOS FNS- EXERCÍC|O 20í2

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

A FNS - FERROVIA NORTE SUL S/4, empresa de sociedade anônima com
estabelecimento, na cidade de São Luiz - MA, na Avenida dos Portugueses,
S/N B. Bairro ltaqui-Pedrinhas - CEP 65.085-582, inscrita no CNPJ (MF) sob o
n.o 09.257.877 10001-37, doravante designada apenas EMPRESA;

E, outro lado o:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIÁNIRS OOS
ESTADOS DO MARANHÃO, PARA E TOCANTINS, inscrito no CNPJ (MF)
sob o no 12.510.954.0001-23, com sede na cidade de São Luís - MA, na rua
Cândido Ribeiro, no 324, CEP 65.015-090, Centro

Neste ato representado pelos seus Diretores e doravante designado apenas
SINDICATO.

Aos 13 de novembro de 2012, entre a EMPRESA e o SINDICATO restou justo e

acertado o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que abrange os

trabalhadores, empregados da FNS representados por este SINDICATO, referente ao

PROGRAMA DE PARïIC|PAçÃO NOS RESULTADOS do exercício de 2012,

estabelecendo em seu conteúdo cláusulas que foram devidamente aprovadas em

Assembléia Geral dos empregados da EMPRESA, realizada especialmente para esta

finalidade, ficando estabelecidas as seguintes condições:

CLÁUSULA PRIMEIRA . DO OBJETO

Nos termos da Lei no 10.101/00, o presente acordo tem por objeto a regulamentação

da elegibilidade, dos indicadores (Metas) e do modelo da distribuição da Participação

nos Resultados da FNS relativo ao exercício de 2012.

Parágrafo Único - A Participação nos Resultados abrangerá a remuneração variável,

vinculada ao atingimento de metas, paga aos empregados da FNS, inclusive Trainees

e Trainees Operacionais.

GLÁUSULA SEGUNDA. DoS ELEGÍVEIS

Em relação ao exercício de 2012, serão elegíveis à Participação nos Resultados os

empregados que estiverem no efetivo exercício de seus cargos durante

(

seja, no período de 1o de janeiro de 2012 até 31 de dezem
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Parágrafo Primeiro - Para os empregados admitidos, demitidos sem jugta causa, que

pediram demissão ou com contrato de trabalho suspenso durante o exercício 2012, a

Participação nos Resultados será proporcional ao número de meses efetivamente

trabalhados no ano, observadas as seguintes particularidades:

a) Empregados admitidos após í7 de outubro de cada ano: não farão jus ao

valor correspondente ao Bloco de Indicador "Meta de Equipe". Os demais

indicadores serão pagos proporcionalmente.

b) Empregados afastados por auxíllo doença: é garantida ao empregado

afastado a quantia mínima equivalente a 213 (dois terços) do somatório das

quantias correspondentes à avaliação da "Meta da Empresa" e da "Meta do

Departamento" ao qual estão lotados. A quantia relativa à "Meta de Equipe" será

proporcional aòs meses trabalhados.

c) Empregados afastados em razão de acidente de trabalho e Empregada em

Licença Maternidade: os períodos de afastamento serão computados como

trabalho efetivo e tais empregados receberão a pontuação integral correspondente

à "Meta da Empresa" e à "Meta'do Departamento", e ainda, receberão a pontuação

correspondente à rnédia da "Meta de Equipe" dos empregados lotados no

Departamento do empregado, salvo se, a aferição de suas metas individuais lhes

permitirem uma pontuação mais favorável.

Parágrafo Segundo - Na hipótese de pagamento proporcional de Participação nos

Resultados prevista no Parágrafo Primeiro, não será aplicável o pagamento mÍnimo

previsto na Cláusula Sexta do presente acordo.

Parágrafo Terceiro - Para os fins dos Parágrafos Primeiro e Segundo desta Cláusula,

o período igual ou superior a 15 dias efetivamente trabalhados será considerado como

mês integral.

Parágrafo Quarto - Para os Trainees, Trainees Operacionais e os empregados

desligados (exceto por justa causa), afastados por benefício previdenciário (inclusive

em razáo de acidente do trabalho e licença maternidade), que não tiverem sido

avaliados até a data do afastamento/desligamento, será aplicado o resultado da média

das pontuações aferidas pelos demais empregados dos respectivos departamentos no

indicador "Meta de Equipe".

Parágrafo Quinto - Não serão abrangidos pelo presente acordo os menores

aprendizes ("Jovens Aprendizes"), os menores assist idos, os
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trabalhadores avulsos, autônomos e temporários, os terceiros e
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empregados da FNS em gozo de l icença não remunerada e dispçnsados por justa

causa durante o exercício de 2012.

cLÁusuLA TERCETRA - DO MODELO DA pARTrCrpAçÃO NOS RESULTADOS

A Participação nos Resultados dos empregados da EMPRESA será apurada

individualmente de acordo com o alcance de metas previamente estabelecidas para

cada um dos três blocos de Indicadores abaixo, aos quais serão atribuídos os

seguintes pesos:

Parágrafo Primeiro - Os termos "META DA EMPRESA", .META DO

DEPARTAMENTO" E'MEïA DE EQUIPE" correspondem ao conjunto de metas

definido para cada um dos respectivos Blocos de Indicadores.

Parágrafo Segundo - O salário-base do empregado permanecerá como medida de

valor unitária para o cálculo da totalidade da remuneração variável possível de ser

atingida.

GLÁUSULA QUARTA _ DA APURAçÃo DA PARTIGIPAçÃo Nos RESULTADoS

O valor da Participação nos Resultados devido a cada empregado em relação a cada

exercício será pago na proporção da pontuação final de cada um dos blocos de

indicadores previstos na Cláusula Terceira, na forma da Tabela Anexa ("Anexo l").

Parágrafo Primeiro - Para a distribuição de valores a título de Participação nos

Resultados relativo ao exercício de 2012 é condição essencial que a pontuação do

empregado seja igual ou superior a 100 (cem) pontos, conforme tabela anexa. A

condição aqui prevista não se aplica aos casos referidos na Cláusula.Sexta deste

INDICADOR PESO

META DA EMPRESA 25o/o

META DO DEPARTAMENTO 25o/o

META DA EQUIPE 50o/o

TOïAL: 100%

instrumento.
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Parágrafo Segundo - O indicador de "Meta de Equipe" dosçmpregados dir igentes

sindicais cedidos, elegíveis à Participação nos Resultados, corresponderá,

respectivamente, à média da "Meta de Equipe" dos empregados dos respectivos

departamentos aos quais os dirigentes estão lotados, em cada exercício.

Parágrafo Terceiro - A EMPRESA manterá o teto de 6 (seis) salários base do

empregado, como limite do valor a ser recebido a título de Participação nos

Resultados.

Parágrafo QuaÉo - O disposto no'caput e parágrafo terceiro não será aplicável aos

empregados responsáveis pelos cargos de gestão da EMPRESA. Os ocupantes dos

cargos de direção, gerência e coordenação permanecerão elegíveis à mesma fórmula

de Remuneração Variável a que eram elegíveis em 2011, apurada conforme

Regulamènto de Participação nos Resultados da EMPRESA e o atingimento das

metas estabelecidas para os exercício de 2Q12.

Parágrafo Quinto - O s empregados ocupantes de cargos de "Líder de Projeto"

continuarão sendo elegíveis à fórmula de remuneração variável estabelecida para o

projeto ao qual estão lotados, conforme Regulamento de Participação nos Resultados

da EMFRESA.

GLÁUSULA QUTNTA - DOS TNDTCADORES DO PROGRAMA DE pARTtCtpAçÃO

NOS RESULTADOS 2012

Os indicadores de "Meta da Empresa" e de "Meta do Departamento", estabelecidos e

divulgados no início do exercício de 2012 (conforme Anexo ll) são parte integrante

deste acordo, pelo qual ficam validados para todos os efeitos.

Parágrafo Primeiro - Também ficam validados por este acordo os indicadores de
"Meta de Equipe" divulgados aos empregados no início de 2012, que correspondem a

um desdobramento dos indicadores mencionados no caput e serão aferidos e

registrados em sistema específico.

Parágrafo Segundo - Serão considerados como Departamentos aqueles que assim

estiverem designados nos organogramas oficiais da empresa.

Parágrafo Terceiro - O Departamento do empregado será aquele em que ele estiver

lotado em 30 de setembro de 2012, e o salário-base para fins de cálculo da

Participação nos Resultados será aquele adotado para o pagam

,/
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dezembro do respectivo exercício.
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Parágrafo Quarto - Para os casos de rescisão ou suspensão do cAntrato antes do

término do exercício, serão considerados a última lotação e o último salário base do

empregado e para os empregados contratados de 1o de outubro a 31 de dezembro, de

2012, serão considerados os salários e a lotação em 31 de dezembro de 2Q12.

CLÁUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO _ PR 2012

Caso o presente acordo seja assinado até o dia 18 de novembrolZ}12, a Empresa

realizará, até o dia 2811112012, uffi adiantamento único da Participação nos

Resultadosl29lz no valor equivalente a 1 (um) salário-base vigente em 31 de

Outubrol2012.

Parágrafo Primeiro - São elegíveis ao recebimento do adiantamento os empregados

cujos contratos de trabalho estejam em vigor em 01 de Setembro 2012, inclusive

aqueles afastados por motivo de acidente do trabalho e licença maternidade.

Parágrafo Segundo - Não serão elegíveis ao recebimento do adiantamento, os

estagiários, menores aprendizes ("Jovens Aprendizes"), os menores assistidos, os

trabalhadores avulsos, autônomos e temporários, os terceiros e seus empregados, os

empregados da FNS em gozo de licença não remunerada, em gozo de auxílio doença

não acidentário, dispensados por justa causa e aqueles demitidos até 1811112012 que

permaneçam èm aviso prévio (trabalhado ou indenizado),

Parágrafo Terceiro - O valor do adiantamento será deduzido do efetivo pagamento

da Pafticipação nos Resultados/2012 que será aferida conforme resultados das metas

do exercício e paga ate 1510212013, ou, excepcionalmente, de outros eventos de

pagamentos posteriores.

Parágrafo Quarto - Em caso de rescisão do contrato de trabalho por justa causa o

adiantamento ora estabelecido será integralmente descontado do empregado por

ocasião do pagamento das verbas rescisórias, sem prejuízo ou comprometimento de

outros descontos cabíveis nesta oportunidade.

Parágrafo Quinto - Para os empregados que pedirem demissão ou que forem

demitidos sem justa causa antes do Pagamento da Participação nos Resultados12012,

o desconto do adiantamento ocorrerá na data do pagamento proporcional da
participação nos resultados, nos termos do caput da Cláusula Oitava supra, sendo que 

o I
o desconto será limitado ao valorfinal da Participação nos Resultadosl2}l2 aferida {e Vo desconto será llmitado ao valor final da Partlclpação nos Resultadosl20l2 aferida 

f l\
forma proporcional ao período de permanência na empresa. 

\qj
Parágrafo Sexto - Para definição do adiantamento serão observados ainda o, "".o"'\

excepcionais previstos nos parágrafos terceiro e quarto da C

@
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cLÁusuLA sÉrue - NATUREZA JURíDIcA DA pARTtcFAçÃo Nos
RESULTADOS

A Participação nos Resultados não se vincula à remuneração do empregado não

sendo, portanto, base paia a incidência de encargos trabalhistas e previdenciários,

nem reflete ou serve de base para quaisquer parcelas estabelecidas em lei, normas

coletivas ou regulamentos internos da FNS, havendo, entretanto, incidência do

imposto de renda na fonte, nos termos da legislação em vigor.

cLÁusuLA orrAVA - PAGAMENTo E eurrAçÃo

Os valores da Participação nos Resultados referente ao exercício de 2012, aferidos

em conformidade com este acordo, serão pagos, respectivamente, em 15 de fevereiro

de 2013, e, até os dias 15 de abril de 2013, para os empregados que se desligaram ou

que foram desligados sem justa causa no ano de 2012.

Parágrafo Único - Esclarecem as partes, expressamente, que o presente acordo

refere-se à participação nos resultados relativa ao exercício de 2012, sendo que, após

cada pagamento da Participação-nos Resultados previstos no presente acordo, dar-

se-ão rasa, geral e irrevogável quitação, nada mais havendo a reclamar em relação ao

citados período de 2012 a título de Participação nos Resultados.

CLÁUSULA NONA - uGÊNCn NORMATIVA

O presente Acordo refere-se estritamente ao exercício compreendido entre 10 de
janeiro e 31 de dezembro de 2012 e para efeitos de pagamento terá vigência até 15 de

abril de 2013.

cLÁusuLA DÉcrMA - DtspostçoEs FtNA|S

As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo.

Parágrafo Único * O Sindicato e a Empresa, em caso de violação de qualquer dos

dispositivos do presente Acordo Coletivo, sujeitar-se-ão à multa, no valor inicial de R$

100,00 (cem reais).

E por assim estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento.

FNS S/A

Roney Souza Alvarenga
Gerente de Recursos Humanos
cPF 811.366.336-34

Geraldo Alves Dias Junior
Advogado
cPF 533.847.336-49



SINDICATO DOS TRABALH

Nome: Edua

FERROVIARTAS

Cargo:
CPF:32

de Oliveira



Plani lha 2012- Tabela de pontos x salários Anexo I
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