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S IN I ) l (  Â ' l o  IX )S  l ' l ìA I lA t - I IADORUS EM EMPRI ISAS f rE I ÌROVIA I ì lAS  t )oS  l :S  l , \ lX  ) \
lv lAtìANl lAO. l ' ,At ìA l l  IO( 'ANTINS - STEI--EM. CNI ' .1 n.  12.5 10.95.+/000l-2-ì  r ìcstc i ì t ( ,
reprcscntado(a) por seu l ) i retor.  S(a).  SUSAI-VINO TADEU I- lNDOS0 VIANÂ:

S IN I )  IX )S  l  l ìA l l  l lM  t IMPRUSAS FERROVIARIAS DO NORDES- f  L .  CNI ' . 1  n .  I  l . 0 l l . 0 l ( ) r0 (10 l - i 5 .
r ìcstÈ i ì to rcpfcscntado(a) por seu Pfesidente. Sr(a).  l -UlS CL-ALJDIO GOMtIS l lAI ì I ìOSA:

SINI) l (  A' l ( )  tX)S' l  l ìAU FIM EMP FEIìROVlAlì lAS NO t lS' fAD() DO I ìN. C'Nl ' i  n.  l -1. . ì7o.1- l ()  0(X) l -
57. nestc ato rcprcsentado(a) por seu Diretor.  Sr(a). . lOSE t ì ICARDO 

- l - t i lXt l lRA:

S lN l ) l (  A ' l  O  IX )S  l l ìA t ]  t lM  l lMP ITERROVIARIAS DO l i s I ' I ) t i  A l - .  CNP. I  n .09 . . . ì  l ( ) . -+01  t ) { }0  1 - ( r i .
r ]estc at( ì  rcpfcsentaclo(a) por seu SecrÈtár io Ceral ,  Sr(a).  t iSPERIDIAO Al.Vl lS t) l r  / \ l ì . , \ t r . l (  )  \ l  i (  , :

S lN t ) l (  A ' l { )  tX )S  I ' l ìA l ìA l . t lA I )O I ìLS  EM EMPRI ISAS f  E l ì l ìOV lA l ì lAS  No  t :S  lA lX )  l )  \
P^ lìA IIIA. C N I'.Í n. tJll. -15.1.-l I 8/000 l -82, nesle ato representado(a) por seu Plcsitlente. Sf( ;r ). .l( )\ l
( ' t .uot,AS I)lt utìt ' t 'o:

S I N I ) I X ) S  I ' l ì A t l S t r M I I M P R E S A S I ì t i R R O V I A R I A S D O E S T D O P l A L J l . C N I ' . 1  t t .  l i . l l l l . ( ) l l J { ) ( l 0 l '
22. neste i ì to rcpresenlado(a) por seu Presidente, Sr(a).  CLAUDIONOR tì l l l Ì t ì l i l l ì  \  l ) l  .  S( ) t  S,\

l l

- l  
I ÌANSN() l ì t ) l iS I ' lNA I-OGlSl- lCA S.A, CNPJ n. 02.281.836/0001-37. ncste ato replescrì t l ( l ( ì ( r  )  p()r '  sçu

[ ' r 'csi t letr tc.  Sr(a).  
' l ' tJ Í i l  

DAtIER FII- t lO e pol  seu Di letor ' ,  Sr(a).  I ì l (  AIì lX). l  l  l ì \ . \ \ l )1.- ' .
ce lebranì o plcscnte A( 'ORDO COLl i  l ' lV()  DE I-RABAI- l lO. est ipulando as concl iç i rc,  , i !  l r i rbal l r .
p[cv istas rìas cliíusLrlas seguir'ìtes:

( .LÁTIStILA Ptì IMEIRA - vIGÊNCIA E DATA-IìASE

As piutcs l ì ranr a r ' igóncia do presente Acordo Colet ivo cle ' l ratralho no per ioclo de l '  , .1ç rr i . r io r l , .  Ì l ) l r  . r
30 dc abrìì de l0 l l e a data-base da categoria em lo de nraio.

CLÁTIsI  jLA SE(; I , i  NDA - AIì I ìANGÊNCIA

O presente Acortlo Colelivo de 
'l-rabalho, 

aplicável no âmbito da(s) empresa(s) acortlanle(s). .rlrrtrrìgcl'iì
a(s) catcgol ia(s) empregados da Transnordest ina Logíst ica S/A. com abrangônera rerr i tonir l  crr i
AI,A(;OAS, MARANHÃO, PARAÍBA, PERNAMBUCO, PIAUi E RIO (;RANI)E, IX) N()I ì ' I ' I . . .

@ f u r



Salários, Reajustes e Pagamento
Reaj u stes/Correçõe;Sa la ria is

( .LÁTIST] [ ,A TEI ÌCEIRA -  I ÌEAJUSTE SALAT{ IAL

l : . rcluíclos os l :r trpregados cpre t iverant alteração el l l  selts
sul i i r io  nr ín inro nacional ,  a  ITMPRIISA prat icará as
I:rrrprcgackls resu|tantes clo Acorclo Co|etivo cle 

' l ' rabalho

rr r r r  c lc les:

sa lá r ios  e rn  f0 |  |  enr  c lccor rô r tc i i t  c l l r  eo l reç l ìo  t lo

s e g u i n t e s  a l t e r a ç õ c s  n o s  s a l i i r i o s  t l o r  t l c n l r i :

an ter io r  e  de  acorc l t l  con t  a  l ì r i \ i ì  \a l i r r i l r l  t le  c l r t r r r

PAIìA(; I ÌAFO PRIMEIRO - Em lo de maio de 2011. os l ìnrpregados em at iv idat le rr l  l : l \ l l ' l i l  S. \  . '
ar l rni t idos até -- i0 de abr i l  de 20l l  e conr salár io base ern rnaio de 20l l  entre l ì l l i  545.01 (quinlrentos e
( l r . r i Ì lcnta c c i t rco reais e um centavo) e R$ 1.100,00 (hunr rni l  e cenr reais).  perccbcrâo urrr  rerr j r rstc s l la l i r r i
dc ó.30%, (scis vírgula trinta por cento) incidentes sobre o salário base elètivanrcntc pllticutlo ern ì0 tle
abr i l  de l0 l  l .  considerando clui tado o período revisando.

PARAGRAFO SE(ìUNDO - Aos empregaclos ern atividade e admititlos até 30 dc iÌÌr'il de l0 | I r' eorìì
salár ' io base enr nraio de 20l l  entre R$ 1.100,01 (hum mil  e cem reaise unì ccr ' ì tavo) c l { t i  1.8()0.(X) (hurrr
mi l  e oi tocentos leais) será concedido pela EMPRESA enr l 'de maio de 201 I .  a t í tu lo dc reaiLrstc salal ia l .
um rea.luste salarial de 5,30% (cinco vírgula trinla por cento) incidentes sobre o salário base cli'tir irrncrrtc
praticado em 30 tle abril de 20 | I, considerarrdo quitado o período revisando.

PAIìA(;IÌAI'O TEIìCEIRO Ficam mantidos os salár'ios dos denrais Iìnrplegados tlLre pcle cbiurr
valores superiores a RS 1.800,00 (hurn rlil e oitocenlos reais), considerando quitado o períotlo rer isarrclo.

PAIìA( ; | ìAFO QUARTO -  As evenluais  d i Íèr 'enças decorrentes da apl icação c las c l i iLrsLr l l '  Le"r ì , ' r ì ì iLu5
do presente Acoldo ser'ão pagas juntar.nente conr a lìrlha de pagamenlo do mcrs tle.julho de l0 | l.

Pagamento de Salário - Fornras e Prazos

( 'LAtrst [ ,A QIJAIÌTA - I 'ACAMENTO DE EMPREGADOS.

A l ;MI) l { l rSA pagar i i  i ì  se l ls  ernpregados os credi tos de salár ios"  inc lenizaçõcs c
base c lc  c i r lcLr lo  o sa l i i r io  do rnês de l iqu idação.

I r r ì ( l ( )  l ) (  ) Ì

Outras norlÌras referentes a salários, reajustes, paganrentos e cri térios l)ara c: i lcukr

cr.Áusuu eurNTA - FERTADoS RolruuenaÇÃo

A IMPIìtiSA pagará os dias trabalhados em fèriados como horas extlas para os erlpregatlos (1r( cLrììprenì
.jornacla lìxa. exceto nos casos de compensação.

l )AlìA(;I ÌAFO tINICO - Para os erl lpregados enr escala e
lcr iac los.  a  l rMI) l ì l rSA dever i i  conceder  a respect iva Í ì r lga
clc plauarrÌerìto clas huras cor' Ì lo extras.

enr tLrrnos cle revezi- ì r . ì let ì to c lue t t ' l r l ) r t I lut t 'c tn ct t t

l l os  t r in ta  c l ias  pos ter io l 'es  t ìo  lL ' t ' i r tdo .  : , ( ) l )  l l e l ì t ì

/,)
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Grati f icações, Adicionais, Auxíl ios e C)utros
Adicional Notu rnq

( .LÁTJST]LA S I ìXTA -  ADICIOI \AL  NOTURNO.  
Ê ,

O atl ici t l t tal  t t t l t t tr l ìo scl ' i i  r t : t Ì lLuleríìclo cor-ì l  Lnl l  percentrral cle 20 oto (vi l t te por ccrìto) so[rrc () \ l t lor t l rr
hora t ì ( ) r ' r ì la l .  co l l Í ì r r rne a leg is lação v igente.

Auxí l io  Al imentação

c .LÁTJSTJLA SETIMA .  T ICKET AL IMENTACÃo.

A llMl'lìl:SA elètuar'á. en.ì lÌìvor de seus empregados. até o irltimo dia írtil de cada tÌtcrs- rìo. ll rrreses tlc
vigência do prcserìtc arcordo, uln cr'édito no valor de R$ 343,00 (tfezentos e quiìret'ìtiì e trôs r.cuis). rì(ì (itr.l iì()
al inrenlacão eletr'ônico.

PAIìA(;|ìAFO PRIMEIRO - O empregado beneÍìciado com cr'édito no cartão solì'elii (lesc()rìto nìcrìsll
de 2oZ (dois por cento) de sua rertruneração, l imitado o desconto a R$ 41,55 (qual.cnt c rrrn rc i t is c
cinquenta c c inco centavos).

PAIÌA( ; I ÌAFO SEGUNDO -  O crédi to  no car tão a l imentação e let rônico não ser i i  dcv i t lo  r r i rs  s ì tuuçòes
atraixo ctttttttcradas. hiptitese etl que será plocedido o abatimento no valol tlo clridito tio rrìrs otr ,r
dcscot ì to  no ct 'éc l i to  do tnês subseqi ' tente,  na razão de RS I5,59 (quinze reais  e c i t ì r lur : t ì tâ  e t ì l ) \e  Lct Ì t i t \ t ì \ )
nor  t ì ia :

a) Auxí l io docnça pol  conta do INSS, após o 60'dia;
b) Aci t lente dc t labalho. após o 120" dia;
c) I - iccnça malernidacle.  após o l20" dia;
ti) L iccnça llâ() rctìLltìcracla;
c) Mir ì( l i r Ì ( )  s i rr . l ic i r l  r rLr elel i lo sern ònus;
l )  Serviço rni l i tar ' ;
g)  Suspensi ìo;
n  t  l ' f l \ i ì ( ) :

l )  ( , Ì  g V C :

pnnÁ<;nnR<l TERCETRO - Os emplegados que lrabalham enr regime cle escala tle (x I lscis tiils ele
tratralho ptlr um clia cle Í'olga), sempre que realizarem nrais do que 2 | jornadas tlc lr'abalho lìo tìlis. lcriì('
d i rei to a Lrnr crédi to extr . ì  no valor de R$ 31,18 ( tr inta e um reais e dezoi to cct l táÌvos).  I Ìc l l ' r . i t lo ; t .cr l i ro
e\triì serii conceiliclo igualmente nas Íérias do empregado.

PAIìA(;RAFO QUARTO - Aos demais errplegados, o valor úurico clo créclito extra sclii de lt!r .ì l.lli
(tfitìta c tlnì leais e clezoito centavos) e será eÍètuado sempre que o ernpregaclo labolar crl dilr..up,:r'ior'ç.' rr
sua.jonrada rì()rnlal de tlabalho.

PAIÌA(;IìAF-O QtllNTO - As eventuais diÍèrenças decorrentes da aplicaçiìo tlo rcajuslc rk, vaLl
acordado rclèt'ente ao ticket alin.ìentação erìtre as Partes, serão crediladas rìo cartão alinrerrlaçrìo rrlc o tliir

í
I
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( ]LAUSULA OITAVA - AJUDA ALIMENTACÃO CATEGORIA C

A llMl'lÌllsA t'ìtiultcrá o vaklr refèrente à ajuda alirnentação, previsto no Anexo l. itcnr | (tc suit rìolrìÌir
Interna dc Viagenr da Categoria "C",  enr R$ 29,00 (vinte e nove reais).  a paúi l  do iníc io t l i r  r iselncia t l , ,
prcscntc acoldo t;Lrc se situa em 0 | de maio de 20 | I .

CLATJST]LA NONA -  CONCESSÃO DE ALIMENTACÃO EXTRAORDIruÁNIE

Quanclo da tlcot't'ôncia de acidente fèr'roviário, no qual haja necessidade cle prorrouação (la.i()nìiìrla lìonÌìiti
clc tlabalho sttperior a 4 (quatro) lroras, a Emplesa proporcionará aos empregados en\('l\ì(l{rs rìeslil
sitLração cle elèito socorro, alimentação compalível com a necessidade.

Aux í l i o  Saúde

CI ,ATJSTJLA DT]CIMA -  PLANO DE SAUDE.

A llMl'lìl:SA Ilìituterá urn Plano cle Saúde para os empregados e seus tlepenclentes durantr u r ig.ìnuia rk,
Drcscr'ìtc Ac()rdo Colctivo de Trabalho.

O Sindicato atttalá cottj untatrler'ìte com a enìpresa na lìscalizaçÀo dos serviços pt'estad(ìs l.rellr ;rlcstiulor:r
contratadiì ob.ietivando o cunrprirlento do cor'ìtralo e a satisÍàção dos ernplegadtls dc'rrtlo tkrs linrilc.,
estabelec itlos r'ìo col'ìtrato.

Auxí l io Morte/Funeral

( ' I ,ÁT jST ILA  DECIMA PRIMEIRA .  AUXÍL Io  FUNERAL.

A l:MI)lì l :SA pasariì as clespesas decorrentes cla relnr.rção e dos firrrerais
ac ic le  t t t c  c lc  t rab i t l l to .

I 'ARÁ(;RAF'O tJI\ lCO - Nos casos de fàlecimento r. ìas interjornaclas
translèr 'êtìcias "e.r ofìcio'  r ìo período cle adaptação à nova sede de 2 (clois)
c lesgtesas re la t ivas a rer ì ìoção do fa lec ido para a c idade c le or igern.  inc lus ive

4,uxí l io  Creche

c l t ts  ent l ' l t 'L 'g i ì ( los  l ì r lee i t los  crn

l ì t l ' i t  t l i t  se  r l c  c  r ì (  ) \  e  r \ (  ) s  r l r '

i ì l ì ( ) S .  i t  l , l t t p t ' C s l l  i l l ' L i l l ' l l  e  ( ) l l ì  l t ) ,

po r  r 1 ìo t i vo  ( l t :  r ì l ( ) r ' t c  r ì l t t u r i ì 1 .

c:lÁtrstrt-,rr DECTMA sncuNDA - auxiLlo cRECHE.

A llMl'lìl:SA pagará exclusiva[Ì]ente para as empregadas. a panir clu nascinrento orr irtkrçrìo lelal
c la cr iança. até que compleÌe 3 ( t rês) anos de idade, o valor de R$ 112.88 (ceÌì to e t l inta c rkr is lcais c
oitenta c oito ccl'ìtavos) Dtettsais para atendinrento clo clue se contérr rra Po|taria M lb -ll()(r lJô. corrr rr
leclação da lÌrltaria M I'IGM 670/97.

( ) S  ( ) t :

I  r  l l r , ' t

) l ' l ì l l l ' cg i l ( l (  ) \  r  i t t r

ú  c ; t t e  o S  r ì ì r :  S r ì ì r ) \

I )AI ÌA( ; I ÌAI ì0 I 'RIMEIRO O
scl ]arac los. iuc l ic ia l rnente e que tenhal r
c()rìrplcterìì  i  ( trôs) áìnos cle iclacle.

./ ,+-,

ffi (#0./- v/

auxí l io  ac i r ì ra  prev is to será ester tc l ic lo  aos c l
ì  a  guarda del ìn i t iva e conlprovada c le Í ì lhos atc

t/N i jF[-'\

ft-V ) l,n\ "t
\ L\_,-.- L/ \; \ \ú-ffi 
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pARÁ(;RAF1; SEGUNDO - Este auxílio será, tambérn, esterlÁlido a errtplcgados/clttptcurttlits (ltr!'tclìlìitrÌì

tlepcntlentes con.rpl.0vadamente excepcionais, deÍìcienlps ou inválidos, indepenr.lctrte tltctrtc tlc itlatlc.

Segurt l  de Vida

C]LÁTJST]LA DECIMA TEI ìCEI I ÌA  -  SEGURO DE VIDA.

A l :MI) l ì l :SA.  c lurante a v igência do presente Acorckt  C 'o let ivo.  n l i ì l ì ter i i  t l  segt t ro c le  v ic l i t

pessoais. et ' ì l  betìt :  Í ' ício cle seus er-ì lpregaclos, tal col l lo existel l te.
Outros Auxí l ios

CLÁTJSULA DECIMA QTJAI ÌTA -  PLANO ODONTOLOGICO.

A tlMlrlìlìSA lnat.ìterá utÌ'ì l)lano Oclontológico para os seus etl.lpregados duralìte a vigôrlciir tkr lltescttlc

Acolclo ('oletivo cle l'rabalho.

pARÁGRAFO pl Ì lMElRO - I i  fàcul tado aq empregado, decidir ,  no ato da inscr ição. se t les. ' i i t  Lt t i l iz i t t  , ,

benelicio ou translèrir, enr car'áter deÍìnitivo, o direilo de utilização, a ttu depen<.lente sctt.

pAlìÁ(;RAF() SE(ìUNDO - E Íacul tado, tanrbénr,  ao empregado, i t rc luir  t tnr () t t  1()( l ( )s ( ìs scr.r \

clcpcltleltes 1ç plano odotìtológico pelo sistema de adesão. nrediante autofização pal'a (lese()lìto tltt vrtlot

da mensalitlade enr lìrlha de pagamento.

pARÁ(; I ìAFO TEI ÌCElRO, l )ara eÍè i to  do benef Ìc io  ora inst i tu ído nesta c láusula.  s i ìo  cot ts i t lc t 'ar l t , , ,

cgr16 tlepelcleltes. os rÌlesutos tàrniliares do ernpregado que cncol.ìlratn-se cobcrtos pelo bettelìcitt tltr

n lar ro dc saí tde.  c t l t l  custo to ta l  pe la UMI 'RESA.

Contrato de Trabalho - Admissão, Demissão' Modalidatlcs
Aviso Prévio

CLÁUSTJLA I)ECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O cnrprcgat lo demit ido pela Ernpresa e em aviso prévio f ìca cl ispensado d()  ctrmpl ' i t rento. l t t  te ' t i t t t le d, t t

clias pariiconrpletar tr aviso. cluando comprovar a obtenção de novo enrprego. sel'Ì.ì qtle isto rteattetr: tìttttr

para o emplegatltlr.

l Ìelações r le Trabalho - Concl ições de Trabalho, Norntas t le Pessoâl e Esti t l l i l id:rt lcs

Plano cle Cargos e Salários

( ] L Á T J S T J L A  D E C I M A  S E X T A .  P L A N O  D E  C A R G O S  E  S A L A R I O S

A l : t t t1 ' r rcsa se c() l ì lprOl l - ìete

presct ' t tc Acorclo C'olet ivt l  c le

l :  I ' ì ì  p l 'CSiì .

a inrplantar. no praz() l l láxirno de 0; l
- [ ' rabalho 

pela partes, o Plalt t l  cle Cargtls
( q t t a t ro )  t t r eses  i ì l l ( i s  L l  i . l s s i t t i t t t t l ' i ì  t l t r

e  Sa lá r i t ) s  i ì p l ' o \ a t l t l  1 l e  l l r  l ) i t ' e t o t ' i i t  t l : t

tr
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Normas Disciplinales

<:lÁusuLL t)EcrMA sETTMA -,q.puRacÃo sÚspnnsÃo DtsclpLtNAlì

A l rMI ' l ì l rSA apurará.  at ravés de s indicância in terna conduzida pekr  [ ìeculsus I ILrnrar tos.  to( l ( )s  ( ì \  i r t ( ìs  i ) l
làtos tlLrc venharr a ser penalizados com suspensões disciplinales, assegulando arnplo dilcilo rlc rlcll 'sa ,ro
empregado envolvido. O Recursos Humanos poder'á solicitar o apoio de outro colaboradot tla l:\,11'lìl:5,\.
qLre não cstejâ diretanlente envolvido no caso, para auxiliá-lo r.ìo processo de sindicância.

T ra nsferência setor/em presa

( .LÁTJSTJLA DI iCIMA OITAVA -  T I ÌANSFERÊNCIA.
A trMI ' } l ì l rSA so transÍèr i rá seLrs er. ì lpregrìc los por necessidade de serviço devic lart tente c()nìpr 'o\ i r ( l l ì .

PAIÌA(;lìAFO PRtMEIRO - As despesas lesultantes de tlansÍèr'êrrcia (nrLrtlança e triÌrì\l)()rtc) seriì()
pagas pela IIMPIìl'lSA no ato da tlanslèrência, sendo opcional a pen'ìluta pekl emplegaclo pckr pauarltcntt,
de urn salár io norr inal .

PAIìAG|ìAFO SEGtINDO - A EMPRESA, viabi l izara a translèrência cle scus enrpregl tk,s . ;Lr lnr | l r ;xrr
elcs solicitaclo. por lazões de saúrde sua ou de seus Íàrniliares diretos. r'atifìcaclo pelo Setor Nlerlict',.'
Scrviço Social tla [Ìmpresa, desde que haja vaga na n.ìesnìa fìnção e parecet' Íhvor'ítvcl tkr lìcr,Ltt.,r.
l l u r l i tn t l s .

PAIÌAC|ÌAFO TERCEIRO - Caso o ernpregaclo se.ja tlanstèr'ido piìra oLltra I'cgitìo. Iirit tlu bi,rr'
tellitorial do SINDICA'['O. continuará tendo seu contrato cle trabalho regulado pelas Irornrar tlo ptestttli
Acortlo ('olctivo. salvo se na nova região existir nonna coletiva mais benéfìca. O tlesnro oe ot'te tii. ilLtatttlo
o cmpregado, pol transfèrência de outra legião, vier trabalhar na base terlitolial tlo SlNl)l( r\ l(). tlLtatrtlo
scu cotìtrrÌto passará a ser regido pelas normas do presente Acordo Coletivo. salvo se trit legiÌto atttot ior
er ist i l  nornru colet ivu nr i r is benéf ica.

Ferramentas e Equipâmentos de Trabalho

c:t,Áusula lrÍ:crNa,q. NoNA - UNIFoRMES.

A IrMI'tìl iSA lìllnecer'á gfatuitamente a seus empregados unil'orrnes adeclunclos iìs condiçires littte iott.tì '

e clinriiticas e cuju trsu sc'ia considerado obrigatório. Caso não ocorra o lìrrnecinrento. os e rÌì1.rt,, 'r.ti.rdos
Íìcar'ão iscntos tìe responsabilidade pol eventos decorrenles da Íàlta cle uso.

I )AI ÌA( ; I ìAFO PI Ì IMEII ÌO -  Serão Íbntec idos 2 (c lo is)  conjuntos por  ano ressalvacl ( )s  c i ìso ' , :s1tet ' i r t ts
clLrc rìcccssiterì l  l i l rr tec i Inento er ' ì l  quantidades sltperiores.

PAI ÌA( ; I ÌAFO SEGUNDO -  A
r ì ìecl i i . ìntc a c lcvolução clas Inestnas

os Lnl i l ì lnrres enl  concl ições de t tso

clevolver os t t t t i l ì l r lnes ou terão t t

pac t ( )  labora l .

reposição c le peças c lo uni Íbrnre c lani l ìcac las r ' ì ( )  sur ' \  lÇt )  \e  I ' t r  Íc i t r r
pelos et ' ì ' ìpregados. Por outro lado. os enlpregiìclos se () l l r iuiuìì  i t  t ì ì iuìtct '
adequaclas. Na hipótese cla rescisão clo c()ntr i ì to. os cnl l l rcl l l rr los t lcve t ' ìo

valor  correspondente decluz ic lo  das verbas ( lecor ' t 'e l l tes t lu  er t inç: to  t l t t

. ,
j
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( ]LAIJSUI,A VI( ;ESIMA -  OCULOS DE SEGURANCA COM GRAU.

A cntplesa Íìlrnecerá ticulos de seguÌ'ança conl grau, aos empregados que deles neccs5ilcrìì l)ilrx rl
tlesempenho cÌe suas lìrnções. de acordo com recomendações médicas.

Esta bi l idade Acidentados/Portadores Doença P roÍìssion a I

( . LÁT ISTJLA V IGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DIì  TI ÌAIìALHO I DO I .-N(. ' , \
PIÌOFISSIONAL.

O empregado tlue sofì'eu acidenle do trabalho. tenr garantido. pelo prazo de ll (doze) rl 'ìeses. ir rÌÌlnr.rrcrìçir('
dc scu cotìtráÌto cle trabalho rìa empresa. após a cessação do auxílio-rloença acitìentár'io. rra lìrnlr rla lci.

Estabilidade Aposentadoria

cLÁusur.,q, vrGEstMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMpREco/ AposENTAtx)lÌ lA.

A l ;Ml ' l ì l ìSA nâo dispensará o empregado que, ao at ingi l  a I2 (doze) r ' ì reses par i ì  adr lLr i l i l  o r l i r ' . i l r r  a
aptlsetttitdoliit volutrtália. desde que o mesmo conrunique tal l'ato, por escrito. ao [Ìecrrrsus llrrrrrirn,rs.

PARÁ(;RAFO PRIMEII ÌO -  Adquir ic lo o di le i to à aposentadtxia propolcional  ou intsulal .  !  \ t i r ì r . ruc-:( .  l
garanl ia.

PARÁGIìAFO SEGUNDO -  I ì ica ln TeSSaIVaCJoS oS
erìrpreg() l l lecl iante íìcorclo e as hipoteses de Íàltas
inc ic lôncia c la presentc c láusula.

casos enl  qLre aS partes t rar tsacior ' ìa l .cnl  i ì  s t ì r 'Lìr ' ì t i i r  t le

graves, ocorrências cìLre aÍ ì ìst iu 'ão intet l i l r tarnente i . t

Outras normas referentes a condições para o exercício do trabalho

clÁusuln vlcEStMA TERCEIRA - TRANspoRTE DE EMpREcADos.

A I iMlt l Ì l iSA l ì r rnecerá l ral ìspoúe aos empregados ohr igados a cur lpr i r  suasjulnaclas de trabrr l l ro r :nr locrr l
dc dilìcil acesso e/tttt lìrra de sua sede, ao longo da via Íérrea. A IIMPRESA fìlrnecerlt tarnhi'rrr. trirr\lx,rl\'
aos et,ììptegacltts r';ue pol necessidade clo serviço tiverem que iniciaI orr tcflììirìi|l sr.r S.i(ìnìil(liì\ .lc tlatralhrt
ern ltrriirio que.jii não exista cilculação de tlansporte coletivo.

CLAtTSTJLA V I ( ;ESIMA QUAI ÌTA -  ASSISTÊXCIA JURÍDtCA.

A t rMl) l ì l :SA l ) rest i ì rá  Assis tência. fur íd ica aos er ] lpregaclos exerccntes c lc  l i r r rçr ìes t le
l re t ' l 'ov i i r r ia .  Segut 'a l tç i t  Patr in tonia l  e  Motor is tas,  enl  c i ìsos c le ocon'ências c l ' i r ì ì inr r is
cvcntLralnretìte. se elìvolviì l l l  ern ruzão cle suas at ividacles.

PAI ÌA( ; I ÌAFO UNICO -  A ass is têrrc ia  c leverá ser  so l ic i tada.  pelos empregi ìc los.  a t ravc is  c le  scus

c 'LÁUSULA VTGEStMA QUINTA -  TRANSPORTE.

(  )pe  raçào

e r ì ì  ( l u e .

(  r ( j  l 'e  l l te s.

. - 1

L

A l iMI ' l Ì l lSA envidará esl 'orços para l ì rmar corrvênio com a CB'fU. conr a part ic ipação do Sirrc l ic l to r le
[ìitsc. rttt sentido de que seus enrpregados traÍèguenr gratuitanìente rlos lrens da ( tìltÌ e rìos treri\
sLrbu rbanos.
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ct-Átrsuln vtGÉstMA sEXTA - TREINAMENTO DEtECICLAGEM.
;.

A entpresa durante a vigência deste Acordo Coletivo de Trabalho promoverá cttLsos de tr:ciclitucttt l latit
scLrs cnrpregaclos. nrinistrado por Íàcilitadores internos ott exterl.ìos.

Outras nornras de pessoal

clÁusula vt(;ESTMA sÉrtna,q - ALEITAMENTo MATERNO.

A I:Mlrlìl iSA conceder'á 02 (duas) horas diárias, à escolha da err.rplegada. piua aleitatlcttto tlc sctt' l l l lto.'.

atc quc os nresDttts cot'npletem a idade de 06 (seis) meses.

PAIìA(;IÌAFO ÚNl<]O - O per'íodo a que se reÍère esta cláusula poderá sel clilatatlo pat'it rtle l.Ì (tloz,''t

rìrsscs. caso a emplegada comprove a necessidade de continuidade clo aleitatnento.

( ' lÁusul,R vt(ìEStMA oITAVA - TRANSPotìTE soclAL.

A llMPtìl:SA viabilizar'á o trânsporte Íèrloviário de empregados e/ou dependcntcs cluc resiclirtll ao lttlts,t

cla Iinha térrea. onde não haja transpolte adequado, na ocorrêtrcia de casos cle urgência/entergi'tte iit tttúdìeir.

clescle que, corlprovadatrente, não possua outro tneio de condução disponível.

CI-ÁUSUIA VICÉSIMA NONA - ACIDENTE DO TRABALHO - CAT.
A crrrpresa cuntpr i rá f ie lmente todas as determinações da Lei  n '8.213 t le21l0719l,  e t lo l )ecrett '  lçcletal

n" i57 t lc 07l l2 l9l ,  quarÌ to âo acidente do trabalho e à garant ia do emprego dele dect l r lct t tc.  cr ìr  l i r \ ( r l  ( l ( ì \

enrpregatlos.

clÁusula rRr(;EStMA - ATESTADo MEDtco/oDotlrolÓclco.

A l rMPtì l :SA acc i tará atestados médicos e odonlo lógicos emi t ido pelo serv iç t t  mét l ico t la  c l t l l t te  sr t .  ; r t r rp t  t , '

tuLr cgnvcrìi1d6. para fìns de abono de fàlta ao serviço, desde que o empregaclo cttntLttrit;trt' ,r lìl((Ì iì stli l

cheÍìa cm até 2,1 horas da ocorrência, bem conro, Íàça chegar o atestado às mãos tle stta cltcliit. ctlt ati ' ì

í t rês)  t l ias do cvento.

pAnÁ<;nAptl PRIMEIRO - Onde inexistir selviços médicos da enrpresa, ser.'io itccilos ittç\tados

Íìunecidos nor nroíìssionais credenciados pelo INSS. PLANSFEIì, sindicato cle base e/ou par-tiettlitlcs.

clÁusula TRIGESIMA PRTMEIRA - suBSTlrulÇÃo

[ìncìual.ìto perclurar a subslituição que ocorrer por período superior a 30 (trinta) clias. o ertlllrcgittkr

subst i tuto l Ì r rá. jus a()  salár io contratual  do subst i tuído, excluídas as v. ìntagens pessoais erel t t t ta l t t let l lc

perccb iclas pelo errrpregado substituíclo.

\<*^-.



Jornada de Trabalho - Duração, Distribuição' Controle, Flltas
Compensação de Jorruda

( ' r .Áusr.rLA TRTGESTMA sEGUNDA - . lonNaoÀ DE TRABALHO - FtLHOS t) t i l ' l ( ' t t . tNt t , ts
EXCN,PCIONAIS.

A l lMl, l ì l lSA l lexibi l izará a. iornada de trabalho dos empregados que possuenr l ì l l tos crccl . te iot t i t is  c ot t
portatkrres cle deÍiciência. clesde que enr caráler eventual, respeitada a carga horiiria coÌltratit(lir.

CLÁUstIL,q TN.I<;ÉSIN,IN TERCEIRA - ABONO DE FALTAS _ DIA I)E PA(;AI\ I I . ,N.I ' (YVI. \
PI] I ìMANENTE.

A l :MI ' l ì l lSA l iberará os ernplegados da via permanente no dia de paganrento.t lu ctr t  a lgt t t t r  t los ci t tco di i ts
scgrrintcs ao piÌgal'ì'ìento. devendo os empregados compensar as l'toLits não trahalhatlrts ctÌì ottlriì
onol tLrni t lacle uue rnelhor convir  à EMPRESA.
lìnnÁCnnf'<l PRIMEIRO - A liberação aqui plevista poderá sel susper'ìsa na hiptttese tle rrrgi'rre iir t,rr

de acitlcnte. capazes de afètar a segurança ou regularidade do serviço.

PARÁGRAFO SEGUNDO - A compensação somente poderá ser posterior à dispcnsa at;Lri ple r ista c nitrr
poderá exccder de 02 (duas) holas diárias, de segunda a sexta-fèira. e de 08 (oito; hoLas tttt siihatkr. \ittr
poclendo ser elètLrada erÌr repouso semanal ou Íèriados.

Cl.Áusur.A TRtGEStMA QUARTA - COMPENSAÇÃO On ntnS.

A IMl)lìl:SA poclerá liberar os empregados aos sábados e dias úteis intercalados ctlru ll't'irt.kr e litts dr.'
serlana. nrediante corlpertsação anterior ou posterior dos respeclivos dias.

Faltas

( ]LÁT]STJLA TRIGESIMA QUINTA -  ABONO DE FALTAS ESTUDANTES,

Âo trabalhatlor cstudante será assegurado o abono de sua ausência ao lrabalho tltltattte tt ltotiiritt dc

pfcstaçiìo cle exarles curriculares e/ou vestibulares, desde que avisada à erìlprcsa colìl- uo tttíttitrto. Jlllt
((ìuarenta e oito horas) de antecedência e subordinado a comprovação posterior. peltt etttptcgatl,t- tto

r ì rü5r ì ì ( )  p l l l l r Ì .  cr ì ì  ur t tbOs os c i ìsos pol  eser i to .

Turnos I ninterru ptos de Revezamento

(]LÁTJSTJLA TRIGESIMA SEXTA - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMT]N1'0

A llMlrlìlrSA r'ììiìt'ìtcrá. pala as atividades enquadladas n0 regime conslitucional clc tLtrtros itìitìterrttPtos (lc

rcvczatììctì(o, escalas corl jorrradas de 8 (oito) horas diárias, ern escalas de ó (seis) clias (le tfiìlìitllÌo l)or I
(unt) t l ia de l ì r lga. senclo 02 (dois) dias de trabal l ro no turno da rnanlrã,  02 (dois) dias t ìc t t 'abl l l ro r Ìo l r . r lno
cla (artle c 02 (dois) dias de trabalho no turno da noite, observadas iìs seguintes disposições:

PARÁ(;RAt-() PIìIMEIIÌO - Serâo consideradas extraordinárias as horas elètivanrcnte tnrbalhatlus.

h,.
,'/'4

i '  
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( : r  t  l f
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e. \cc( lcntes a l t ì0  (cento e o i tenta)  horas/  l l1ês.



PAIÌA(; | ÌAFO SECLINDO - Ì lstá incluso na jornada diár ia de 8 (oi to) horas. |  (ur ' ì r )  intcrvrì l ( ,  t lc  I  rLrnrrr)
hora para dcscattstt e alinrentação. não computados rra duraçãolo tlabalho, por'ént rerttunclado c(ìrÌì (r vll()r
cla hora nolrlal de tl'abalho. clispensando-se seu registr'g. nos controles de horár'io.

Férias e Licenças
Duração e Concessão de Férias

( .LÁT]STJLA 1 ' I Ì IGESIMA SETIMA -  FEI ì IAS F I ÌACIONAMENTO.

A crttprcsa procurará. senìpre que possível, atendel pedidos de desdobramento tle gozo ,.lir' li 'ri.rs tlo
pcssoal ctn dois períodos, um dos quais nunca inÍèr io l  a l0 (dez) dias.  nos lerntos do par ' Íg lrr l i r  pr i rneir ' , r
do art. l-l-1 da ('1. 1. scuìpre que houver interesse do ernprega<lo.

PAIìA(;RAF() TJNICO - A Empresa, sempre cÌue possível, e dependenclo rle sua: prioliclutlcs
operacionais, viabilizará unr sistenra de Íërias que permita a todos os empregados, condiçtìcs t|: .;crerrr

gozadas nos mescs cortsiderados "nobres" (aneiro, Íèvereilo, julho e dezemblo).

C L Á T ] S T J I , A ' t I Ì I G I i S I M A  O I T A V A FEIì IAS PERÍODO DE GOZO I. ]  I ' I ì I : ] - , \ \  IS0.

A l :MI ' } l ì t :SA.  rcsgui ì rc lac los os pr incíp ios legais
clc início ckl goz.() cle Íérias recairá senlpre enl
rcpouso.  se r ì ' ìprc  c lL te Íbr  possível .

A l :Ml ' } Í ì l :SA concecler i i  l icença à
c l ias.  A gcstante gozará.  a i r tc la .  do

apl icáveis  a espécie.  gararr t i r t i  aos e I ì ' ìprcs i . r r lo \  r luc o t l i ; r
d ia  ú t i l .  i rned ia ta t t re t t te  segLr in te  aos  c l i as  t l c : t i t u t t l os  r r

I Ìemuneracão t le Férias

( ' I ,ATJSTJLA T I Ì IG I iS IMA NONA -  FERIAS -  CONVEI ìSÃO PAI ÌC IAL  I ìM A I ìON( ) .

l: IìrcLrltado ao ernpregado converter l/3 (um terço) do período de Íërias a rlue tiver dìrcito crrr irtrorc
pecrrniirlio. no valor da lernuneração que lhe será devida nos dias corresponclel.ìtcs. () (lue o crrrplegirtlo
cle'verii solicitar até l5 dias aÍìtes do término do período aquisitivo.

PAIìA(;|ÌAFO PIìlMElRO - A enrpresa concordará com a corrversão pecuniária clo abono tle lúr'iu: paru
o início tlas Íérias ou também oara o linal.

PAIìA(;|ÌAFO SE(;tJNDO A enrpresa inl'ormar'á a todos os seus empregaclos. o pcr'íoclo lqLrisitivo rle
lõr'ias. para que os r.rìesrì.ìos nraniÍèstem a intenção er'ì.ì cor'ìverter ou não I/3 (unr 1erço) cnr tbono.

c ] .AtJSt ILA QITADI ÌAGESIMA -  FERIAS /  ADTANTAMENTO DO 13"  SALAI Ì IO.

QLrando o enrplegado sail enr gozo de lërias receber'á 50% (cinqiienla por ccl.ìto) tìo l-ì" (dr.icìttto te lce ir(r)
saliirio. a título de adiantamento deste, qualquer que seja o período de gozo.

Licenca Maternidarle

( ' t ,Á tJSt rLA QLIADRAGESTMA PRTMEIRA -  GESTANTE.

enrpregada gestante,  n t ì  fbnna c la le i ,  pe lo per íoc lo c lc  l l0  t r :c t ì t ( )  12 i t ì tú)
e s t a b e l e c i c J o  n a  a l í n e a  " b "  c l o  i r t c i s o  I l c l o  a r t .  l 0 '  t l o . \ l X ' l  , l u Ç í .

l o



PAIìÁ( ; l ÌA! -O SE(;UNDO -  Caso as at iv idades que a gestânte este ja desernper ì l ì i ì r Ì ( l ( )  ( ) lL ' reç i  ì l

peligo/riscos atcstados pela ár'ea rnédica, a etnpresa deverá aploveitá-la cr'ì 'ì or.ltras ativitlades,/iirças. Llttrattle

o r.rsr'íotlo da sraviclez.

PAIÌÁ(;|ÌAFO TEIìCEIRO - Será pelrnitida clue a empregada gestante Ììrarque seu períolkr tle Iúr'iar rr,r
seqiiência cla licença rnaternidade. As mães adolantes poderão tnarcar suas Í'ériars em scqlicittciit ito,t{o tlc
adução c respectiva licença.

C)utras disposições sobre férias e l icenças

ctt ,ÁusLlLA QUADTìAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO ADIANTAMIìNTO l)E t . - t , . t i l . - \S.

A llMlrlìllSA. a partir da assinatura do presente acordo, eÍètuará autorììiìticaÍìrcr'ìte () Prrlcclunrento tkr
desconlo clo adiantamento de Íërias, de seus empregados. enr 6 (seis) vezes igttais e setr.ittros.

PAIìA(;RAFO PRIMEIRO - O etnpregado que não desejal o parcelarner'ìto previsto nesta e[iLtsulrr
dcvertr manilèstar-se pol escrilo iunto ao Setor de Pessoal, até 20 dias antes cltt inicio cltt gozo rlc lúrìas.

PAIìÁ(;RAFO SEGUNDO - O parcelamento somente scrá viabilizado se houveL possibilirlarlc tle e lllult'
tu lcsltectivo desconto do valor das parcelas no salár'io do entpregado, nretrsalmetrte. dctttrtt drt pret'iodtr tk' í,
r'Ììescs.

Saúcle e Segurança do Trabalhador
Outras Normas cle Prevenção cle Acidentes e Doenças Profissiotìais

cr ,ÁrJStJt ,A eUADIÌAGESTMA TERCEIRA -  EXPoslÇÃo soLAIì

A l lMPtì t lSA. conjuntamente com o Sindicato Profìssional ,  promoverá junto aos seus ( , t la l ì r lat l t i tes

canrpanhas para conscienÌização quanto ao perigo da exposição solar.

Relações Sindicais
L iberação de Empregados para At iv idades Sint l ica is

'  
)UADI ÌAGESIMA QUARTA -  L I I ìERAÇÃO ne DIRTGENTI i  SINI ) l ( 'A1. .cLA t rsULA (

PAIÌA( ; I ìAFO l ' l Ì lMEl l ÌO -  De acordo cor ì r  o
seriì  c.\ tcrìsiva i ìs etnpregaclas cìLrc venlìanl a adotar

I 'AIÌA(; I ÌAF'O PIÌI  M EIIìO
l rMI ) l ì l :SA abo t ta rá  aLrsê t ì c ia
prcr íodo de 30 ( t r in ta)  d ias
lrM l ' } l ì  I  rSA. col. ì l  atrtecedêltci i t

A l :Ml) l ì l :SA.  c lurante i ì  v igência c lo presente Acorc lo Colet ivo
rcnlLi l ì( j racla. clescle cFre se.ia s() l ic i tada. por escri to, pelO presic' lente da

antececlêt ìc ia  i ì .  t . ìo  t ì láx in lo,  03 ( t rês)  d i r igentes s inc l ica is .  senl  pre iLt ízo

clos cat 'gos clue ocLtparer-ì1, nlar-ì t iclas as concl ições existet-ì tes. t ' ìestes
prcs ic lentc c lo  Sinc l ic i t to"  se houver .

d i spos to  rq  Le i  N '  10 . -12  1 .  c le  l5 /0 -+ i l00  l .  es t r t  l i ce t rç r i

f ì  lhos.

de 
' l ' raba lho .  

co t ' ìe  c ( lc l ' r . ' t  l i cc r tç r r

en t ic lac le .  co l ' ì ì  l - í  ( tF l i l t , / c )  r l i i t s  t l r :

c los sal i i t ' i t ls .  v i . l t r t i ìgcl ls c l re t re l ' íe ios

t rês  i r t c l t t í c l t l s .  oL t  eo t ìs ic lcn t t lo .  ( )

Ale l l  dos  d i r i gen tes  s ind ica is  l i be rac los  pe la  ap l i cação  d r t  l ì i r r r t t t l r t  r t t ' i t t t i r

de d i r igentes s indica is  de base cor ìvoct ìc los l le lo  s indic l t t t t .  l i r r r i t r t t l t r

hornerrs/ano, clesc' le que cot ' ì lunicaclo i . ì  área cle [ ìcctt t 'sos I l t t t tr l t t t ts

é



Acesso a Informações da!nPresa

clÁtrsrtLa etlADtÌAGESIMA QUINTA - ppnÁ'l PCMso.

A cntprcsa l ì t rnecerá.  ao Sindicafo c le Base.  cópia do PPRA e PCMSO. rcsgt t r t rd i l t ld ' r '  Ü l ì l rc t i ì l Ì t ( ì '  ( ) \

{pcrrntcltos dc carâler peSsoal do erlprega{o, qtle poSSAm viOlar a sua intinridadc' a vida 1lrìradlt ettttttr

A l [ )S.  câncer .  e tc .

A l:MPIìtrSA lìtrnecerá, semestralmente, aos Sindicatos de lìasc à relação tlos ctlt;.rtcuatlo:

adntiticlos e clemititlos. txcepcionalmente, por motivo previamente justifìcado. relèr'it'la tclaçi'io ptrtletit stt'

concetlida lìrra do per'íodo semestral.

Contribuições Sindicais

c1-ÁusuLA QUnUR.4CÉSIMA sÉrlM1. - coNTRIBUIÇons vlN( tr l . .\ l) i \sr

c<xrntnu lq:Ão ASsISTENCIAL/coNTRl BU lÇÃo coNFEDERATIvA

^ l ìMpl ì l isA l ìca obr igada a descontar  dos empregados,  <ìesc le que não ha. ia  t tpos iç i to  l t r r t  esct  i l ' ,

destes. atéoprazocle ltl 1ãez; dias atrtes do nrês clo desconto, e a elètuar o repasse relèrentc iì e otttt iÌrLtiçlìo

assistencial e contlibuição confèclerativa, segundo o disposto nas atas das assc'ntbléias tlLte tleliberatctlt

pela aprovação tlas rnesmas. envia4as pelo iindicato de base, sendo clue o fePasse ttcottttit lìti (li iì Jtì

dcsc()llto.

pARÁ(;RAFO plìlMElRO - As oulras contribuições devicias ao sindicato cle bass scrlìo tcl.tit:satlrts itrt

luìcsnro. cnl itlênlico prazo, tlu seja, após elètuado o desconto dos enrpregadtrs'

Ct ÁUSI ILA QTIADRAGESIMA SEXTA -  CADASTRO

ADMISSÃO E DESLIGAMENTO.

I'AIÌA(; IÌAFO
(qu i r t t o )  c l i a  ú r t i l
i ì ssoc ia t i va  c  i ì

r ì rer ìc i ( ) t taclo r t i ìo

Outras disposições sobre relação entre sindicato e empresâ

CLÁUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DEBTTOS COM O SINDICAT'O.

A l lMlt t ì l rSA consultará o sindicato de base, quanclo da dispensa do enrpregado t lu de srta r t ; t t tsel l l r t t l t t t i i t '

sobre a existência cle débitos junto à entidadË, obt'igando-se a descontá-los tra rescisão ttrt tto sitltltt tlit

,:",rr,,n"rnç,ìu, r.espeitaclos os Iimites legais de desconro e desde que exista doctlll 'ìclìttt de atltot izitçÌttt do

erì lprcgaclo.

pAI ÌAG1ÌAFO gNICO -  A supressão c le descorr tos s indica is  ern f ì r lha c le

cor-ì l  i ì  prr ivi l  csrrsr.r l ta ao Sirrdicato de Base e respectiva resptlsta deste. por

SEGUNDO -  A  ITMpRESA er rv ia rá  ao  s inc ' l i ca to  s ignatár io  ck - r  p resc l t t c . \eo t ' t lo  i t t ç ' t t  5 "

c le cacla plês,  re lação dos entpregaclos qLle soÍ ì 'er í ì r ' ì l  c lesct l t t t t l  re lat iVt l  i ì  l ì ì ' . l ì \ i . l l ic l l r t le

c . ' t r ibu ição co l fède l .a t i va .  env iancJo,  tanrbérn  l i s tagent  c lacFte les  c r t lo  t l csco t l to  i . l c i l ì l i l

lb i  possível  cJe se efètuar.

paga l Ì ì e l l t t l  s t l t l l e  t ì t e  i . l c í ) l l t ece  l ' l t

c s c l ' i t ( ) .

l _ '



C1,ÁTJStJLA QgADtÌAcÉSIMA NONA - CREDENCIAI Ue 1pÂNSITO PAI{A l ) l l Ì l ( ; l ìN l  l ' ls

S IN I ) ICAIS .  +

A l:MplìljSA PotJer.h concerier aos dirigent€s sindi,-:ais c representanlcs sindicais. t'ìrcdiattte tctlLtisiçl-to tkr

I)rcsiclcntç- ,ln iindicato de Base, credencial de trânsito, pessoal e itrtranstèt'ível' col]r destilìo cert(' Ü llriì/(ì

dctcrnlil.ì4d0, pariÌ LlSO l.ìos SeuS trens, automotriZeS, autos tle linha e locoprolivas escoteil'ts- obsct'rtcltt rì

ROI: .

( 'LÁtjst iLA QUtNQUAcESIMA - QUADRo DE AVlso

A l rMlr l ì l . ,SA conceder 'á  local  pa la que o s indicato de base coloque quadro dc i lv is t ts  t to  l r t t t ta t t l to

Drirxirtro tlc l,20m x 0.80m, para a aÍìxáçao de comunicados de interesse rJa calegoria' sctttlo tle itt(cirii

rcsponsabilidatle do sindicato o conteúdo dos nresnros'
pïirli jnlntl úNlco - A seleção tlo local para aÍìxação do quaclro de avisos do sintlie.t. scr. l '"ita tlc

c.nrunr acarcl.. entre o sir.ìdicati, e a área àe Iìecursos Iltrrnanos, respeitaclas as c0trdiçircs tlc cittlrt

estabelec itnento.

clÁusuu QUTNQUAGESIMA pRtMEIRA - REQUE,RIMENTOS - SlNl) l( 'AL'() l ' l

EMPIÌ8,(;AI)OS.

A I :MI , l ì t rSA prov idenciará resposta por  escr i to  aos expedientes e c t l t ]s t t l tas envi i ldos pel í 's  c t t t l t te l r t l " '

ou pelos Sindicatos tle Base no pruin rnáximo de 20 (vinte) rlias. Ilm se lratanckr tlc erPcditttte: c

consultas envolvenclo aspectos Íìnânceiros e urgentes ligados à saúde dos trabalhatlores' il rcsl)()stil stril

proviclenciatlt tlo prazo máximo de l0 (dez) dias'

blÁusula euINQUAGÉsIMA sEGUNDA - TRABALHo FoRA DA sEl)E

Quanclo da necessitlacle do empregado Iaborar tnais de 20 (vinte) dias consecutivos lìrra de \(rir \ed( ir

Ijrrnresa cleverá obter a concordâ-ncia do mesmo e hornologá-la junto ao Sintlicato l)tolìssionltl t;ttc tt

IcDfesel.ìta.

DisPosições Gerais
Regras para a Negociação

( 'LÁTJSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RECIPROCIDADE

Irica acordado entre as piìItes clue na lripótese de cotrcessão c1e qualclucr condiçào sttperittt rtr'.. lrttvislrr'

rreste actrrdo para oulras lìnlidaàes Sindilais de Categorias de Ferroviát'ios diì Irl'ìrPÌ'esa tttit ttcttttlittìtc c tlti' '

nu corrjunto e comparação, no que se reÍère ao reajuste aplicaclo e benelicios cottcctlitlos it (tttliìs a:

cl/rLrsulas pr.evistas nos instrurnentus cotejados signifìquem resultados superiores atl ttcltti actttclatlo' setiirr

os rì.ìcsuì()s intecliatanrente repassaclos pata os Sindicatos Pt'otìssionais ora actxrlatrtes.

Aplicação do Instrumento Coletivo

CLÁUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - OBJETO

O pl.cscnte Acordo C'oletivo de Tr.abalho ratiÍica os terÍìlos de Acorclos lìrmados lìos iìlìt)\ irlìt!litll 'c\ \'

regtLlar.á conclições especíÍìcas decorrentes da relação capital/trabalho etrvolvetldtl t)s elììplüllild()s r il

.ilïnr"ro ora qtialiÍìcacia pelo período de vigência clo mesmo e corr t'elroat iviclade à data bast stlltatla r"trt

0l  c le  r ' ì ra io  c le  20I  I

\/n'
/*-

l ì'w



cLÁTJSULA er.rNetJAcESIMA QUINTA - EFlcÁcIA Do ACoRDo

A clicácia do presente Acordo Coletivo de l-rabalho p.assa a contar a partir dtt tel'ceiro dia itl.rti: a tlrtta tlr
plotocol() do Ineslno no órgão do Ministério do Trabalho e Emprego, retroativatnellte a data base. () (ltlt lls
piÌrtcs sc corìlpron]ctenl a tàzer con juntamente.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CtLÁrJSt- lLA eUINeUAGÉS1MA SEXTA - CLÁUSULA PENAL/MULTA l lM (  As()  l ) l ' .

DESCI-IMPRIMENTO,

A t IMPIì l iSA se cotnpronìete a cumprir  integrahnente o presenle acordo" st tb petra t le nrt t l t r r  dc l ( )  " , ,

(clez por cento) do salário base do emplegado pre.ludicado. cle Íbrma ctttt'tttlativa. t;ttatttas lirtcttl a:

clírusulas não cunrpridas. em Íàvor de dito empregado.

pARÁ(;RAFO UNICO - A penalidade acima sonrente ser'á aplicada. caso a l.)artc iltlì'atot'1. rrt 1'tttztt tle

20 (vintc) clias após receber notilìcação por escrito, da parte inocente, não corriia a situaçiìo ir-r'egttlar'.

CLÁUSTÌLA QUINQUACESIMA SETIMA - COMINAÇÕES

Na vigência do ;rresente Acordo Coletivo de Trabalho as cominações pata eveultlais itrlÌitçires sctlìo as

arlui estipuladas e/ou que tenham previsão especiÍìca.
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