
ACORDO COLETIVO DE, TRABALHO 2O12I2OI3

SINDICAI 'O DOS TRABAI, I IADORES EM EMPRESAS FERROVÌARIAS DOS I]S' I 'AIX)S

MAIìANf IAO. PARA E TOCANTINS - STEFEM, CNPJ N, I2.5 I0.954/OOOI-23. I - ìEStC AtO

leprcser. ì tado(a) por seu Ditetor.  S(a).  EDUARDO FERNANDO JARDIM I ' lN' l  O:

S IND DoS 'TRAB EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO NORDES. IE .  CNI ' . I  N .  I I . 0 ] ] . 0 I9 / (XX) I -55 .

rìesre ato representaclo(a) por seu Presidente, sr(a). JosE SERGIO DE ALMIIIDA;

SINDICATO DOS TRAB EM EMP FERROVIARIAS NO ESTADO DO IìN'  CNI ' ' l  n '

2,+.3 70.2,19/000l-57. nesre ato represer. ì tado(a) por seu Di lebr,  Sr(a).  JOSE RICAIì tX) l l : lXIr I I ìA:

SINI) ICATO DoS TRAB EM EMP FERROVIARIAS DO EST DE AL. CNPJ N. 09.3I( I . - I07i  (XX) I-05.

r leste ato repfesentado(a) por seu secretár io celal ,  Sr(a).  ANDRE RODIìIGUES.IUNIOIì :

SINDICA'I-O DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIAIì IAS N() I : ]S' I '^ IX) t )A

pARAIBA. CNp.l  n.0g.354.318/0001-82, nesre ato fepfesentado(a) por seu Diretor ' .  Sr(a).  ^ l - t  l lz lo

DIAS DE I \4EDEIROS;

l :

. l . l ìANSNOIìDES'I INA t .oGISTICA S.A, CNPJ n.02.281.836/0001-37, neste i ì lo lc l ] fescrì I i t ( l ( ] l  )  l ì ( ì f

scu l , residente. S(a).  TUFI DAHER FlLl ìO, por seu Diretor,  S(a).  RICARDO Ir l : l ìNANI) l rS'  por sct t

Gerente cle Recursos l lumanos, Sr.  TARCISI 'O JACO HORN e por seu procuraclor '  Sr '  AI) l rNAtl l : l ì

MORt]I I ìA;
celebrarr o presenre ACORDO COLETIVO DE TRABALI'IO, estipulando as concliçires rlc lr'rbalhrr

plevistits nas cláusu las seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA-BASE

As partes tìxam a vigência do presente Acoldo Coletivo de Trabalho no período cle l" dc nraio tle f0ll

a 3ò cle abLil de 20i4, salvo quanto as cláusulas econôrnicas e a relativa ao plano tle saitdc e plitntr

oclontológico que terão vigência no período de l '  de maio de 2012 a 30 de atr f i l  de ]01-- ì  e a t lata-tr l tse

tla categoria em lo de maio.

cLÁUSULA SEGUNDA _ ABRANGÊNCIA

O presente Acor.do Coletivo de Tr.abalho, aplicável no âmbito da(s) empresa(s) acordanle(s). alrratrgctii

a (S )ca lego r ia (S )emprega t |os t |aT ransnor t l es t i naLog ís t i caS /A .co r r ra l r ra l rgênc ia te l f i t o f i a l cn ì
ALAGoÀs, MARANHÃo, PARAIBA, PERNAMBUCO E RIO GRANDE DO N()IÌTIì.

Salários, Reajustes e Pagelnrento

IÌeaì ustes/Correções S:r la ria is

CLÁUSULA TERCEIRA .  REA. IUSTE SALARIAL

lr.rcluíclos tts [r lnpregados clue t iveram alteração el l l  set ls

c lo sa lár io  t t r ín i t lo  t rac io l ra l ,  a  EMPRESA prat icará as
sa lá r ios  e ln  201? e t r  c lec t l r rü r lc i i t

segu i l r tes  a l te rações  l los  sa l i t r ios

cla

clo

M<, - l  , / l
/  í , <

. /  , ' -
t



[ ìmpregackls resultantes do
cacla urtr deles:

PAIìAGRAFO PRIMEIRO - Em l '  de maio de 2012, os Empregados em at iv ic laclc na l ìMI ' l ì l ' .SA c
admit idos até 30 de abLi l  de 2012 e com salár io base em maio de 2012 entre I ì$ 622,01 (scisccntos e
vinte e dois reais e um centavo) e R$ 2.500,00 (dois nril e quinhentos reais). perceberiìo urìÌ rciìiLrstc
salar ial  de 4,88% (quatro virgula oi tenta e oi to pol  cento) incidentes sobre o salár io base elct ivanrentc
praticado em 30 de abril de 2012, considerando quitado o período revisando.

p,q,nÁGnA.nO SEGUNDO - Ficanr mantidos os salários dos demais Enrpregacftrs quc ;rcrcebìanr ern
lraio de 2012 valores superiores a R$ 2.500,00 (dois mi l  e quinhentos reais),  consi t lcrarrc lo c lui tado o
neríodo revisando.

PARAGRAFO TERCEIRO - As eventuais diÍèrenças decon'entes da aplicaçiìo rlas cliiusLtlas
econôrricas do presente Acordo serão pagas juntamente corn a Í'olha de paganrento tlo mês de .iulho cle
2012.

Pagamento de Salár io  -  Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA -  PAGAMENTO DE EMPREGADOS.

A EMPRESA pagar'á a seus empregados os créditos de salários, indenizações e horas extras. tcndo pot'
base de cálculo o salár io do mês de l iquidação.

Outras normas referentes a salários, reajustes, pagamentos e cri terios pat ' i ì  ci ì lculo

CLAUSULA QUINTA .  F'ERIADOS REMUNERAÇAO

A UMPRESA pagará os dias trabalhados em feriados como holas exlras para os entprcgados tlttc
cumprem jornada fixa, exceto nos casos de conrpensação.

p,q.nÁCnA,nO UNICO - Para os empregados enr escala e em turnos de Levezamento clr.rc trirl]allìiìrcnì
em fèriaclos, a EMPRESA deverá conceder a respectiva Í'olga nos trinta dias postelioÍes ao ltliado. sob
pena de pagamento das horas como extras.

Gratif icações, Adicionais, Auxíl ios e Outros
Adicional  Noturno

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO.

O acl iciorral noturno será renlunerado conr Lrnl percentual de 20 oÁ (vinte por cel ' ì to) soltre o viì lol 'c la

hora nonnal. conÍ-orn1e a legislação vigente.

Auxí l io  Al imentacão

CLÁUSULA SETIMA -  T ICKET AL IMENTAÇÃO.

A EMPIìESA efètuará,  enl  favor  de seus empregados,  até o úr l t i rno c l ia  úr t i l  de c i ìc la  I t tôs"  nos l  r  n rcses

Acorc lo Colet ivo de Trabalho anter ior  e de acordo cor ì ì  a  l ì r ixa sa lar i i t l  t lc
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cle vigência do presente acordo, Lnl l  credito
car tão a l  i rnentacão e let rônico.

no valor  de R$ 362,00 ( t rezentos e sesset l ta  e c lg is  rc i t is ) .  l lo
+

PARAGRAFO PRIMEIRO - O ernpregado beneficiado conr crédito no canão soiielii clescoltttt
nrensal de 2% (dois por cento) de sua remuneração, limitado o desconto a Iì$ 43.85 (cÌuarenla c tl'ês
reais e oi tenta e cinco centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - O crédito no cartão alimentação eletrônico não será clevido nirs siluaçires
abaixo enumeradas, hipótese em que será procedido o abatimento no valor do cróclito d() tììés (ìtl o
clesconto no crédito do mês subseqüente, na razão de R$ 16,45 (dezesseis reais e tluaretrtu c citteo
centavos) Dor d ia:

a) Auxí l io doença por conta do INSS, após o 60" dia;
b) Acidente de trabalho, após o 120" dia;
c) Licença maternidade, após o l20" dia;
cl) Licença não remunerada;
e) Mandato sindical  ou elet ivo sem ônus;
Í)  Serviço mi l i tar ;
g) Suspensão;
h) Plisão:
i) Greve:

p,q,RÁCnapO TERCEIRO - Os empregados que trabalham em regime de escala de (x I (scis clias cle
trabalho por um dia de folga), sempre que realizarem mais do que 2 | jornadas de traÌralho rlo luês. teríìo
direito a urn crédito extra no valor de R$ 32,90 (trinta e dois reais e noverrta cel'ìtavos). Iìelèriclo créclittr
extra será concedido igualmente nas Íèrias do enrpregado.

PARÁGRAFO QUARTO - Aos demais empregados, sempre que realizarenr rnais clo cprc 2l .iornatlas
nonnais de trabalho. no mês. receberão o valor Írnico do crédito extra de R$ 32,90 (lrinta e clois reais e
noventa centavos) e será efetuado senlpre que o empregado laborar etn dias supet'iores a sLtu.itlrnada
nornral de trabalho.

pnnÁCnAnO QUINTO - As eventuais diÍèrenças decorrentes da aplicação do rcaiustc cìo vakr'
acordado refelente ao ticket alimentação entre as Paftes, serão creditadas no cafião alinlentaçiìo alé o dia
30 dejulho de 2012, para uso no mesmo mês de agosto de 2012.

CIÁUSUIE OITAVA - AJUDA ALIMENTACÃO CATEGORIA C

A EMPRESA manterá o valor reÍèrente à ajuda alimentação, previsto Íto Anexo I. itcnt I de stla nornìa
Interna de Viagem da Categoria "C",  em R$ 31,00 ( tr inta e um reais),  a pal t i r  do iníc io c la v igôncia clo
presente acordo que se situa ern 0l de maio de 2012.

clÁusula NoNA - coNcEssÃo DE ALIMENTAcÃo ExTRAoRDINÁI{lA

Quando cla ocorrência de acidente Íèrroviário, no qual haja rrecessidacle cle

t lornlal de trabalho superior a zl (quatro) horas, a Empresa proporcionará aos

nesta situação cle efeito socorro, al imentação conrpatível conl a necessidade.

prorrogi ìçãt l  c la . i ( ) rnacl i t
e ln prcgaclos et l  vt l  I  v ic l t ls
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Auxílio Saúde

cLÁusuu  DECTMA -  PLANo  nE  saÚDE. ' '

A tiMPIìtrsA manter.á um Plano cle Saúde para os empregados e setts clepelldetltcs dufrÌnte rr r iuittci

clo presente Acotclo Coletivo de Trabalho.

O Sindicato atuar'á conjuntamente coln a empresa na Íìscalização dos serviços pt'estados pcla ;lrestadota

col.ìtratada objetivando o cumprimento do corìtlato e a satrsfação dos empregatlos clelìtf() dos linìitts

estabelec idos no contrato.

Auxílio Morte/Funeral

cI-ÁUSUIN DECIMA PRIMEIRA - AUXÍLIO FUNERAL.

A IIMPRESA pagar'á as despesas decorrentes da remoção e dos l-uuerais dos entpregaclos lirlcciclos cnt

aciclerrle de trabalho.

pARÁGRAFO UNICO - Nos casos de Íalecirnento nas interjornadas lìrra cla secle c nos crtsos tlc

transfèrêrrcias "ex oficio" no período de adaptação à nova sede de 2 (dois) anos' a lìtnprestr ;ìrr;rtt li ü tìl

as tlesDesas relativas à rernoção do Íàlecido para a cidade de origem, inclusive ptlt nttttivo cle tttoltc

tì i ì tU Ia l.

AuxÍlio Creche

cIÁUSUIA DECIMA SEGUNDA - IUXII-IO CRECHE.

A IiMPRESA pagará exclusivamente para as empregadas, a paltil do nascilìlclìt(ì otl rttltrçr-ttt

lcgal cla cria.ça, at! que conrplete 3 (três) arros de idade, o valor de R$ 141.00 (cento c cltriìr'elìta c rrrìì

,.iir'; nr"nrui, pura atèndimento do que se colìtém na Portaria MTb 3296186' com a tetlaçIo tla l)ortariit

M'f/GM 670/97.

pARÁGRAFO PRIMEIRO - O auxílio acima previsto será estendido aos ellpregaclos \ tìl\'(ìs ()tr

separ.ados iudiciahnerrte e que tenham a guarda deÍinitiva e comprovada de Íìlhos itté qttc os ltlesnttts

tilhos cornpletem 3 (tfês) anos de idade.

PARÁGRAFO SEGUNDO - Este auxílio será, também, estendido a elì.ì p regiìdos/erlì Prc giìcliì s (ltre

tenl.ìam dependentes comprovadamente excepcionais, deÍìcientes ou inváliclos" inclepetrclctrte tìctrtc tle

iclade.
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Seguro de Vida

E, IRA -  SEGURO DE VIDA.

a do presente Acordo Colet ivo.

mpregaclos, tal col l lo existente.

\
l \

.- * N\ C)utros Auxíl ios
À \ \ \ v  , /
\ \ \ \ l  t
\ \ Ë  t

"/

lry-

nlarltera (.) segtlr()



cLÁusuLA nÉcrua, eUARTA - pLANo oDoNÌor-ócrco.

^ IIMI'lìtrSA rì.ìantefá um Plano Odontológiao puru o, seus empregados dltríìnte a vigência (l(ì plcscrìtc
Aeolr . l r r  C tr lct ivo de Trabalho.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - É Íàcultado ao ernpregado, deciclir, no ato cla inscriçrìo. sc desc'ju Lrtilizirr'
o benetìcio ou transÍèr'ir, enr caráter deÍìnitivo, o direito de utilização. a um deperrclerrte seLr.

p,q,RÁGnnpO SEGUNDO - E lacultado, tarnbént, ao empregaclo, incluil Lrnr ou t(xt()s os seus
clependentes no plano odontológico pelo sistenra de adesão, mediante auÌorização para dcsconto clo
valor da rrensalidade em Í'olha de naÍÌarnento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para eÍèito do beneÍÌcio ola instituído nesla clhusula. srìo consitlcraclos
conro dependentes, os rÌìesrÌìos Íàrniliares do empregado que encontram-se cobertos pelo bcnelìcio rlo
plano cle saúde, com custo total pela EMPRESA.

Contrato de Trabalho -  Admissão.  Demissão.  Modar l idar les
Aviso Prévio

CLÁUSULA DECIMA QUINTA -  AVISO PREVIO

O errpregado denriticlo pela Ernplesa e enr aviso prévio Íìca disperrsado do curlprirlento tlo lcstante tkrs
r l i  s plrr l  cotrpleta|  o aviso. qua do cornprovaI a obtençào de novo emplegtì .  scrì ì  ( lL lü isto aci . ì r ' rcte i r r ìu\
Ì)ara o elnpregaoor.

Normas Disciplinares

ct-Áusuln DECIMA snxrA -,q.puRacÃo suspnNsÃo DIsctpLrNAR

A I IMPRESA apurará, através de sindicância interna conduzida pelo Recursos l lurrarros. to( los os i Ì tos
ou làtos que venlram a ser penalizados com susperrsões disciplinales, asseguranclo amplo dircilo tlc
deÍèsa ao empregado envolvido. O Recursos Humanos poder'á solicitar o apoio cle outro colal.rolaclor dir
I iMPRtjSA" que não esteja diretamente envolvido r ìo caso, para auxi l iá- lo no processo de sincl icâncìa.

Transferência setor/empresa

CLÁUSULA DECIMA SETTMA - TRANSFERÊNCIA.
A IIMPRESA só translèrirá seus empregados por necessidade de serviço clevidanìente cornprovacla.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As despesas resultantes de translèrêrrcia (muclança e tÌ'ansl)ortc) seriì()
pagas pela EMPRESA no ato da transÍèrência, sendo opcional a penruta pelo enrprcgado pelo
Daear.Ìrerìto de um salár'io nonrinal.

'a l lsferêrìcia cle seLrs cr.ì l l )r 'csa(los. ( lLrìnd()

res d i retos.  rat i l rcac l r )  pc lo Sctor  N4ecl ico c
Íìnrçãcl e parecer Í ì tvori tve I clo I ìecrrrsos

A EMPRESA, v iabi l izara a t t
e  saúde sLra ou de seus fami l ia
sde que haia vaga na r l lesnla
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.  N \

c\\\ ./\ ì ) , /  I  ^" 
/ l\,/t

PARAGRAFO SEGUNDO -

por  e les so l ic i tado,  por  razões d
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PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o enrpregado teja tlansÍèr'iclo para outráì regiiìo. lìl'a tla basc
tel'ritolial do SINDICATO, conlinuará tendo sêu contrato de trabalho regulado pe las rror.nras tlo pr.cscrrlc
Acoldo Colet ivo, salvo se na nova região exist i r  norma colel iva mais benélìca. ()  nrcsrno ocorrera-
qLtatrdo o enpregado, por transfèrência de outra região, vier tlabalhal na basc tcrritrlr.ial rlo
SINI)lCA'fO, quando seu contrato passará a ser regido pelas rrormas clo plesente Âcordtl ('oletir.1r.
salvo se na região anterior existir nor.ma coletiva mais benéÍìca.

Ferramentas e Equipàmentos de Trabalho

cLÁusuLA nÉclnrn otrAvA - uNtF0RMES.

A ITMPRESA Íbrtrecer'á gratuitamente a seus empregados unilbrmes adecluados rìs conrliçircs
Íìtncionais e climáticas e cujo uso seja considerado obrigatório. Caso não ,,..,rrr, u lìrnrce irrrgrto- 9s
empregados ficarão isentos de responsabilidade por eventos decorrentes da Íalta de uso.

pnnÁCnnf'O PRIMEIRO - Serão Íblnecidos 2 (dois) conjuntos por ano ressalvadus casos cspeclais
cpre necessitem f'ornecimento ern quarrtidades superiores.

p.q,nÁCnA,RO SEGUNDO - A reposição de peças do uniÍòrme clanilicadas no serviço scrii I.:i11
mediante a devolução das mesmas pelos enrplegados. Por outro lacìo. os enrpregackrs sc obr.isanr ir
lìleìÌìter os uniÍ'ormes em condições de uso adequadas. Na hipótese cla rescisão (lo contrat()- os
empl'egados deverão devolver os uniÍ'ormes ou telão o valor correspondenle cleduzido tlas vcr.bas
dccon'entes da exlirrção do pacto laboral.

cIÁusuIa DECIMA NONA - Ócul-os DE SEGURANCA CoM GIìATJ.

A etnpresa Íìrrnecerá óculos de segura[ìça com grau, aos empregados que deles nccessitcrrr prrlr o
desemperrho de suas fìrnções, de acordo com recomendações nrédicas.

Estabilidade Acidentados/Portâdores Doença profi ssional

CLÁUSULA VIGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO / DOENCA PIìOFISSIONAL.

O er.Ìlpregaclo cìLte sofì'eu acidente dct
nri ìnutel lção de seLl contrato de trabalho
Í ì r rnra c la le i .

t rabalho,  tenr  garar Ì t ic lo .  pe lc l  prazo c le I I  (dozc)  rncscs.  r ì
l la  e l l - ìpresa,  após a cessação c lo aLrxí l io-c locnçÍ ì  : . Ìc ic lentar io .  r ì t ì

A EMI)RI ISA r tão c l ispensará o et l tpregado qLre,  ao at ing i r  a  l2  (doze)  r reses par i ì  í rc lc ìu i r i r  o  c l i lc i tg
aposel l tador ia  v t l luntár ia ,  desde qt te o l ' t1esnlo conlLtn ique ta l  Íà to,  por  escr i to .  ao [ ìecut 'sos l lur r . l rpes.

PRIMEIRO -  Ac lqu i r ido  o  d i re i to  à  aposen tador ia  p roporc in r ra l  ou  in teg ru Ì I .  c \ t i nu r rc -

í

CLÁUSTILA VIGESIMA

Esta bi I idacle Aposen tadori:r

PRIMEIRA .  GARANTIA DE EMPREGO/ AI 'OSIìN' I 'AIX)I Ì IA.

I)AtìAGIìAFO
se a gar i ì l l t táì . N>
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PAIÌAGRAFO SEGUNDO -  F icam ressalvados os casos-  err  que as par tes t ransacror ìa i 'cn ' ì  : ì  g i . ì r ' l ìn t i r ì*
c le  ernprego r ì led iante acordo e as h ipoteses de Ía l tas graves,  ocorrências que aÍastarão i rnecl iu tarncntc i r
inc ic lência c la presente c láusr . r la .

Outras normas referentes a condições para o exercíc io do t rabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA .  TRAI ì ISPORTE DE EMPREGADOS.

A UMPRtjSA lòrnecerá trar.Ìsporte aos empregados obrigados a cumprir suas jornaclas cìe tlaballro errr
local de dilÌcil acesso e/ou ftrra de sua sede, ao longo da via fërrea. A EMPIìESA lìl'nccerii turlrbçrnr.
trânsporte aos enrpregados que por rrecessidade do serviço tiverern que irricirr trLr tcrrnirrrrr suas.iornadls
de trabalho em horário que já não exista circulação de transpode coletivo.

clÁusula vrcESrMA TERCETRA - assrsrÊNcr.q .luniurc,q,.

A EMPRtiSA prestará Assistência .lur'ídica aos empregados exercentes cle lìrnçõcs tlc ( )pe raçrìo
Irerroviária. Segurança Patrimonial e Motoristas, em casos de ocorr'ências clirlinaìs erìl (luc.
eventualn.ìente. se envolvam em razão de suas atividades.

PARAGRAFO UNICO -  A ass is tência deverá ser  so l ic i tada.  pelos ernpregaclos.
Cercntes.

CLÁUSULA VIGESIMA QUARTA .  TRANSPORTE.

A l:MPRtISA envidará esÍ'orços para Íìr'rnar convênio corn a CBTU. conr a participaçâo tìo Sincliclto
tle Base, no sentido de que seus empregados traÍèguem gratu iÌar'ìler.ìte nos trens tla C'll l t I c rì(ìs lrcrìs
sLrburbanos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TREINAMENTO DE RECICLAGEM.

A enrpresa duraÍìte a vigência deste Acoldo Coletivo de Trabalho promoverá cursus cle lcciclagcnr par-a
seus emplegados, rnirristlado por Íàcilitadores internos ou externos.

Outras normas cle pessoal

CLÁL]SULA V IGESIMA SEXTA .  ALEITAMENTO MATERNO.

A l :MPÍì t iSA cor lceclerá
l ì lhos. ate cìue os nlesrnos

I 'ARAGRAFO UNICO
nlcses. crìso a enlpregada

02 (duas)  horas d iár ias,  à  escolha da er .npregacla"  para a le i tanrento c le seus
completem a idade de 06 (se is)  n leses.

-  O per íocJo a que se reÍère esta c láusula poclerá ser  c l i la tac lo pr . ì r ' i ì  a te l l  (c lozc)

cornprove a l lecessidade de cor t t i r ru idade do a le i ta l le l l to .

CLÁUSULA VIGESIMA SETIMA .  TRANSPORTE SOCIAL.

A IIMPRITSA viabilizará o transporte fèrroviário de empregados e/ou clepenclenles (Ìuc resrdiìnr iÌ(ì
longo da linha fér'r'ea, onde não haja transporte adequado, na ocot'rência de cirsos (le



cl ispon íve l .

CLÁUSULA VIGESIMA OITAVA -  ACIDENTE

*

DO TRABALHO -  CAT.

A etrrpresa curnpr irá todas as determinações da Lei  n" 8.213 de2410719l,  e do Decreto l :ederal  n" i57
tle 07/12/91. quanto ao acidente do trabalho e à garantia do enrprego dele decorrente. cnr lìrvor clos
en.ìpregados.

ct-Áusula vrcESrMA NoNA - ATESTADo MEDrco/oDoNToLócrco.

A ËMPRESA aceilará atestados médicos e odontológicos emitidos pelo serviço rnédico cla crììpresa.
próplio ou conveniado, para fins de abono de Íàlta ao serviço, desde que o empregado corlunit;uc o lìúo
à sua cheÍia enr até 24 horas da ocorrência, bem como, faça chegal o atestado às mãos cle sua cheíìa. enr
até 3 (três) dias do evento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Onde inexistir serviços médicos da errpresa, serão accitos atesta(los
f-olnecidos por profissionais credenciados pelo INSS, PLANSFER, sindicato de base e/ou palticulalcs.

ct-Áusuln TRtGESt MA - sUBSTITUIcÃo

[ìnquanto perdurar a substituição que ocorrer por período superior a 30 (Ìrinta) clias" o ernpregado
substituto Íàrá jus ao salário contratual do substituído, excluídas as vantagens pessoais cvcntualrì.Ìerìtc
percebidas pelo empregado substituído.

Jornada de Trabalho -  Duração, Distr ibuição, Controle,  F:r l tas
Compensação de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA
DEFICIENTES EXCEPCIONAIS.

- JORNADA DE TRABALHO FI L I ' I  OS

A EMPRESA í'lexibilizará ajornada de trabalho dos empregados que possuem lilhos excepcionais e/oLr
portadores de deficiência, desde que em caráter eventual, respeitada a carga horária cot'ìtriìtiìda.

clÁusula rRlcÉstNl.l sEcuNDA - ABoNo DE FALTAS - DIA DE pAcAMENTo/vtA
PERMANENTE.

A EMPRESA liberar'á os empregados da via permanente no dia de pagamelìto. ou err algurn rlos cinco
dias seguintes ao pagamento, devendo os empregados compensar as horas não trabalhaclas cr'Ì.ì outriì
oportunidade que melhor convir  à EMPRESA.

pnRÁCRAnO PRIMEIRO - A liberação aqui prevista poderá ser suspensa na hipirtcse tle ulgcncir
ou de acidente, capazes de afetar a segurança ou regularidade do serviço.

PARAGRAFO SEGUNDO - A conrpensação somente poderá ser posterior à cl ispensa acpri
não poderá excederde 02 (duas)  horas d iár ias,  de segunda a sexta- Íè i ra.  e  de 08 (o i to)  horas
Não podendo ser efetLtada em repoLtso senlanal ou feriados.

J
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAÇAO DE DIAS.

A UMPRIISA poclerá liberar os ernpregados rds rábrdos e clias Írteis intercalados cont I'et'iackr c lìns tlc
ssrnana. rlediante compensação anterior ou posterior dos respectivos dias.

Faltas

'  
I 'RTGESTMA QUARTA - ABONO DE FALTAS ESTIjDANTES.CLAUST]LA 1

Ao trabalhadof estudante será assegurado o abono de sua ausência ao trabalho clurante tt ltoriirio tlc
pfestação de exanres curriculares e/ou vestibulales, desde que avisada iì empresiì corl. tto nrínittto. -11'ìh

(cluarenta e oito horas) de antecedência e subordinado a comprovação lx)steri()1. pel0 ct'rtl.rt cgatkr. tto

rììcsrÌì() olazo- ern anrbos os casos nor escrito.

Turnos I ninterruptos de Revezamento

CIÁUSUIA TRIGESIMA QUINTA - TURNOS ININTERRUPTOS DB I ÌEVIìZAMI'N'TO

A hMPIìESA manterá. para as at iv idades enquadradas no reginre const i tucional  c le tunros in intcrtuptrrs
de revezalììento, escalas com jorrradas de 8 (oito) holas diár'ias, err escalas de ó (ssis) dias tlc trabalhtr
por | (um) dia de Í'olga, sendo 02 (dois) dias de tlabalho no tun.ìo da manhã, 02 (dois) clias tlc trabitllto
rìo turno cla tarde e 02 (dois) dias de tlabalho no turno da noite, observadas as seguirìtcs clisposições:

p,qnÁCR,ApO PRIMEIRO - Serão consideradas extraordinárias as horas elèlivarncrìte traballratlas.
excedentes a 180 (cento e oitenta) holas/ rnês.

PARÁGIÌAFO SEGUNDO - Está incluso rra. jornada diár ia de I  (oi to) holas. |  (unr)  intcrvalo t le I
(unra) hora para descanso e alimentação. não computados na duração do trabalho. potéttt tcl'tt Ltttct'arltt
corr o valol da hora normal de trabalho, dispensando-se seu registro nos contloles dc holirr'ìo.

Férias e Licenças
Duração e Concessão de Fér ias

C[ ,AUSULA TRIGESIMA SEXTA -  FERIAS FRACIONAMENTO.

A errpresa procurará, sempre que possível, aterrder pedidos de desdoblanrento cle gozo das lór'ìas tlo
pessoal em dois períodos, um dos quais nunca inÍèrior a l 0 (dez) d ias. nos terrlos do pariigt'a lìr l.rt itle iro
clo art. 134 da CLT, sempre que ltouver interesse do ernpregado.

PARAGRAFO UNICO - A Ernpresa. serxpre
operacionais.  v iabi l izarâ um sistema de fér ias qtre
gozaclas rìos n'ìeses considerados "tìobres" (ianeiro.

que possível .  e cÌepel tc let tc lo c lc sLl i ìs 1l t ' i t l t ' ic l i t t lcs
penr ' ì i ta a todos os el l lpregi ìc los.  c() l lc l içõcs t le sct 'c l l l

fèvere i ro .  iu lho  e  c leze t t rb l 'o ) .

clÁusuln TRIGESIMA SETIMA - nÉnIas - prnÍooo DE cozo E pttt ' ;-at, ' lstt.

A IjMPRISA. resguardados os princípios legais aplicáveis à espécie. galantirá aos crttpregados tlLtc o
dia de i r r íc io  c lcr
repoLlso" senlpre

gozo de fér ias recai rá sentpre enl  iJ ia  út i l ,  inrediatatnente segLl i l t tc  aos c l i r ts  c lest i t t l t t los l t

que Íbr possível .



Remuneração dethérias

Ct-ÁttSUu TRtcESIMA OITAVA - nÉntAS - CONVERSÃO PARCIAL EM AIìONo.

í, Íàcultaclo ao empregado convefter l/3 (urn terço) do período de lérias â cll'lc tivef tliteito ettr abotltt

pecuniário, po valor dã renruneração que lhe será 4evida nos iìias corlespontlelìtes. o (lüe tt cl'tlllteglltltr

dever'á solicitar até l5 dias antes do térlÌino do per'íodo aquisitivo'

pnnÁCn4nO pRIMEIRO - A empresa concordará com a conversão pectlniária clo abono tlc lór'ils

para o início das fërias ou também pala o fìnal.

PARÁGRAFO SEGUNDO - A empresa inÍòr'rnará a todos os seus empregados. tl pe t íocltt acltlisìtivtr

cle fërias, para que os mesmos rnaniÍèstem a intenção el]1 converter oì'l não l/3 (unl terço) e lì1 iì[r(ìlìo'

CLÁUSt rLA  rR tCÉSt l ra  NONA -  FERIAS /  ADIANTAMENTO DO l3 "  SALÁ l Ì l o .

Quando o empregado sair em gozo de Íërias receberá 50% (cinqtienta por cenlo) clo ll" (tlécirtttr

telceilo) salár'iò. a título de adiantamento deste, qtralquer que seja o período cle goztt'

Licença Maternidade

clÁusula QUADRAGESIMA - cESTANTE.

A tiMPRIISA concederá licença à empregada gestante, na fbrtra da lei. pelo períoclo tle ll0 (centtt c

vinte)dias. A gesrante gozará, ainda, d-o ei tabel tc ic lo naalínea "b" do inciso l ldo al t .  l0 t lo AI)( ' l  dLt

('onstituição Federal.

pARÁGRAFO pRIMEIRO - De acordo com o disposto na Lei  No 10..121, c le l5/() '1 l l (X)1. csta l icet tç i t

serii extensiva às ernpregadas que venham a adotar Íilhos'

pnnÁCnnpO SEGUNDO - Caso as atividades que a gestarrte esteja desenrpen hiutclo ol.it'cçanr

lterigo/riscos atestados pela área médica, a empresa deverá aploveitá-la et.n outt'ils ativicladcs//trcas'

duraute rr período da glavidez'

p,arnÁcnaFO TERCEIRO - Será pelrniticla que a empregada gestante lì'Ìarque sett pcríoclo dc lér'ias

na seqiiência da Iicença maternidade. As mães adotantes poderão marcar suas Íérias ctì1 setliicttcilt att

ato cle adoção e respectiva Ìicença.

Outras disposições sobre férias e licenças

ClÁUSUln QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO ADIANTAMENT1; l)E FIì l Ì lAs'

A EMPRESA, a partil cla assinatura clo presente acotdo, eÍètuará automalicamentc o lli lrcclxtÌìtlìt() (l(ì

tlescorrto do adiantamento de férias, de seus empregados. em 6 (seis) vezes igttais e scnl .ittl 'os.

I )ARÁGIìAFO PRIMEIRO -  O entpregado que t ]ão deseiar  o parcela l l le l l to  l l rev ls t ( )

c lever i i  p lar l i fèstar-se por  escr i to . iur r to  ao Setor  c le  Pessoal .  a te 20 d ias a l r tes do i r r ic io  c l t r
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I )AIìACIÌAFO SEGUNDO
clètuar o respect ivo descol l to
per'íoclo clc ó nteses.

-  O parcelamento sornentJserá v iabi l izac lo se horrver  l loss i t r i l i r lac lc  t le
do valor  das parceÏas no salár io  do empregado.  nrensalnìer Ì t t : .  c lcnt ro r lo

Saúde e Segurança do Trabalhador
Outras Normas de Prevenção de Acidentes e Doenças I'rofissionais

cLÁusuL.q, eUADRAGESTMA SEGUNDA - oxposrÇÃo soLAR

A IIMPRESA, conjurìtamente conr o Sindicato PloÍissional. promover'á.junto aos seLrs ('olaboladoles
canrpanhas para conscientização quanto ao perigo da exposição solar.

Relações Sindicais
Liberação de Empregados para Atividades Sindicais

clÁusuln eUADRAGESIMA TERCEIRA - t lspnnÇÃo DE DtRrctìNTtì stNt)t(ìAL.

A IIMPRESA, durante a vigência do presente Acordo Coletivo de 
'lì'abalho. 

corceclcni liccnçu
rentt tnerada. desde que seja sol ic i tada, por escr i to,  pelo presidente da ent idade, com l5 (qLr inze) dias t le
antecedência a. no nráxilno, 03 (três) dirigentes sindicais, sent pre.juízo dos salíuios. vârìtiìgcrìs e
benel'ícios dos cargos que ocuparem, mantidas as condições existentes. nestes três incluíclos. orr
consiclerado, o presidente do Sindicato, se houver.

pnnÁCnnpO PRIMEIRO - Além dos di f igentes sindicais l iberados pela apl icaçiur t l l ì  l ì i r rnLr l
acima. a EMPRESA abonará ausência de di l igentes sindicais de base convocados pelo sint l icuto.
lintitatlo ao período de 30 (trinta) dias honrens/ano, desde que comunicado a área de Recursos llurlanos
cla IIMPÍìESA. com antecedência mÍrir.na de 5 (cinco) dias úrteis e de que não huja plc'jLrízo iìs
o;relações.

Acesso a Informações da Empresa

clÁusur-.1 qu,ronacÉsrMA eUARTA - ppRA / pcMSo.

A etlplesa lbrnecerá, ao Sindicato de Base, cópia do PPRA e PCMSO. resguald:rnclo. cÌìtl'ctllrìto. os
doctrllentos de caráter pessoal do empregado, que possam violar a sua intimidacle. a viclu privaclit. cortro
A I [ )S. câncer.  etc.

CLÁUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CADASTRO DE PESSOAL _ I ÌEI-A( 'ÃO I) t . ]
ADMISSÃO E DESLIGAMENTO.

A EMPRESA f'ornecerá, semestralmente, aos Sindicatos de Base à relação clos crnplcratlos
aclmitidos e dernitidos. Excepcionalmente, por motivo previamente.justiÍìcado. refèrida rclaçio potlcrii
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Contr ibuições

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA .  CONTRIBUIÇOI ÌS
C]ONT I Ì  I  I ìTJ I  ÇÃO ASS I  STENCIAL/CONTRIBTJIÇÃO CONFE D ERATI VA

V I  N C T J I , A  I ) A S /

^ hMPRUSA Íìca obr igada a descontar dos empregados, desde que nâo ha. la oposiçi ìo l ì ( ì r 'e\cr i l i ì
clestes. até o prazo de l0 (dez) dias anles do mês do desconto, e a elè1uar o lel]assc rclclcntc ir
contlibuição assistencial e contribr,rição conlèderativa, segundo o disposto nas alas das assenrblóias tlLrc
deliberarern pela aprovação das mesmas, errviadas pelo sindicato de hase, scndo cìue () fepassc ttcottet;r
no dia do desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As outras contribuições devidas ao sindicato de lrase sctiur tcpassutlus
iìo u.ìesr.ììo, enr idêntico prazo, or.r seja, após eÍètuado o descorìto dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMPRESA enviará ao sirrdicato signatár io do prcscntc Acordo i t tú o
5'(quinto) dia úrtil de cada ntês, relação dos entpregados que soÍÌeram descorrlo lelativo à trrensalidurk:
associat iva e à contr ibuição conÍèderat iva, enviando. tambérn l istagem daqueles cujo dcscort t t '  uci t ru
mencionaclo não f'oi oossíveÌ de se efetuar.

Outras disposições sobre relação entre sindicato e enrprcsiì

CLÁUSULA QUADRAGESIMA SETIMA. DEBITOS COM O SINDICATO.

A IIMPRUSA consultará o sindicato de base, cluando da dispensa clo errplcgaclo ou tls strÌ
aposenladoria. sobre a existência de débitosjunto à errtidade, obrigarrdo-se a descontá-los rìiì rc\cisiì(ì (ìtl
rro salclo da remuneração, r'espeitados os lirnites legais de desconto e descle que cxistit ducutretrto dc
aLrtorizâçã() clo enrpregado.

Sindica is
+

I 'AI ÌAGRAFO UNICO - A sLrpressão cle
acontecerá conr a prévia consulta ao Sincl icato

CLÁUSULA QUADRAGESIMA OITAVA
DI  I ì IGENTES SINDICAIS.

c ' lescorr tos s indica is  err  Í ì r lha c le pagi ì r ì lcnto s( ) l t ìc t ' ì tc
cle Base e respectiva resposta cleste" l tol '  cscl ' i to.

.  CREDENCIAL DE T I ìÂNSITO I )A I ÌA

A EMPRESA poder'á concedel aos dirigentes sindicais e representarìtes sindicais. nìirtliarrtc rctluìsiçiio
do Presidente do Sindicato de Base, credencial de tr'ânsito. pessoal e intransÍèrível. coru dcstìrto cett.t c
pl i rzo delerrnirrado. para uso r ìos seus l rerìs.  autornotr izcs.  aÌr tos de l i r r l ra c ì t reol t tot i r r ts c\c(ì le i r l \ .
observado o ROF.

CLATISULA QUADRAGESIMA NONA -  QUADRO DE AVISO

A EMPRLISA concederá local para que o sirrdicato de base coloque quadro cle avisos. ntt larììillth()
máximo de l.20rl x 0,801n, pala a aÍìxação de comunicados de interesse da calegoria. scttdo dc itrtcita
resnonsabilidade do sindicato o conteÍtdo dos mesnros.

PARAGRAFO TJNICO -

cle cortrunl acordo. el l tre o
esti ìbelec i l trento.

A seleção clo local para afìxação do quadro de avisos cltr
sindicato e a área de Recut'sos HLuì-ìanos. respeitadas as

s inc l i cu t t ) .  se  n i  l c i t i r
concl içõcs c lc  c i t r l l t
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clÁusula eUINeUAGESIMA - REQUBRIMENT$S - SINDICAT6 E EMPIÌ l , l ( ;Alx)s.

^ IrMPIì[SA providenciar'á resposta por escrito aos expedientes e ctlnsultas enviaclos l.tclos
erlpregirclos ou pelos Sindicatos de Base no pfazo rnáximo de 20 (vinte) tlils. F]m sc ttrttatldo dc

"*1redúnt". c consultas envolvendo aspectos financeiros e urgentes ligados à saúlcle tlos 1l'aÌralhatlol'cs. it

resposta será providenciada no prazo nT áximo de l0 (dez) dias.

CLÁUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO FORA DA SEDE

euarrc lo c la  r recessic lac le c1o empregaclo laborar  Ina is  de 20 (v i l r te)  d ias cot lsecLl t ivos lo l ' i ì  t lc  s t t i t  se( lc .

[ : r lpresa cJeverá obter  a cor ]co l 'c lânc ia do nresrr lo  e hornologá- la . j t rn to ao Sinc l icato I ) roÍ ìss io l ' ìL ì l  c ; t te

representa.

Disposições Gerais
Regras para a Negociação

CLÁI ]SULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA -  RECIPROCIDADE

lrica acordaclo entre as partes que na lripótese de concessão de qualquer conclição stlperiot aos llt'cvlst(ì\
tìeste iìcordo pala outras Entidades Sindicais de Categolias de Ferloviários da lìnlprcsa otit acttldanlc c

que n6 conjunto e comparação, no que se retère ao reajuste aplicado e beneÍìcios c<ttrcedid()s it lttclits its

clhusulas plevistas Íìos iustrumelltos cotejados signifiquenr resultados sttperiol'es ao aclLti itcot'dadtt.

scrão os u.ìesnlos imediatamente repassados para os Sindicatos Profissiorrais ol'iì acorcliìlìtcs.

Aplicação do Instrumento Coletivo

clÁusula euINQu.q.cEsIMA TERcEIRA - oBJETo

O presente Acor.do Coletivo de Trabalho ratifica os termos de Acordos lìrnrados nos iì11()s itlìtcrl()rcs c

regulará conclições especíÍìcas decorrentes da relação capital/tfabalho envolvendtl tts ct'ttpregaclos c a

enipr"sa çr.a qualifìcada pelo período de vigência do nresmo e cotn retroatividacle à data bâsc satLliì(liÌ crÌ1

0 l  de  n ra io  de  2012 .

CLÁUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EFICÁCIA DO ACORDO

' I

( )

A efìcácia do preset.ì te Acordo Colet ivo de Trabalho passa a

clo 1'rrotocolo do t-t testr lo no orgão do Ministerio do Trabalho

cìue aS partes Se cot"ìlpl'ol-netel-ìl a l-azer cOnjLllìtalnelìte.

Descumpr imento c lo Inst rumento Colet ivcr

clÁusuu QUTNQUAGÉS1MA QUTNTA - C1-ÁUSUL4. PENAL/MULTA 1lM ( ' , \so l) l ' :

I )ESCUMPRIMENTO.

A I:MPR;TSA se con'Ìprotnete a cLnl lprir  i rr tegralnrente o presente acOrclt l .  sob pel la

(clcz l lor cepto) c1o salário base do ernpregaclo preiudicado. cle fbrnra cLl l l l t l lat iva.

cl i iusulas não cLul lpriclas. enl fàvor cle cl i to enlpregaclo.
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col l tar  a part i r  c lo terceiro c l i i ì  i ì l l ( is  l ì  t l i ì t i ì
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PARAGRAFO UNICO - A penalidade acima sornente. ser'á aplicada, caso iì parte' inlìalo|a. rìo Ì)riìr(ì
cle 20 (vinte) clias após receber notifìcação por escrito. datpane inocente, não coiri.ja a situação in'egLrlar.

CLÁUSI-JLA QUINQUAGESIMA SEXTA - CoMINAÇÕES

Nu v igérre ia  do preser ì te  Acordo Colet iyqde Tgbalhc\as cor t t i r taçôes par i r  cventu i t is  i t t l ì l rçr lc :  sct i to  r t r
i rqu i  est ipuhdas e/ou que tenharn prev is{o \pehi \ca.  \

E D U A R DIIVl  PINTO
Di

SINDICAI 'O DOS TRABALHADORES EN, I  EMPRE S F ROVIARIAS  DOS I rS l 'ADOS \ "1 . ' \ l ì  \ \ l l ' \ (  ) .  l ' }  \ l {  \  I
"fOCAN

I N S . STEFEi \ I

J O S E  S E R DE ALI\ ÍEI D A
idente

SIND DOS TRAB EI \ í  EN4PRE ERROVIAI ì lAS DO NOI ì t ) l :S . l ' l :

J O S E  R I C Ã R D O  T E I X E I R A

SINDICATO DOS TRAB EN4 EMP FERROVIARIAS NO t rs  I ' , \DO DO I ìN

SINDICATO DOS TR A S  D O  I : S - l ' I ) l :  \ l

S I N D I C A T O  D O S T R A B A L I - I A D O R E S  E EN, lPRESA I R R O V I A R I A S  N O  E S I  A D O  I ) , \  l ) . \ R , \ l l Ì  \

Pres idente

R I C A R

I'RAN SNORDESl ' INA LOG I  STIC

-

ïrrff iJ,^ü;-(
TRANSNORDESTIN ê(^LOG I  S-TI CA S.A

ADINAUEB N{O
Progúr'aclor'

l  R A N S \ O R D E S T N A  L (
/

2 r-r
I

,#r4 ì
R O D X I G U E S  J U N  I O R

EÌVIP F'ERROVI,

Gerente

IST A  S . A .


