ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2015

SINDICATO DOS TRAB EM EMP FERROVIARIAS DO EST DE AL, CNPJ n. 09.316.407/0001-05, neste ato
representado(a) por sen Vice-Presidente, Sr(a). ANDRE RODRIGUES JUNIOR;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DOS ESTADOS MARANHAO,
PARA E TOCANTINS - STEFEM, CNPJ n. 12.510.954/0001-23, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
SUSALVINO TADEU LINDOSO VIANA;

SIND DOS TRAB EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO NORDESTE, CNPJ n. 11.022.01910001—55, neste ato
. representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS CLAUDIO GOMES BARBOSA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS NO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ
n, 08.354.318/0001-82, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ANSELMO JOSE TAVARES FERREIRA;

SINDICATO DOS TRAB EM EMP FERROVIARIAS NO ESTADO DO RN, CNPJ n. 24.370.249/0001-57, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARCOS COSTA VIANA;

E -

TRANSNORDESTINA LOGISTICA S.A, CNPJ n. 02.281.836/0001-37, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). RICARDO FERNANDES e por seu Gerente, Sr(a). TARCISIO JACO HORN e por seu Procurador, Sr(a).
ADENAUER MOREIRA e por seu Presidente, Sr(a). ANGELO JOSE DE CARVALHO BAPTISTA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigSes de trabaiho previstas nas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2013 a 30 de abril
de 2015 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no Ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional, dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias, do plano da CNTTT, com abrangéncia
territorial emn MARANHAO, PERNAMBUCO, RIO GRANDE DO NORTE, ALAGOAS E PARAIBA.

Salirios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcies Salariais ) é/
" CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Excluidos os Empregados que tiveram alteragfio em seus salarios em janeiro de 2013 em decorréncia da corregéo do
saldrio minimo nacional, a EMPRESA praticara as seguintes alteragdes nos saldrios dos demais Empregados
resultantes do Acordo Coletivo de Trabalho anterior e de acordo com a faixa salarial de cada um deles:

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em 1° de maio de 2013, os Empregados em atividade na EMPRESA e admitidos até

30 de abril de 2012 e com saldrio base em maio de 2012 entre R$ 622,01 (seiscentos e vinte e dois reais € um
centavo) e R$ 3.000,00 (trés mil reais), perceberdo um reajuste salarial de 7,16% (sete virgula dezesseis por cento)  \
incidentes sobre o salario base efetivamente praticado em 30 de abril de 2013, considerando quitado o periodo
revisando.

PARAGRAFO SEGUNDQ - Ficam mantidos os saldrios dos demais Empregados que percebiam valores
superiores a R$ 3.000,00 (trés miil reais), considerando quitado o periodo revisando. /

PARAGRAFO TERCEIRO - As eventuais diferengas decorrentes da aplicagiio das cldusulas econdmicas do \ \
presente Acordo serdio pagas juntamente com a folha de pagamento do més de agosto de 2013.

Pagamento de Saldric — Formas e Prazos F—
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CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE EMFREGAD(E.

A EMPRESA pagara a scus empregados os créditos de saldrios, indenizagGes e horas extras, tendo por base de
céleulo o salario do més de liquidacao.

Qutras normas referentes a salirios, reaiusfes,ﬁ pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA QUINTA - FERIADOS REMUNERACAO-

A EMPRESA pagara os dias trabalhados em feriados coma horas extras para os empregados que cumprem jornada
fixa, exceto nos casos de compensagio.

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados em escala e em turnos de revezamento que trabalharem em feriados,
a EMPRESA devera conceder a respectiva folga nos trinta dias posteriores ao feriado, sob pena de pagamento das
horas como exiras.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicienal Notuirao

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO.

O adicional noturno serd remunerado com um percentual de 20 % (vinte por cento) sobre o valor da hora normal,
conforme a legislagdo vigente.

Auxﬂm Allnentacao
CLAUSULA SETIMA - TICKET ALIMENTACAO

A EMPRESA efetuara, em favor de seus empregados, até o tltimo dia atil de cada més, nos 12 meses de vigéncia
do presente acordo, um crédito no valor de R$ 395,00 (trezentos e noventa e cinco reais), no cartio alimentagio
eletrdnico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado beneficiado com crédito no cartdo sofrera desconto mensal de 2%
(dois por cento) de sua remuneragdio, limitado o desconto a R$ 47,84 {quarenta e sele reais ¢ oitenta e quatro
centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - O crédito no cartio alimentagiio cletronico nfio sera devido nas situagdes abaixo
enumeradas, hipdtese em que sera procedido o abatimento no vaior do crédito do més ou o desconto no crédito do
més subsequente, na razio de R$ 17,95 (dezessete reais ¢ noventa e cinco centavos) por dia:

a) Auxilio doenga por conta do INSS, apds o 60° dia:
b) Acidente de trabalho, apds o 120° dia;

¢) Licenga maternidade, apos o 120° dia;

d) Licenga ndo remunerada;

¢) Mandato sindical ou eletivo sem énus;

) Servigo militar;

g) Suspensio;

h) Prisfo;

i) Greve;

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que trabaiham em regime e escala de 6x1 (seis dias de trabalho por
um dia de folga), sempre que realizarem mais do que 21 jornadas de trasalho no més, terdo direito a um crédito
extra no valor de R$ 35,90 (trinta e cinco reais e noventa ceatavos). Referido crédito extra sera concedido
igualmente nas férias do empregado., &

PARAGRAFO QUARTO - Aos demais empregados, o valor anico do crédito extra sera de R$ 35,90 (trinta ¢
cinco reais e noventa centavos) e serd efetuado u.u’mc que o enpleg,ado laborar em dias superiores a sua jornada
normal de trabalho. :




PARAGRAFO QUINTO - As cventuais difex en.; decorientes da aplicagfio do reajuste do valor acordado
referente ao ticket alimentagdo entre as Partes, seriiu creditadss no cartdo alimentago até o dia 05 de setembro de
2013, :

CLAUSULA OITAVA - AJUDA ALIMENTACAO CATEGORIA C

A EMPRESA manterd o valor referente 4 ajuda alimentagiio, previsto no Anexo I, item | de sua norma Interna de
Viagem da Categoria "C", em R$ 34,00 (trinta e quatro lPaIS) a partir do inicio da vigénceia do presente acordo que
se situa em 01 de maio de 2013.

CLAUSULA NONA - CONCESSAO DE ALIMLNTACAO EXTRAORDINARIA

Quando da ocorréncia de acidente ferroviario, no qual ha_;a necessadade de prorrogagfio da jormada normal de
trabalho superior a 4 (quatro) horas, a Empresa proporcionara aos empregados envolvidos nesta situagdo de efeito
socorro, alimentagdo-compativel com a necessidade. -

Auxilio Sal'l-(le
CLAUSULA DECIMA - PLANO DE SAUDE.

A EMPRESA mantera um Plano de Saude para os Pmpregados -seus dependentes durante a vigéncia do presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

O Sindicato atuara conjuntamente com a empresa na fiscalizagfo dos servigos prestados pela prestadora contratada

objetivando o cumprimento do contrato e a satisfagio dos empregados dentro dos limites estabelecidos no contrato.
Auxilic Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

A EMPRESA pagara as despesas decorrentes da remogiio ¢ dos funerais dos empregados falecidos em acidente de
trabatho. :

PARAGRAFO UNICO - Nos casos de falecimento nas interjornadas fora da sede e nos casos de transferéncias “ex
oficio” no periodo de adaptagfio & nova sede de 2 (dois) anos, a Empresa arcard com as despesas relativas a remogio
do falecido para a cidade de origem, inclusive por motivo de morte natural.

. . 4
Auxilie Creche
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE.

A EMPRESA pagari cexclusivamente para as empregadas, a partir do nascimento ou adogfio legal da crianca,
até que complete 3 (trés) anos de idade, o valor de R$ 151,10 (cento e cinquenta e um reais e dez centavos) mensais
para atendimento do que se contém na Portaria MTb 3296/86, com a redagio da Portaria MT/GM 670/97.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ O auxilio acima previsto serad estendido aos empregados vilivos ou separados
judicialmente e que tenham a guarda definitiva e comprOVada de filhos até que os mesmos filhos completem 3 (trés)

anos de idade.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Este auxilio sera, também, estendido a empregados/empregadas que tenham
dependentes comprovadamente excepcionais, deficientes ow invalidos, independentemente de idade.

Seguro de Vula

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA.

A EMPRESA, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, manterd o seguro de vida ¢ de acidentes pessoais,
em beneficio de seus empregados, tal como existente. 4

Outros Avxilios
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO ol )’)T‘JTQI ’Ln Q.

A EMPRESA mantera um Plano Odont(ﬂog,lco pan. :* seus emr';egados durante a vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho. :

PARAGRAFO PRIMEIRO - E facultado ao empregado, decidir, no ato da inscrigdo, se deseja utilizar o beneficio
ou transferir, em carater definitivo, o direito de utilizagéio, a um de_pendente set,

PARAGRAFO SEGUNDO - E facultado, também, ao empregado, incluir um ou todos os seus dependentes no
plano odontoldgico pelo sistema de adesfio, mediante autorizacin para desconto do valor da mensalidade em folha
de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para efeito do beneficio ora- ipstituido nesta clausula, sdo considerados como
dependentes, os mesmos familiares do empregado qu‘. encontram-se cobertos pelo beneficio do plano de saide, com
custo total pela EMPRESA.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissdo, Modalidades
Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O empregado demitido pela Empresa e em aviso prévio fica dispensado do cumprimento do restante dos dias para
completar o aviso, quando comprovar a obtengio de novo emprege, sem que isto acarrete dnus para o empregador.

Relacdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APURACAO SUSPENSAO DISCIPLINAR

A EMPRESA apurara, através de sindicincia interna conduzida pelo Recursos Humanos, todos os atos ou fatos que
venham a ser penalizados com suspensdes disciplinares, asscgurando amplo direito de defesa ao empregado
envolvido. O Recursos Humanos podera solicitar o apoio de outro colaborador da EMPRESA, que ndo esteja
diretamente envolvido no caso, para auxilid-lo no processo de sindicéncia.

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSFERENCIA.

A EMPRESA s6 transferira seus empregados por necessidade de servigo devidamente comprovada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas resul:antes de transferéncia (mudanga e transporte) serdio pagas pela
EMPRESA no ato da transferenc:a sendo Opmonal a permut& pclo empregado pelo pagamento de um saldrio
nominal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMPRESA, viabilizara a transferéncia de seus empregados, quando por eles
solicitado, por razdes de saide sua ou de seus familiares diretos, ratificado pelo Setor Medico e Servigo Social da
Empresa, desde que haja vaga na mesma fungfio e parecer favordvel do Recursos Humanos.

PARAGRAFOQO TERCEIRO - Caso o empregado seja vansterido para outra regifio, fora da base territorial do
SINDICATO, continuars tendo scu contrato de trabalho reguiado pelas normas do presente Acordo Coletivo, salvo
se na nova regifio existir norma coieiiva mais benéfica. (O nicsmo ocorrerd, quando o empregado, por transferéncia
de outra regifio, vier trabalhar na Lase territorial do SINDICATO, quando seu contrato passara a ser regido pelas
/
\

normas do presente Acordo Coletivo, salvo se na regifo aniu:ior caistir norma coletiva mais benéfica.

Ferramentas ¢ Equipamentos de Tranalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORMES.

33 su.\ ’_

A EMPRESA fornecera gratuitamente a scus empre;: !J”s umformes adequados as coidigjsr)fun ﬁ ‘r"\ﬂt
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climaticas e cujo uso seja considerado obrigatério. Caso név ocorra o forrecimento, os empregados ficardo isentos
de responsabilidade por eventos decorrentes da felta dé ucs-

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serio fornecidos Z {¢nis) con_junrbé por ano ressalvados casos especiais que
necessitem fornecimento em quantidades superioses. '

PARAGRAFO SEGUNDO - A reposigio de pegas do uniforme danificadas no servigo sera feita mediante a
devolugdo das mesmas pelos empregados. Por outro lado, os empregados se obrigam a manter os uniformes em
condictes de uso adequadas. Na hipotese da rescisdo do contrato, os empregados deverdo devolver os uniformes ou
terdo o valor correspondente deduzido das verbas decorrentes da extingéo do pacto laboral.

CLAUSULA DECIMA NONA - OCULOS DE SEGURANGA COM GRAU.

A empresa fornecera dculos de seguranga com grau, 30s empregados que deles necessitem para o desempenho de
suas fungdes, de acordo com recomendagdes médicas.

Estabilidade Acidentados/l’értadores Doenca Profissional
CLAUSULA VIGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO/DOENCA PROFISSIONAL

O empregado que sofreu acidente do trabalho, tem garantido, pelo prazo de 12 (doze) meses, a manutengdio de seu
contrato de trabalho na empresa, apos a cessagdo do auxilio-doenca acidentdrio, na forma da lei.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO/ APOSENTADORIA.

A EMPRESA nio dispensara o empregado que, ao atingir a 12 (doze) meses para adquirir o direito 4 aposentadoria
voluntaria, desde que o mesmo comunique tal fato, por escrito, a0 Recursos Humanos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Adquirido o direito & aposentadoria proporcional ou integral, extingue-se a garantia.
PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam ressalvados os casos em que as partes transacionarem a garantia de emprego

mediante acordo e as hlpOILSLS de faltas graves, ocorréncias que afastarfio imediatamente a incidéncia da presente
clausula. ,

4
Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho é/ )
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS.
A EMPRESA forneceri transporte aos empregados obrigados a cumprir suas jornadas de trabalho em local de dificil
acesso e/ou fora de sua sede, ao longo da via férrea. A EMPRESA fornecera também, transporte aos empregados
que por necessidade do servigo tiverem que iniciar ou lcrmmar suas jornadas de traba!ho em horéario que ja nio
exista circulagio de transporte coletivo. :

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA.

A EMPRESA prestara Assisténcia Juridica aos empregados exercentes de fungdes de Operagio Ferroviaria,
Seguranga Patrimonial ¢ Motoristas, em casos de ocorréncias criminais em que, eventualmente, se envolvam em

razdo de suas atividades.
(5
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A EMPRESA envidard esfor¢os para firmar convénio coin 2 CETU, com a participagéio do Sindicato de Base, no
sentido de que seus empregados trafeguem gratuitamente nos treéns da CBTU e nos trens suburbanos.

PARAGRAFO UNICO - A assisténcia devera ser solicitada, pclos empregados, através de seus Gerentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TREINAMENTO UE RECICLAGEM.




A empresa durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho pro moverd cursos de reciclagem para seus
empregados, ministrado por facmtadores mternoq 0u externos.

Outras nermas de p.es'soal
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALEITAMENTO MATERNO.

A EMPRESA concedera 02 (duas) horas diarias, '1 es” '*"1 dn cmgsvgada para aleitamento de seus filhos, até que os
mesmos completem a idade de 06 (seis) meses. ; :

PARAGRAFO UNICO - O periodo a que se refere esta clausula podera ser dilatado para até 12 (doze) meses, caso
a empregada comprove a necessidade de continuidade do aleitamento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSPORTE SOCIAL.

A EMPRESA viabilizard o transporte ferroviario de empregados e/ou dependentes que residam ao longo da linha
férrea, onde ndo haja transporte adequado, na ocorréncia de casos de urgéncia/emergéncia médica, desde que,
comprovadamente, nio possua outro meio de condugfo disponive:.

CLAUSULA VIGESIMA OYTAVA NONA - ACIDENTE DO TRABALHO — CAT.

A empresa cumprira fielmente todas as determinagdes-da Lei n® 8.213 de 24/07/91, e do Decreto Federal n® 357 de
07/12/91, quanto ao acidente do trabalho € & garantia do emprego dele decorrente, em favor dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADQ MEDICO/ODONTOLOGICO.

A EMPRESA aceitara atestados médicos e odontolégicos emitido pelo servico médico da empresa, proprio ou
conveniado, para fins de abono de falta ao servigo, desde que o empregado comunique o fato & sua chefia em até 24
horas da ocorréncia, bem como, faga chegar o atestado as maos de sua chefia, em até 3 (trés) dias do evento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Onde inexistir servigos médicos da empresa, seriio aceitos atestados fornecidos por
profissionais credenciados pelo INSS, PLANSFER, sindicato de base efou particulares.

CLAUSULA TRIGESIMA - SUBSTITUICAOQ

Enquanto perdurar a substituigio que ocorrer por-periodo superior a 30 (trinta) dias, o empregado substituto fara jus
ao salario contratual do substmudo excluidas as vantagens pessoais eventualmente percebidas pelo empregado
substituido.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribrui(;ﬁo, Controle, Faltas
Compensagiio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO - FILHOS DEFICIENTES 4
EXCEPCIONAIS. _ ]

A EMPRESA flexibilizara a jornada de trabalho dos emprégados que possuem filhos excepcionais e/ou portadores
de deficiéncia, desde que em carater eventual, respcitada a carga hordria contratada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS - DIA DE PAGAMENTO/VIA @J
PERMANENTE u

A EMPRESA liberard os empregados da via permanente no dia de pagamento, ou em algum dos cinco dias
seguintes ao pagamento, devendo os empregados compensar as horas ndo trabalhadas em outra oportunidade que
melhor convir a EMPRESA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A liberagiio aqui prevista po&férzi'ser suspensa na hipdtese de urgéncia ou de
acidente, capazes de afetar a seguranga ou regularidade do serviyo.

PARAGRAFO SEGUNDO — A compensagiio souente poderd ser posterior a dispensa aqui prevista e ndo pode
exceder de 02 (duas) horas diarias, de segunda a sexta-feira. ¢ de 08 (oito) horas no (sa'bado. Nﬁo\piodjflo ser  fpmonbsi
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efetuada em repouso semanal ou feriados.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAUAC BE DIAS.

A EMPRESA podera liberar os empregados aos sabados e dias Oteis intercalados com feriado e fins de semana,
mediante compensagio anterior ou pusterior dos respectivos dias.

Faltas _
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO'QE:FALTA$ ESTUDANTES.

Ao trabalhador estudante serd assegurade o abono de sua avsdncia ao trabalho durante o hordrio de prestagiio de
exames curriculares e¢/ou vestibulares, desde que avisada a empresa com, no minimo, 48h (quarenta e oito horas) de
antecedéncia e subordinado a comprovagdo posterior, pelo empregado, no mesmo prazo, em ambos 0s casos por
escrito.

Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TURNOS INiNTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

A EMPRESA mantera, para-as atividades enquadradas no regime constitucional de turnos ininterruptos de
revezamento, escalas com jornadas de 8 (oito) horas didrias, em escalas de 6 (seis) dias de trabatho por 1 (um) dia
de folga, sendo 02 (dois) dias de trabalho no turno da manha, 02 (dois) dias de trabalho no turno da tarde ¢ 02 (dois)
dias de trabalho no turno da noite, observadas as seguintes disposi¢des:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serfio consideradas extraordindrias as horas efetivamente trabalhadas, excedentes a
180 (cento € oitenta) horas/ més,

PARAGRAFO SEGUNDO - Esta incluso na jornada diéria de 8 (oito) horas, 1 (um) intervalo de 1 (uma) hora para
descanso e alimentagio, nfio computados na durago do trabalho, porém remunerado com o valor da hora normal de
trabalho, dispensando-se seu registro nos controles de hordrio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTROLE ELETRONICO DE HORARIO

E autorizado o sistema de controle eletrdnico de jornada, nos termos da Portaria 1.120 de 08/11/1995 do Ministério
do Trabalho ¢ Emprego.

Pardgrafo tnico: Considerando que a Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho e do Emprego estd em vigor
desde 02 de abril de 2012 fica a TLSA autorizada a utilizar o sistéma alternativo de controle de jornada de trabalho
conforme disposto no artigo 1° e drtlgo 2° da referida Portaria, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

Férias e Licengas
Duragiio e Concessiio de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS FRACIONAMENTO.

A empresa procurard, sempre que possivei, atender pedidos dc desdobramento de gozo das férias do pessoal em dois
periodos, um dos quais nunca inferior a 10 (dez) dias, nos termos do pardgrafo primeiro do art. 134 da CLT, sempre
que houver interesse do empregado.

PARAGRAFO UNICO - A Empresa, sempre que possivel, ¢ dependendo de suas prioridades operacionais,
viabilizarda um sistema de férias que permita a todos os empregados, condigdes de serem gozadas nos meses
considerados “nobres™ (janeiro, fevereiro, julho e dezembro).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS - PERIODO DE GOZO E PRE-AVISO

A EMPRESA, resguardados os principios legais aplicaveis a espécie, garantird aos empregados que o dia de inicio,
do gozo de f'enas recaird sempie - m dia 1til, imediatamente seguinte aos dias destmados a repouso, sempre que,f

possivel. X %J J / d,?v




Reni}i.ﬁeé_‘i}‘—';éj q'd:- Férias
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CQNVERS;\O PARCEAL EM ABONO.

[ facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) du periode de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no
valor da remuneragio que lhe sera devida nos dias correspondentes, o que o empregado devera solicitar até 15 dias
antes do término do periodo aquisitivo. : '

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa concordara com a conversdio pecunidria do abono de férias para o inicio
das férias ou também para o final.

PARAGRAFO SEGUNDO — A empresa informaré a todos os seus empregados, o periodo aquisitivo de férias,
para que os mesmos manifestem a intengio em converter ou ndo 1/3 (um tergo} em abono.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS / ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO.

Quando o empregado sair em gozo de férias recebera 50% (cingiienta por cento) do 13° (décimo terceiro) salério, a
titulo de adiantamento deste, qualquer que seja o periodo de gozo.

Licenga Maternidade
CLAUSULA QUADRAGKESIMA PRIMEIRA - GESTANTE.

A EMPRESA concedera licenga & empregada gestante, na forma da lei, pelo periodo de 120 (cento ¢ vinte) dias. A
gestante gozard, ainda, do estabelecido na alinea ‘b do inciso Il do art. 10" do ADCT da Constituigiio Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO De acordo com o disposto na Lei N° 10.421, de 15/04/2001, esta licenca sera
extensiva as empregadas que venham a adotar filhos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso as atividades que a gestante esteja desempenhando oferecam perigo/riscos
atestados pela drea médica, a empresa devera aproveitd-la em outras atividades/reas, durante o periodo da gravidez.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ser permitida que a empregada gestante marque seu periodo de férias na seqiiéncia
da licenga maternidade. As mies adotantes poderio marcar suas férias em seqii€éncia ao ato de adogfo e respectiva
licenca.

Outras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO ADIANTAMENTO DE F. ERIAS.

A EMPRESA, a partir da assinatura do presente acordo, cfetuard automaticamente o parcelamento do desconto do
adiantamento de férias, de seus empregados, em 6 (seis) vezes iguais e sem juros.

PARAGRAFO PRIMEIRG - O empregado que ndo desejar o parcelamento previsto nesta clausula, devera
manifestar-se por escrito junto ao Setor de Pessoal, até 20 dias antes do inicio do gozo de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O parcelamento somente serd viabilizado se houver possibilidade de efetuar o
respectivo desconto do valor das parcelas no salario do empregado, mensalmente, dentro do periodo de 6 meses.

Saide e Seguranga do Trabalhador h‘}
QOutras Normas de Prevenciio de Acidentes e Doengas Profissionais 5

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXPOSICAQ SOLAR

A EMPRESA, conjuntamente com o Sindicato Profissional, promovera junto aos seus Colaboradores campanha: »!;\
para conscientizagio quanto ao perigo da exposi¢do solar.

V Relagdes Sindicais
Liberagiio de Empregados pave Atividades Sindicais. ;

Geodeoq 5




CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - L ‘“F"'{A.(“ A"‘ T DIRIGENTE SINDICAL.

A EMPRESA, durante a vxgencu do presente Aco"r!\ x.‘omt Vo de 'Iiabalho concederd licenga remunerada, desde
que seja solicitada, por escrito, pﬂ]o presndente da enfidade, v 15 (qumze) dias de antecedéncia a, no maximo, 03
(trés) dirigentes sindicais, sem prejuizo dos salarics, vantagens = beneficios dos cargos que ocuparem, mantidas as
condigdes existentes, nestes trés incluidos, ou considerado, = presidente do Sindicato, se houver.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além dos dirigentes sindicais liberados pela aplicagio da férmula acima, a
EMPRESA abonara auséncia de dirigentes sindicais de base convocados pelo sindicato, limitado ao periodo de 30
(trinta) dias homens/ano, desde que comunicado a &rea de Recursos Humanos da EMPRESA, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias fiteis e de que néo haja prejuize as operd§oes.

Acesso a Illfog'lnlag:ﬁes dz Empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PPRA I PCMSO.

A empresa forneceré, ao Sindicato de Base, copia do PPRA e PCMSO, resguardando, entretanto, os documentos de
caréter pessoal do empregado, que possam violar a sua intimidade, a vida privada, como AIDS, cincer, etc.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CADASTRO DE PESSOAL — RELACAO DE ADMISSAO E
DESLIGAMENTO. :

A EMPRESA fornecera, semestralmente, aos Sindicatos de Base a relagfio dos empregados admitidos e
demitidos. Excepcionalmente, por motivo previamente justificado, referida relagio podera ser concedida fora do
periodo semestral. .

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICOES VINCULADAS/ CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL/CONTRIBUICAO CONFEDERAT

A EMPRESA fica obrigada a descontar dos empregados, desde que néo haja oposigio por escrito destes, até o
prazo de 10 (dez) dias antes do més do desconto, e a efetuar o repasse referente a contribui¢do assistencial e
contribuigio confederativa, segundo o disposto nas atas das assembléias que deliberarem pela aprovagfio das
mesmas, enviadas pelo sindicato de base, sendo que o repasse. ocorrera no dia do desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As outras contribuicdes devidas ao sindicato de base serfio repassadas ao mesmo,
em idéntico prazo, ou seja, apos efetuado o desconto dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMPRESA enviard ao sindicato signatério do presente Acordo até o 5° (quinto)
dia atil de cada més, relacio dos empregados que sofreram desconto relativo a mensalidade associativa ¢ a
contribuigdo confederativa, cnvxando também listagem daquel.,:. cujo desconto acima mencionado néo foi possivel
de se efetuar.

QOutras disposicdes sobre relagio entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA GITAVA - DEBITOS COM O SINDICATO.
A EMPRESA consultara o sindicato de base, quando da dispensa do empregado ou de sua aposentadoria, sobre a

existéncia de débitos junto A entidade, obrigando-se a desconti-los na rescisio ou no saldo da remuneragfo,
respeitados os limites legais de desconto e desde que e\cista documento de autorizagio do empregado.

PARAGRAFO UNICO - A supressio de descontos sindicais ein folha de pagamento somente acontecerd com a \
prévia consulta ao Sindicato de Base e respectiva rsbpostq deste. por escrito. /

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CREDENCIAL DE TRANSITO PARA DIRIGENTES
SINDICAIS.

ntantes sindicais, mediante requisi¢do do Preside
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do Sindicato de Base, credencial de trinsito, pessoal e intransferivel, com destino certo e prazo determinado, para
uSO Nnos seus trens, automotrizes, autos de linha e locomoiivas escoteiras, observado o ROF,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADR()" m:;- AViso L

A EMPRESA concederd local para que o sindicato de bf se¢ coloque quadro de avisos, no tamanho méximo de
1,20m x 0,80m, para a a*"mac;ao de comunicados de mtcresse da categoria, sendo de inteira responsabilidade do
sindicato o contetdo dos mesmos. A

PARAGRAFO UNICO - A selecdio do focal para afixagio do'quadro de avisos do sindicato, sera feita de comum
acordo, entre o sindicato e a area de Recursos Humdnos :espeltddas as condi¢Bes de cada estabelecimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REQUERIMENTOS SINDICATO E EMPREGADOS.

A EMPRESA providenciara resposta por escrito 40s e\pedlentes ¢ consultas enviados pelos empregados ou pelos
Sindicatos de Base no prazo maximo de 20 (viiite} dias. Em se tratando de expedientes e consultas envolvendo

aspectos financeiros ¢ urgentes ligados & satde dos trahalhadores a resposta sera providenciada no prazo maximo
de 10 (dez) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO FORA DA SEDE

Quando da necessidade do empregado laborar mais de 20 (vinte) dias consecutivos fora de sua sede, a Empresa
devera obter a concordancia do mesmo e homologa-la junto ao Sindicato Profissional que o representa.

Disposicoes Gerais
Regras para a Negociagiio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RECIPROCIDADE

Fica acordado entre as partes que na hipdtese de concesséo de qualquer condigio superior aos previstos neste acordo
para outras Entidades Sindicais de-Categorias de Ferrovidrios da Empresa ora acordante e que no conjunto ¢
comparagdo, no que se refere ao reajuste aplicado e beneficios concedidos a todas as clausulas previstas nos
instrumentos cotejados signifiquem resultados supenores a0 aqui acordado, serio os mesmos imediatamente
repassados para os Sindicatos Profissionais ora acordantes.

Apl:cacao lu Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - OBJETO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho ratifica os termos de Acordos firmados nos anos anteriores ¢ regulara
condi¢Bes especificas decorrentes da relagiio capital/trabalho envolvendo os empregados e a empresa ora qualificada
pelo periodo de vigéncia do mesmo e com retroatividade a data base situada em 01 de maio de 2013.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FICACIA D ACORDO

A eficcia do presente Acordo Coletivo de Trabalho passa a contar a partir do terceiro dia apos a data do protocolo
do mesmo no érgio do Ministério do Trabalho e Emprego, retroativamente a data base, o que as partes se
comprometem a fazer conjuintamente, tendo a validade das clausulas sociais pelo prazo de 02 (dois) anos ¢ das
clausulas econdmicas pelo prazo de 01 (um) ano.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CLAUS!/LA PENAL/MULTA EM CASO DE
DESCUMPRIMENTO

A EMPRESA se compromete a cumprir integralsn.ente o presunte acordo, sob pena de multa de 10 % (dez por,
cento) do saldrio base do empregado prejudicade. de forma zumatativa, quantas forem as clausulas ndo cumprida$
em favor de dito empregado. S




dias apds receber notificagdo por escrito, da parte inocente, ndio corrija a situagdo irregular.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMINACOES -+

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho as cominagfes para eventuais infragdes serfio as aqui
estipuladas efou que tenham previsfo especifica.

DRIGUES JUNIOR
s:dente
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FERROVIARIAS DO EST DE AL
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Diretor
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