ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DOS ESTADOS
MARANHAO, PARA E TOCANTINS - STEFEM, CNPJ n. 12.510.954/0001-23, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUCIO AZEVEDO;

E
FTL - FERROVIA TRANSNORDESTINA LOGISTICA S A, CNPJI n. 17.234.244/0001-31,
neste ato representado(a) por seu Diretor. Sr(a). RICARDO FERNANDES e por seu Diretor,

Sr(a). MARCELLO BARRETO MARQUES e por seu Procurador, Sr(a). TARCISIO JACO
HORN e por seu Procurador, Sr(a). ADENAUER MOREIRA,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletive de Trabalho no periodo de 01 de janeiro
de 2014 a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s).
abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias, do

plano da CNTTT, com abrangéncia territorial em MA/PA/TO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Pagamento de Saliario — Formas e Prazos

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO DE EMPREGADOS.

A EMPRESA pagard a seus empregados os créditos de salarios, indenizacdes e horas extras,
tendo por base de calculo o salario do més de liquidagdo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para cilculo
CLAUSULA QUARTA - FERIADOS REMUNERACAO

A EMPRESA pagara os dias trabalhados em feriados como horas extras para 0s empregados que
cumprem jornada fixa, exceto nos casos de compensagio.

PARAGRAFO UNICO — Para os empregados em escala e em turnos de revezamento que
trabalharem em feriados. a EMPRESA concedera a respectiva folga nos trinta dias posteriores ao
feriado, sob pena de pagamento das horas como extras.



Gratificagdes, Adicionais, Auxilios ¢ Outros
Adicional Noturno

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional neturno sera remunerade com um percentual de 20 % (vinte por cento) sobre o
valor da hora normal, conforme a tegislagdo vigente.

Auxilio Alimentacio
CLAUSULA SEXTA - TICKET ALIMENTACAO.

A EMPRESA efetuara, em favor de seus empregados, até o dltimo dia util de cada més, nos
meses de vigéncia do presente acordo, um crédito no valor de R$ 395,00 (trezentos e noventa e
cinco reais), no cartdo alimentacio eletrénico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado beneficiado com crédito no cartdo sofrera desconto
mensal de 2% (dois por cento) de sua remuneragdo, limitado o desconto a R$ 47.84 (quarenta e
sete reais e oltenta e quatro centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - O crédito no cartdo alimentacio eletrénico ndo serd devido nas
situacdes abaixo enumeradas, hipdtese em que serd procedido o abatimento no valor do crédito
do més ou o desconto no crédito do més subsequente, na razdo de RS 17,95 (dezessete reais ¢
noventa € cinco centavos) por dia:

a) Auxilio doenca por conta do INSS, apds o 60° dia;
b) Acidente de trabalho, apds o 120° dia;

c) Licenga maternidade, apds o 120° dia,

d) Licenga ndo remunerada;

¢) Mandate sindical ou eletivo sem onus;

f) Servigce militar:

g) Suspensio;

h) Prisao;

1) Greve;

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que trabalham em regime de escala de 6x1 (seis
dias de trabalho por um dia de folga), sempre que realizarem mais do que 21 jornadas de trabalho
no més, terdo direito a um crédito extra no valor de R$ 35.90 (trinta & cinco reais e noventa
centavos). Referido crédito extra serd concedido :gualmente nas férias do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - Aos demais empregados, o valor (nico do crédito extra serd de RS
35,90 (trinta e cince reals ¢ noventa centavos) e sera efetuado sempre que o empregado laborar
em dias superiores a sua jornada normal de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - AJUDA ALIMENTACAO CATEGORIA C

A EMPRESA manterd o valor referente 4 ajuda alimentacfo, previsto no Anexo |, item 1 de sua
norma Interna de Viagem da Categoria "C", em R$ 34,00 (trinta e quatro reais), a partir do inicio
da vigéncia do presente acordo.



CLAUSULA OITAVA - CONCESSAO DE ALIMENTACAO EXTRAORDINARIA

Quando da ocorréncia de acidente ferroviario, no qual haja necessidade de prorrogagéo da
jornada normat! de trabalho superior a 4 (quatro) horas, a Empresa proporcionara aos empregados
envolvidos nesta situagiio de efeito socorro, alimentagdo compativel com a necessidade.

Auxilio Saade
CLAUSULA NONA - PLANO DE SAUDE.

A EMPRESA mantera um Plano de Saude para os empregados ¢ seus dependentes durante a
vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

O Sindicato atuara conjuntamente com a empresa na fiscalizacdo dos servigos prestados pela
prestadora contratada objetivando o cumprimento do contrato e a satisfacBo dos empregados
dentro dos limites estabelecidos no contrato.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

A EMPRESA pagarda as despesas decorrentes da remogdo e dos funerais dos empregados
falecidos em acidente de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Nos casos de falecimento nas interjornadas fora da sede e nos casos de
transferéncias “ex oficio” no periodo de adaptagdo a nova sede de 2 (dois) anos, 2 Empresa arcara
com as despesas relativas a remogdo do falecido para a cidade de origem, inclusive por motivo de
morte natural.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE.

A EMPRESA pagara exclusivamente para as empregadas, a partir do nascimento ou
adogdo legal da crianga, até que complete 3 (trés) anos de idade, o valor de R$ 151,10 (cento e
cinguenta ¢ um reais e dez centavos) mensais para atendimento do que se contém na Portaria
MTb 3296/86, com a redagao da Portaria MT/GM 670/97,

PARAGRAFO PRIMEIRO — O auxilio acima previsto sera estendido aos empregados viuvos
ou separados judicialmente e que tenham a guarda definitiva e comprovada de filhos até que os
mesmos filhos completem 3 (trés) anos de idade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Este auxilio serd, também. estendido a empregados/empregadas
que tenham dependentes comprovadamente excepcionais, deficientes ou invalidos,
independentemente de idade.



Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA.

A EMPRESA, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, manterd o seguro de vida e de
acidentes pessoais. em beneficio de seus empregados, tal como existente.

Qutros Auxilios
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO ODONTOLOGICO.

A EMPRESA mantera um Plano Odontoldgico para os seus empregados durante a vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - F facultado ao empregado, decidir, no ato da inscrigde, se deseja
utilizar o beneficio ou transferir, ¢cm carater definitivo, ¢ direito de utilizagdo, a um dependente
5eu.

PARAGRAFO SEGUNDO - E facultado, também, ao empregado. incluir um ou todos os seus
dependentes no plano odontoldgico pelo sistema de adesdo, mediante autorizag¢do para desconto
do valor da mensalidade em folha de pagamento.

PARAGRAFQO TERCEIRQ -~ Para efeito do beneficio ora instituido nesta clausula, sio
considerados como dependentes. os mesmos familiares do empregado que encontram-se cobertos
pelo beneficio do plano de saide, com custo total pela EMPRESA.

Contrato de Trabalho — Admissido, Demissao, Modalidades
Aviso Preévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO

O empregado demitide pela Empresa e em aviso prévio fica dispensado do cumprimento do
restante dos dias para completar o aviso, quando comprovar a obtencdc de novo emprego, sem
que isto acarrete Onus para o empregador.

Relagdes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APURACAO SUSPENSAO DISCIPLINAR

A EMPRESA apurara, através de sindicdncia interna conduzida pelo Recursos Humanos, todos
os atos ou fatos que venham a ser penalizados com suspensdes disciplinares, assegurando amplo
direite de defesa ao empregado envolvido. O Recursos Humanos podera solicitar o apoio de outro
colaborador da EMPRESA, que ndo esteja diretamente envolvido no caso, para auxilid-lo no
processo de sindicancia.
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Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSFERENCIA.

A EMPRESA s¢ transferirda seus empregados por necessidade de servigo devidamente
comprovada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas resultantes de transferéncia (mudanga e transporte)
serdo pagas pela EMPRESA no ato da transferéncia, sendo opcional a permuta pelo empregado
pelo pagamento de um salario nominal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMPRESA, viabilizara a transferéncia de seus empregados,
quando por eles solicitado, por razdes de saide sua ou de seus famitiares diretos, ratificado pelo
Setor Medico e Servigo Social da Empresa, desde que haja vaga na mesma fungéio e parecer
favoravel do Recursos Humanos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregado seja transferido para outra regido, fora da base
territorial do SINDICATO, continuara tendo seu contrato de trabalho regulado pelas normas do
presente Acordo Coletivo, salvo se na nova regifio existir norma coletiva mais benéfica. O
mesmo ocorrera, quando o empregado, por transferéncia de outra regido, vier trabalhar na base
territorial do SINDICATO. quando seu contrato passara a ser regido pelas normas do presente
Acordo Cotetivo, salvo se na regidio anterior existir norma coletiva mais benéfica.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORMES.

A EMPRESA {fornecera gratuitamente a seus empregados uniformes adequados as condigdes
funcionais e climaticas e cujo uso seja considerado obrigatorio. Caso nfio ocorra o fornecimento,
os empregados ficardo isentos de responsabilidade por eventos decorrentes da falta de uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Seréio fornecidos 2 (dois) conjuntos por ano ressalvados casos
especiais que necessitem fornecimento em quantidades superiores.

PARAGRAFO SEGUNDO - A reposi¢io de pegas do uniforme danificadas no servigo sera feita
mediante a devolucfio das mesmas pelos empregados. Por outro lado, os empregados se obrigam
a manter os uniformes em condi¢des de uso adequadas. Na hipotese da rescisdo do contrato, 0s
empregados deverdo devolver os uniformes ou terdo o valor correspondente deduzido das verbas
decorrentes da extingdo do pacto laboral.

CLAUSULA DECIMA OITAVA NONA - OCULOS DE SEGURANCA COM GRAU.

A empresa fornecerd 6culos de seguranga com grau, aos empregados que deles necessitem para o
desempenho de suas fungdes. de acordo com recomendagdes médicas.



Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO / DOENCA
PROFISSIONAL

O empregado que sofreu acidente do trabalho, tem garantido, pelo prazo de 12 (doze) meses, a
manutencdo de seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacdo do auxilio-doenga
acidentario, na forma da lei.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO/ APOSENTADORIA.

A EMPRESA ndo dispensard o empregado que, ao atingir a 12 (doze) meses para adquirir o
direito a aposentadoria voluntaria, desde que o mesmo comunique tal fato, por escrito, ao
Recursos Humanos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Adquirido o direito 4 aposentadoria proporcional ou integral,
extingue-se a garantia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam ressalvados os casos em que as partes transacionarem a
garantia de emprego mediante acordo e as hipoteses de faltas graves, ocorréncias que afastaréio
imediatamente a incidéncia da presente clausula.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabaiho
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS.

A EMPRESA fornecera transporte aos empregados obrigados a cumprir suas jornadas de trabatho
em local de dificil acesso e/ou fora de sua sede, ao longo da via férrea, A EMPRESA fornecera
também. transporte aos empregados que por necessidade do servigo tiverem que iniciar ou
terminar suas jornadas de trabalho em horario que ja ndo exista circulacdo de transporte coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA.

A EMPRESA prestara Assisténcia Juridica aos empregados exercentes de fungdes de Operacio
Ferroviaria, Seguranga Patrimonial e Motoristas, em casos de ocorréncias criminais em que,
eventualmente, se envolvam em razdo de suas atividades.

PARAGRAFO UNICO - A assisténcia devera ser solicitada, pelos empregados, através de seus
Gerentes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE.

A EMPRESA envidarda esfor¢os para firmar convénio com a CBTU, com a participagdo do
Sindicato de Base, no sentido de que seus empregados trafeguem gratuitamente nos trens da
CBTU e nos trens suburbanos.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TREINAMENTO DE RECICLAGEM.

A empresa durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho promoverd cursos de
reciclagem para seus empregados, ministrado por facilitadores internos ou externos.

Qutras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALEITAMENTO MATERNO.

A EMPRESA concedera 02 (duas) horas didrias, a escolha da empregada, para aleitamento de
seus filhos, até que 0s mesmos completem a idade de 06 (seis) meses.

PARAGRAFO UNICO - O periodo a que se refere esta clausula podera ser dilatado para até 12
(doze) meses, caso a empregada comprove a necessidade de continwidade do aleitamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE SOCIAL,

A EMPRESA wiabilizara o transporte ferroviario de empregados e/ou dependentes que residam
ac longo da linha fémrea, onde nfio haja transporte adequado, na ocorréncia de casos de
urgéncia/emergénceia médica, desde que, comprovadamente, ndc possua outro meto de condugio
disponivel.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACIDENTE DO TRABALHO - CAT.

A empresa cumpria fielmente todas as determinagdes da Lei n® 8§.213 de 24/07/91, e do Decreto
Federal n® 357 de 07/12/91, quanto ao acidente do trabalho e a garantia do emprego dele
decorrente. em favor dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA NONA - ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO.

A EMPRESA aceitara atestados meédicos e odontoldgicos emitido pelo servico médico da
empresa, proprio ou conveniado, para fins de abono de falta ao servigo, desde que o empregado
comunique o fato a sua chefia em até 24 horas da ocorréncia, bem como, faga chegar o atestado
as maos de suva chefla, em até 3 (trés) dias do evento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Onde inexistir servicos médicos da empresa, serfio aceitos
atestados fornecidos por profissionais credenciados pelo INSS, PLANSFER. sindicato de base
e/ou particulares.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substitui¢do que ocotrer por periodo superior a 30 (trinta) dias, o empregado

substituto fard jus ao salario contratual do substituido, excluidas as vantagens pessoais
eventualmente percebidas pele empregado substituido.



Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuicao, Controle, Faltas
Compensacio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO - FILHOS DEFICIENTES
EXCEPCIONALIS.

A EMPRESA flexibilizard a jornada de trabalho dos empregados que possuem filhos
excepcionals e/ou portadores de deficiéncia, desde que em caréter eventual, respeitada a carga
hordria contratada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS -~ DIA DE
PAGAMENTO/VIA PERMANENTE

A EMPRESA liberard os empregados da via permanente no dia de pagamento, ou em algum dos
cinco dias seguintes ac pagamento, devendo os empregados compensar as horas nio trabalhadas
em outra oportunidade que melhor convir a EMPRESA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A liberagio agui prevista podera ser suspensa na hipétese de
urgéncia cu de acidente, capazes de afetar a seguranga ou regularidade do servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO — A compensagio somente podera ser posterior & dispensa aqui
prevista e ndo poderd exceder de 02 (duas) horas didrias, de segunda a sexta-feira, e de 08 (oito)
horas no sabado. N&o podendo ser efetvada em repouso semanal ou feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAQ DE DIAS.

A EMPRESA podera liberar os empregados aos sdbados e dias uteis intercalados com feriado e
fins de semana, mediante compensagdo anterior ou posterior dos respectivos dias.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS ESTUDANTES.

Ao trabalhador estudante serd assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o horario
de prestagdo de exames curriculares e/ou vestibulares, desde que avisada a empresa com, no
minimo. 48h (quarenta ¢ oito horas) de antecedéncia e subordinado a comprovago posterior,
pelo empregado, no mesmo prazo, em ambos 0s ¢asos por escrifo.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO

A EMPRESA manterd, para as atividades cnguadradas no regime constitucional de turmnos
ininterruptos de revezamento, escalas com jornadas de 8 (oito) horas didrias, em escalas de 6
(seis) dias de trabalho por | (um) dia de folga, sendo 02 (dois) dias de trabalho no turnc da
manhd, 02 (dois) dias de trabalho no turno da tarde e 02 (dois} dias de trabalho no turno da noite,
observadas as seguintes disposi¢des:



PARAGRAFO PRIMEIRQO - Serfio consideradas extraordinarias as horas efetivamente
trabalhadas. excedentes a 180 (cento ¢ oitenta) horas/ més.

PARAGRAFO SEGUNDO - Esté incluso na jornada didria de 8 (oito) horas, 1 (um) intervalo
de ! (uma) hora para descanso e alimentacio, nflo computados na duragio do trabalho, porém
remunerado com o valor da hora normal de trabalho, dispensando-se seu registro nos controles de
horario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTROLE ELETRONICO DE HORARIO

E autorizado o sistema de controle eletrénico de jornada, nos termos da Portaria 1.120 de
08/11/1995 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

Paragrafo unico: Considerando que a Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho e do Emprego
esta em vigor desde 02 de abril de 2012 fica a FTL utorizada a utilizar o sistema alternativo de
controle de jornada de trabalho conforme disposto no artigo 1° e artigo 2° da referida Portaria.
durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Férias e Licengas
Duracio e Concessiio de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS FRACIONAMENTO.

A empresa procurard, sempre que possivel, atender pedidos de desdobramento de gozo das férias
do pessoal em dois periodos. um dos quais nunca inferior a 10 (dez) dias, nos termos do
paragrafo primewo do art. 134 da CLLT, sempre que houver interesse do empregado.

PARAGRAFO UNICO - A Empresa, sempre que possivel, ¢ dependendo de suas prioridades
operacionais. viabilizard um sistema de férias que permita a todos os empregados, condigdes de
serem gozadas nos meses considerados “nobres” (janeiro, fevereiro, julho ¢ dezembro).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS — PERIODO DE GOZO E PRE-AVISO

A EMPRESA, resguardados os principios legais aplicaveis a espécie, garantira aos empregados
que o dia de nicio do gozo de férias recaird sempre em dia Util, imediatamente seguinte aos dias
destinados a repouse, sempre que for possivel.

Remuneracao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA NONA - CONVERSAO PARCIAL EM ABONO.

E facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em
abono pecuniario, no valor da remuneragio que lhe seré devida nos dias correspondentes, o que o
empregado deverd solicitar até 15 dias antes do término do periodo aquisitivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa concordara com a conversio pecuniaria do abono de
férias para o inicio das [érias ou também para o final.



PARAGRAFO SEGUNDO — A empresa informara a todos os seus empregados, o periodo
aquisitivo de férias, para que os mesmos manifestem a intengdo em converter ou ndo 1/3 (um
ter¢o) em abono.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS / ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO.

Quando o empregado sair em gozo de férias recebera 50% (cinqlienta por cento) do 13° (décimo
terceiro) salario, a titulo de adiantamento deste, qualquer que seja o periodo de gozo.

Licen¢a Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GESTANTE.

A EMPRESA concedera licenca & empregada gestante, na forma da lei, pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias. A gestante gozara, ainda, do estabelecido na alinea “b™ do inciso II do art. 10
do ADCT da Constituigdo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - De acordo com o disposto na Lei N° 10.421, de 15/04/2001. esta
licenga sera extensiva as empregadas que venham a adotar filhos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso as atividades que a gestante esteja desempenhando oferegam
perigo/riscos atestados pela area médica, a empresa devera aproveitd-la em outras
atividades/dreas, durante o periodo da gravidez.

PARAGRAFO TERCEIRO - Serd permitida que a empregada gestante marque seu periodo de
férias na seqiiéncia da licenga maternidade. As maées adotantes poderfio marcar suas férias em
seqlidncia ao ato de adogdo e respectiva licenga,

Qutras disposic¢des sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO ADIANTAMENTO DE
FERIAS.

A EMPRESA, a partir da assinatura do presente acordo, efetuard automaticamente o
parcelamento do desconto do adiantamento de férias, de seus empregados, em 6 (seis) vezes
1guais ¢ sem juros.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que ndo desejar o parcelamento previsto nesta
clausula, devera mamfestar-se por escrito junto ao Setor de Pessoal, até 20 dias antes do inicio do
gozo de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O parcelamento somente sera viabilizado se houver possibilidade

de efetuar o respectivo desconto do valor das parcelas no saldrio do empregado, mensalmente,
dentro do periodo de 6 meses.
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Sande e Seguranga do Trabalhador
QOutras Normas de Prevenc¢ido de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXPOSICAO SOLAR

A EMPRESA. conjuntamente com o Sindicato Profissional, promovera junto aos seus
Colaboradores campanhas para conscientizagdo quanto ao perigo da exposicao solar.

Relagdes Sindicais
Liberacio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTE
SINDICAL.

A EMPRESA, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, concedera licenca
remunerada, desde que seja solicitada. por escrito, pelo presidente da entidade, com 15 (quinze)
dias de antecedéncia a, no maximo, 03 (trés) dirigentes sindicais, sem prejuizo dos salérios,
vantagens e beneficios dos cargos que ocuparem, mantidas as condigdes existentes, nestes trés
incluidos, ou considerado, o presidente do Sindicato, se houver.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além dos dirigentes sindicais liberados pela aplicagdo da férmula
acima, a EMPRESA abonara auséncia de dirigentes sindicais de base convocados pelo sindicato,
limitado ao periodo de 30 (trinta) dias homens/ano, desde que comunicado a drea de Recursos
Humanos da EMPRESA, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis e de que ndo haja
prejuizo as eperacgdes.

Acesso a Informagdes da Empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PPRA / PCMSO.

A empresa fornecerd. ao Sindicato de Base, copia do PPRA e PCMSO, resguardando, entretanto,
os documentos de cardter pessoal do empregado, que possam violar a sua intimidade, a vida
privada, como AIDS, céncer, etc.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CADASTRO DE PESSOAL — RELACAO DE
ADMISSAO E DESLIGAMENTO.

A EMPRESA fornecera. semestralmente, aos Sindicatos de Base a relagfo dos empregados
admitidos e demitidos. Excepcionalmente. por motive previamente justificado, referida relagéo
podera ser concedida fora do pertodo semestral.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICOES VINCULADAS/
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CONTRIBUICAO CONFEDERAT

A EMPRESA fica obrigada a descontar dos empregados, desde que ndo haja oposi¢do por
escrito destes. até o prazo de 10 (dez) dias antes do més do desconto, e a efetuar o repasse
referente a contribuigdo assistencial e contribuigdo confederativa, segundo o disposto nas atas das
assembléias que deliberarem pela aprovagio das mesmas, enviadas pelo sindicato de base, sendo
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que o repasse ocorrera no dia do desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As outras contribui¢des devidas ao sindicato de base serdo
repassadas ao mesmo, em idéntico prazo, ou seja, apds efetuado o desconto dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMPRESA envlard ao sindicato signatario do presente Acordo
até o 5° (quinto) dia util de cada més. relacio dos empregados que sofreram desconto relativo &
mensalidade associativa e & contribui¢do confederativa, enviando, também listagem daqueles
cujo desconto acima mencionado ndo foi possive! de se efetuar.

QOutras disposicdes sobre relacio entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DEBITOS COM O SINDICATO.

A EMPRESA consultard o sindicato de base, quando da dispensa do empregado ou de sua
aposentadoria. sobre a existéncia de débitos junto a entidade, obrigando-se a descontad-los na
rescisdo ou no saldo da remuneragdo, respeitados os limites legais de desconto e desde que exista
documento de autorizagdo do empregado.

PARAGRAFO UNICO - A supressio de descontos sindicais em folha de pagamento somente
acontecerd com a prévia consulta ao Sindicato de Base e respectiva resposta deste, por escrito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA NONA - CREDENCIAL DE TRANSITO
PARA DIRIGENTES SINDICAIS

A EMPRESA poderd conceder aos dirigentes sindicais e representantes sindicais, mediante
requisicao do Presidente do Sindicato de Base, credencial de trinsito. pessoal e intransferivel,
com destino certo ¢ prazo determinado. para uso nos seus trens. automotrizes, autos de linha e
locomotivas escoteiras. observado o ROF.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

A EMPRESA concedera local para que o sindicato de base coloque quadro de avisos, no
tamanho maximo de 1.20m x 0.80m. para a afixa¢dc de comunicados de interesse da categoria,
sendo de inteira responsabilidade do sindicato o conteizdo dos mesmos.

PARAGRAFO UNICO - A selegiio do local para afixagio do quadro de avisos do sindicato,
sera feita de comum acordo, entre o sindicato € a area de Recursos Humanos, respeitadas as
condi¢Ges de cada estabelecimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REQUERIMENTOS - SINDICATO E
EMPREGADOS,

A LMPRESA providenciard resposta por escrito aos expedientes e consultas enviados pelos
empregados ou pelos Sindicatos de Base no prazo maximo de 20 (vinte) dias. Em se tratando de
expedientes e consultas envolvendo aspectos financeiros e urgentes ligados & saude dos
trabalhadores, a resposta sera providenciada no prazo maximo de 10 (dez) dias.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO FORA DA SEDE

Quando da necessidade do empregado laborar mais de 20 (vinte) dias consecutivos fora de sua
sede, a Empresa devera obter a concordéncia do mesmo e homologa-la junto ao Sindicato
Profissional que o representa.

Disposi¢des Gerais
Regras para a Negociaciio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RECIPROCIDADE

Fica acordado entre as partes que na hipotese de concessio de qualquer condig@o superior aos
previstos neste acordo para outras Lntidades Sindicais de Categorias de Ferrovidrios da Empresa
ora acordante e que no conjunto e comparagdo, no que se refere ao reajuste aplicado e beneficios
concedidos a todas as clausulas previstas nos instrumentos cotejados signifiquem resultados
superiores ao aqui acordado, serfic os mesmos imediatamente repassados para os Sindicates
Profissionais ora acordantes.

Aplicagio do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - OBJETO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho ratifica os termos de Acordos firmados pela
TRANSNORDESTINA LOGISTICA S.A. nos anos anteriores ¢ regulara condi¢des especificas
decorrentes da relago capital/traballhio envolvendo os empregados ¢ a empresa ora qualificada
pelo periodo de vigénceia do mesmo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EFICACIA DO ACORDO

A eficécia do presente Acordo Coletivo de Trabalho passa a contar a partir do terceiro dia apods a
data do protocolo do mesmo no 6rgdo do Ministério do Trabalho ¢ Emprego. com vigéncia a
partir de 01/01/2014, o que as partes se comprometem a fazer conjuntamente, tendo a validade
das clausulas econdmicas até o dia 30 de abrii de 2014 e das clausulas sociais até o dia 30 de abril
de 2015, ressalvada eventual mudanga na atual conjuntura da Empresa.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CLAUSULA PENAL/MULTA EM CASO
DE DESCUMPRIMENTO

A EMPRESA se compromeie a cumprir integralmente o presente acordo, sot pena de multa de
10 % (dez por cento) do salario base do empregado prejudicado, de forma cumulativa, quantas
forem &s clausulas nao cumpridas, em favor de dito empregado.

PARAGRAFO UNICO - A penalidade acima somente sera aplicada, caso a parte infratora, no
prazo de 20 (vinte) dias apés receber notificagdo por escrito, da parte inocente, ndo corrija a

situagdo inegular.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMINACOES

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho as cominagdes para eventuais infragdes
serdo as aqui estipuladas e/ou que tenham previsiio especifica.

Fortaleza, 02 de janeiro de 2014, ! _
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/" LUCI&AXZEVEDO
" Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO ESTADO
DO MARANHAQ I’ TOCANTINS

RICARDO FERNANDES
Diretor
FTL - FERROVIA TRANSNORDESTINA LOGISTICA S.A

MARCELLO BARRETO MARQULES
Diretor
FTL - FERROVIA TRANSNORDESTINA LOGISTICA S A

TARCISIO JACO HORN
Procurador
FTL - FERROVIA TRANSNORDESTINA LOGISTICA S.A

ADENAUER MOREIRA
Procurador
FTL - FERROVIA TRANSNORDESTINA LOGISTICA S.A
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