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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

FTL - FERROVIA TRANSNORDESTINA LOGISTICA S.A, CNPJ n. 17.234 244/0007-27, neste ato
representadola) por seus Diretores Sr.(a) EDGARD TORRES DOS REIS EILHO e MARCELLD BARRETO
MARQUES, por seu Gerente, Sr{a). TARCISIO JACO HORN e por seu Procurador, Sr(a). ADENAUER MOREIRA

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO ESTADO DE ALAGOAS, CNPJ n
09.316.407/0001-05, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ANDRE RODRIGUES JUNIOR:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DOS ESTADO DO MARANHAOD,
PARA E TOCANTINS, CNPJ n 12.51 0.954/0001-23, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). FABRICIO
MACIEL,

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO NORDESTE, CNPJ n
11.022.018/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS CLAUDIO GOMES BARBOSA-

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS NO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ n
08.354.318/0001-82, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ANSELMO JOSE TAVARES FERREIRA:

SIND DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO ESTADO DO PIAUI, CNPJ 1.
41.284.928/0001-22. neste ato representado(a) per seu Presidente, Sr{a). CLAUDIONOR FERREIRA DE
SOUSA;

SINDICATO DOS TRABS EM EMPRESAS FERROVIARIAS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, CNF.J
n 24.370.249/0001-57, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a), JOSE RICARDO TEIXEIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletive de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015 3 30 de
abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalhe, aplicavel no ambito da(s} empresa(s) acordante(s), abrangera afs)
categoria(s) Profissional, dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias, do plano da CNTTT, com
abrangéncia territarial em Alagoas, Maranhao, Paraiba, Pernambuco, Piaui e Rio Grande do Norte.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Excluidos os Empregados que percebiam em 31 de dezembro de 2014 o salario minimo nacicnal e tiveram
alteragdo em seus salarios em Janeiro de 2015 em decorréncia da correcao do salario minimo nacional, a
EMPRESA praticara as seguintes alteragbes nos salarios dos demais Empregados, excluidos apenas os
empregados do nivel gerencial e de diretoria:

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em 1° de maio de 2015, os Empregados em atividade na EMPRESA e admitidos ate
30 de abril de 2015, perceberdo um reajuste salarial de 8.34% (oito virgula trinta e guatro por cente) incidentes
sobre o saldrio base e eti?arnente praticado em 30 de abril de 2015, considerando quitado o periodo revisando. f
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que percebiam salario nominal acima de RS 724.00 (setecentos e
vinte e guatro reais) em 31 de dezembro de 2014, perceberdo o reajuste previsto no paragrafo imediatamente
anterior, ficando exluidos do mesmo reajuste os empregados gue percebiam em 31 de dezembro de 2014 o
salario minimeo nacional como salario nominal,

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica garantido a livre negociagao dos salarios dos empregados do nivel gerencial e
de diretoria, considerando quitado o periodo revisando.

PARAGRAFO QUARTO - As eventuais diferengas decorrentes da aplicagdo das clausulas econémicas do
presente Acordo serdo pagas até elou juntamente com a folha de pagamento referente a competéncia de agosto
de 2015

Pagamento de Salirio — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE EMPREGADODS

A EMPRESA pagara a seus empregados os creditos de saldrios, indenizagdes & horas extras, tendo por base de
calculo o salario do més de liquidacao.

CLAUSULA QUINTA - FERIADOS REMUNERAGAOQ

A EMPRESA pagara os dias trabalhados em feriados como horas extras para os empregados que cumprem
|ornada fixa, exceto nos casos de compensacao.

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados em escala & em turnos de revezamento gue trabalharem em
feriados, a EMPRESA deverd conceder a respectiva folga nos trinta dias posteriores ao feriado, sob pena de
pagamento das horas como extras.

Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional Noturno

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNG

O adicional noturno sera remunerado com um percentual de 20 % {vinte por cento) sobre o valor da hora
normal, conforme a legislacéo vigente,

Ajuda de Custo
CLAUSULA SETIMA - AJUDA ALIMENTAGAO CATEGORIA C/DIARIAS

A EMPRESA reajustara o valor referente a ajuda alimentagcdo da Categoria C. previsto na Politica de viagens a

servigo, para RS 38,00 (trinta e nove reais), a partir do inicio da vigéncia do presente acordo que se situa em 01
de maio de 2015,

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor da digria concedida aos demais empregados, prevista na Politica de viagens
a senvico sera reajustada para R$ 39,00 (trinta e nove reais), com retroatividade a 01 de maio de 2015, data da
vigéncia do presente acordo.

Auxilio Alimentacio
CLAUSULA OITAVA - TICKET ALIMENTAGAO

A EMPRESA efetuara, em favor de seus empregados, até o (ltimo dia util de cada mes, nos 12 meses de
vigéncia do presente acordo, um crédito no valor de R$ 45500 (quatrocentos e cinguenta e cinco reais), no
cartao alimentagdo eletrénico.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado beneficiado com crédita no cartao sofrerd desconto mensal de 2%
(dois por cento) de sua remuneracgao, limitado o desconto a RS 55 10 {cinquenta e cinco reais e dez centavos)

PARAGRAFO SEGUNDO Péra os empregados admitidos ou desligados no més. o descanto de 2% (dois W/
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cento) devera ser proporcional aos tiquetes recebidos, limitado o desconto a R§ 55,10 {cinguenta & cinco reais e
dez centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO - O crédito no cartdo alimentagdo eletrénico nao sera devido nas situagdes abaixo
enumeradas, hipétese em que sera procedido o abatimento no valor do crédito do més ou o desconto no crédito
do més subsequente, na razio de RS 20,68 (vinte reais e sessenta e oito centavos) por dia:

a) Auxilio doenga por conta do INSS, apos o 60° dia:
b) Acidente de trabalho, apos o 120° dia;

¢} Licenga maternidade, apos o 120° dia;

d) Licenga ndo remunerada-

) Mandato sindical ou eletivo sem onus;

f) Servigo militar:

g) Suspensao;

h) Prisdo:

i) Greve;

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que trabalham em regime de escala de 6x1 (seis dias de trabalho por
um dia de folga), sempre que realizarem mais do que 21 jornadas de trabalho no més, terdo direito a um crédito
extra no valor de R$ 41,36 (quarenta e um reais e frinta e seis centavos). Referido crédito extra sera concedido
igualmente nas férias do empregado.

PARAGRAFO QUINTO - Aos demais empregados, o valar unico do crédito extra sera de 41 36 (guarenta e um
reais e frinta e seis centavos) e sera efetuado sempre gue o empregado laborar em dias superiores a sua jornada
normal de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - As eventuais diferencas decorrentes da aplicagdo do reajuste do valor acordado
referente ao ticket alimentagdo entre as Partes, serio creditadas no cartdo alimentacdo até o dia 07 de setembro
de 2015, para uso no mesmo més de setembro de 2015,

Auxilio Satide
CLAUSULA NONA - PLANO DE SAUDE

A EMPRESA mantera um Plano de Salide para os empregados e seus dependentes durante a vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

O Sindicato atuara conjuntamente com a empresa na fiscalizagdo dos servicos prestados pela prestadora
cantratada objetivando o cumprimento do contrato e = satisfacio dos empregados dentro dos limites
estabelecidos no contrato.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

A EMPRESA pagara as despesas decorrentes da remogao e dos funerais dos empregados falecidos em acidente
de trabalho,

PARAGRAFO UNICO - MNos casos de falecimento nas interjornadas fora da sede e nos casos de transferéncias
“ex oficio” no periodo de adaptagdo & nova sede de 2 (dois) anos, a Empresa arcara com as despesas relativas 3
remocao do falecido para a cid de origem, inclusive por motivo de marte natural,




Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE.
A EMPRESA pagard exclusivamente para as empregadas, a partir do nascimento ou adocdo legal da
crianga, até que complete 3 (trés) anos de idade, o valor de RS 173,35 (cento e setenta e tres reais e trinta e

cinco centavos) mensais para atendimento do que se contém na Portaria MTb 3296/86, com a redagdo da
Portaria MT/GM 870/97.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O auxilio acima previsto sera estendido aos empregados vilvos ou separados
judicialmente e que tenham a guarda definitiva e comprovada de filhos até que os mesmos filhos completem 3
(trés) anos de idade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Este auxilio sera, também, estendido 3 empregados/empregadas que tenham
dependentes comprovadamente excepcionais, deficientes oy invélidos, independentemente de idade.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, manterd o seguro de vida e de acidentes
pessoais, em beneficio de seus empregados, tal como existente.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONCESSAOQ DE ALIMENTAGAO EXTRAORDINARIA
Quando da ocorréncia de acidente ferroviario, no qual haja necessidade de prorrogagdo da jornada normal de
trabalho superior a 4 (quatro) horas, a Empresa proporcionara aos empregados envalvidos nesta situacdo de
efeito socorro, alimentagdo compativel com a necessidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGICO.

A EMPRESA mantera um Plano Odontolégico para os seus empregados durante & vigéneia do presente Acordo
Coletivo de Trabalha.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E facultado ao empregado, decidir, no ato da inscricdo, se deseja utilizar o beneficia
ou transferir, em carater definitivo, o direito de utilizagao, a um dependenie sey.

PARAGRAFO SEGUNDO - E facultado, tambem, ao empregado, incluir um ou todos os seus dependentes rio
plano odontolégico pelo sistema de adesao, mediante autorizagdo para desconto do valor da mensalidade em
folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO — Para efeito do beneficio ora instituido nesta clausula, sdo considerados como
dependentes, os mesmos familiares do empregado que encontram-se cobertos pelo beneficio do plano de salde,
com custo total pela EMPRESA,

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O empregado demitido pela Empresa e em aviso prévio fica dispensado do cumprimento do restante dos dias
para completar o aviso, quando comprovar a obtencdo de novo emprego, sem gue isto acarrete dnus para o

empregador. - . ;
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Relagoes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APURAGCAO SUSPENSAO DISCIPLINAR

A EMPRESA apurara, através de sindicéncia interna conduzida pelo Recursos Humanos, todos os atos au fatos
que venham a ser penalizados com suspensoes disciplinares, assegurando amplo direito de defesa ao
empregado envolvido. O Recursos Humangs podera solicitar o apoio de outro colaboradar da EMPRESA, que
nao esteja diretamente envolvido no Caso, para auxilia-lo no processo de sindicancia.

Transferéncia setorlempresa
CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSFERENCIA.

A EMPRESA s6 transferira seus em pregados por necessidade de servico devidamente comprovada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas resultantes de transferéncia (mudanga e transporte) serdo pagas pela
EMPRESA no ato da transferéncia, sendo opcional a permuta pelo empregado pelo pagamento de um salario
nominal,

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMPRESA, viabilizara a transferéncia de Seus empregados, gquando por eles
solicitado, por razdes de salide sua ou de seus familiares diretos, ratificado pelo Setor Medico e Servigo Social da
Empresa, desde que haja vaga na mesma funcdo e parecer favoravel do Recursos Humanos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregado seja transferido para outra regiao, fora da base territorial do
SINDICATO, continuara tendo seu cantrato de trabalho regulado pelas normas do presante Acordo Coletivo,
salvo se na nova regido existir norma coletiva mais benéfica. O mesmo ocorrera, quando o empregado, por
transferéncia de outra regiao, vier trabalhar na base territorial do SINDICATO, guando seu contrato passard a ser
regido pelas normas do presente Acordo Coletivo, salvo se na regido anterior existir norma coletiva mais
benéfica.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORMES,

climaticas e cujo uso seja considerado obrigatério. Caso nao ocorra o fornecimento, os empregados ficardo
isentos de responsabilidade por eventos decorrentes da falta de uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdo fornecidos 2 (dois) conjuntos por ano ressalvades Casos especials que
necessitem fornecimento em quantidades superiores,

CLAUSULA DECIMA NONA - OCULOS DE SEGURANGCA COM GRAU.

A empresa fornecers dculos de Seguranca com grau, aos empregados gue deles necessilem para o desempenho
de suas fungdes, de acordo com recomendagdes meédicas.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional
CLAUSULA VIGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO / DOENCA PROFISSIONAL

O empregado que sofreu acidente do trabalho, tem garantido, pelo prazo de 12 (doze) meses, a manutencio o
Seu contrato de trabalho Na empresa;.apos a cessagdo do auxilio-doenga acidentario, na forma da lei. j
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Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO/ APOSENTADORIA.

A EMPRESA n3o dispensara o empregado que, ao atingir a 12 (doze) meses para adquirir o direito 3
aposentadoria voluntaria, desde que o mesmo comunigue tal fato, por escrito, a0 Recursos Humanos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Adguirido o direito 2 aposentadoria proporcional ou integral, extingue-se a garantia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam ressalvados os casos em que as partes transacionarem a garantia de
emprego mediante acordo e as hipoteses de faltas graves, ocorréncias que afastardo imediatamente a incidéncia
da presente clausula,

Outras normas referentes a condigbes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

A EMPRESA fornecera transporte acs empregados obrigacos a cumprir suas jornadas de trabalho em local de
dificil acesso efou fora de suz sede, ao longo da via férrea. A EMPRESA fornecera também, transporte aos
empregados gue por necessidade do servigo tiverem que iniciar ou terminar suas Jornadas de trabalho em horario
que ja ndo exista circulagdo de transporte coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA.

A EMPRESA prestara Assisténcia Juridica aos em pregados que exercem as fungdes de Operagao Ferroviaria,

Seguranga Patrimonial e Motoristas, em casos de ocarréncias criminais em que, eventualmente, se envolvam em
razaéo de suas atividades,

PARAGRAFO UNICO - A assisténcia devera ser solicitada, pelos empregados, através de seus Gerentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE.

A EMPRESA envidara esforgos para firmar convénio com 3 CBTU, com a participagdo do Sindicato de Base, no
sentido de que seus empregados trafeguem gratuitamente nos trens da CBTU e nos trens suburbanos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TREINAMENTO DE RECICLAGEM.
A empresa durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho promovera cursos de reciclagem para seus
empregados, ministrado por facilitadores internos ou externos,
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE SOCIAL.
A EMPRESA viabilizars o transporte ferravidrio de empregadas e/ou dependentes que residam ao longo da linha
ferrea, onde ndo haja transporte adequado, na ocorréncia de casos de urgéncialemergéncia médica, desde gue,
comprovadamente, ndo possua outro meio de condugdo disponivel.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALEITAMENTO MATERNO.

A EMPRESA concedera 02 (duas) horas didrias, & escolha da empregada, para aleitamento de seus filhos, até
Gue 0s mesmos completem a idade de 06 (seis) meses.

PARAGRAFO UNICO - O periodo a que se refere esta clausula podera ser dilatado para até 12 (doze) meses,

caso a empregada comprove a nechadE de continuidade do aleitamento. J




CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACIDENTE DO TRABALHO - CAT.

A empresa cumprira fielmente todas as Ceterminagdes da Lei n® 8.213 de 24/07/91, e do Decreto Federal n® 357
de 07/12/91, quanto ao acidente do trabalho & & garantia do emprego dele decorrente, em favor dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO.

A EMPRESA aceitara atestados médicos e odontoldgicos emitido pelo servico médico da empresa, prdprio ou
conveniado, para fins de abono de falta ao servigo, desde que o empregado comunique o fato & sua chefia em
até 24 horas da ocorréncia, bem como, faga chegar o atestado as maos de sua chefia, em até 3 (trés) dias do
evanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Onde inexistir servicos médicos da empresa, serdo aceitos atestados fornecidos por
profissionais credenciados pelo INSS, PLANSFER, sindicato de base e/ou particulares.

CLAUSULA TRIGESIMA — SUBSTITUIGAD

Engquanto perdurar a substituicio que ocorrer por periodo superior a 30 (trinta) dias, o em pregado substituto fara
Jus ao salario contratual do substituido, excluidas as vantagens pessoais eventualmente percebidas pelo
empregado substituido.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigio, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE DIAS,

A EMPRESA poders liberar os empregados aos sabados e dias Gteis intercalados com feriado e fins de semana,
mediante compensacao anterior ou posterior dos respectivos dias,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica ratificado o horario de trabalho dos empregados da via permanente de segunda
a gquinta-feira, com nove horas por dia e na sexta-feira, com oito horas digrias, para compensacdo do sabado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO - FILHOS DEFICIENTES EXCEPCIONAIS.

A EMPRESA flexibilizara a jornada de trabalho dos empregados gue possuem filhos excapcionais efou
portadores de deficiéncia, desde que em carater gventual, respeitada a carga horaria contratada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS - DIA DE PAGAMENTO/VIA PERMANENTE

A EMPRESA liberara os empregados da via permanente no dia de pagamento, ou em algum dos cinco dias
seguintes ao pagamento, devendo os empregados compensar as horas ndo trabalhadas em outra oportunidade
que melhor convir & EMPRESA,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A liberagdo aqui prevista podera ser suspensa na hipdtese de urgéncia ou de
acidente, capazes de afetar a Seguranca ou regularidade do servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO — A compensacdo somente podera ser posterior & dispensa aqui prevista e nao
podera exceder de 02 (duas) horas diarias. de segunda a sexta-feira, & de 08 {oito) horas no sabado. Nao
podendo ser efetuada em repouso semanal ou feriados.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONQ DE FALTAS ESTUDANTES,

Ao trabalhador estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o horario de prestacdo
de exames curriculares efou vestibul §, desde que avisada & empresa com. no minimo, 48h (quarenta e aito
horas) de antecedéncia e subordinado a Eomprovagdo posterior, pelo em pregado, no mesmo prazo, em ambos
05 Cas0s por escrito. FCE !
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Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

A EMPRESA manters, Ppara as atividades enquadradas no regime constitucional de furnos ininterruptos de
revezamento, escalas com jornadas de 8 (oito) horas diarias, em escalas de 6 (seis) dias de trabalho por 1 {um)
dia de folga, sendo 02 (dois) dias de trabalho no turno da manha, 02 (dois) dias de trabalho no turno da tarde e
02 (dois) dias de trabalho ne turno da noite, observadas as seguintes disposicées:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serap consideradas extraordinarias as horas efetivamente trabalhadas, excedentes a
180 (cento e oitenta) horas/ meés.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ests incluso na jornada diaria de & {oito) horas, 1 (um) intervalo de 1 {uma) hora parg
descanso e alimentacdo, nio computados na duragdo do trabalho, porém remunerado com o valor da hora
normal de trabalho, dispensando-se Seu registro nos controles de horarig.

Outras disposicées sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTROLE ELETRONICO DE HORARIO

E autorizado o sistema de controle eletrénico de jornada, nos termos da Partaria 1.120 de 08/11/1995 do
Ministério do Trabalho @ Emprego.

PARAGRAFO UNICO - Considerando que a Portaria 373/2011 do Ministério da Trabalho e do Emprego estd em
vigor desde 02 de abril de 2012 fica a FTL autorizada a utilizar o sistema alternativo de controle de jornada de
trabalho conforme disposto no artigo 1° e artigo 2° da referida Portaria, durante a vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalhg.

Férias e Licengas
Duragao e Concessio de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS FRACIONAMENTO.
A empresa Procurara, sempre gue possivel, atender pedidos de desdobramento de gozo das férias do pessoal

em dois periodos, um das quais nunca inferior a 10 (dez} dias, nos termos do paragrafo primeiro do art. 134 da
CLT, sempre que houver interesse dg empregadao,

PARAGRAFQ UNICO - A Empresa, sempre que possivel e dependendo de suas prioridades operacionais,
viabilizara um sistema de férias que permita a todas os empregados, condigbes de serem gozadas nos meses
consideradas “nobres” (janeiro, fevereiro, julho e dezembra)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PERIODO DE GOZO E PRE-AVISO
A EMPRESA, resguardados os principios legais aplicaveis a espécie, garantira aos empregados que o dia de
inicio do gozo de férias recaira sempre em dia Util, imediatamente seguinte aos dias destinados a repouso,
Sempre gue for possivel,

Remuneracio de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONVERSAO PARCIAL EM ABONO.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A Smpresa concordara com a conversdo pecuniaria do abono de férias para o inicio
das férias ou tambeém para o final,

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa informara a todos os seus empregados, o periodo aquisitiva de férias,
para gque os mesmos manifastem a intengdo em converter ou naa 1/3 {um tergo) em abono.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS / ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO,

Quando o empregado sair em gozo de férias recebera 50% (cinguenta por cento) do 13° (decimo terceiro) saldrio,
a titulo de adiantamentg deste, qualquer que seja o perindo de gozo,

Licenca Maternidade
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MATERNIDADE

A EMPRESA concedera licenca & empregada gestante, na forma da lei, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.
A gestante gozara, ainda, do estabelecido na alinea “b" do inciso Il do art, 10 do ADCT da Constituicao Federal,

PARAGRAFO PRIMEIRO - De acordo com o disposto na Lei N° 10.421, de 15/04/2001, esta licenga sera
extensiva as empregadas que venham a adotar filhos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso as atividades que a gestante esteja desempenhando oferegam perigoiriscos
atestados pela area médica, a empresa devera aproveiti-la em outras atividades/areas, durante o periodo da
gravidez.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera permitida que a empregada gestante marque seu periodo de férias na
seqléncia da licenca maternidade. As maes adotantes poderdo marcar suas férias em sequéncia ao ato de
adogao e respectiva licenca.

Outras disposicées sobre férias e licengas
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO ADIANTAMENTO DE FERIAS.

A EMPRESA, a partir da assinatura do presente acordo, efetuars automaticamente o parcelamento do desconto
do adiantamento de férias, de $eus empregados, em 6 (seis) vezes iguais e sem juros,

PARAGRAFO PRIMEIRO - © empregado que nao desejar o parcelamento previsto nesta clausula, devera
manifestar-se por escrita junto ao Setor de Pessoal até 20 dias antes do inicio do gozo de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O parcelamento somente sera viabilizado se houver possibilidade de efetuar o
respectivo desconto do valor das parcelas no salario do empregado, mensalmente, dentro do perlodo de B
Saude e Seguranca do Trabalhador
Outras Normas de Prevengio de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXPOSICAO SOLAR

AE ESA, conjuntamente com o Sindicato Profissional, promovera junto 20s seus Colaboradores cam panhas
pard conscientizacdo quanto ao perigo da exposigdo solar,
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Relacdes Sindicais
Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL.

A EMPRESA, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, conceders licenca remunerada,
desde que seja solicitada, por escrito, pelo presidente da entidade, com 15 (quinze) dias de antecedéncia a, no
maximo, 03 (trés) dirigentes sindicais, sem prejuize dos salarios, vaniagens e beneficios dos cargos gue

IRO - Além dos dirigentes sindicais liberados pela aplicagdo da farmula acima, a
EMPRESA abonara auséncia de dirigentes sindicais de base convocados pelo sindicato, limitado 30 periodo de
30 (trinta) dias homens/ano, desde Que comunicade a area de Recursos Humanos da EMPRESA, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis e de que nao haja prejuizo as operacies,

Acesso a Informacées da Empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PPRA / PCMSO.

A empresa fornecera, ao Sindicato de Base, copia do PPRA e PCMSO, resguardando, enfretanto, os
documentos de carater pessoal do empregado, que possam violar g sug intimidade, a vida privada, como AIDS,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA . CADASTRO DE PESSOAL - RELACAO DE ADMISSAO E
DESLIGAMENTO.

A EMPRESA fornecera, Semesiraimente, aos Sindicatos de Base 3 relacédo dos empregados admitidos e
demitidos. Excepcionalmente, por motivo previamente Justificade, referida relacdo podera ser concedida fora do
periodo semestral.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA  SETIMA - CONTRIBUICOES  VINCULADAS/ CONTRIBUICAD
ASSISTENCIAL/CONTRIBUICAO CONFEDERAT

A EMPRESA fica obrigada a descontar dos empregados sindicalizados, desde Que nao haja oposicdo por
escriio destes, até o Prazo de 10 (dez) dias antes do més do desconto, e a efetuar o repasse referente 3
contribuicdo assistencial e contribuicdo confederativa, segundo o disposto nas atas das assembleias que
deliberarem pelg dprovagao das mesmas, enviadas pelo sindicato de base, sendo que o repasse ocorrera no dig
do descanta.

PARAGRAFO PRIMEIRD - As outras contribuicées devidas a0 sindicato de base serdo repassadas ao mesmo,
em idéntico prazo, ou seja, apos efstuado o desconto dos empregados,

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMPRESA enviara ao sindicato signatdrio do presente Acordo até o 5° {quinto) dia
Ulil de cada més, relacdo dos empregados que sofreram desconto relativa 3 mensalidade associativa e 3
contribuicdo confederativa, enviando, também listagem daqueles tujo desconto acima mencionado ndo fai
possivel de se efetuar.

Outras disposigoes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DEBITOS COM O SINDICATO.




CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADRO DE AVISO

A EMPRESA concedera local para que o sindicato de base cologue quadro de avisos, no tamanho maximo

de 1.20m x 0,80m, para a afixagdo de comunicados de interesse da tategoria, sendo de inteira respansabilidade
do sindicata o conteddo dos mesmos,

Disposicoes Gerais
Regras para a Negociaciao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RECIPROCIDADE

Fica acordado entre as partes que na hipdtese de concessao de qualquer condigdo superior aos previstos neste
acordo para outras Entidades Sindicais de Categarias de Ferroviarios da Empresa ora acordante g que no
conjunto e Comparagao, no que se refere ap reajuste aplicado e beneficios concedidos a todas as cldusulas
previstas nos instrumentos cotejados signifiguem resultados Superiores ao aqui acordado. Serao os mesmos
imediatamente repassados para os Sindicatos Profissionais ora acordantes.

Aplicagio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - OBJETO




CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - EFICACIA DO ACORDO

A eficicia do presente Acordo Coletivo de Trabalho passa g
protocole do mesmao no orgao do Ministéria do Trabalho e Emprego
S& comprometem a fazer conjuntamente, tendo a validade das clay

(um) ano.

ntar a partir do terceiro dia apos a data do
 retroativamente data base, o que as partes

Sulas sacials e econémicas pelo prazo de 01

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CLAUSULA PENAL/MULTA EM caso DE DESCUMPRIMENTO

A EMPRESA se compromete a cumprir integralmente o
cento) do saldrio base do empregado prejudicado, de
cumpridas, em favor de dito empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMINACOES

presente acordo, sob pena de multa de 10 9 (dez por
orma cumulativa, quantas forem as clausulas nag

Na vigéncia do presente Acordo Coletiva de Trabalho as cominagdes para eventuais Infragdes serdo as aqui

estipuladas e/oy Que tenham previsag especifica,
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