ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR
EXERCICIO 2023
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SALOBO METAIS S.A., pessoa juridica de direito privado com sede na cidade do R
Janeiro (RJ), e estabelecimento na Praia de Botafogo, 186, Botafogo, CEP 22250+
inscrita no CNPJ : 33.931.478/0001-94, e estabelecimento na Avenida dos Portugu

s/no, Praia do Boqueirdo, nesta cidade de Sao Luis (MA), por seus representantes |

Flibo, o Lima Ferreira, Novarck Silva de Oliveira e
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ao final assinados, doravante denominada simplesmente EMPRESA; e

E, de outro lado o:

OBSILVA, José Bispo
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS

ESTADOS DO MARANHAO, PARA E TOCANTINS, inscrito no CNPJ (MF) sob
12.510.954.0001-23, com sede na Rua Miquerinos, n° 1, Loteamento Boa Vista, Qu
32, Jardim Renascencga, CEP: 65.075-038, nesta cidade de Sao Luis (MA) nest

representado pelos seus diretores abaixo assinados, doravante designado SINDIC
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d

at

1RoN

) Eﬂl\/ll
Qo

g Amorim
Q onfT:443 e util

electronically signed by Raimundo Nonato Alves de Amorim, EDIMILSON ALMEIDA DA SILVA, José Bispo dos Santos Filho, Aldo Lima Ferreira, Novarck Silva de Oliveira e WASHINGTON LUIS TRINDADE

NASCIMENTO. To verify the signatures, go to the site https://vale.portaldeassinaturas.com.br:443 and use the code 05E2-4346-4DEE-B0OB2 .

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE EXTRAGAO DE FER
METAIS BASICOS, DO OURO E METAIS PRECIOSOS E DE MINERAIS
METALICOS DE MARABA, PARAUAPEBAS, CURIONOPOLIS E ELDORADO
CARAJAS (PA), inscrito no CNPJ (MF) sob o n° 05.322.557/0001-62, com sed
cidade de Parauapebas — PA, Rua Iguara, n°® 148, CEP 68.516-000, Nucleo Ur
de Carajas, neste ato representado pelos seus diretores abaixo assinados, dorav
designado SINDICATO;
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Este documento foi assinado eIetronicamente@r R
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Nos termos da Lei no. 10.101/2000 o presente acordo tem por objeto a regulamentag
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da elegibilidade, dos indicadores (Metas) e do modelo da distribuicdo da Participagémno

Lucros e Resultados da EMPRESA relativos ao exercicio de 2023.
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Paragrafo Unico — A Participacdo nos Lucros e Resultados constitui o incentivo de
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CLAUSULA SEGUNDA - DOS ELEGIVEIS
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todo o ano, ou seja, no periodo de 1° de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2

Paragrafo Primeiro — Para os empregados admitidos, demitidos sem justa causa,
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pediram demissao ou com contrato de trabalho suspenso, inclusive por auxilio doen
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Participacdo nos Lucros e Resultados sera proporcional ao numero de m

efetivamente trabalhados, observadas ainda as seguintes particularidades:
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Licenga Maternidade: os periodos de afastamento serdo computados como t
de trabalho efetivo e tais empregados receberdo o mesmo resultado do pain

metas de sua equipe.
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b) Diretores Sindicais eleitos: Para os empregados cedidos para ativid
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sindicais, os periodos de afastamento serdo computados como trabalho efetivo €
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empregados receberdao o pagamento considerando o resultado médio dos indicader

da Diretoria a que est&o vinculados.
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Paragrafo Segundo — Para os casos de rescisao (exceto por justa causa) ou suspe gs
do contrato de trabalho ocorridas até 30/09/2023, sera utilizada a média da pontuagé@)

todos os painéis de metas Vale, apurada ao final do ano-base 2023 e para os casq%
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rescisao (exceto justa causa) e suspensao ocorridos a partir de 01/10/2023 sera utili

a pontuacao final do painel de metas da equipe do empregado.
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Paragrafo Terceiro. O pagamento da PLR sera proporcional ao periodo trabalhado

empregado no ano, levando em consideragcdo o numero de meses trabalhados e o u

salario base mensal, e sera realizado na data prevista na Clausula Oitava.
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integral trabalhado e o prazo do aviso prévio, quando indenizado, n&o sera considerad

no computo da PLR.
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Paragrafo Quinto — Nao serdo abrangidos pelo presente acordo os menores aprendiz
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(“Jovens Aprendizes”), os menores assistidos, os estagiarios, os trabalhadores avujso
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EMPRESA que estiverem em gozo de licenga ndo remunerada, dispensados por
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causa e desligados da empresa por aposentadoria em qualquer modalidade, bem cam

afastados por invalidez.
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CLAUSULA TERCEIRA — RESULTADO DO FATOR VALE, TARGET E TETO DA

3.1. Para os empregados a EMPRESA mantera para o exercicio de 2023:
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o

a) TARGET (objetivo) em 3,5 (trés virgula cinco) salarios-base mensa
empregado;

b) TETO (maximo) em 7 (sete) salarios-base mensal do empregado.
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Paragrafo Primeiro. O atingimento do teto da PLR dependera do atingiment

resultado maximo do Fator Vale (1,333) apurado no ano-base e do atingiment
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resultado maximo do Painel de Metas (1,5), que serdo usados como multiplicador

Target.
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Paragrafo Segundo. O montante a ser distribuido a totalidade dos empregados eleg ei
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(FUNDING) sera apurado nos termos da Clausula Quinta.

Rs.com

Paragrafo Terceiro. O Resultado do Fator Vale, incidente sobre o TARGET, ser

apresentado ao SINDICATO ao final de cada trimestre para avaliagao conjunta.
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Paragrafo Quarto: Para os empregados ocupantes de cargos estratégicos, tais com
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internas: (i) os targets de PLR, (ii) o Fator de Desempenho (FD) que podera imp

positiva ou negativamente os valores a serem percebidos pelos lideres individual t

do %tro
DADE N

e (iii) meta adicional que os impulsionem a zelar pela saude e seguranga &

trabalhadores a eles vinculados administrativa ou tecnicamente.
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Para @erifiaar as assinattpas



g
meses efetivamente trabalhados em cada cargo, observado o teto correspondente paré
cada posic&o. § s
CLAUSULA QUARTA - PAINEL DE METAS 2 E
A Participagdo dos empregados nos lucros e resultados da EMPRESA sera apurad& p(ﬁwj
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equipe, de acordo com o RESULTADO DO PAINEL DE METAS, que é compostd dé
seguinte forma: g

PAINEL DE METAS ()@
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1 — INDICADORES DA EMPRESA,;

2 — INDICADORES DO RAMO DE NEGOCIO (por exemplo, minério de ferro, carvao, etc.)

po dos Sar‘ltos Filho, Aldo Lima Fefreira, N

3 — INDICADORES DA AREA DO EMPREGADO.

(1) Maximo de 13 Indicadores para cada empregado.
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(2) O numero de indicadores em cada uma das modalidades acima sera definido pela Empresa e dgve
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RESULTADOS

somar peso igual a 100% ou 1,5 pontos. :DE

Paragrafo Primeiro — A pontuacédo do Painel de Metas a ser apurada pode vanar@e 0
(minimo) a 1,5 (maximo) considerando os resultados dos indicadores acima. = ‘c;
Paragrafo Segundo - O salario-base mensal do empregado permanecera como mezd dé
de valor unitaria para o calculo da totalidade da remuneragéo variavel possivel de! e&f‘
atingida. é g

< ¥
Paragrafo Terceiro — Excepcionalmente, para os empregados pertencente@i a§
categorias de Aeronautas e Maritimos, as medidas unitarias para base de calculé dé
totalidade da remuneragéo variavel continuam sendo as mesmas definidas nos exercélog
anteriores, ou seja, Aeronautas e Maritimos conforme Acordos Coletivos de Trabzalhé
firmados com seus respectivos sindicatos. &é" T}i
CLAUSULA QUINTA - DA APURAGAO DA PARTICIPAGAO NOS LUCRO%EE
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A Participagao nos Lucros e Resultados — PLR a ser paga para cada empregado

calculada através da formula abaixo:
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Paragrafo Primeiro. Os fatores acima sao definidos da seguinte forma: % 8
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a. TARGET: 3,5 (trés virgula cinco) salarios-base mensal do empregaéo. 'qwj
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b. Resultado do PAINEL DE METAS: Pode variar entre 0 (zero) e 1 5§(ur§

virgula cinco), dependendo do efetivo cumprimento das m%ta_§
estabelecidas para cada empregado no exercicio. ? §

c. Resultado do FATOR VALE: Pode variar de 0 (zero) a 1,333 (um wrgulé
trezentos e trinta e trés) e sera apurado através do FUNDING dividido ?elzé

custo de se pagar pelo Target para todos os empregados e pelo valor médio de tédo

en

os Painéis de Metas.
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d. FUNDING: O montante a ser pago a totalidade dos empregad
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correspondera a 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do EBITDA men

Investimentos correntes (EBITDA — IC).

L@, José Bis
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n

BEE

de 2023 é condig¢ao essencial (gatilho) que a empresa atinja pelo menos 50% (cinq

por cento) do EBITDA menos os Investimentos Correntes orgado para o exercicio.
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Paragrafo Terceiro — Os empregados que no periodo de 1° de janeiro de 2023 at
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de dezembro de 2023 receberem alguma suspensao disciplinar poderao, a critéri

MBSONDR

Qeo

electronically signed by Raimundo Nonato Alves de Amorim, EDIMILSON ALMEIDA DA SILVA, José Bispo dos Santos Filho, Aldo Lima Ferreira, Novarck Silva de Oliveira e WASHINGTON LUIS TRINDADE

NASCIMENTO. To verify the signatures, go to the site https://vale.portaldeassinaturas.com.br:443 and use the code 05E2-4346-4DEE-B0OB2 .

EMPRESA, ter o resultado final (PLR em numero de salarios) reduzido em 5% (cinca pc

cento).
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CLAUSULA SEXTA - DOS INDICADORES DO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO
LUCROS E RESULTADOS 2023.
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O Painel de Metas do ano 2023 sera definido e divulgado até 15 de janeiro de 2

do@)nato Alve

nepn

constara no sistema informatizado da Empresa — “CSP” que é parte integrante d

acordo, pelo qual fica validado para todos os efeitos.
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Paragrafo Primeiro — Serdo consideradas como equipes aquelas que assim estiv

designadas nos organogramas oficiais da empresa.

Paragrafo Segundo — A equipe do empregado sera aquela em que ele estiver lotad
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30 de setembro de 2023 e o salario-base mensal para fins de calculo da Participaca
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Lucros e Resultados sera aquele adotado para o pagamento do més de dezembro.
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Paragrafo Terceiro — Os empregados da EMPRESA transferidos para outras empr

do Grupo Vale ou para instituicbes mantidas ou patrocinadas pela Vale, receber
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pagamento da PLR na empresal/instituicdo na qual estiverem trabalhando no momen
do pagamento da PLR, observados os indicadores e resultados decorrentes do presen

instrumento.
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Paragrafo Quarto - Os empregados da EMPRESA. transferidos ou cedidos

trabalhar em outras empresas do Grupo Vale fora do Brasil receberdo o pagamente d
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PLR na empresa estrangeira na qual estiverem trabalhando no momento do pagam
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da PLR, observados os indicadores e resultados decorrentes do presente instrumen
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CLAUSULA SETIMA - NATUREZA JURIDICA DA PARTICIPAGAO NOS LUCROES
RESULTADOS

d
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A Participagao nos Lucros e Resultados nao se vincula a remuneracdo do empre
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nao sendo, portanto, base para a incidéncia de encargos trabalhistas e previdencia
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nem reflete ou serve de base para quaisquer parcelas estabelecidas em lei, norma
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coletivas ou regulamentos internos da EMPRESA, havendo, entretanto, incidénci

imposto de renda na fonte, nos termos da legislagao em vigor.
CLAUSULA OITAVA — PAGAMENTO E QUITAGAO

2

aferidos em conformidade com este acordo, serdao pagos em 1 de margo de 2024 §a

Os valores da Participacao nos Lucros e Resultados referente ao exercicio de
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0s empregados ativos, e, até o dia 15 de abril de 2024 para os empregados quﬁ St

desligaram ou que foram desligados sem justa causa no ano de 2023.
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Paragrafo Unico - Esclarecem as partes, expressamente, que o presente acordo refer.

P
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se a participacao nos lucros e resultados relativa ao exercicio de 2023, sendo que,

0 pagamento da Participagao nos Lucros e Resultados previsto no presente acordo,

natoci\lv
Q

t@s://vale.portaldeassDaturgs.co

se-ao rasa, geral e irrevogavel quitagéo, nada mais havendo a reclamar em relag

Q

citado periodo de 2023 a titulo de Participagdo nos Lucros e Resultados.

CLAUSULA NONA - TRANSAGAO
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MENTO.

Considerando a maturidade das negociagdes entre Sindicato e Empresa; o principi
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boa-fé nas negociagdes; a autonomia negocial coletiva; a prevaléncia dos intere

coletivos sobre o individuais, o prestigio das relagdes de longo prazo, e ainda, tend

d
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vista que os valores e condigdes da PLR negociada entre as partes constituem condit

as
S

diferenciadas e vantajosas em relagdo ao mercado de trabalho, as partes acordam

%

(i) com a celebragao do presente acordo, em todos os seus termos e condig¢oes e (ii)
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o efetivo pagamento da PLR do exercicio de 2023 a ocorrer até os dias 01/03/
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(empregados ativos) e 15/04/2024 (empregados inativos), o Sindicato da a empres

plena e geral quitacdo relativa a PLR dos exercicios anteriores, nada mais podend é
reclamado em ambito individual ou coletivo, em juizo ou fora dele. E

=
CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA NORMATIVA Tg

2
O presente Acordo refere-se estritamente ao exercicio compreendido entre 1° de ja ir§
e 31 de dezembro de 2023 e para efeitos de pagamento tera vigéncia até 15 de ab dé

2024.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSIGOES FINAIS

As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo.

Bispo dos Santos Filho, Aldo Lima Ferrei, tharck Silva de OIivel
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Paragrafo Unico — O Sindicato e a Empresa, em caso de violagdo de qualquer‘“d
dispositivos do presente Acordo Coletivo, sujeitar-se-do a multa, no valor inicial dg R
100,00 (cem reais).

E por assim estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento.

Sao Luis, 22 de Novembro de 2022.

SALOBO S.A.

Aldo Lima Ferreira José Bispo dos Santos Filh

CPF: 269.070.543-53 CPF: 007.641.255-59

SINDICATO STEFEM

Washington Luis Trindade Nascimento Novarck Silva de Oliveira
CPF: 303.454.303-44 CPF: 322.305.834-68

SINDICATO METABASE CARAJAS

Este documento foi assinado eletronicamente por Raimundo Nongto Alves de Amorim, EDIMILSON ALMEIDA DA SIL

WASHINGTON LUIS TRINDADE NASCIMENTO.
Para verificar as assinaturas va ao site https://vale.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 05E2-4346-4DEE-@9B2
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Vale. Para
verificar as assinaturas clique no link: https://vale.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/05E2-4346-4DEE-
BOB2 ou vé até o site https://vale.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo abaixo para verificar se
este documento é valido. The above document was proposed for digital signature on the platform Portal de
Assinaturas Vale . To check the signatures click on the link:
https://vale.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/05E2-4346-4DEE-BOB2 or go to the
Websitehttps://vale.portaldeassinaturas.com.br:443 and use the code below to verify that this document is
valid.

Caodigo para verificacdo: 05E2-4346-4DEE-B0B2

Hash do Documento
2B4ABB3B32A8B711C7B8DA40FF21514B40C9D55ADC7D47C663B1DC8012729078

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 21/11/2022 é(sé&o) :

@ Raimundo Nonato Alves de Amorim - 147.611.573-72 em 21/11/2022 12:24 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: raimundo.fevereiro@gmail.com

Evidéncias

Client Timestamp Mon Nov 21 2022 12:23:59 GMT-0300 (Horério Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -6.0715324 Longitude: -49.8598461 Accuracy: 1490.26082800031
IP 186.232.206.160
Hash Evidéncias:
4B9081EE6A6790A61CF6D9824F8BE41D61259CB726DF182B7DBABDCDFE2ABF7C

« Edmilson Almeida da Silva - 295.387.502-68 em 21/11/2022 12:23 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: edimilson.almeida@vale.com

Evidéncias

Client Timestamp Mon Nov 21 2022 12:23:39 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Location not shared by user.

IP 186.0.151.246

Hash Evidéncias:
D1E4C6A88CB50F7826DDIB89E07DDCOB5A60D5A3A9048238D3B4CBIAS7E37EQE

= José Bispo dos Santos Filho - 007.641.255-59 em 21/11/2022 08:34 UTC-03:00



Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: bispo.filho@vale.com

Evidéncias

Client Timestamp Mon Nov 21 2022 08:34:36 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Location not shared by user.

IP 177.157.222.141

Hash Evidéncias:
C75C0903795F8EEES59D4502299C42946467571AC688F3164889CAEBESCB5B41

aldo lima ferreira - 269.070.543-53 em 19/11/2022 10:45 UTC-03:00

Tipo: Assinatura Eletronica

Identificagao: Por email: aldo.lima@vale.com

Evidéncias

Client Timestamp Sat Nov 19 2022 10:45:23 GMT-0300 (Horério Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -6.4448 Longitude: -50.3179 Accuracy: 658

IP 201.65.118.249

Hash Evidéncias:
AD16COD5F83F4BAA7AE020364A764A1E1E2D586DAAD60D7ED34CD8172A2339E4

novarck da silva oliveira - 322.305.834-68 em 19/11/2022 10:39 UTC-03:00

Tipo: Assinatura Eletronica

Identificacao: Por email: novarck.oliveira@gmail.com

Evidéncias

Client Timestamp Sat Nov 19 2022 10:39:23 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -2.5673325 Longitude: -44.328852 Accuracy: 31.78499984741211
IP 179.84.213.18

Hash Evidéncias:
660B8C8FEC94E5BBC70879BE91F2796234947F63A8037A81DEB7FF88DC94E811

washigton Luis Trindade Nascimento - 303.454.303-44 em 19/11/2022 10:34 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Identificagao: Por email: washington@stefem.org.br

Evidéncias

Client Timestamp Sat Nov 19 2022 10:34:29 GMT-0300 (-03)
Geolocation Location not shared by user.

IP 179.84.217.185

Hash Evidéncias:



C7FED5D610787CA54D0F9D135121AEA21BEC1400474832D764F3009A4A60143D




