ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE
ENTRE SI FAZEM A COMPANHIA VALE
DO RIO DOCE E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM  EMPRESAS
FERROVIARIAS DOS ESTADOS DO
MARANHAO, PARA E TOCANTINS.

A COMPANHIA VALE DO RIO DOCE, inscrita no CGC sob o numero
33.592.510/0001-54, com sede a Avenida Graca Aranha n° 26. Doravante
denominada CVRD e o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DOS ESTADOS DO MARANHAO, PARA E TOCANTINS,
doravante designado STEFEM, por seus representantes legais de
conformidade cm os artigos 611 e seguintes da CLT, resolvem celebrar o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que se regera pelas seguintes
disposigdes:

1. REAJUSTE SALARIAL

1.1. A CVRD aplicara sobre a tabela salarial vigente em 28.02.90 os
percentuais de:

» 72,78% (setenta e dois virgula setenta e oito por cento) referentes ao
IPC do més de fevereiro/90;

» Além da aplicacdo do indice acima, a tabela sera reajustada, se e
guando for o caso, para que se dé a recuperacdo plena, a partir de
1° de margo/90, das diferencas entre o IPC de janeiro e
fevereiro/90 e os reajustes concedidos nesses meses (Lei 7.788/89);

» 6% (seis por centos) de ganho real;

» 3,61% (trés virgula sessenta e um por cento) referentes a compensacao
da equivaléncia de promogbes de 89;

» 4,58% (quatro virgula cingiienta e oito por cento) referentes a
equivaléncia de promogdes de 90.

1.2. N&o serdo compensados os adiantamentos concedidos pela CVRD em
julho e novembro/89, de 10% (dez por cento) € 21% (vinte e um por
cento) respectiva mente (demonstrativo da SUMAN entregue aos sindicatos em
13.11.89), 0S quais ficam automaticamente incorporados a tabela
salarial, servigos de base de incidéncia para aplicagdo dos percentuais
previstos em 1.1.

2. PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

2.1. Em fungdo dos resultados alcangados pela empresa no ano de 89, a
CVRD concedera a seus empregados uma participacdo nos resultados,
de acordo com os seguintes critérios abaixo:

2.2. O valor da participagdo a que se refere esta clausula corresponderd a
1,5 (um virgula cinco) salarios de tabela e serd calculado
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proporcionalmente ao tempo de efetivo exercicio prestado pelo
empregado a CVRD em 89, obedecidos para tanto, e no particular, os
critérios para o 13° salario;
2.2.1. Esta participacdo sera paga da seguinte forma:

% 0,5 (zero virgula cinco) salarios no més de margo/90;

% 0,5 (zero virgula cinco) salarios no més de setembro/90;

% 0,5 (zero virgula cinco) salarios no més Janeiro/91;

2.3. As fracOes de participagdo referidas nesta clausula serdo calculadas

com base na faixa/nivel em que estava posicionado o empregado em
31.12.89, mas efetuadas pelo valor vigente a época do pagamento,

considerando-se a tabela de 13 saldrios, independentemente do
regime salarial em que estiver o empregado.

2.4. A participagdo nos resultados ndo sera devida:

= aos empregados desligados anteriormente a 01.03.90, exceto aos
aposentados no periodo de 01.03.89 a 28.02.90, observados os
critérios de proporcionalidade;

= aos menores aprendizes; e
= aos estagiarios.

2.5. A participagdo nos resultados, nos termos do artigo 7°, XI da
Constituicdo Federal, ndo se vincula a remuneracdo do empregado,
nem reflete ou serve de base a quaisquer parcelas estabelecidas em
Lei ou nos regulamentos internos da CVRD.

3. TRANSAGAO / ACERTO PASSIVO TRABALHISTA

Tendo em vista os sucessivos planos de estabilizagdo econ6mica adotados
pelo Governo Federal com alteragdes nos mecanismos de indexagdo salarial
e que deram origem a varias reclamagbes - trabalhistas, as partes,
mediantes concessdes reciprocas, resolvem transacionar para resolver
definitivamente estas pendéncias potenciais ou judiciais, nas condicGes
estabelecidas em termo aditivo ao presente instrumento.

4. GRATIFICAGAO DE FERIAS

A CVRD manterd a concessdo da Gratificagdo de Férias, nos termos do

Acordo Coletivo de 89. Observados os seguintes critérios:

a) 10 (dez) dias de salario, no maximo, para 30 (trinta) dias de férias, aos
empregados que estejam no regime de 13 salarios/ano;

b) mais 20 (dias) dias de salario, no maximo, aos empregados que
estejam no regime de 15 saldrios/ano;

c) ficam mantidas as demais condigbes vigentes para concessdo da
Gratificacdo de Férias.
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5. ADICIONAL NOTURNO

Os empregados sujeitos a horario noturno, assim considerado o que for
prestado entre 22h00 de um dia e 5h00 do dia seguinte, perceberda o
adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal (valor
horério da faixa/nivel da tabela salarial) para cada hora de servigos prestado a
noite, sendo:

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o art. 73 da

CLT;
b) 40% (quarenta por cento) pela prestacdo de trabalho extraordindrio em
horario noturno, correspondente a 07'30” (sete minutos e trinta segundos) de

cada periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente trabalhados.

6. HORA EXTRA

As horas extras efetivamente trabalhadas serdo retribuidas com o aumento
de 10 (dez) pontos percentuais sobre os adicionais legais correspondentes
a cada situacao. Assim, fica estabelecido o percentual de horas extras de
60% (sessenta por cento), aplicavel ao trabalho extraordinrio em geral. As
categorias cuja legislacdo assegure percentuais de horas extras superiores
a 50% (cingiienta por cento), ficam também esses indices aumentados em 10
(dez) pontos percentuais acima do estabelecido na Lei.

7. CONVOCACAO EVENTUAL

Quando eventualmente convocado para trabalhar em domingo, feriado ou
dia de folga, a CVRD pagara ao empregado, inclusive aos que trabalharem
em regime de turno de revezamento, um adicional de 50% (cingiienta por
cento) sobre o salario/hora normal (valor hora de salério da faixa/nivel de tabela) €
na quantidade de horas que nestes dias trabalhar, sem prejuizo da
concessdo da folga em outro dia ou do seu pagamento em dobro.

8. SUBSTITUICAO DE FUNGCAO

Fica mantido em 10 (dez) dias o prazo a partir de quando torna-se devida a
concessdo da Gratificacdo por Substituicdo, mantidos os demais termos da
Resolugao n° 18/82.

9. ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Mantida a atual pratica de adiantamento de 50% (cingiienta por cento) do
13° saldrio por ocasido das férias, a CVRD, em novembro, pagara a
diferenca entre o ja adiantado e 50% (cingiienta por cento) do salario desse
més. Em dezembro serd paga a parcela final do 13° salario

10. SUPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENGCA
A CVRD praticard a suplementacédo do auxilio doenca, a partir de
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01.03.90, obedecidos os critérios estabelecidos na Instrucao SUMAN n°
005/87.

11. TURNO DE REVEZAMENTO / FERIADOS

A CVRD se compromete a pagar em dobro ou compensar com folga a
jornada trabalhada em feriado para aqueles empregados sujeitos ao
regime de turnos ininterruptos de revezamentos em escala de 06 (seis)
hora diarias de trabalho.

A carga hordria a ser considerada para todos os efeitos legais serad de 36
(trinta e seis) horas semanais, mesmo que a escala eventualmente adotada
pela CVRD tenha duragdo semanal inferior.

Fica facultado a empresa, neste caso, exigir do empregado o cumprimento
das horas que completem o periodo de 36 (trinta e seis) horas, desde que
convocado para ficar a disposicdo da CVRD, em treinamento ou a prestar
trabalho, sem que importe no pagamento de horas extraordinarias e
admitida a compensagao intersemanal.

12. TURNO DE REVEZAMENTO / ESCALAS

A CVRD estara aberta a receber e analisar proposta de alternativa de
escala de turno ininterrupto de revezamento com jornada de 6 (seis) horas.

13. ESTABILIDADE NO EMPREGO

13.1. DA EMPREGADA GESTANTE
A empresa garantird a empregada gestante o emprego ou o salario
pelo periodo ‘de 60 (sessenta) dias apds o término da licencga-
maternidade, exceto em caso de justa causa ou termino de contrato
a prazo.

13.2. DO EMPREGADO PAI
A empresa garantird ao empregado que vier a ser pai, 0 emprego
ou o salario por 30 (trinta) dias apds o nascimento do filho, exceto
em casos de justa causa ou termino de contrato a prazo.

13.3. DO EMPREGADO ACIDENTADO
A empresa garantird ao empregado acidentado do trabalho, o
emprego ou o salario, por um periodo apds o retorno igual ao do
afastamento, fixando como limite méximo dessa garantia o periodo
de 60 (sessenta) dias, exceto em casos de justa causa ou término de
contrato a prazo.

14. ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA
14.1. DESPESAS COM TRATAMENTO PSICOLOGICO E PSICOTERAPICO
A CVRD manterd o limite semestral de reembolso desse tipo de
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tratamento em:
a) 800 CH (coeficiente de Honorérios/CVRD), NO tratamento clinico;

b) 1.600 CH (coeficiente de Honorérios/CVRD), no tratamento em regime
de confinamento.
14.2. DESPESAS COM AQUISICZ\O DE LENTES CORRETIVAS
A CVRD manterd o limite atual para reembolso, em 500 CH
(Coeficiente de Honorarios/CVRD).
14.3. REEMBOLSO DE DESPESAS MEDICAS (REGIME DE LIVRE ESCOLHA)

a) Na hipdtese de grande risco, o percentual de participacdo da
CVRD serda mantido em 70% (setenta por cento) €,

b) Na hipdtese de tratamento odontoldgico, o percentual sera
mantido em 40% (quarenta por cento).

14.4. CREDENCIAMENTO DE CLINICAS FISIOTERAPICAS

Serd mantido o credenciamento de clinicas para realizacdo de
tratamento fisioterapico, assegurados ao empregado, observados os
critérios hoje praticados, a participagdo da CVRD em 60% (sessenta
por cento) das despesas efetuadas.

15. DEPENDENTE EXCEPCIONAL

A CVRD mantera o reembolsar, no percentual de 7Z0% (setenta por cento),
das despesas com tratamento de dependente excepcional, limitado o
reembolso ao valor equivalente a 1.500 CH (coeficiente de Honorérios/CVRD),
por més.

TRATAMENTO DE SAUDE/CONJUGE

A CVRD mantera a extensdo dos benéficos da Assisténcia Médica Supletiva
ao conjuge de empregado da empresa, nas seguintes condigbes:

a) para os empregados admitidos até 28.02.87, cOnjuge, em qualquer
condicdo, sera considerado dependente:

b) para os empregados admitidos a partir de 01.03.87, somente sera
considerado dependente o conjuge que ndo tiver economia propria,
considerando-se, para os efeitos desta clausula ganhos de até 2 (dois)
saldrios minimos.

16

BENEFiCIOS/DEPENDENTES SEM ECONOMIA PROPRIA

Para efeito de concessdo dos beneficios estabelecidos pela CVRD a
expressdo “sem economia propria” equivale a ganhos de até 1 (um) salario

minimo, exceto para os efeitos da clausula anterior (tratamento de
Saude/cénjuge).
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18. CRECHE

A CVRD mantera a concessdo a sua empregada o reembolso creche até o
36° (trigésimo sexto) més de vida de seu filho, observadas as condigdes da
Resolucao n° 09/84, tendo o reembolso, como limite, o valor de NC$
2.588,19 para o més de fevereiro/90, corrigido nas mesmas bases da
variacdo do IPC ou outro indexador que vier a substitui-lo.

18.1. O reembolso creche continuara sendo estendido, nas mesmas
condigbes ao empregado divorciado ou separado que tenha guarda
dos filhos por decisdo judicial, ou vitvo.

19. BOLSA DE ESTUDOS

A CVRD darad continuidade ao seu programa de bolsa de estudos, de
acordo com a RD/SGS-180/72, de 29.11.72.

20. ATESTADO MEDICO

O empregado, nos casos de afastamento por doenca, devera no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, comunicar esse evento a CVRD. Apds seu retorno
ao trabalho, terd também prazo de 48 (quarenta e oito) horas a fim de
apresentar-se com o atestado para exame e analise do médico da CVRD, a
guem caberd a decisdo sobre a licenga remunerada para tratamento de
saude.

21. ASSISTENCIA MEDICA / APOSENTADORIA

Serd constituida uma comissdao de 8 (oito) Membros (Grupo de Estudos),
composta por 4 (quatro) representantes designados pelas Entidades
Sindicais e 4 (quatro) representantes da CVRD para propor no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, alternativas para a criagdo de um programa
com a finalidade de propiciar assisténcia ~médico-hospitalar aos
aposentados, em regime de credenciamento e custeado pelos
beneficiados.

22. PROCESSO SELETIVO

Garantida a competitividade, e em igualdade de condicées, a CVRD dara
preferéncia, no processo seletivo, a candidato empregado em relagdo a
candidato externo.

23. ALTERAGAO DA DATA-BASE

23.1. Fica alterada a data-base para 1° de julho, vigorando o presente
acordo coletivo de 01.03.90 a 30.06.91.

23.2. Até o més de dezembro/99, a empresa se compromete a analisar
a situacdo dos salarios praticados, aplicando, se for o caso, ajustes
necessarios.
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24. LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Quando solicitada, a CVRD liberard com vencimentos, por até 10 (dez) dias
em cada semestre, os empregados eleitos diretores titulares das Entidades
Sindicais que representam os empregados da CVRD, caso nao sejam
liberados nos termos da Resolucdo 01/88. As solicitacbes de liberagdo
deverdo ser formuladas com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

25. VIGENCIA NORMATIVA

As clausulas, condiges e beneficios deste acordo coletivo terdo vigéncia
restrita ao periodo pactuado para vigéncia deste acordo coletivo,
perdendo integralmente o seu valor normativo com o advento do tempo
final prévia e expressamente fixado, ressalvado, entretanto, a hipotese de
entendimento futuro e predominante do tribunal superior do Trabalho em
contrario.

25.1. O término de vigéncia deste Acordo Coletivo ndo prejudicara as
normas do Regulamento de Pessoal da Empresa que dele
independerem.

26. CLAUSULAS ESPECIFICAS

A CVRD se compromete a negociar, no prazo de 30 (trinta) dias contados
a partir da assinatura do presente acordo coletivo, separadamente com
cada Entidade Sindical, as reivindicagbes de carater regional ou de
aplicacdo especifica a cada categoria.

27. ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

A fim de aferir, avaliar e analisar o cumprimento do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, a CVRD e as entidade Sindicais estabelecem um
programa de reunides trimestrais entre seus respectivos representantes,
por convocacdo de qualquer das partes. Essa convocagdo devera ser feita
com o minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia, contendo a pauta dos
itens que compordo a agenda da reunido.

24. DISPOSICOES FINAIS

24.1. As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo
Coletivo.

24.2. As Entidades Sindicais, a CVRD e os empregados representados,
em caso de violagdo de qualquer dos dispositivos do presente
Acordo Coletivo, sujeitar-se-do a multa, que podera ser elevada ao
dobro em caso de reincidéncia, no valor inicial de 1 (um) valor de
referéncia, se forem as Entidades Sindicais e de V4 (um quarto) do
valor de referéncia, se o infrator for o empregado.
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29. VIGENCIA
O presente Acordo tera vigéncia de 01.03.90 a 30.06.91.

Rio de Janeiro, 14 de margo de 1989.

Companhia vale do rio doce

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias dos Estados do
Maranhdo, Para e Tocantins.
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