ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE
ENTRE SI FAZEM A COMPANHIA VALE
DO RIO DOCE E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM  EMPRESAS
FERROVIARIAS DOS ESTADOS DO
MARANHAO, PARA E TOCANTINS.

A COMPANHIA VALE DO RIO DOCE, inscrita no CGC sob o numero
33.592.510/0001-54, com sede a Avenida Graca Aranha n° 26. Doravante
denominada CVRD e o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DOS ESTADOS DO MARANHAO, PARA E TOCANTINS,
doravante designado STEFEM, por seus representantes legais de
conformidade cm os artigos 611 e seguintes da CLT, resolvem celebrar o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que se regera pelas seguintes
disposigdes:

1. REAJUSTE SALARIAL
A CVRD aplicara a tabela salarial vigente em 30.06.92 os percentuais de:

e 87,80% (oitenta e sete virgula oitenta por cento), referentes a reposicao de
salarial, correspondente a variagdo acumulada do INPC/IBGE referente
ao periodo de julho/91 a junho/92, deduzidas as antecipagGes
concedidas pela empresa em setembro/91, novembro/91, janeiro/92,
margo/92 e maio/92, respectivamente de 16,0%, 47,0%, 49,54%,
64,59% e 25%. Caso a inflacdo acumulada nos meses de maio e
junho/92 seja de até 50,06%, a CVRD mantera o indice de reposicdo
em 87,80%. Se, entretanto, a inflacdo acumulada desses dois meses
(INpc/1BGE) for superior a 50,06%, a CVRD ajustard o percentual de
reposigdo para adequa-lo aos indices reais de inflagdo (zvpc/1BGE) desses
referidos meses. Para esses efeitos, caso ndo seja divulgado até
20.07.92 o INPC/IBGE desses dois referidos meses, sera adotado,
alternativamente:

» O indice que o IBGE ou o Governo Federal utilizar em substituicdo ao
INPC/IBGE;

» O indice de inflacgdo medido pelo IPC/FIPE, caso ndo se realize a
hipdtese anterior;

e 3,39% (trés virgulas trés por cento), a titulo de ganho real.

2. PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

2.1. Em fungdo dos resultados alcangados pela empresa nos primeiros 5
(cinco) meses de 92. A CVRD concederd a seus empregados, e aos
desligados no periodo de 01.01.92 a 30.05.92, uma participagao
nos resultados, de acordo com os critérios abaixo:

a) uma parcela de 70% (setenta por cento) do salario, a ser paga até 5
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(cinco) dias Uteis apds a assinatura do Acordo Coletivo;

b) uma parcela fixa de Cr$ 400.000,00 (quatrocentos mil cruzeiros), a
ser paga juntamente com a parcela acima.

2.2, Os valores previstos no item 2.1, acima, serdao calculados
proporcionalmente ao tempo de efetivo exercicio prestado pelo
empregado a CVRD nos primeiro 5 (cinco) meses de 92, obedecidos
para tanto, e no particular, os critérios para o 13° salario.

2.3. A parcela de participagdo, referida no item 2.1.a desta clausula, sera
calculada com base na faixa/nivel em que estava posicionado o
empregado em 31.05.92, mas efetuando pelo valor vigente a época
do pagamento, considerando-se a tabela de 13 saldrios,
independentemente do regime salarial em que estiver o empregado.

2.4. A participagdo nos resultados ndo sera devida:
e aos empregados desligados por motivo de justa causa;
e aos menores aprendizes; e
e Q30s estagiarios.
2.5. A participacdo nos resultados, nos termos do art. 79 XI da

Constituicdo Federal, ndo se vincula a remuneragdo do empregado,
nem reflete ou serve de base a quaisquer parcelas estabelecidas em

Lei ou nos regulamentos internos da CVRD.

3. PISO SALARIAL

3.1. A CVRD, no periodo de vigéncia do presente Acordo, se compromete a
estabelecer a contraprestagdo minima (piso salarial) que, respeitado o
valor da faixa/nivel —onde efetivamente estiver posicionado o
empregado, ndo podera ser inferior ao menor dos seguintes valores:

a) dois saldrios minimos (acrescidos dos abonos eventualmente estabelecidos
por Lei) OU,

b) o valor da faixa/nivel A.E.

3.2. A diferenga entre o respectivo valor da faixa/nivel onde efetivamente
se encontrar posicionado o empregado e o menor dos valores
mencionados no item 3.1 acima, enquanto existente, serd paga em
rubrica prépria e terd natureza salarial para todos os efeitos legais,
inclusive regulamentares.

3.3. O valor pago em rubrica prépria, nos termos dos itens 3.1 e 3.2 acima,
somente serdo devidos enquanto houver diferenga entre a faixa/nivel na
qual estiver posicionado o empregado e o menor dos valores estabelecidos
no item 3.1, devendo ser reduzido ou extinto, na mesma proporgao em
que a mencionada diferenga for reduzida ou extinta.

4. PROMOCOES
A CVRD efetuara promocGes especificas em janeiro/93, na forma do Plano
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de Cargos e Salarios, abrangendo 60% (sessenta por cento) dos empregados
promoviveis.

5. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

5.1. A CVRD adotara como base de calculo para pagamento do adicional de
insalubridade, a partir de 01.07.92, o valor equivalente a 50%
(cingiienta por cento) do piso salarial previsto na clausula deste Acordo
Coletivo.

5.2, Os empregados que, entre 01.07.91 a 30.06.92, perceberam o
referido adicional, poderdo receber, a titulo de transagdo (cédigo Civil,
Art. 1.025 e seguinte), quantia equivalente a 60% (sessenta por cento) do
total das diferengcas mensais entre os respectivos valores pagos e o
que seria devido no periodo, caso aplicado o critério do item anterior,
observados os pisos entdo vigentes.

5.3. As diferencas mencionadas no item anterior serdo corrigidas pela
aplicagdo do indice de variagdo salarial ocorrida na CVRD entre a
época propria para o respectivo pagamento e 01.07.92.

5.4. A transagdo referida no item 5.2 sera feita através de instrumento
individual e os respectivos valores serdo pagos, aos empregados que
a firmarem, em até 60 (sessenta) dias contados a partir do inicio da
vigéncia deste Acordo Coletivo.

5.5. A base de calculo prevista no item 5.1 em nenhum caso sera aplicada
a periodo anterior a data de inicio de vigéncia do presente Acordo
Coletivo, exceto na hipdtese do item 5.2.

5.6. Os empregados envolvidos no processo judicial n° 145/86-
CJ/Itabira, MG, em que foram partes a CVRD e os Sindicatos
Metabase e Rodoviarios de Itabira, MG, que atualmente percebem
adicional de insalubridade, receberdao a quantia estabelecida na
clausula 5.2, com exclusdo, no respectivo cdlculo, das parcelas que
foram objeto de indenizacdo por acordo naqueles autos.

6. MAPEAMENTO DE PERICULOSIDADE / INSALUBRIDADE E
SUSPENSAO DE RECLAMACOES TRABALHISTAS

6.1. A CVRD, por suas Superintendéncias Operacionais, e os Sindicatos se
comprometem no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados a partir da
assinatura deste Acordo Coletivo, a contratar peritos indicados de
comum acordo, para proceder ao mapeamento dos casos de
atividades insalubres e perigosas.

6.2. A empresa dara continuidade aos esforgos que empreender visando a
neutralizagdo e/ou redugdo de eventuais agente/fatores de
insalubridade ou periculosidade.

6.3. Os Sindicatos, por forga dos levantamentos referidos no item 6.1, a
serem procedidos nas areas operacionais e durante o periodo de
realizagdo dos mesmos, desde que ndo ultrapassado o termo final de
vigéncia deste Acordo Coletivo, manifestam concordancia expressa
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com o sobrestamento de todos os processos judiciais em que atuem
como substitutos processuais ou assistentes e cujos objetos sejam
insalubridade e ou periculosidade comprometendo-se, ainda, a
peticionar neste sentido, tdo logo iniciado o mapeamento objeto da
presente clausula, observando-se as datas em que 0 mesmo ocorrer
em cada Superintendéncia.

7. MATERIAL ESCOLAR

7.1. A CVRD fornecera ou criara facilidade para aquisicdo de material
escolar, no inicio do ano letivo de 93, estabelecendo como valor
desse beneficio, caso pago em espécie, o valor de Cr$ 200.000,00
(duzentos mil cruzeiros). Esse valor, base julho/92, serd reajustado para
o més de janeiro/93, segundo os indices de variagdo salarial da
tabela da empresa.

7.2. O beneficio abrangerd, empregados e dependentes matriculados, no
1° ou 2° grau.

8. GRATIFICACAO DE FERIAS

A CVRD manterd a concessdo da Gratificacdo de Férias, nos termos dos
Acordos Coletivos de 91, observados os seguintes critérios:

a) 10 (dez) dias de salario, no maximo, para 30 (trinta) dias de férias, aos
empregados que estejam no regime de 13 saldrios/ano;

b) 20 (vinte) dias de saldrio, no maximo, para 30 (trinta) dias de férias aos
empregados que estejam no regime de 15 salarios/ano;

c) ficam mantidas as demais condigdes vigentes para concessao da
Gratificacdo de Férias.

9. ADICIONAL NOTURNO

O empregado sujeito, a horario noturno, assim considerado o que for
prestado entre 22h00 de um dia e 5h00 do dia seguinte, perceberda o
adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal (valor
horério da faixa/nivel da tabela salarial) para cada hora de servigo prestado a
noite, sendo:

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o art. 73 da

CLT;
b) 40% (quarenta por cento) pela prestacdo de trabalho extraordindrio em
horario noturno, correspondente a 7'30” (sete minutos e trinta segundos) de

cada periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente trabalhados.

10. HORA EXTRA
10.1. As horas extras efetivamente trabalhadas serdo retribuidas com o
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aumento de 20 (vinte) portos percentuais sobre os adicionais legais
correspondentes a cada situagdo. Assim, fica mantido o percentual
de horas extras de 70% (setenta por cento), aplicavel ao trabalho
extraordindrio em geral. Para as categorias cuja legislagdo
assegure percentuais de horas extras superiores a 50% (cingiienta
por cento), ficam também esses indices fixados em 20 (vinte) pontos
percentuais acima do estabelecido na lei.

10.2. As horas extras trabalhadas aos sabados, domingos, feriados ou
outros dia de folga serdo remuneradas com um acréscimo de
100% (cem por cento) sobre a hora normal, independentemente da
categoria a que pertenga o empregado.

11. BASE DE CALCULO

A CVRD fara incluir o adicional por tempo de servigos relativo a cada
empregado na base de calculo do pagamento das horas-extras e do
adiciona noturno.

12. CONVOCAGCAO EVENTUAL

12.1. Quando eventualmente convocado para trabalhar em domingo,
feriados ou dia de folga, receberd o empregado, inclusive aqueles
sujeito- ao regime de turno de revezamento, adicional de 50%
(cingiienta por cento) Sobre o salario-hora normal (valor hora de salério
da faixa/nivel de tabela), incidente sobre o total de horas
efetivamente trabalhadas.

12.2. Fica garantido ao empregado convocado a trabalhar nas condigdes
acima, o pagamento minimo de 4 (quatro) horas, ainda que
trabalhe nimero inferior de horas, sobre cujo quantitativo minimo
incidira o adicional de 50% (cingiienta por cento).

12.3. Além no disposto nos itens anteriores, as horas trabalhadas
mediante convocacdao eventual serdo, alternativamente, objeto de
pagamento em dobro ou de compensagdo (concessio de folga das
horas correspondentes em outro dia). As horas serdo folgadas ou
remuneradas na proporcao de sua prestacdo pelo empregado,
observada a quantidade minima prevista no item 12.2.

13. SUBSTITUICAO DE FUNCAO

Fica mantido em 10 (dez) dias o prazo a partir de quando torna-se devida
a concessao da gratificacdo por substituicdo, mantidos os demais termos
da Resolucao 18/82.

14. ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
Mantida a atual pratica de adiantamento de 50% (cingiienta por cento) do
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13° saldrio por ocasido das férias, a CVRD, em novembro, pagard a
diferenga entre o ja adiantado e 50% (cingiienta por cento) do salario desse
més. Em dezembro, serd paga a parcela final do 13° salario.

15. SUNPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA

A CVRD manterd a pratica da suplementacdo do auxilia-doenca,
obedecidos, os critérios estabelecidos na Instru¢do SUMAN n° 006/90.

16. TURNO DE REVEZAMENTO / 6 HORAS

16.1. A CVRD se compromete a manter a pratica de pagar em dobro ou
compensar com folga, a jornada trabalhada em feriado para
aqueles empregados sujeitos ao regime de turnos ininterruptos de
revezamentos em escala de 6 (seis) horas diarias de trabalho.

16.2. A carga horaria a ser considerada para todos os efeitos legais sera
de 36 (trinta e seis) horas semanais, mesmo que a escala
eventualmente adotada pela CVRD tenha duracdo semanal inferior.

16.3. Fica facultado a empresa, neste caso, exigir do empregado o
cumprimento das horas que completem o periodo de 36 (trinta e
seis) horas, desde que convocado para ficar a disposicéo da CVRD,
em treinamento ou para prestar trabalho, sem que importe no
pagamento de horas extraordinarias e admitida a compensacdo
intersemanal.

16.4. A CVRD estara aberta a receber e analisar proposta de alternativa
de escala de turno ininterrupto de revezamento com jornada de 6
(seis) horas.

16.5. O empregado que, por estrita necessidade momenténea do servigo,
ndo puder usufruir do seu descanso legal (Art. 71, pardgrafo 1° da
cLT), sem ter o tempo do intervalo gozado ou compensado na
duragdo normal da jornada, receberd o correspondente tempo do
intervalo consumido em servigos, acrescido do adicional de horas
extras.

17. ESTABILIDADE NO EMPREGO
17.1. Da empregada gestante

A empresa garantird a empregada gestante o emprego ou o saldrio
pelo periodo de 60 (sessenta) dias apos o término da licenca-
maternidade, exceto em caso de justa causa ou termino de
contrato a prazo.

17.2. Do empregado pai

A empresa garantird ao empregado que vier a ser pai, 0 emprego
ou o salario por 30 (trinta) dias apos o nascimento do filho, exceto
em casos de justa causa ou termino de contrato a prazo.
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18. ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA
18.1. Despesas com tratamento psicoldgico e psicoterapico

A CVRD manterd o limite semestral de reembolso desse tipo de
tratamento para:

a) 1.600 CH (coeficiente de Honorsrio/CVRD), NO tratamento clinico;

b) 3.200 CH (coeficiente de Honorario/CVRD), NO tratamento em regime
de confinamento.

18.2. Despesas com aquisicao de lentes corretivas

A CVRD mantera limite atual para reembolso, em 500 CH
(Coeficiente de Honordrio/CVRD).

18.3. Despesas com armacao de 6culos
A CVRD elevara o reembolso maximo de despesas com armacao de
oculos para 500 CH (coeficiente de Honorario/CVRD).
18.4. Reembolso de despesas médicas (regime de livre escolha)
a) Na hipotese de grande risco, o percentual de participagdo da
CVRD sera mantido em Z0% (setenta por cento).
b) Na hipétese de tratamento odontoldgico, o percentual serd
mantido em 50% (cingiienta por cento).
18.5. Credenciamento de clinicas fisioterapicas
Sera mantido o credenciamento de clinicas para realizacdo de
tratamento fisioterapico, assegurados ao empregado, observados
os critérios hoje praticados, a participacdo da CVRD em 60%
(sessenta por cento) das despesas efetuadas.
18.6. Credenciamento odontolégico

A CVRD mantera a sua participagdo nesse tipo de tratamento em
60% (sessenta por cento).

18.7. Credenciamento de Farmacias

A CVRD elevara para 50% (cingiienta por cento) a sua participacdo
nas despesas com aquisicdo de medicamentos em farmacias
credenciadas.

18.8. Tratamento fonoaudioloégico
A CVRD mantera o valor de reembolso maximo semestral com
despesas de fonoaudidloga para 1.600 CH (cCoeficiente de
Honorario/CVRD).

18.9. Transplantes de 6rgéos

A CVRD, no regime de credenciamento, custeara em 95% (noventa
e cinco por cento) as despesas hospitalares incorridas pelo doador
externo (ndo-empregado ou ndo-dependente do mesmo), POr ocasiao da
doagdo de érgdos a empregado ou a seu dependente.

O custeio previsto nesta cldusula abrange, exclusivamente, os
servigos de:
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a) exames preliminares;

b) didrias e taxas hospitalares, materiais e medicamento em
regime de internagdo;

c) honoradrios de cirurgido, anestesista, auxiliares e
instrumentadora.

A participacao financeira da CVRD cessa quando da alta hospitalar
do doador externo.

18.10. Dependente Excepcional

A CVRD mantera o reembolso, no percentual de 70% (setenta por
cento), das despesas com tratamento de dependente excepcional,
limitado o reembolso ao valor equivalente a 1.500 CH (coeficiente
de Honordrio/CVRD) por més.

18.11. Tratamento de Saude/Conjuge

A CVRD considerara o cbnjuge e, nos termos de seu
regulamento, o¢a) companheiro(a) como dependente do
empregado, para efeito de assisténcia médica supletiva,
independentemente da data de admissdo do mesmo na empresas
e da renda percebida.

18.12. Menor Aprendiz

Sera garantida a assisténcia médica supletiva (exceto tratamento
ortodéntico), N0 regime de credenciamento, ao menor aprendiz.
Esse beneficio ndo sera extensivo aos dependentes do menor
aprendiz.

18.13. Tratamento / Diagndsticos Especializados

As despesas relativas a procedimentos de litotripsia
extracorporea e ultrassonica (tratamento de célculo renal), tomografia
computadorizada e hemodindmica, quando realizadas em regime
de credenciamento, terdo a participacdao da CVRD estabelecida
em 80% (oitenta por cento), exceto quando realizadas em regime
de internacdo hospitalar, situacdo em que a participacao da
empresa nas despesas sera de 95% (noventa e cinco por cento).
18.14. Medicamentos Especiais

A CVRD tentard adquirir, diretamente de laboratério,

medicamentos ndo comercializados em farmacias, incluindo o

AZT, utilizado no tratamento da AIDS. A participagdo do

empregado nessa despesa sera de 50% (cingiienta por cento).
18.15. AIDS/Exame

A CVRD assumira integralmente os custos de exame de detecgdo do
virus da AIDS, quando solicitado pelo empregado ao médico da
empresa a realizado na rede de laboratoério indicados pela CVRD.

19. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (PRO TEMPORE)
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Independentemente da data de admissdo do empregado, a CVRD manterd o
periodo de caréncia de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na CVRD, para
concessao de Adicional por Tempo de Servigos, momento em que o empregado
adquirird direito ao adicional de 3% (trés por cento), mantido os demais
termos da regulamentacdo da empresa sobre a matéria.

20. AUXILIO-FUNERAL

Fica mantido o pagamento do Auxilio-funeral em caso de falecimento do
empregado ou seu dependente inscrito na CVRD para efeitos de
Assisténcia Médica Supletiva, nos termos da NRD-DEFP-01/79,
considerando-se como valor do beneficio o saldrio de tabela do

empregado, garantido o valor minimo equivalente a faixa/nivel B.J. (tabela
de 13 saldrios/ano).

21. LICENCA-PREMIO

Fica estendido a todos os empregados, independentemente de sua data
de admissdo, o beneficio da Licenca-Prémio, nos termos da
regulamentagdo da empresa.

22. LICENCA A MAE DE FILHO ADOTIVO
A CVRD concedera a sua empregada, uma licenca remunerada de 60
(sessenta) dias, em caso de adogdo, nos termos da lei, de crianca de até 1
(um) ano de idade.
A licenca sera contada a partir da data do transito em julgado da
sentenga que concedeu a adogao plena.

23. BENEFICIOS/DEPENDENTES SEM ECONOMIA PROPRIA

Para efeito de concessdo dos beneficios estabelecidos pela CVRD a
expressdo “sem economia propria” equivale a ganhos de até 1 (um)
salario minimo.

24 - CRECHE

24.1. A CVRD concedera a sua empregada, observada a Resolu¢cdo n°
09/84, no que for compativel com a presente cldusula, o
reembolso creche, nas seguintes condigdes:

a) 100% (cem por cento) de reembolso, no caso de atendimento a
filho até o 36° més de vida;

b) 40% (quarenta por cento) de reembolso, no caso de atendimento
a filho, do 37° ao 72° més de vida, exceto se o filho estiver
freqlientando o Curso de Alfabetizacdo (ca).

24.2. O reembolso creche continuard sendo estendido, nas mesmas
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condicGes, ao empregado divorciado ou separado que tenha
guarda dos filhos por decisao judicial, ou viavo.

25. BOLSA DE ESTUDOS

A CVRD darad continuidade ao seu programa de Bolsa de Estudos, de
acordko com a RD/SGS-180/72, de 29.11.72. Além disso, sera
concedido o reembolso de 60% (sessenta por cento) das despesas com
mensalidades escolares dos filhos dos empregados que estejam cursando
0 1° grau, descontado o valor do salario educacao.

26. ATESTADO MEDICO

26.1. O empregado, nos casos de afastamento por doengas, deverd, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, comunicar esse eventos a
CVRD. Apds seu retorno ao trabalho, terd também prazo de 48
(quarenta e oito) horas a fim de apresentar-se, com o atestado para
exame, e analise do médico da CVRD, a quem caberd a decisdo
sobre a licenca remunerada para tratamento de salde.

26.2. A CVRD ndo anotara, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
do empregado, a licenga médica cujo periodo de afastamento ndo
for superior a 15 (quinze) dias.

27. PROCESSO SELETIVO

Garantida a competitividade e em igualdade de condigdes, a CVRD dara
preferéncia, no processo seletivo, ao candidato empregado em relagdo ao
candidato externo.

28. LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

28.1. O Sindicato representativo dos empregados da CVRD, que atenda
aos requisitos da Resolucdo 01/88 (cessio de empregados eleitos
dirigentes sindicais), tera direito a cessdo remunerada de mais um
empregado, além dos limites regulamentares da empresa (art. 10,
pardagrafo 2°, da citada Resolugcdo 01/88).

28.2. Quando solicitada, a CVRD liberard com vencimentos, por até 50
(cingiienta) dias em cada ano (limitada essa liberacdo a 30 dias/semestre),
os empregados eleitos diretores titulares dos sindicatos que
representam os empregados da CVRD, caso ndo sejam liberados
nos termos da Resolucao 01/88. As solicitacdes de liberacao
deverdo ser formuladas com, no minimo, 7 (sete) dias de
antecedéncia.

29. DATA DE PAGAMENTO

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DOS ESTADOS DO MARANHAO, PARA E TOCANTINS.
Fundado em 30 de setembro de 1987 - CNPJ 12.510.954/0001 - 23 - Céd. Sindical: 008.014.02728-9.
Sede proépria: Rua Candido Ribeiro, 324 - Centro - Telefax: (098) 3231 - 1232 / 3221 - 2178 - Cep: 65.015-090.
E-mail: stefem@stefem.org.br / comunucacao@stefem.org.br / info@stefem.org.br




A partir de agosto/92, inclusive, a CVRD, na hipotese da inflagcao
(INPC/IBGE) do més anterior se situar em nivel superior a 20% (vinte
por cento), efetuara o pagamento de seus empregados, obedecido o
seguinte:

a) no dia 10 (dez), sera efetuado o adiantamento quinzenal, observados
todos os demais critérios regulamentares para o processamento do mesmo;

b) no dia 25 (vinte e cinco), serd efetuado o pagamento complementar do
més.

30. VIGENCIA NORMATIVA
30.1. O presente Acordo terd vigéncia de 01.07.92 a 30.06.93.

30.2. As clausulas, condigbes e beneficios deste Acordo Coletivo terdo
vigéncia restrita ao periodo pactuado para sua vigéncia, perdendo
integralmente o seu valor normativo com o advento do termo final
prévio e expressamente fixado, salvo alteragbes ou modificacGes
mais beneficios para os empregados.

31. ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

A fim de aferir, avaliar e analisar o cumprimento do processo Acordo
Coletivo de Trabalho, a CVRD e o Sindicato estabelecem um programa de
reunidoes trimestrais entre seus respectivos representantes, por
convocagdo de qualquer das partes. Essa convocacao deverd ser feita
com o minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia, contendo a pauta dos
itens que compordo a agenda da reunido.

31. DISPOSICOES FINAIS

31.1. As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo
Coletivo.

31.2. As Entidades Sindicais, a CVRD e os empregados representados,
em caso de violacdo de qualquer dos dispositivos do presente
Acordo Coletivo, sujeitar-se-dao a multa, que podera ser elevada ao
dobro em caso de reincidéncia, no valor inicial de 15% (quinze por
cento) do valor da faixa/nivel A.A, quando a infratora for a CVRD;
10% (dez por cento) do valor da faixa/nivel A.A, se forem as
Entidades Sindicais e de 5% (cinco por cento) do valor da faixa/nivel
A.A, se o infrator for o empregado.

Rio de Janeiro, 07 de julho de 1992.
Companhia Vale do Rio Doce

Sindicato dos Ferroviarios - STEFEM
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