ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
QUE ENTRE SI FAZEM A COMPANHIA
VALE DO RIO DOCE E O SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DOS ESTADOS DO
MARANHAO, PARA E TOCANTINS.

A COMPANHIA VALE DO RIO DOCE, inscrita no CGC sob o numero
33.592.510/0001-54, com sede a Avenida Graga Aranha, n° 26. Doravante,
denominada CVRD e a ENTIDADE mencionada acima, doravante designada
SINDICATO, por seus representantes legais e de conformidade com os
artigos 611 e seguintes da CLT, resolvem celebrar o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, que se regera pelas seguintes disposigdes.

1. REAJUSTE SALARIAL

A CVRD reajustard em 7% (sete por cento) OS salarios-base de seus
empregados vigentes em 30.06.02, com efetividade a partir de
01.07.02.

2. ABONO

A empresa pagara aos seus empregados um abono extraordinario de R$
1.000,00 (um mil reais), pago de'uma Unica vez, em até 05 (cinco), dias
apds, a assinatura do presente acordo.

3. DATA DE PAGAMENTO

A partir de julho/02, inclusive, a CVRD continuara efetuado o pagamento
de seus empregados da seguinte forma:

a) No dia 15 (quinze) de cada més, serd efetuado o adiantamento
quinzenal, observados todos os demais critérios regulamentares para
0 processamento do mesmo.

b) No primeiro dia util do més subseqliente ao vencido, sera efetuado o
pagamento complementar do més.

4. ADICIONAL NOTURNO

O empregado sujeito a hordrio noturno assim considerado o que for
prestado entre 22h00 (vinte e duas) horas de um dia e 5h00 (cinco) horas do
dia seguinte, percebera, sobre o valor da hora normal (valor horirio do seu
salério base), para cada hora de servigos prestado no horario citado, um
adicional de 60% (sessenta por cento) correspondente a:

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o art. 73 da
CLT;

b) 40% (quarenta por cento), para 0 pagamento dos 7'30” (sete minutos e trinta

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DOS ESTADOS DO MARANHAO, PARA E TOCANTINS.
Fundado em 30 de setembro de 1987 - CNPJ 12.510.954/0001 - 23 - Céd. Sindical: 008.014.02728-9.
Sede propria: Rua Candido Ribeiro, 324 - Centro - Telefax: (098) 3231 - 1232/ 3221 - 2178 - Cep: 65.015-090.
E-mail: stefem@stefem.org.br / comunucacao@stefem.org.br / info@stefem.org.br




segundos) de cada periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente

trabalhados, decorrentes da redugdo da hora noturna, prevista no § 1°
do artigo 73 da CLT.

5. HORA EXTRA

5.1.

5.2.

5.3.

Os pagamentos das horas extras serdo feitos com os seguintes
percentuais:

a) 50% (cingiienta por cento), para as duas primeiras horas
trabalhadas;

b) 110% (cem dez por cento) para as horas extras trabalhadas a partir
da terceira;

c) 120% (cem vinte por cento) para as horas extras trabalhadas em dia
de repouso semanal, feriados ou dia que ndo seja de expediente
normal do empregado (sibado para o p I de hordrio administrativo, ou
dia de folga para o pessoal em rodizio);

d) 120% (cento e vinte por cento) para as horas extras realizadas no
sabado, domingo, em dia de repouso semanal, feriado ou dia de
folga, pelos empregados no exercicio do cargo de maquinista.

Caso seja solicitado o comparecimento do empregado em horario,
ndo contiguo com o de seu horario normal, estando ele em sua
residéncia, situacdo anteriormente tratada  como convocagdo
eventual, fica garantida o pagamento com os adicionais referidos no
item acima sobre todas as horas efetivamente trabalhadas nesta
condigdo.

Para os efeitos da presente clausulas, apenas serdo consideradas as
horas trabalhadas além da duragdo normal do trabalho a partir de
01.07.02.

6. ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
Mantida a pratica atual de adiantamento de 50% (cingiienta por cento) do

130

salario por ocasido das férias, a CVRD, em novembro, pagara a

diferenca entre o ja adiantado e 50% (cingiienta por cento) do salario desse

més.

Em dezembro, sera paga a parcela final do 13° salario.

7. TURNO DE REVEZAMENTO / 6 HORAS

7.1.

7.2.

7.3.

A CVRD se compromete a manter a pratica de pagar em dobro ou
compensar com folga a jornada trabalhada em feriado, para aqueles
empregados sujeitos ao regime de turnos ininterruptos de
revezamentos em escala de 06 (seis) horas diarias de trabalho.

A carga horaria a ser considerada para todos os efeitos legais sera de
36 (trinta e seis) horas semanais, mesmo que a escala eventualmente
adotada pela CVRD tenha duragao semanal inferior.

Fica facultado a empresa, neste caso, exigir do empregado o
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cumprimento das horas que completem o periodo de 36 (trinta e seis)
horas, computando-se:

a) O tempo despendido no deslocamento entre o local de registro de
freqléncia e o posto de trabalho, vice-versa; e,

b) O tempo despendido em treinamento ou reunides eventuais.

7.3.1. Ao cOmputo ora estabelecido, fica admitida a compensacdo
intersemanal no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

7.3.2. Os treinamentos e reunides eventuais ndo poderdo ser
programados em escalas antecipadas de trabalho.

7.4. O empregado que, por estrita necessidade momentanea do servigo,
ndo puder usufruir do seu descanso legal (Art. 71, § 1° da cLT), sem ter
o tempo do intervalo gozado ou compensado na duracao normal da
jornada, receberd o correspondente tempo do intervalo consumido
em servigos, acrescido do adicional de horas extras.

8. GARANTIA DO EMPREGO OU SALARIO
8.1. Da empregada gestante

A empresa garantird a empregada gestante o emprego ou o salario
pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias apds o término da licenga-
maternidade, exceto em caso de justa causa ou termino de contrato
a prazo.

8.2. Do empregado pai

A empresa garantird ao empregado que vier a ser pai, 0 emprego ou
o salario por 30 (trinta) dias apds o nascimento do filho, exceto em
casos de justa causa ou termino de contrato a prazo.

9. ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA
9.1. Regime de Livre Escolha
9.1.1. Despesas com tratamento psicoldgico e psicoterapico

A CVRD adotara o limite semestral de reembolso desse tipo de
tratamento em:
a) 2.500 CH (coeficiente de Honoririo/CVRD), no tratamento
clinico, por beneficiario;
b) 5.000 CH (coeficiente de Honorério/CVRD), NO tratamento em
regime de confinamento, por beneficiario.
9.1.2. Despesas com aquisicao de lentes corretivas

A CVRD manterd o limite atual para reembolso, em 600 CH
(Coeficiente de Honorario/CVRD).

9.1.3. Despesas com armacao de 6culos

A CVRD manterd o reembolso maximo de despesas com
armacao de oculos em 600 CH (coeficiente de Honorario/CVRD).
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9.1.4. Reembolso de despesas médicas

a) Na hipdtese de grande risco, o percentual de participacdo
da CVRD serda mantido em 70% (setenta por cento); e,

b) Na hipdtese de tratamento odontoldgico, o percentual serad
mantido em 50% (cingiienta por cento), limitado o reembolso
aos valores de tabela especifica elaborada pela CVRD, que
tem como referéncia a tabela da Associagdo Brasileira de
Odontologia.

9.1.5. Tratamento fonoaudiolégico

A CVRD manterd o valor de reembolso maximo semestral com
despesas de fonoaudidloga em 1.600 CH (coeficiente de
Honorario/CVRD).

9.1.6. Dependente portador de necessidades especiais

9.1.6.1. A CVRD manterd o reembolso, no percentual de
70% (setenta por cento), das despesas com tratamento
de dependente portador de necessidades especiais,
relacionadas na Instrucdao DIHA n° 09/01, de
06.08.01.

9.1.6.2. As necessidades especiais de que trata esta cldusula
e definidas na Instrugdo acima citada, deverdo ser
comprovadas por meio de laudos emitidos por
instituices médicas.

9.1.6.3. O reembolso é limitado ao valor equivalente a 2.500
CH (coeficiente 'de Honorérios/CVRD), por més, por
dependente.

9.2. Regime de Credenciamento
9.2.1. Credenciamento de clinicas fisioterapicas

9.2.1.1. Sera mantido o credenciamento de clinicas para
realizacdo de tratamento fisioterapico, assegurados ao
empregado, observados os critérios hoje praticados, a
participacdo da CVRD em 60% (sessenta por cento) das
despesas efetuadas;

9.2.1.2. A CVRD providenciara atendimento domiciliar, na
necessidade de tratamento fisioterdpico, aos
beneficiarios da AMS que comprovarem incapacidade
de locomogdo, mediante laudo a ser aprovado por
perito médico contratado pela Companhia.

9.2.2. Atendimento Odontolégico

A CVRD mantera a sua participacdo nesse tipo de tratamento
em 60% (sessenta por cento), NO regime de credenciamento.

9.2.3. Transplantes de Orgéos

A CVRD, no regime de credenciamento, custearda em 95%
(noventa e cinco por cento) as despesas hospitalares incorridas
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peIo doador externo (nio empregado ou nio dependente do ),
por ocasido da doacdo de dérgdos a empregado ou a seu
dependente.

O custeio previsto nesta clausula abrange, exclusivamente, os
servigos de:

a) Exames preliminares;

b) Didrias e taxas hospitalares, materiais e medicamento em
regime de internacgao;

c) Honorarios de cirurgido, anestesista, auxiliares e
instrumentadora.

A participagdo financeira da CVRD cessa quando da alta
hospitalar do doador externo.

9.2.4. Tratamento / Diagnoésticos Especializados

9.2.4.1. As despesas relativas a procedimentos de litotripsia
extracorpérea e ultra-sonica (tratamento de cilculo renal),
tomografia computadorizada, hemodinamica e
ressonancia magnética, quando realizadas em regime
de credenciamento, terdo a participacao da CVRD
estabelecida em 80% (oitenta por cento), exceto quando
realizadas em regime de internacdo hospitalar,
situagdo em que a participacdo da empresa nas
despesas sera de 95% (noventa e cinco por cento).

9.2.4.2. Nas despesas relativas a procedimentos  de
quimioterapia e radioterapia, no tratamento de cancer,
e hemodialise, todas no regime de credenciamento, a
participacdo da empresa sera de 95% (noventa e cinco
por cento).

9.2.5. Tratamento fonoaudiol6gico

A CVRD mantera o tratamento fonoaudioldgico no regime de
credenciamento, observados os seguintes percentuais em
relacdo a participacdo da Companhia nas despesas efetuadas:

a) Regime ambulatorial: 60% (sessenta por cento).
b) Regime de internacao: 95% (noventa e cinco por cento).
9.2.6. Despesas com tratamento psiquiatrico

No prazo de 90 (noventa) dias, contado a assinatura do
presente acordo, a CVRD, credenciara, médicos e instituicdes
especializadas em tratamentos psiquiatricos, clinica ou
ambulatoriais.

9.3. Tratamento de Saude/Conjuge

A CVRD considerard o cbénjuge e, nos termos de seu regulamento,
0o(a) companheiro(a) como dependente do empregado, para efeito de
assisténcia médica supletiva, independentemente da data de
admissdo do mesmo na empresas e da renda percebida.

9.4. Medicamentos Especiais
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A CVRD tentard adquirir, diretamente de laboratério, medicamentos
ndo comercializados em farmacias, inclusive aqueles utilizados no
tratamento da AIDS. A participacdo do empregado nessa despesa
serd de 40% (quarenta por cento).

9.5. AIDS

a) A CVRD assumird integralmente os custos de exame de detecgdo
do virus da AIDS, quando solicitado pelo empregado ao médico
da empresa a realizado na rede de laboratério indicados pela
CVRD.

b) A CVRD intensificara a realizacdo de campanhas preventivas
contra a AIDS.

9.6. Medicamentos para acidentados do trabalho e portadores de
doencgas profissionais

A CVRD dara continuidade as praticas de fornecimento de
medicamentos pela empresa, para acidentados do trabalho e
portadores de doencas profissionais, a critério de seu corpo médico.

9.7. Assisténcia Médica Supletiva / Desconto do Débito

A CVRD, durante a vigéncia do presente acordo, observara como
limite mensal para os descontos de débitos decorrentes da utilizagdo
da AMS o equivalente a 10% (dez por cento) do salario-base do
empregado.

10. SEGURO DE VIDA

A CVRD dara continuidade ao beneficio de seguro de vida em grupo,
mantidas as condig6es da apdlice atual.

11. EMPRESTIMO DE FERIAS

11.1. No prazo de 30 (trinta) dias antes do inicio das férias, fica
facultado, aos empregados a solicitagdo de empréstimos a ser
creditado por ocasido da regularizacdo das férias, nos moldes
abaixo:

a) Para os empregados que recebem salario-base mensal de até
R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), 0 empréstimo sera de
40% (quarenta por cento) do salario-base;

b) Para os empregados que recebem saldrio-base mensal
superior a R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), O
empréstimo serd de 20% (vinte por cento) do salario-base.

11.2. O empréstimo devera ser pago em uma Unica parcela, através de
débito no contracheque, em até 9 (nove) meses apds o retorno
de férias, ou em 9 (nove) parcelas mensais iguais, a partir deste
mesmo evento.

11.3. Desde que observado o prazo limite estipulado no item anterior, a
data de pagamento poderd ser definida pelos préprios
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empregados.

11.4. Quando houver divisdo do periodo de férias, o empréstimo so
podera ser requisitado no segundo periodo.

12. SAUDE, HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO.

12.1. O DSS8030, acompanhado dos respectivos laudos técnicos,
deverd ser fornecido pela CVRD ao empregado dentro dos
seguintes prazos e condigodes:

a) Em até 60 (sessenta) dias contados do desligamento do
empregado;

b) Para o fim de aposentadoria, em até 60 (sessenta) dias a partir
da solicitagdo do empregado que ja reune condigdes
necessarias a obtengdo de tal beneficio.

12.2. A CVRD realizard campanhas conscientizadoras e esclarecedoras
sobre salde, seguranca e higiene do trabalho, incluird nos
exames complementares especificos para a prevencdo /
detecgdo precoce:

a) Do céancer de mama para as mulheres com idade superior a
35 (trinta e cinco) anos;

b) Do cancer de prostata para homens com idade superior a
45 (quarenta e cinco) anos; e,

c) De doengas obstrutivas coronarianas para homens e
mulheres com idade superior a 40 (quarenta) anos.

12.1.1. A CVRD fornecerd ao empregado copia dos exames
médicos admissional, peridédicos e demisional, quando
da avaliagdo medica final.

12.2. A CVRD se com compromete, a enviar aos sindicatos o
dimensionamento das CIPAS e cdpias das atas das reunides em
15 (quinze) dias. No caso de acidente grave ou fatal, a remessa
de copia da respectiva ata dar-se-a em 2 (dois) dias Uteis o
acidente, entendido o sabado como dia util.

12.3. A CVRD comunicard aos sindicatos o termino do mandato da
CIPA, com 90 (noventa) dias de antecedéncia, sem prejuizo da
remessa da copia do ato convocatéria das eleigdes no prazo
legal.

12.4. A CVRD remetera aos Sindicatos copias das CATs (Comunicagdo de
Acidente de Trabalho) por ela emitidas no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis. No caso de acidente grave ou falta, a remessa da
respectiva CAT dar-se-a em 2 (dois) dias Uteis apds o acidente,
entendido o sabado com dia util.

12.5. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias da assinatura deste acordo, a
CVRD, conforme a categoria representada fornecera aos
sindicatos copia integral do PPRA, PCMSO, PGR, PAM e PCE,
resguardando, quanto ao PCMSO, os documentos de carater
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pessoal do trabalhador, que possam violar a sua intimidade e
vida privada, como AIDS e céncer. As respectivas atualizacbes
serdao entregues no prazo de 30 (trinta) dias.

12.6. Serad considerado como base de calculo para pagamento do

adicional de insalubridade, o valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte
reais).

13. ATESTADO MEDICO

13.1. O empregado, nos casos de afastamento por doencas, devera, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, comunicar esse eventos a
CVRD. Apos seu retorno ao trabalho, terd também prazo de 48
(quarenta e oito) horas a fim de apresentar-se com o atestado para
exame e anadlise do médico da CVRD, ou por ela autorizada,
quem caberd a decisdo sobre a licenga remunerada para
tratamento de saude.

13.2. A CVRD ndo anotara, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
do empregado, a licenga médica cujo periodo de afastamento ndo
for superior a 15 (quinze) dias.

14. AUXILIO-FUNERAL

Fica mantido o pagamento do Auxilio-funeral em caso de falecimento do
empregado ou do seu dependente inscrito na CVRD para efeitos de
Assisténcia Médica Supletiva, nos termos da Instru¢do DIHA - 26/99,
considerando-se como valor do beneficio o salario base do empregado,
garantido o valor minimo equivalente a R$ 900,00 (novecentos reais).

15. BENEFICIOS/DEPENDENTES SEM ECONOMIA PROPRIA

Para efeito de concessdo dos beneficios estabelecidos pela CVRD a
expressdao “sem economia propria” equivale a ganhos de até 1 (um)
salario minimo.

16. CRECHE / MATERNAL

A CVRD concederd a sua empregada, observada a Instruc¢do DEHA
001/99, o reembolso creche/maternal, nas seguintes condicdes:

@) 100% (cem por cento) de reembolso, no caso de atendimento a filho
até o 36° més de vida;

b) 60% (sessenta por cento) de reembolso, no caso de atendimento a filho,
do 37° ao 72° més de vida, limitado a R$ 100,00 (cem reais).

O reembolso creche/material continuara sendo estendido, nas mesmas
condigcdes, ao empregado divorciado, separado, que tenha guarda dos
filhos por decisdo judicial, ou vitvo.
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. REEMBOLSO EDUCACIONAL

17.1. A CVRD reembolsard os seus empregados com as despesas
incorridas por estes em cursos de ensino fundamental, ensino
médio e educacgdo superior em cursos de graduacdo, de acordo
com os termos da Instru¢ao DEHA n° 08/01, de 06.08.01,
descontado o valor do salario-educagao.

17.2. O beneficio previsto nesta clausula esta limitado a uma repeténcia
do empregado;

17.3. No que diz respeito aos cursos de educagdo superior em cursos de
graduagdo, o reembolso somente sera concedido se observado os
termos do art. 7° da referida Instrugdo.

18. MATERIAL ESCOLAR / UNIFORME

18.1. A CVRD fornecera ou criara facilidade para aquisicdo de material
escolar/uniforme, no inicio do ano letivo de 03, estabelecendo,
como valor, o equivalente a R$ 140,00 (cento e quarenta reais) POr
beneficiario.

18.2. O beneficio abrangera:

a) Empregos matriculados no ensino fundamental e médio, e na
educagdo superior em cursos de graduagao;

b) Dependentes matriculados na educacao infantil em pré-escolas,
e nos ensino fundamental e médio.

18.3. Consideram-se dependentes, para efeitos dessa clausula, o filho,
o enteado, 0 menor sob guarda e o cOnjuge (ou companheiro), desde
que cadastrados no sistema de AMS.

19. LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A CVRD se compromete, durante a vigéncia do presente Acordo,
observar a Resolucdao 01/88 no que diz respeito a liberacdo de
dirigentes sindicais.

20. REEMBOLSO DE CURSO SUPLETIVO

A CVRD reembolsard as despesas incorridas por seus empregados em
matricula e mensalidade de cursos supletivos ao ensino fundamental e
médio, mediante a devida comprovagdo, limitando-se o reembolso a
uma repeténcia.

21. COMPENSACAO DOS DIAS UTEIS/FERIADOS

A CVRD podera compensar os dias Uteis imediatamente anteriores ou
posteriores a feriados oficiais, mediante a prorrogacdo de jornada de
trabalho em dias antecedentes ou subseqlientes aos dias compensados,
a fim de evitar o labor normal dos empregados nestes dias.
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4. REPASSE AOS SINDICATOS

22.1. A CVRD se compromete a repassar aos sindicatos, desde que
obedecidas as formalidades legais, até o 3° (terceiro) dia Util de
cada més, as mensalidades dos empregados associados
efetivamente descontadas.

22.2. Na hipdtese do empregado ndo possuir consignavel suficiente para
desconto das mensalidades associativas, as parcelas vencidas sob
este titulo, somente poderdo ser descontadas nos meses
subseqlientes até o valor maximo equivalente ao dobro da referida
mensalidade, sem prejuizo da contribuigdo do préprio més.

22.3. A CVRD enviara aos sindicatos, signatario dos presentes acordo,
até o 5° (quinto) dia Util de cada més, relagdo dos empregados,
que sofrerem desconto, relativo a mensalidade associativa e a
contribuicdo confederativa, enviando, também, listagem daqueles
cujo desconto acima mencionado ndo foi possivel de se efetuar.

22.4. A CVRD enviara listagem com nomes e valores individualizados
daqueles empregados cujo desconto mencionado no item 22.2.
ndo foi possivel efetuar.

23. ADIANTAMENTO DE AUXILIO DOENGCA

23.1. Condicionado a emissdo de parecer de médico da CVRD,
evidenciando potencial recebimento do beneficio previdenciario
“auxilio-doenca”, a empresa, através da VALIA, providenciara o
adiantamento dos respectivos valores a partir da folha de
pagamento do més da emissdo do citado parecer, observado o
periodo de fechamento da referida folha.

23.2. Quando dos pagamentos do beneficio pelo INSS, sera procedido o
regular desconto dos valores adiantados.

24. QUADRO DE AVISOS

Fica facultado aos Sindicatos a utilizacgdo de um Quadro de Aviso
localizados nos restaurantes e vestiarios em cada unidade da CVRD,
para divulgacdo de comunicados de interesse geral dos empregados, em
tamanho de papel oficio, vedados os de conteudos politico partidario ou
ofensivo.

25. ABRANGENCIA

Aos empregados responsaveis pela gestdo da companhia, ocupantes dos
cargos de direcdo e gerencial, tais como, Diretores, Gerentes Gerais,
Gerentes ou equivalentes, ndo se aplicam as cldusulas 12 e 22 do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.
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6. ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

A fim de aferir, avaliar e analisar o cumprimento do processo Acordo
Coletivo de Trabalho, a CVRD e o Sindicato estabelecem um programa
de reunides trimestrais entre seus respectivos representantes, por
convocacdao de qualquer das partes. Essa convocacdo devera ser feita
com o minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia, contendo a pauta dos
itens que compordo a agenda da reunido.

27. VIGENCIA NORMATIVA
27.1. O presente Acordo tera vigéncia de 01.07.02 a 30.06.03.

27.2. As clausulas do presente Acordo Coletivo terdo vigéncia restrita
até o termo fixado no item 27.1., quando perderdo eficacia.

28. DISPOSICOES FINAIS

28.1. As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo
Coletivo.

28.2 As Entidades Sindicais, a CVRD e os empregados representados,
em caso de violagdo de qualquer dos dispositivos do presente
Acordo Coletivo, sujeitar-se-do a multa, devida uma Unica vez
que se verifigue a reincidéncia, no valor inicial de R$ 60,00
(sessenta reais) quando a infratora for a CVRD; R$ 40,00 (quarenta
reais) se forem as Entidades Sindicais e de R$ 20,00 (vinte reais)
se o infrator for o empregado.

Rio de Janeiro, 30 de agosto de 2002.

COMPANHIA VALE DO RIO DOCE

SINSICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DOS
ESTADOS DO MARANHAO, PARA E TONCANTINS - STEFEM.
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