Acordo Coletivo de Trabalho 2005/2006

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

CVRD - Companhia Vale do Rio Doce S/A, empresa de sociedade anénima
com sede, na cidade do Rio de Janeiro — RJ, na av. Graga Aranha, 26, Castelo,
CEP - 20.030-900, inscrita no CNPJ (MF) sob o n.’° 33.592.510/0001-54,
doravante designada apenas EMPRESA,

E, outro lado os:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DOS
ESTADOS DO MARANHAO, PARA E TOCANTINS, inscrito no CNPJ (MF) sob o
n® 12.510.954.0001-23, com sede na cidade de Sao Luis - MA, na rua Candido
Ribeiro, i 324, CEP 65.015-090, Centro; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA INDUSTRIA DA EXTRAGAO DE FERRO E METAIS BAsICOS DO OURO,
PEDRAS PRECIOSAS E EMPREGADOS NAS EMPRESAS CONTRATADAS
PARA A EXECUGAO DE OBRAS, SERVIGOS TECNICOS E GERAIS,
ESSENCIAIS A ATIVIDADE DA INSDUSTRIA DA EXTRAGAO DO FERRO E
METAIS BASICOS DE ITABIRA — MINAS GERAIS, inscrito no CNPJ (MF) sob 0
n° 20.959.520/0001-1 1, com sede na cidade de Itabira - MG, na rua Mestre Emilio,
n° 93, CEP 35.900-028, Centro; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE PROSPECGAO, PESQUISA E EXTRAGAO DE MINERIOS NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, inscrito no CNPJ (MF) sob o n° 32.319.881/0001-
02, com sede na cidade do Rio de Janeiro - RJ, na praga XV de Novembro, 38-A —
50 andar CEP 20.031-000, Centro; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS  DE PROSPECGAO,  PESQUISA, EXTRAGAO E
BENEFICIAMENTO DE MINERIOS DOS ESTADOS DE SERGIPE, ALAGOAS,
PERNAMBUCO E PIAUI, inscrito no CNPJ (MF) sob o n° 13.374.228/0001-93,
com sede na cidade de Aracaju, na rua Siriri, n° 924, CEP 49.010- 450, Centro;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE EXTRAGAO DE
FERRO E METAIS BASICOS DE CONGONHAS, BELO VALE E OURO PRETO,
inscrito no CNPJ (MF) sob o n° 19.694.272/0001-67, com sede na cidade de
Congonhas - MG, na av. Padre L eonardo, n° 50, CEP 36415-000, Centro;
SINDICATO DOS ECONOMISTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, inscrito
no CNPJ (MF) sob o n° 34.101.865/0001-66, com sede na cidade do Rio de
Janeiro, na av. 13 de maio, n° 23 / 1608, CEP 20.031-000, Centro;

este ato representados pelos seus Diretores e doravante designados apenas
SINDICATOS.

Aos vinte e dois dias do més de Agosto do ano de dois mil e cinco, entre a
EMPRESA e 0s SINDICATOS restou justo € acertado o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, que abrange os trabalhadores, empregados da Cia
Vale do Rio Doce, representados por estes SINDICATOS referente a data base de
1° de julho de 2005, estabelecendo em seu conteddo clausulas que foram




devidamente aprovadas em Assembléia Geral dos empregados da EMPRESA,
realizada especialmente para esta finalidade, ficando estabelecidas as seguintes
condigoes:

1. REAJUSTE SALARIAL

A CVRD reajustara em 6,5 % (seis virgula cinco por cento) os salarios-base de
seus empregados vigentes em 30.6.2005.

1.1. Considerando que a folha de salarios do més de julho/ 2005 ja foi paga, as
partes estabelecem que, ém 1/09/2005, sera feito um pagamento Unico em
valor equivalente a incidéncia do reajuste salarial ora ajustado sobre 0s
salarios de julho / 2005.

2. CARTAO ALIMENTAGAO - CONVENIO

A CVRD fornecera 12 (doze) créditos mensais no valor de R$ 96,00 (noventa e
seis reais), em cartéo eletronico, a titulo de Cartao Alimentacgéo, durante a
vigéncia deste acordo.

2.1.0 Cartao Alimentagéo sera fornecido exclusivamente aos empregados que
recebem salario-base de até R$ 3.520,00 (trés mil, quinhentos e vinte
reais).

2.2.0 beneficio ndo possui natureza salarial, ndo integrando O salario para
nenhum efeito legal, regendo-se pelas instrugoes do PAT (Programa de
Alimentagao do Trabalhador) instituido pela Lei 6321/76.

2.3.A participagéo do empregado fica limitada a 5% do custo do beneficio.

2 4.Para os empregados que vierem a ser admitidos na empresa € para 0s que
se desligarem durante a vigéncia deste Acordo, sera pago o valor
proporcional ao nimero de meses trabalhados.

3. PREMIO ESPECIAL

3.1.A empresa pagara aos Seus empregados com contrato de trabalho
vigente na data da assinatura do presente acordo, por mera
liberalidade, um Prémio Especial, desvinculado do salario no valor de
R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

32  Sera feito um adiantamento do Prémio Especial, no prazo de 10
(dez) dias a partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, devendo o acerto ser feito no primeiro pagamento mensal
subsequente.

33 O Prémio Especial, excepcional e exclusivo para O presente
exercicio, ndo integra a remuneragao para nenhum efeito e nao
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constitui precedente para qualquer outra concessdo da mesma
natureza.

4. DATA DE PAGAMENTO

A CVRD efetuara o pagamento de seus empregados da seguinte forma:

a) No dia 15 (quinze) de cada més, sera efetuado o adiantamento
quinzenal, observados todos 0s demais critérios regulamentares para o
processamento do mesmo;

b) Até o primeiro dia util do més subsegiiente ao vencido, sera efetuado o
pagamento complementar do més.

5. ADICIONAL NOTURNO
- O empregado sujeito a horario noturno, assim considerado o que for prestado
entre 22h00 (vinte e duas) horas de um dia e 5h00 (cinco) horas do dia
seguinte, percebera, sobre o valor da hora normal (valor horério do seu salario-
base), para cada hora de servigo prestado no horario citado, um adicional de
60% (sessenta por cento) correspondente a:

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que sé refere o artigo 73
da CLT;

b) 40% (quarenta por cento) para o pagamento dos 730" (sete minutos e
trinta segundos) de cada periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente
trabalhados, decorrentes da redugéo da hora noturna, prevista no § 1°
do artigo 73 da CLT.

6. HORAS EXTRAS
6.1.0 pagamento das horas extras sera feito com os seguintes percentuais:

a) 50% (cinquenta por cento), para as duas primeiras horas trabalhadas;

b) 110% (cento e dez por cento), para as horas extras trabalhadas a partir

da terceira;

I o c) 120% (cento e vinte por cento) para as horas extras trabalhadas em dia

: ’ de repouso semanal, feriado, ou dia que ndo seja de expediente normal

// do empregado (sabado, para o pessoal de horario administrativo, ou dia

. de folga, para o pessoal em rodizio);

,; d) 120% (cento e vinte por cento) para as horas extras realizadas no

/ sabado, domingo, em dia de repouso semanal, feriado ou dia de folga,

pelos empregados no exercicio do cargo de maquinista. /J\
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6.2.Caso seja solicitado o comparecimento do empregado em horario nao
contiguo com seu horario normal de trabalho, estando ele em sua
residéncia, fica garantido o pagamento de 03 (trés) horas extraordinarias,
caso a duracéo do trabalho seja inferior a esse numero, respeitando-se 0s
percentuais definidos nesta clausula.

6.3.Para os efeitos da presente clausula apenas serdo consideradas as horas
trabalhadas além da duragdo normal do trabalho a partir de 01.07.2005.

7 ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Mantida a pratica atual de adiantamento de 50% (cinglienta por cento) do
13’ salario por ocasido das férias, a CVRD, em novembro, pagara a
diferenca entre o ja adiantado e 50% (cinqlienta por cento) do salario desse
més. Em dezembro, sera paga a parcela final do décimo terceiro salario.

8. TURNO DE REVEZAMENTO / 6 HORAS

8.1.A CVRD se compromete a manter a pratica de pagar em dobro ou
compensar com folga a jornada trabalhada em feriado para aqueles
empregados sujeitos ao regime de turnos ininterruptos de revezamento em
escala de 6 (seis) horas diarias de trabalho.

8.2.A carga horaria a ser considerada para todos os efeitos legais sera de 36
(trinta e seis) horas semanais, mesmo que a escala eventualmente adotada
pela CVRD tenha duragdo semanal inferior.

8.3. Fica facultado a empresa, neste caso, exigir do empregado 0 cumprimento
das horas que completem o periodo de 36 (trinta e seis) horas,
computando-se:

a) O tempo despendido no deslocamento entre o local de registro de
freqliéncia e o posto de trabalho, vice-versa; e

b) O tempo despendido em treinamentos ou reunides eventuais.

8.3.1. Ao cbmputo ora estabelecido fica admitida a compensagéo
intersemanal no prazo méaximo de 30 dias;

8.3.2. Os treinamentos e reunioes eventuais ndo poderéo ser programados
em escalas antecipadas de trabalho e somente ocorrerdo quando
necessario.

8.4.0 empregado que, por estrita necessidade momentanea do servigo, nao
puder usufruir o seu descanso legal (art. 71, § 1° da CLT), sem ter o tempo
do intervalo gozado ou compensado na duragdo normal da jornada,

recebera o correspondente tempo do intervalo b\onsumido em servigo,
acrescido do adicional de horas extras. \
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9 GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

9.1.Da empregada gestante

A empresa garantird & empregada gestante o emprego ou o salario pelo
periodo de 120 (cento e vinte) dias ap6s 0 término da licenga-maternidade,
exceto em caso de justa causa ou término de contrato a prazo.

9.2.Do empregado pai

A empresa garantird ao empregado que vier a ser pai, 0 emprego ou o
salario por 30 dias apds o nascimento do filho, exceto em casos de justa
causa ou término de contrato a prazo.

10. ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA
10.1. Regime de Livre Escolha

10.1.1. Despesas com tratamento psicoldgico e psicoterapico

A CVRD reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com

esse tipo de tratamento observados os limites maximos semestrais

de:

a) R$ 798,00 (setecentos e noventa e oito reais), no tratamento
clinico, por beneficiario;

b) R$ 1.596,00 (um mil e quinhentos e noventa e seis reais), no
tratamento em regime de confinamento, por beneficiario.

10.1.2. Despesas com aquisicao de lentes corretivas

A CVRD elevara de 40% (quarenta por cento) para 50% (cinquenta
por cento) a sua participagdo no reembolso de despesas com
aquisicido de lentes corretivas, conforme previsto em Instrugao
Interna, observado o limite méaximo de R$ 170,00 (cento e setenta
reais) por ano por beneficiario da AMS.

10.1.3. Despesas com armacgao de éculos

A CVRD elevara de 40% (quarenta por cento) para 50% (cinguenta
por cento) a sua participagdo no reembolso de despesas com
armacdo de oéculos, conforme previsto em Instrugdo Interna,
observado o limite maximo de R$ 170,00 (cento e setenta reais) por
ano, por beneficiario da AMS.

10.1.4. Despesas com do material descgrtével para usuarios de,,/‘/\

tratamento de diabetes \
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A CVRD reembolsara, para os portadores de diabetes, 50%
(cinglienta por cento) das despesas com aquisicdo de material
descartavel utilizado no aparelho medidor de glicemia (seringa,
agulha, kit para medigéo, etc.), observado o limite maximo de
reembolso de R$ 100,00 (cem reais) por més por beneficiario da
AMS.

10.1.5. Reembolso de despesas médicas

a. Na hipotese de grande risco, 0 percentual de participagéo da CVRD
sera mantido em 70% (setenta por cento); e

b) Na hipotese de tratamento odontolégico, o percentual sera mantido
em 50% (cinqlenta por cento), limitado o reembolso aos valores de
tabela especifica elaborada pela CVRD, que tem como referéncia a
tabela da Associagao Brasileira de Odontologia.

b.1) A CVRD renovara a extens&o do implante dentario para
quaisquer dentes da arcada dentaria, mantida as condigoes do
item b.

10.1.6. Tratamento Fonoaudiolégico

A CVRD reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com
tratamento fonoaudiolégico, observado o limite maximo semestral de
R$ 447,00 (quatrocentos e quarenta e sete reais), por beneficiario da
AMS.

10.1.7. Dependente Portador de Necessidades Especiais

10.1.7.1. A CVRD adotara o reembolso no percentual de 90% (noventa
por cento) das despesas com tratamento de dependente portador
de necessidades especiais relacionadas na Instrugéo DIHA n°
009/01, de 06.08.2001.

10.1.7.2. As necessidades especiais de que trata esta clausula e
definidas na Instrugdo acima citada, deverao ser comprovadas por
meio de laudos emitidos por instituicgbes medicas.

10.1.7.3. O reembolso é limitado ao valor equivalente a R$ 958,00
(novecentos e cingiienta e oito reais), por més, por dependente.

10.2. Regime de Credenciamento

S 10.2.1. Despesas de Grande Risco.

Nas despesas de grande risco (internagdo) o percentual de
participagdo da CVRD, no regime de credenciamento, sera de 97%
(noventa e sete por cento), sendo que a participagdo do empregado
por evento (internagdo) sera limitada a 3 (trés) vezes o salario-base

mensal. | M/\/\(




10.2.2. Credenciamento de clinicas fisioterapicas

10.2.2.1. Sera mantido o credenciamento de clinicas para realizagdo de
tratamento fisioterapico, assegurado ao empregado, observados
os critérios hoje praticados, a participagdo da CVRD em 60%
(sessenta por cento) das despesas efetuadas;

10.2.2.2. A CVRD providenciara atendimento domiciliar, na necessidade
de tratamento fisioterapico, aos beneficiarios da AMS que
comprovarem incapacidade de locomogdo, mediante laudo a ser
aprovado por perito médico contratado pela Companhia.

10.2.3. Atendimento Odontoldégico

A CVRD renovaréa a sua participagéo nesse tipo de tratamento em 60%
(sessenta por cento), no regime de credenciamento.

10.2.31. A CVRD manterd o credenciamento de dentistas com
especialidade em implante dentario.

10.2.4. Transplante de Orgaos

A CVRD, no regime de credenciamento, custeara em 97% (noventa e
sete por cento) as despesas hospitalares incorridas pelo doador
externo (ndo empregado ou ndo dependente do mesmo), por ocasido
da doagéo de 6rgédo a empregado ou a seu dependente.

O custeio previsto nesta clausula abrange, exclusivamente, os
servigos de:

a) exames preliminares;

b) diarias e taxas hospitalares, materiais e medicamentos em
regime de internagéo;

c) honorérios de cirurgido, anestesista, auxiliares e instrumentadora.

A participagao financeira da CVRD cessara quando da alta hospitalar
do doador externo.

10.2.5. Tratamentos / Diagndsticos Especializados
‘\/—r:’\*\ 10.2.5.1. As despesas relativas a procedimentos de litotripsia
d extracorpérea e ultra-sbnica (tratamento de céalculo ren
,/%/‘d p ( enal),

tomografia computadorizada, hemodinamica, ressonancia
N magnética, quando realizadas em regime de credenciamento,
% terdo a participagdo da CVRD estabelecida em 85% (oitenta e
/ cinco por cento), exceto quando realizadas em regime de
internagao hospitalar, situagédo em que a participagao da empresa

nas despesas sera de 97% (noventa e sete por cento).




10.2.5.2. Nas despesas relativas a procedimentos de quimioterapia e
radioterapia, no tratamento de céncer, e hemodialise, todas no
regime de credenciamento, a participagdo da empresa sera de
97% (noventa e sete por cento).

10.2.6. Tratamento Fonoaudiolégico
10.2.6.1. A CVRD renovara o tratamento fonoaudiolégico, no regime de
credenciamento, observados 0s seguintes percentuais em relagao
a participagdo da Companhia nas despesas efetuadas:
a) regime ambulatorial: 60% (sessenta por cento);
b) regime de internagéo: 97% (noventa e sete por cento).
10.2.7. Despesas com tratamento psiquiatrico
A CVRD manterd o credenciamento de médicos e instituicoes
especializadas em  tratamentos  psiquiatricos, clinicos ou
ambulatoriais.
10.3. Tratamento de Saude/Cdnjuge
A CVRD considerara o conjuge e, nos termos de seu regulamento, o (a)
companheiro(a), como dependente do empregado para efeitos de
assisténcia médica supletiva, independentemente da data de admiss&o do
mesmo na empresa e da renda percebida.
10.4. Medicamentos Especiais
A CVRD tentara adquirir, diretamente de laboratérios, medicamentos nao
comercializados em farmacias, inclusive aqueles utilizados no tratamento

da AIDS. A participagdo da empresa nessa despesa sera de 60%
(sessenta por cento).

10.5. AIDS
10.5.1. A CVRD assumira integralmente os custos do exame de
—~ detecgdo do virus da AIDS, quando solicitado pelo empregado ao
d médico da empresa e realizado na rede de laboratérios indicados pela
CVRD.
£ 105.2, A CVRD mantera a realizagdo de campanhas preventivas
//J contra a AIDS.
10.6. Medicamentos para Acidentados do Trabalho e Portadores de

Doengas Profissionais
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A CVRD dara continuidade as praticas de fornecimento de medicamentos
para acidentados do trabalho e portadores de doengas profissionais, a
critério de seu corpo médico.

10.7. Assisténcia Médica Supletiva/Desconto do Débito

A CVRD, durante a vigéncia do presente acordo, observara como limite
mensal para o desconto de débitos decorrentes da utilizagdo da AMS o
equivalente a 10% (dez por cento) do salario-base do empregado .

10.8. Assisténcia Médica Supletiva / Livre Escolha

Os empregados admitidos a partir de 01.07.88 farao jus ao regime de livre
escolha, nos mesmos moldes e limites utilizados para os demais
empregados da empresa.

10.9. Operacgao Corregao de Miopia / Astigmatismo

Condicionadas a indicagdo médica e a aprovagédo de médico indicado pela
CVRD, ficam autorizadas as cirurgias oftalmoldgicas refrativas (miopia e
astigmatismo), sem limite minimo de grau de deficiéncia visual, observados
os limites do regime de credenciamento ou livre escolha, conforme o caso.

11.SEGURO DE VIDA

11.1. A CVRD dara continuidade ao beneficio do seguro de vida em grupo,
mantidas as condigdes da apdlice atual.

11.2. O valor do prémio individual cabivel a cada empregado, pago total ou
parcialmente pela CVRD, ndo constitui verba salarial, nos termos do § 9,
inciso XXV, do art. 214 do Decreto 3.048/99.

12.FERIAS

12:1s No prazo de 30 (trinta) dias antes do inicio das férias, fica facultado
aos empregados a solicitagdo do empréstimo de férias a ser creditado por
ocasido da regularizagdo das férias, nos moldes abaixo:

a) para os empregados que recebem salario-base mensal de até R$
2.769,00 (dois mil setecentos e sessenta e nove reais), o empréstimo
sera de 40% (quarenta por cento) do salario-base;

b) para os empregados que recebem salério-base mensal superior R$
2.769,00 (dois mil setecentos e sessenta e nove reais), o empréstimo
/_/ sera de 20% (vinte por cento) do salario-base.

12.2. O emprestimo de ferias devera ser pago em uma Unica parcela,
através de débito no contracheque no prazo de até 9 (nove) meses apos o
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retorno de férias, ou em 9 (nove) parcelas mensais iguais, a partir deste
mesmo evento.

12.8. Desde que observado o prazo limite estipulado no item anterior, a
data de pagamento poderé ser definida pelos préprios empregados.

12.4. Quando houver divisdo do periodo de férias, o empréstimo de férias
sO podera ser requisitado no segundo periodo.

12.5. O inicio das férias ndo podera coincidir com sabado, domingo,
feriado ou dia de compensag&o de repouso semanal.

13. SAUDE, HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO

13.1. O Perfil  Profissiogréfico  Previdenciario, acompanhado dos
respectivos laudos técnicos, seré fornecido pela CVRD ao empregado
" dentro dos seguintes prazos e condigdes:

a) Em até 30 (trinta) dias, contados do desligamento do
empregado;

b) Para o fim de aposentadoria, em até 30 (trinta) dias a
partir da solicitagho do empregado que ja reuna
condi¢gOes necessarias a obtengéo de tal beneficio.

c) Em até 30 (trinta) dias, contados do desligamento do
empregado que ja relna condigbes necessarias a
obtenc&o de tal beneficio.

13.2. Em situagdes especiais, os prazos previstos no item 13.1 serdo de
60 (sessenta) dias, cabendo & CVRD comunicar a prorrogagéo do prazo a
entidade sindical representativa do empregado.

13.3. A CVRD realizard campanhas conscientizadoras e esclarecedoras
sobre salde, seguranga e higiene do trabalho, e incluird nos exames
periddicos os seguintes exames complementares especificos para a
prevencdo/detecgdo precoce:

a) do cancer de mama para empregados com idade

—— superior a 35 (trinta e cinco) anos;
-/ b) do cancer de prostata para homens com idade superior a
45 (quarenta e cinco) anos; e
) 5 c) de doengas obstrutivas coronarianas para empregados
// com idade superior a 40 (quarenta) anos.
' 13.3.1. A CVRD fornecera ao empregado, quando solicitado, copia

dos exames médicos admissional, periddicos e demissional, apés a
avaliagdo médica final. \
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13.4. A CVRD se compromete a enviar aos sindicatos o dimensionamento
das CIPAS e copias das atas das reunides em 10 (dez) dias apos sua
ocorréncia. No caso de acidente grave ou fatal, a remessa de copia da
respectiva ata dar-se-a em 2 (dois) dias Uteis apds o acidente, entendido o
sabado como dia util.

13.5. A empresa se compromete a:

a) comunicar aos sindicatos o término do mandato da CIPA, com
90 (noventa) dias de antecedéncia;

b) convocar eleigdes da CIPA e comunica-la aos sindicatos da
categoria dentro do prazo de 60 (sessenta) dias antes do
término do mandato em curso.

13.6. A CVRD remetera aos Sindicatos copias das CATs (Comunicagéo de
Acidente de Trabalho - CAT) por ela emitidas no prazo de 5 (cinco) dias
uteis contados da emisséo. No caso de acidente grave ou fatal, a remessa
da respectiva CAT dar-se-4 em 2 (dois) dias Uteis apés o acidente,
entendido o sabado como dia util.

13.7. A CVRD, conforme a categoria representada, fornecera aos
sindicatos copia atualizada do PPRA, PCMSO, PGR, PAM e PCE,
resguardando, quanto ao PCMSO, os documentos de carater pessoal do
trabalhador, que possam violar a sua intimidade e vida privada, como AIDS
e cancer. As respectivas atualizagbes serdo entregues no prazo de 30
(trinta) dias apds a atualizagdo desta.

13.7. Sera considerado como base de calculo para pagamento do
adicional de insalubridade, o valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta
reais).

13.8. A CVRD obriga-se a transportar o empregado, com urgéncia, para
local apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que
ocorram no horario de trabalho ou em conseqiiéncia deste.

ATESTADO MEDICO

14.1. O empregado, nos casos de afastamento por doenga, devera, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, comunicar esse evento a CVRD. Apos
seu retorno ao trabalho, terd também prazo de 48 (quarenta e oito) horas a
fim de apresentar-se com o atestado para exame e analise do médico da
CVRD, ou por ela autorizado, a quem cabera a decisdo sobre a licenga
remunerada para tratamento de saude.

14.2. A CVRD n&o anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
empregado a licenga médica, cujo periodo de afastamento ndo for superior

a 15 dias. M




15 AUXILIO FUNERAL

Fica mantido o pagamento do auxilio-funeral em caso de falecimento do
empregado ou do seu dependente inscrito na CVRD para efeitos de
Assisténcia Médica Supletiva, nos termos da Instrugdo DIHA-026/99,
considerando um valor Unico do beneficio de R$ 2.000,00 (dois mil reais), por
empregado / dependente.

16 BENEFICIOS/DEPENDENTES SEM ECONOMIA PROPRIA

Para efeito de concessdo dos beneficios estabelecidos pela CVRD, a
expresséo “sem economia propria” equivale a ganhos de até 1 (um) salario
minimo.

17 CRECHE / MATERNAL

A CVRD concedera & sua empregada, observada a Instrugdo DEHA 001/99, o
reembolso creche/maternal, nas seguintes condigdes:

a) 100% (cem por cento) de reembolso, no caso de
atendimento a filho, até o 36° més de vida;

b) 60% (sessenta por cento) de reembolso, no caso de
atendimento a filho, do 37° ao 72° més de vida, limitado a
R$ 200,00 (duzentos reais).

O reembolso creche/maternal continuard sendo estendido, nas mesmas
condigdes, ao empregado divorciado ou separado que tenha guarda dos filhos
por decisdo judicial, ou vitvo.

18 REEMBOLSO EDUCACIONAL

18.1. A CVRD reembolsard os seus empregados com as despesas
incorridas por estes em cursos de ensino fundamental, ensino médio, e
ensino superior em curso de graduagdo, de acordo com os termos da

Instrugdo DIRH n° 003/02, de 01.07.2002, descontado o valor do salario-
educacgio;

18.2. O beneficio previsto nesta clausula esta limitado a uma repeténcia do
empregado;

18.8. No que diz respeito aos cursos de graduagé&o do ensino superior, o
reembolso somente seré concedido se observados os termos do art. 7° da
referida Instrugéo.

7/
/ 18.4. Através deste instrumento, a CVRD mantém o reembolso dos cursos

de nivel médio em 90% (noventa por cento). \ ‘/w/\
LIRS
/ \\“
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18.5. Exclusivamente para os empregados com salario-base de até
R$1.200,00 (um mil e duzentos reais), a CVRD mantém o reembolso dos
cursos graduagéo em nivel superior em 70%(setenta por cento).

19 PARTICIPAGAO EM PROVAS

19.1. A CVRD analisara todos os pedidos de mudanga na escala, para
que os empregados que trabalham em regime de revezamento, participem
de provas em cursos regulares, desde que solicitado com no minimo 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

18.2, O empregado serd liberado de suas atividades nos dias em que
estiver, comprovadamente, realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior, cabendo-lhe, porém,
comunicar a empresa com antecedéncia de 7 (sete) dias corridos do inicio
dos dias de exame.

20 MATERIAL ESCOLAR/UNIFORME

20.1. A CVRD, no inicio do ano letivo de 2006, fornecera um crédito para
custeio de material escolar, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por
beneficiario.

20.2, O credito, a critério da empresa, sera disponibilizado através de
convénios com estabelecimentos comerciais ou de crédito em cartdo
eletrénico a ser utilizado em rede credenciada para tal fim.

20.3. O valor do beneficio por empregado sera definido multiplicando o
valor definido no item 20.1 pelo numero de pessoas na condigdo abaixo:

a) empregados matriculados no ensino fundamental, médio
e superior em curso de graduagao;

b) dependentes matriculados na educagéo infantil em pré-
escolas e nos ensinos fundamental, médio e superior.

20.4. Consideram-se dependentes, para efeitos dessa clausula, o filho, o
enteado, o menor sob guarda e o cénjuge (ou o companheiro(a)), desde
que cadastrados no Sistema AMS.

—~_ 21 LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A CVRD se compromete, durante a vigéncia do presente Acordo, a observar a
Resolugéo 01/88 no que diz respeito a liberagio de dirigentes sindicais.

22 REEMBOLSO DE CURSO SUPLETIVO
A CVRD reembolsara as despesas incorridas por seus empregados em

matricula e mensalidades de cursos supletivos relacionados ao ensino
fundamental e médio, mediante a devida comprovagégo, limitando-se OO/J‘J/\

reembolso a ocorréncia de uma repeténcia.

./cfi/é‘g(‘m
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23 COMPENSAGAO DOS DIAS UTEIS/FERIADOS

A CVRD podera compensar os dias Uteis imediatamente anteriores ou
posteriores a feriados oficiais, mediante a prorrogacéo de jornada de trabalho
em dias antecedentes ou subseqiientes aos dias compensados, a fim de evitar
o labor normal dos empregados nestes dias.

24 REPASSE AOS SINDICATOS

24 1. A CVRD se compromete a repassar aos sindicatos, desde que
obedecidas as formalidades legais, até o 5° (quinto) dia de cada més, as
mensalidades dos empregados associados efetivamente descontadas.

24 2. Na hipétese do empregado nZo possuir consignavel suficiente para
desconto das mensalidades associativas, as parcelas vencidas sob este
_ titulo, somente poder&o ser descontadas nos meses subsequentes, até o
valor maximo equivalente ao dobro da referida mensalidade, sem prejuizo
da contribui¢gdo do proprio més.

24 3. A CVRD enviara aos sindicatos signatarios do presente acordo, até o
5° (quinto) dia Util de cada més, a relagao dos empregados que sofreram
desconto relativo & mensalidade associativa e a contribuigdo confederativa,
com o valor total do respectivo repasse.

24 4, A CVRD enviara listagem com nomes e valores individualizados

daqueles empregados cujo desconto mencionado no item 24.2 ndo foi
possivel de se efetuar.

25 ADIANTAMENTO DE AUXILIO-DOENGA

251. Condicionado & emissdo de parecer de médico da CVRD,
evidenciando potencial recebimento do beneficio previdenciario “auxilio-
doenga”, a empresa, através da VALIA, providenciara o adiantamento dos
respectivos valores a partir da folha de pagamento do més da emissdo do
citado parecer, observado o periodo de fechamento da referida folha.

252, Quando dos pagamentos do beneficio pelo INSS, ser4 procedido o
~——__  regular desconto dos valores adiantados.

26 QUADRO DE AVISOS

Fica facultado aos Sindicatos a utilizagdo de um Quadro de Aviso localizado
nos restaurantes e vestiarios em cada unidade da CVRD, para divulgagdo de
comunicados de interesse geral dos empregados, em tamanho de papel oficio,
vedados os de contelido politico-partidario ou ofensivo. ’_,~/\




27 ABRANGENCIA

Aos empregados responsaveis pela gestdao da companhia, ocupantes dos
cargos de diregdo e gerencial, tais como, Diretores, Gerentes Gerais e
Gerentes, ndo se aplicam as_clausulas 1% e 32 do presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

28 REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO | TERCEIRIZAGAO

28.1. A CVRD e os Sindicatos signatarios reunir-se-do 4 (quatro) vezes
durante a vigéncia do presente acordo para avaliagdo de questdes relativas
a empresas prestadoras de servigos, bem como, outros assuntos
relevantes relativos ao acordo coletivo de trabalho.

28.2. A CVRD envidara esforgos para implantar o SESMT Compartilhado
em seus diversos estabelecimentos.

28.3. As empresas contratadas para prestar servigos dentro das unidades
operacionais da CVRD seré&o fornecidas as informacées sobre os eventuais
agentes agressivos ensejadores de aposentadoria especial.

29 VIGENCIA NORMATIVA
29.1. O presente Acordo tera vigéncia de 01/07/2005 a 30/06/2006.

282, As clausulas do presente Acordo Coletivo terdo vigéncia restrita até o
termo fixado no item 29.1, quando perderdo eficacia

30 DISPOSIGOES FINAIS

30.1. As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo.

36,2. As Entidades Sindicais e a CVRD, em caso de violag&o de qualquer
\ dos dispositivos do presente Acordo Coletivo, sujeitar-se-dao0 a multa, no

\valor inicial de R$ 100,00 (cem reais) . Q\M .
\\ \ N

y COMPANHIA VALE DO RIO DOCE
o : Rgberto Rui Lima de Figueiredo CPF: 289.557.737-49
e > Nome: Rafael Grassi Pinto Ferreira CPF: 529.151.076-53

ES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DOS
NHAO, PARA E TOCANTINS
, e CPF: 526.635.317-15
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SINDICATO DOS TRABA’L‘H/ADOR A INDUSTRIA DA EXTRAGAO DE
FERRO E METAIS BASICOS DO OURO, PEDRAS PRECIOSAS E

EMPREGADOS NAS EMPRESAS CONTRATADAS PARA A EXECUGAO DE
OBRAS, SERVIGOS TECNICOS E GERAIS, ESSENCIAIS A ATIVIDADE DA
INSDUSTRIA DA EXTRAGAO DO FERRO E METAIS BASICOS DE ITABIRA -
MINAS GERAIS

Nome: Paulo Soares Souza CPF: 541.150.276-49

i\s i
{IDUSTRIAS DE PROSPECCAO,
DESTADO DO RIO DE JANEIRO
CPF: 602.045.837-72

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PROSPECCAO,
PESQUISA, EXTRAGAO E BENEFICIAMENTO DE MINERIOS DOS ESTADOS
DE SERGIPE, ALAGOAS, PERNAMBUCO E PIAU{

Nome: Severino Oliveira Bispo CPF:466.310.707-91

SINDICATO D ’RABALHADORES NA INDUSTRIA DE EXTRAQAO DE
FERRO E METAIS BASICOS DE CONGONHAS, BELO VALE & OURO PRETO
Nome: Euridés Grmes Pinheiro / \ CPF: 401.752.196-72

SINDICATO DY : ESTA JRIQ DE JANEIRO
Nome: Jorge Luiz\Caipas \ F: 602.045.837-72



