Acordo Coletivo de Trabalho 2007/2009

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

CVRD - Companhia Vale do Rio Doce S/A, empresa de sociedade andnima
com sede, na cidade do Rio de Janeiro — RJ, na av. Graga Aranha, 26, Castelo,
CEP - 20.030-900, inscrita no CNPJ (MF) sob o n.° 33.592.510/0001-54,
doravante designada apenas EMPRESA;

E, outro lado os:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DOS
ESTADOS DO MARANHAO, PARA E TOCANTINS, inscrito no CNPJ (MF) sob o
n°® 12.510.954.0001-23, com sede na cidade de S&o Luis - MA, na rua Céandido
Ribeiro, n° 324, CEP 65.015-090, Centro; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE PROSPECGAO, PESQUISA E EXTRAGAO DE MINERIOS
NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, inscrito no CNPJ (MF) sob o n°
32.319.881/0001-02, com sede na cidade do Rio de Janeiro - RJ, na praga XV de
Novembro, 38-A — 5° andar CEP 20.031-000, Centro; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PROSPECGAO, PESQUISA,
EXTRAC,‘AO E BENEFICIAMENTO DE MINERIOS DOS ESTADOS DE SERGIPE,
ALAGOAS, PERNAMBUCO E PIAUI, inscrito no CNPJ (MF) sob o n°
13.374.228/0001-93, com sede na cidade de Aracaju, na rua Siriri, n°® 924, CEP
49.010- 450, Centro; SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
EXTRAGAO DE FERRO E METAIS BASICOS DE MARIANA, SANTA BARBARA,
BARAO DE COCAIS, SAO GONGALO DO RIO ABAIXO E RIO PIRACICABA,
inscrito no CNPJ (MF) sob o n° 21.103.718/0001-83, com sede na cidade de
Mariana — MG, na rua Bom Jesus, n° 314, CEP 35.420-000, Centro; SINDICATO
DOS ECONOMISTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, inscrito no CNPJ (MF)
sob o n° 34.101.865/0001-66, com sede na cidade do Rio de Janeiro, na av. 13 de
maio, n° 23 / 1608, CEP 20.031-000, Centro;

Neste ato representados pelos seus Diretores e doravante designados apenas
SINDICATOS.

No dia 12 de novembro de 2007, entre a EMPRESA e os SINDICATOS restou
justo e acertado o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que abrange
os trabalhadores, empregados da Cia Vale do Rio Doce, representados por estes
SINDICATQOS referente a data base de 1° de novembro de 2007, estabelecendo
em seu conteudo clausulas que foram devidamente aprovadas em Assembléia
Geral dos empregados da EMPRESA, realizada especialmente para esta
finalidade, ficando estabelecidas as seguintes condigées:

\ 1. REAJUSTE

N~ A CVROD reajustara, a partir de novembro de 2007, em 7% (sete por cento) o
salarios-base de seus empregados vigentes em 31 de outubro de 2007.
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2. ABONO

2.2. O pagamento sera feito no prazo de 10 (dez) dias contados a partir
da assinatura do presente acordo, devendo O acerto ser feito no
primeiro pagamento mensal subsequente.

2.3. 0 Abono Salarial, excepcional e exclusivo pago na vigéncia do
Acordo Coletivo 2007/2009, nao integra a rémuneragéo para nenhum
efeito e ndo constityi precedente para qualquer outra concessao de
mesma natureza.

3. CARTAO ALIMENTAGAO - CONVENIO
3.1. Nos meses de novembro/2007 a3 outubro/2008, a CVRD fornecera 12
(doze) créditos mensais em cartdo eletrbnico, a titulo de Cartdo Alimentagso,

no valor de R$ 200,00 (duzentos reais).

3.2. Excepcionalmente no més de dezembro de 2007, o valor do crédito no
Cartao Alimentag&o sera de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

3.3. O valor de créditos a ser percebido pelos'empregados, durante a vigéncia
deste Acordo, sera Pproporcional ao niimero de meses trabalhados.

3.4.A participagdo do empregado fica limitada a 5% do custo do beneficio.

4. PISO SALARIAL
4.1 Fica estabelecido o Piso Salarial de R$ 800,00 (oitocentos reais)

4.2 O Piso Salarial ora estabelecido sera considerado como base de célculo
para pagamento do adiciona| de insalubridade.
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a) No dia 15 (quinze) de cada més, sera efetuado o adiantamento
quinzenal, observado todos os demais critérios regulamentares para o
processamento do mesmo;

b) Até o primeiro dia Gtil do més subseqiiente ao vencido, sera efetuado o
pagamento complementar do més.

6. ADICIONAL NOTURNO

O empregado sujeito a horario noturno, assim considerado o que for prestado
entre 22h00 (vinte e duas) horas de um dia e 5h00 (cinco) horas do dia
seguinte, percebera, sobre o valor da hora normal (valor horario do seu salario-
base), para cada hora de servigo prestado no horario citado, um adicional de
60% (sessenta por cento) correspondente a:

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73
da CLT,;

b) 40% (quarenta por cento) para o pagamento dos 7’30” (sete minutos e
trinta segundos) de cada periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente
trabalhados, decorrentes da redugdo da hora noturna, prevista no § 1°
do artigo 73 da CLT.

7. HORAS EXTRAS
7.1.0 pagamento das horas extras sera feito com os seguintes percentuais:
a) 50% (cinquenta por cento), para as duas primeiras horas trabalhadas:

b) 110% (cento e dez por cento), para as horas extras trabalhadas a partir
da terceira;

c) 120% (cento e vinte por cento) para as horas extras trabalhadas em dia
de repouso semanal, feriado, ou dia que nao seja de expediente normal
do empregado (s&bado, para o pessoal de horéario administrativo, ou dia
de folga, para o pessoal em rodizio);

d) 120% (cento e vinte por cento) para as horas extras realizadas no
sabado, domingo, em dia de repouso semanal, feriado ou dia de folga,
pelos empregados no exercicio do cargo de maquinista.

ki 7.2.Caso seja solicitado o comparecimento do empregado em horario nio
/(\ contiguo com seu horario normal de trabalho, estando ele em sua
residéncia, fica garantido o pagamento de 03 (trés) horas extraordinarias,
caso a duragéo do trabalho seja inferior a esse nimero, respeitando-se os
percentuais definidos nesta clausula. \
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7.3.Para os efeitos da presente clausula apenas serdo consideradas as horas
trabalhadas além da duragdo normal do trabalho a partir de 01.11.2007.

8. ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Fica mantida a pratica atual de adiantamento de 50% (cinglienta por cento)

do 1

3’ salario por ocasido das férias, conforme abaixo:

a)

b)

Nos més de novembro de 2007 a CVRD pagara a diferenga entre
0 ja adiantado e 50% (cinquienta por cento) do salario desse més.
Em dezembro de 2007, sera paga a parcela final do décimo
terceiro salario.

Nos més de novembro de 2008 a CVRD pagara a diferenga entre
0 ja adiantado e 50% (cinqiienta por cento) do salario desse més.
Em dezembro de 2008, sera paga a parcela final do décimo
terceiro salario.

A partir de abril de 2008, o empregado podera manifestar sua
recusa em receber o referido adiantamento, no prazo de 60
(sessenta) dias antes do inicio do periodo de gozo.

9. GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

9.1. Da empregada gestante

A empresa garantira a empregada gestante o emprego ou o salario pelo
periodo de 120 (cento e vinte) dias apos o término da licenga-maternidade,
exceto em caso de justa causa ou término de contrato a prazo.

9.2. Do empregado pai

A empresa garantira ao empregado que vier a ser pai, o emprego ou o
salario por 60 (sessenta dias), contados a partir do nascimento do filho,
exceto em casos de justa causa ou término de contrato a prazo.

10. ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA

10.1

Regime de Livre Escolha

10.1.1.

Despesas com tratamento psicolégico e psicoterapico

A CVRD reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com
esse tipo de tratamentQ observados os limites maximos semestrais
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a) R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais), no tratamento clinico, por
beneficiario;

b) R$ 1.760,00 (um mil setecentos e sessenta reais), no tratamento
em regime de internagao, por beneficiario.

10.1.2. Despesas com aquisigao de lentes corretivas

A CVRD reembolsara 50% (cinqlienta por cento) das despesas com
aquisicdo de lentes corretivas, observado o limite maximo de R$
188,00 (cento e oitenta e oito reais) por ano por beneficiario da AMS
e nos termos da respectiva Instrugdo Interna.

10.1.3. Despesas com armagao de 6culos

A CVRD reembolsara 50% (cinqlienta por cento) das despesas com
aquisicdo de armacado de 6culos, observado o limite maximo de R$
188,00 (cento e oitenta e oito reais) por ano por beneficiario da AMS
e nos termos da respectiva Instrugéo Interna.

10.1.4. Despesas com material descartavel para usuarios de
tratamento de diabetes

A CVRD reembolsara, para os portadores de diabetes, 50%
(cinqlienta por cento) das despesas com aquisicdo de material
descartavel utilizado no aparelho medidor de glicemia (seringa,
agulha, kit para medigédo, etc.), observado o limite maximo de
reembolso de R$ 111,00 (cento e onze reais) por més por
beneficiario da AMS.

10.1.5. Despesas com vacinas

A CVRD reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com
vacinas utilizadas para prevengdo de doengas infecto-contagiosas,
devidamente registradas no Ministério da Salde, limitado o
reembolso ao valor especifico de R$ 161,00 (cento e sessenta e um
reais), por vacina, por beneficiario da AMS.

10.1.6. Reembolso de despesas médicas

a. Na hipotese de grande risco, o percentual de participagdo da CVRD
sera mantido em 70% (setenta por cento); e

b) Na hip6tese de tratamento odontolégico, o percentual sera mantido

T em 50% (cinquenta por cento), limitado o reembolso aos valores de

tabela especifica elaborada pela CVRD, que tem como referéncia a
tabela da Associag&o Brasileira de Odontologia.
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b.1) A CVRD renovara a extensdo do implante dentario para
quaisquer dentes da arcada dentaria, mantidas as condigoes
do item b.

10.1.7. Tratamento Fonoaudiolégico

A CVRD reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com
tratamento fonoaudioldgico, observado o limite maximo semestral de
R$ 493,00 (quatrocentos e noventa e trés reais), por beneficiario da
AMS.

10.1.8. Dependente Portador de Necessidades Especiais

10.1.8.1. A CVRD adotara o reembolso no percentual de 90% (noventa
por cento) das despesas com tratamento de dependente portador de
necessidades especiais relacionadas na Instrugdo DIHA n° 009/01,
de 06.08.2001.

10.1.8.2. As necessidades especiais de que trata esta clausula e
definidas na Instrugdo acima citada, deverdo ser comprovadas por
meio de laudos emitidos por instituicdes médicas.

10.1.8.3 O reembolso ¢ limitado ao valor equivalente a R$ 1.057, (um mil
e cinglienta e sete reais) por més, por dependente.

10.1.9 Terapia Ocupacional

Serdo reembolsadas as despesas com tratamentos de terapia
ocupacional nos casos de recuperagdo apoOs acidente e para
dependentes portadores de necessidades especiais, desde que tais
tratamentos sejam justificados por profissional credenciado pela AMS
e aprovados pela CVRD.

10.1.10 Mamografia Digital

Seréa reembolsada a despesa com mamografia digital, desde que tal
exame seja justificado por profissional credenciado pela AMS e
aprovado pela CVRD.

10.2. Regime de Credenciamento

10.2.1 Despesas de Grande Risco. //Lf W \
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Nas despesas de grande risco (internagdo) o percentual de
participagdo da CVRD, no regime de credenciamento, sera de 99%
(noventa e nove por cento), sendo que a participagdo do empregado
por evento (internagdo) seré limitada a 3 (trés) vezes o salario-base
mensal.

10.2.2. Despesas de Pequeno Risco

Nas despesas de pequeno risco o percentual de participacdo da
CVRD, no regime de credenciamento, seré de 65% (sessenta e cinco
por cento).

10.2.3. Credenciamento de clinicas fisioterapicas

10.2.3.1. Sera mantido o credenciamento de clinicas para realizagéo de
tratamento fisioterapico, observados os critérios hoje praticados, e com a
participagdo da CVRD em 65% (sessenta e cinco por cento) das
despesas efetuadas;

10.2.3.2. A CVRD providenciara atendimento domiciliar, na necessidade
de tratamento fisioterapico, aos beneficiarios da AMS que
comprovarem incapacidade de locomogdo, mediante laudo a ser
aprovado por perito médico contratado pela empresa.

10.2.4. Atendimento Odontolégico

A CVRD participara nesse tipo de tratamento em 65% (sessenta e cinco
por cento), no regime de credenciamento.

10.2.4.1. A CVRD mantera o credenciamento de dentistas com
especialidade em implante dentario.

10.2.5. Transplante de Orgaos

A CVRD, no regime de credenciamento, custeara em 99% (noventa e
nove por cento) as despesas hospitalares incorridas pelo doador
externo (ndo empregado ou ndo dependente do mesmo), por ocasiéo
da doacgdo de 6rgdo a empregado ou a seu dependente.

O custeio previsto nesta cldusula abrange, exclusivamente, os
servigos de:

a) exames preliminares;

b) diarias e taxas hospitalares, materiais e medicamentos em
regime de internacao;
c) honorarios de cirurgiéo, anestesista, auxiliares e

instrumentador(a).




A participagéo financeira da CVRD cessara quando da alta hospitalar
do doador externo.

10.2.6. Tratamentos / Diagnosticos Especializados

10.2.6.1. As despesas relatvas a procedimentos de litotripsia
extracorpérea e ultra-sonica (tratamento de célculo renal), tomografia
computadorizada, hemodinamica, ressondncia magnética, quando
realizadas em regime de credenciamento, terdo a participagdo da
CVRD estabelecida em 85% (oitenta e cinco por cento), exceto
quando realizadas em regime de internag&o hospitalar, situagédo em
que a participagdo da empresa nas despesas sera de 99% (noventa
e nove por cento).

10.2.6.2. Nas despesas relativas a procedimentos de quimioterapia e
radioterapia, no tratamento de céncer, e hemodidlise, todas no
regime de credenciamento, a participagdo da empresa sera de 99%
(noventa e nove por cento).

10.2.7. Tratamento Fonoaudioldgico

10.2.7.1. A CVRD renovaréa o tratamento fonoaudiolégico, no regime de
credenciamento, observados os seguintes percentuais em relagéo a
participagdo da Companhia nas despesas efetuadas:

a) regime ambulatorial: 65% (sessenta e cinco por cento);
b) regime de internagéo: 99% (noventa e nove por cento).
10.2.8. Despesas com tratamento psiquiatrico

A CVRD manterd o credenciamento de médicos e instituigoes
especializadas em tratamentos psiquiatricos, clinicos ou
ambulatoriais.

10.2.9. Despesas com tratamento psicolégico / psiquiatrico

A CVRD credenciara psicologos observados os seguintes limites
maximos semestrais de participagéo:

a) R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais), no tratamento clinico, por
beneficiario;

c) R$ 1.760,00 (um mil setecentos e sessenta reais), no tratamento
em regime de internagao, por beneficiario.

10.2.10. Despesas em localidades sem profissionais e/ou
estabelecimentos credenciados




Nas localidades onde ndo existirem  profissionais ou
estabelecimentos credenciados nas especialidades das quais o0
empregado necessitar, sera reembolsado o valor que for maior entre:

a) O percentual previsto para o regime de livre escolha no ACT ou;

b) O percentual previsto para o regime de credenciamento calculado
sobre os valores praticados na tabela do credenciamento, ou seja, o
valor que a empresa pagaria caso existisse o credenciamento.

10.3 Tratamento de Saude/Conjuge

A CVRD considerarad o conjuge e, nos termos de seu regulamento, o (a)
companheiro(a), inclusive do mesmo sexo, como dependente do
empregado para efeitos de assisténcia médica  supletiva,
independentemente da data de admissdo do mesmo na empresa e da
renda percebida.

10.4. Medicamentos Genéricos
A CVRD cobrirda despesas com os medicamentos abrangidos pela
Instrugédo DEHA 011/98 e também seus respectivos genéricos.

10.5. Medicamentos Especiais
A CVRD tentard adquirir, diretamente de laboratérios, medicamentos nio
comercializados em farmacias, inclusive aqueles utilizados no tratamento

da AIDS. A participagdo da empresa nessa despesa sera de 60%
(sessenta por cento).

10.6. AIDS

10.6.1. A CVRD assumira integralmente os custos do exame de detecgéo
do virus da AIDS, quando solicitado pelo empregado ao médico da
empresa e realizado na rede de laboratérios indicados pela CVRD.

10.6.2. A CVRD manteré a realizagdo de campanhas preventivas contra a
AIDS.

10.7. Medicamentos para Acidentados do Trabalho e Portadores de
Doengas Profissionais

A CVRD dara continuidade as praticas de fornecimento de medicamentos
para acidentados do trabalho e portadores de doengas proflssmna|s a

critério de seu corpo médico. . X
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10.9. Assisténcia Médica Supletiva - Anistia dos Débitos Pés Obito

A CVRD se Compromete a anistiar os débitos de AMS pendentes do
€mpregado que vier a falecer.

10.10. Assisténcia Médica Supletiva / Livre Escolha

Os empregados admitidos a partir de 01 .07.88 fardo jus ao regime de livre
escolha, nos mesmos moldes e limites utilizados para os demais
empregados da empresa.

10.11. Operagao Corregéo de Miopia | Astigmatismo

10.12. Manutengio de AMS — Acidente do Trabalho

Na eventualidade de acidente do trabalho fatal, a CVRD garantira o
beneficio da AMS aos dependentes do eémpregado falecido.

10.12.1 Serdo observados as meésmas condi¢des e limites do beneficio
aplicaveis aos empregados ativos.

10.13. Aposentados por Invalidez

Durante a vigéncia deste acordo coletivo, a CVRD garantirad o beneficio da
Assisténcia Médica Supletiva aqueles eémpregados que no curso do contrato
de trabalho obtiveram, ou venham a obter, aposentadoria por invalidez,
concedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

a) O beneficio sera assegurado pelo periodo de até 5 (cinco) anos,
considerando a hipétese de renovacao desta clausula em acordos
coletivos posteriores;

b) Serdo observados as mesmas condigdes e limites do beneficio
aplicaveis aos empregados ativos;

L




Q}\ de apresentar-se com o atestado para exame e anilise do médico da

11

c) Para os aposentados participantes da VALIA, durante a vigéncia do
presente acordo, a CVRD observara como limite mensal de desconto
dos débitos decorrentes da utilizagéo da AMS o equivalente a 20%
(vinte por cento) do beneficio pago pela VALIA.

11. SEGURO DE VIDA

O valor das contribuigdes relativas ao prémio de seguro de vida sera pago
integralmente pela CVRD e nio constituird verba salarial, nos termos do §
9, inciso XXV, do art. 214 do Decreto 3.048/99.

12. FERIAS

12.1. No prazo de 30 (trinta) dias antes do inicio das férias, fica facultado aos
empregados a solicitagdo do empréstimo de férias a ser creditado por
Ocasido da regularizagéo das férias, nos moldes abaixo:

a) Para os empregados que recebem salério-base mensal de até R$
3.052,00 (trés mil e cinglienta e dois reais), o empréstimo sera de 40%
(quarenta por cento) do salario-base;

b) Para os empregados que recebem salario-base mensal superior R$
3.052,00 (trés mil e cinquenta e dois reais), o empréstimo sera de 20%
(vinte por cento) do salario-base.

12.2. O empréstimo de férias devera Ser pago em uma Unica parcela, através
de débito no contracheque no prazo de até 9 (nove) meses apéds o retorno
de férias, ou em 9 (nove) parcelas mensais iguais, a partir deste mesmo
evento.

12.3. Desde que observado o prazo limite estipulado no item anterior, a data de
pagamento podera ser definida pelos préprios empregados.

12.4. Quando houver divisio do periodo de férias, o empréstimo de férias so
poderé ser requisitado no segundo periodo.

12.5. O inicio das férias nao poderé coincidir com sabado, domingo, feriado ou
dia de compensagao de repouso semanal.

13. ATESTADO MEDICO

13.1. O empregado, nos casos de afastamento por doenga, devera, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, comunicar esse evento a CVRD. Apoés seu
retorno ao trabalho, tera também prazo de 48 (quarenta e oito) horas a fim
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14.

15.

16.

17.

12

CVRD, ou por ela autorizado, a quem cabera a decisio sobre a licenga
remunerada para tratamento de salde.

13.2. A CVRD n3o anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
empregado a licenga médica, cujo periodo de afastamento n&o for superior
a 15 dias.

AUXILIO FUNERAL

Fica mantido o pagamento do auxilio-funeral em caso de falecimento do
empregado ou do seu dependente inscrito na CVRD para efeitos de
Assisténcia Médica Supletiva, nos termos da Instrugdo DIHA-026/99,
considerando um valor Gnico do beneficio de R$ 2.140,00 (dois mil cento e
Quarenta reais), por empregado / dependente.

BENEFICIOS/DEPENDENTES SEM ECONOMIA PROPRIA

Para efeito de concessio dos beneficios estabelecidos pela CVRD, a
expressao “sem economia propria” equivale a ganhos de até 1 (um) salario
minimo.

CRECHE / MATERNAL

A CVRD concedera a sua empregada, observada a Instrugdo DEHA 001/99, o
reembolso creche/maternal, nas seguintes condicdes:

a) 100% (cem por cento) de reembolso, no caso de
atendimento a filho, até o 36° mas de vida;

b) 60% (sessenta por cento) de reembolso, no caso de
atendimento a filho, do 37° ao 72° més de vida, limitado a
R$ 214,00 (duzentos e quatorze reais).

O reembolso creche/maternal continuara sendo estendido, nas mesmas
condi¢cdes, ao empregado divorciado, separado ou pai-solteiro que tenha
guarda dos filhos por decisio judicial, bem como ao empregado vilvo.
ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o préprio filho até que ele complete 6 (seis) meses de idade,
a empregada podera optar por:

a) Dois intervalos diarios de 30 (trinta) minutos:
b) Uma hora antes do inicio da jornada de trabalho; /\/\/

. /c) Uma hora de acréscimo no intervalo para refeigio;
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d) Uma hora antes do término da jornada de trabalho.

17.1 Quando a satde do filho exigir, o periodo de 6 (seis) meses podera ser
prorrogado mediante avaliacdo de profissional credenciado pela AMS.

18. REEMBOLSO EDUCACIONAL

18.1. A CVRD reembolsara os Seus empregados com as despesas incorridas
por estes em cursos de ensino fundamental, ensino médio e ensino superior
em curso de graduagdo (a partir da autorizagcdo de funcionamento pelo
Ministério de Educagéo), nos termos da Instrugdo DIRH ne 003/02, de
01.07.2002, descontado o valor do salario-educagso;

18.2. O beneficio previsto nesta clausula esta limitado a uma repeténcia do
empregado;

18.3. No que diz respeito aos cursos de graduagdo do ensino superior, o
reembolso somente sera concedido se observados os termos do art. 7° da
referida Instrucgéo.

18.4. Através deste instrumento, a CVRD mantém o reembolso dos cursos de
nivel médio em 90% (noventa por cento).

18.5. Exclusivamente para os empregados com salario-base de até R$1.323,00
(um mil, trezentos e vinte e trés reais), a CVRD mantém o reembolso dos
Cursos graduagdo em nivel superior em 75%(setenta e cinco por cento).

19. PARTICIPAGAO EM PROVAS

19.1. A CVRD analisar4 todos os pedidos de mudanca na escala, para que os
empregados que trabalham em regime de revezamento, participem de
Provas em cursos regulares ou exames de vestibular, desde que solicitado
¢om no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

19.2. O empregado sera liberado de suas atividades nos dias em que estiver,
comprovadamente, realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior, cabendo-lhe, porém, comunicar a

eémpresa com antecedéncia de 7 (sete) dias corridos do inicio dos dias de
exame.

20. MATERIAL ESCOLAR/UNIFORME

20.1. A CVRD, no inicio do ano letivo de 2008, custeara despesas com material
escolar/uniforme, limitadas ao valor de R$ 250,00 (duzentos e cinqlenta

reais) por beneficiario. /\/m/iv CW\
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20.2. O valor das despesas referidas no item anterior sera custeado pela CVRD
através de cartso eletronico a ser utilizado em rede credenciada e ser3
disponibilizado aos empregados até fevereiro/2008.

20.3. O valor cabivel a cada €mpregado sera definido multiplicando-se o valor
definido no item 20.1 pelo nimero de pessoas na condigéo abaixo:

a) empregados matriculados no ensino fundamental, médio,
superior em curso de graduagé&o e superior sequencial;

b) dependentes matriculados na educagdo infantii em pré-
escolas e nos ensinos fundamental, médio e em curso de
graduacg&o e superior sequlencial;

20.4. Consideram-se dependentes, para efeitos dessa clausula, o filho, o

enteado, o menor sob guarda e o cénjuge (ouo companheiro(a)), desde que
cadastrados no Sistema AMS.

21. REEMBOLSO DE CURSO SUPLETIVO

A CVRD reembolsara as despesas incorridas PoOr seus empregados em
matricula e mensalidades de cursos supletivos  relacionados ao ensino

fundamental e médio, mediante g2 devida Comprovagéo, limitando-se o
reembolso a ocorréncia de uma repeténcia.

22. COMPENSAGAO DOS DIAS l]TEIS/FERIADOS

23. REPASSE AOS SINDICATOS

23.1. A CVRD se compromete a repassar aos sindicatos, desde que
obedecidas as formalidades legais, até o 5° (quinto) dia de cada més, as
mensalidades dos empregados associados efetivamente descontadas.
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23.3. A CVRD enviara aos sindicatos signatarios do presente acordo, até o 5°
(quinto) dia util de cada més, a relacdo dos empregados que sofreram
desconto relativo 3 mensalidade  associativa € a contribuicso
confederativa, com o valor total do respectivo repasse.

23.4 A CVRD enviara listagem com nomes e valores individualizados daqueles

€mpregados cujo desconto mencionado no jtem 23.2 néo foi possivel de
se efetuar.

24. ADIANTAMENTO DE AUXI'LIO-DOENCA

24.1. Condicionado & emissao de parecer de médico da CVRD, evidenciando
potencial recebimento do beneficio previdenciario “auxilio-doenga", a
eémpresa, através da VALIA, providenciarg o adiantamento dos respectivos
valores a partir da folha de pagamento do més da emissdo do citado
parecer, observado o periodo de fechamento da referida folha.

24.2. Quando do recebimento do primeiro pagamento do beneficio pelo INSS,
0 eémpregado devera quitar os valores adiantados pela VALIA.

25. QUADRO DE AVISOS

nos restaurantes e vestiarios em cada unidade da CVRD, para divulgacdo de
comunicados de interesse geral dos empregados, em tamanho de papel oficio,
vedados os de contelido politico-partidario ou ofensivo.

26. TURNO DE REVEZAMENTO / 6 HORAS

26.1. A CVRD se compromete a manter a pratica de pagar em dobro ou
compensar com folga a jornada trabalhada em feriado para aqueles
empregados sujeitos ao regime de turnos ininterruptos de revezamento em
escala de 6 (seis) horas diarias de trabalho.

26,2, A carga horaria a ser considerada para todos os efeitos legais sera
de 36 (trinta e seis) haras semanais, mesmo que a escala eventualmente
adotada pela CVRD tenha durag&do semanal inferior.

26.3. Fica facultado a empresa, neste caso, exigir do empregado o
cumprimento das horas que completem o periodo de 36 (trinta e seis)
horas, computando-se:

a) O tempo despendido no deslocamento entre o local de registro de
freqliéncia e o posto de trabalho, vice-versa; e

b) O tempo despendido em treinamentos ou reuniges eventuais.

¢) Na hipdtese de se utilizar a compensacdo prevista no item b |
desta clausula, fica fixado a limitagdo de um maximo de duas

A\




26.3..1. Ao cdmputo ora estabelecido fica admitida g compensacao
intersemanal no prazo maximo de 30 dias;

26.3.3. _ q empregado que, por estrita neécessidade momentanea do
SE€IVico, ndo puder usufruir o seu descanso legal (art. 71, § 1°da CLT),

laudos técnicos, sera fornecido pela CVRD a0 empregado dentro dos
seguintes prazos e condigées:

a) Em até 30 (trinta) dias, contados do desligamento do
empregado;

b) Para o fim de aposentadoria, em até 30 (trinta) dias a
partir da solicitagdo do eémpregado que ja relna
condigdes necessarias a obtengado de tal beneficio.

27.2. Em situagdes especiais, os prazos previstos no item 27.1 serdo de 60
(sessenta) dias, cabendo a CVRD comunicar a prorrogagdo do prazo 3
entidade sindical representativa do empregado .

27.3. A CVRD dara cumprimento as normas de saude, higiene e seguranga do
trabalho, visando reduzir os efeitos dos eventuais agentes insalubres ou
periculosos, especialmente através de:

. adogdo de medidas de protegdo coletiva, Sempre que tecnicamente
vidveis;

. rigorosa fiscalizagdo quanto ao adequado uso de equipamentos de
protecédo individual / EPI:

- realizagdo de campanhas conscientizadoras e esclarecedoras sobre
saude, seguranga e higiene do trabalho;
9 ¢ g (/\/&//\ (\

v/ J\\ —J7]7 , §é’ \\\ A

&

/

¢

[ Vall




17

. inclusédo, quando da realizagdo dos exames periddicos, de exames
complementares especificos para a prevencao/detecgéo precoce:

a) do cancer de Mama para empregados com idade
Superior a 35 (trinta e cinco) anos;

b) do cancer de prostata para homens com idade superior a
45 (quarenta e cinco) anos; e

c) de doencas obstrutivas coronarianas para empregados
com idade superior a 40 (quarenta) anos.

27.3.1. A CVRD fornecera ao €émpregado, quando solicitado, cépia
dos exames médicos admissional, periédicos e demissional,
apos a avaliagdo médica final.

90 (noventa) dias de antecedéncia, sem prejuizo da remessa da copia do
ato convocatoério das elei¢des no prazo legal.

27.6. A CVRD remetera aos Sindicatos copias das CATs (Comunicacdo de
Acidente de Trabalho - CAT) por ela emitidas, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis contados da emissdo. No caso de acidente grave ou fatal, a remessa
da respectiva CAT dar-se-d em 2 (dois) dias uteis apos o acidente,
entendido o sabado como dia atil.

A\
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para os trabalhadores.

27.12. A CVRD obriga-se a transportar o €émpregado, com urgéncia, para local
apropriado, em caso de acidente, mal subito oy parto, desde que ocorram
no horario de trabalho ou em consequléncia deste.

28. REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO / TERCEIRIZAGAO

28.1. A CVRD e os Sindicatos signatérios reunir-se-ao 4 (quatro) vezes durante
a vigéncia do presente acordo para avaliagdo de questdes relativas a
empresas prestadoras de servicos, bem como, outros assuntos relevantes
relativos ao acordo coletivo de trabalho.

28.2. A CVRD envidara esforgos para implantar o SESMT Compartilhado em
seus diversos estabelecimentos.

28.3. As émpresas contratadas para prestar servicos dentro das unidades

operacionais da CVRD serio fornecidas as informagdes sobre os eventuais
agentes agressivos ensejadores de aposentadoria especial.

\/\ 29. EMPREGADOS AFASTADOS PUOVA
i N\
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30. LAVAGEM DE UNIFORMES

A CVRD se reésponsabilizarg pela lavagem dos uniformes dos empregados
considerando que tém atividades habituais que, por suas Particularidades,
impregnem frequente e excessivamente as suas vestimentas/uniformes de
graxas, 6leos lubrificantes, ¢leo combustive| e gasolina, seja por manipularem
diretamente tajs produtos ou pecas/ferramentas contaminadas com 0s

31. ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

A ferir, a

Coletivo de Trabalho, a CVRD € 0s Sindicatos estabelecem um programa
de reunides trimestrais entre Seus respectivos réepresentantes, por
convocagéo de qualquer das partes. Essa convocacao devers ser feita com
0 minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia, contendo a pauta dos itens
que comporéo a agenda da reuniao.

32. SINDICAIS

32.1. A CVRD se compromete, durante a vigéncia do presente Acordo, a
observar a Resolugdo 01/88 no que diz respeito 3 liberacdo de dirigentes
sindicais.

32.21 A CVRD permitird o acesso dos dirigentes sindicais aos seus
restaurantes industriais, desde que haja prévio entendimento com a
geréncia local responsavel pela area de RelagGes Trabalhistas.

33. ABRANGENCIA

Aos empregados responsaveis pela gestdo da companhia, ocupantes dos
cargos de diregdo e gerencial, tais como, Diretores, Gerentes Gerais e
Gerentes, n3o se aplicam as clausulas 12, 2,35.2e 3530 presente Acordo

Coletivo de Trabalho.
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34. VIGENCIA NORMATIVA

34.1 O presente Acordo terg vigéncia de 01/11/2007 a 31/10/20009.

34.2 As clausulas do presente Acordo Coletivo terdo vigéncia restrita até o
termo fixado no item 34.1, quando perderéo eficacia.

35. DISPOSIGOES CONDICIONAD[\S A CELEBRAGAO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO COM VIGENCIA DE DOIS ANOS

A concess3o das vantagens, garantias e beneficios previstos nesta Clausula deve
ser interpretada de forma restritiva e indissociave| da condigso inequivoca de
celebragdo de acordo coletivo de trabalho pelo prazo de 2 (dois) anos:

35.1 GARANTIA DE RENEGOCIACAO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO.

Considerando que no atual cenario de €conomia estavel, g celebragdo de
um Acordo Coletivo de Trabalho com vigéncia de 2 (dois) anos trara maior
tranquiilidade para os empregados e para a CVRD:

Visando afastar eventuais davidas em relagdo a, embora improvavel,
possivel mudanga no cenario econdmico do pais nos préximos 2 (dois)
anos;

A CVRD reafirma sua crenca na estabilidade da economia e assume o
compromisso de, sem Pprejuizo da data-base (01 de novembro), convidar os

cento).

A reunido prevista nesta clausula devers ser realizada em até 30 (trinta)
dias contados da divulgagao pelo IBGE do indice acima mencionado.

35.2 REAJUSTE

Os salarios base vigentes em 31.10.2008 Seréo reajustados em 7% (setg
por cento) a partir de 01 de novembro de 2008. \
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35.3.2 O Pagamento sera feito em 1°. de novembro de 2008,

devendo o acerto ser feito no primeiro Pagamento mensal
subsequiente.

35.3.3 O Abono Salarial, excepcional e exclusivo pago na
vigéncia do Acordo Coletivo 2007/2009, nao integra 3
remuneragdo para nenhum efeito e nao constitui precedente para
qualquer outra concessao de mesma naturezg.

35.4. BONUS POR ACORDO DE DOIS ANOS

Diante das premissas destacadas no item 351 e considerando que a
celebragido do acordo coletivo de trabalho com vigéncia de 2 (dois) anos
representa um marco na histéria do relacionamento da CVRD com seus
€mpregados, possibilitando & €mpresa um melhor Planejamento das suas

a) Aos eémpregados com contrato de trabalho vigente em 31 de outubro
de 2007, uma parcela no valor de R$ 600,00 (seiscentos regis), a ser

mensal subseqiente.
b) Aos empregados com contrato de trabalho vigente em 31 dg outubro
de 2008, uma parcela no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), a ser
paga em 1°. de novembro de 2008
c) O bénus, ora estabelecido no integra a remunerag&o para nenhum
- efeito e ndo constityi precedente para qualquer outra concessio de

mesma natureza.

35.5 ATUALIZAGAO DE VALORES NOMINAIS

Os valores definidos em reais nas clausulas 4, 10.1 .1,10.1.2, 10.1.3, 10.1 4,

10.1.5, 10.1.7, 10.1.8.3, 10.2.9, 12, 14, 16 e 18 serao reajustados em
01/11/2008 pelo percentual definido na Clausula 35,2,

35.6/CARTAO ALIMENTAGAO - CONVENIO
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Nqs meses de novembro/2008 a Outubro/2009, 5 CVRD fornecers 12 (doze)
créditos mensais em cartdo eletrénico, a titylo de Cartso Alimentacso, no
valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais). ’

35’.6'.1 Excepcionalmente no més de dezembro de 2008, o valor do
crédito no Cartzo Alimentacdo sera de R$ 440,00 (quatrocentos e

35.6.3 A participacdo do €mpregado fica limitada a 5% do custo do
beneficio.

35.6.4 O beneficio estabelecido nesta Cldusula nio possui natureza
salarial, ndo integrando o salario para nenhum efeito legal, regendo-se
pelas instrugdes do PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador)
instituido pela Lej 6321/76.

35.7. MATERIAL ESCOLAR/UNIFORME

35.7.1. A CVRD, no inicio do ano letivo de 2009, custeara despesas com
material escolar/uniforme, limitadas ao valor de R$ 270,00 (duzentos e
setenta reais) por beneficiario.

sera disponibilizado aos eémpregados até fevereiro/2009.

35.7.3. O valor cabivel a cada empregado sera definido multiplicando-se o valor
definido no item 35.7.1 pelo nimero de pessoas na condi¢do abaixo:

a) empregados matriculados no ensino fundamental, médio,
superior em curso de graduagéo e superior seqlencial;

b) dependentes matriculados na educagdo infantil em pré-
escolas e nos ensinos fundamental, médio e €m curso de
graduacgéo e superior seqlencial;

35.7.4. Consideram-se dependentes, para efeitos dessa clausula, o filho, o

enteado, o0 menor sob guarda e o cénjuge (ou o companheiro(a)), desde que
cadastrados no Sistema AMS.

36. DISPOSIGOES FINAIS

As partes se obrigam a cumprir fielmente 0 presente Acordo Coletivo.
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36.1 As En.ti.dades Sindicais e ’za\VCVRD, €m caso de violagzo de qualquer
dos C.“S.p.OSlthOS do presente Ac‘erdo Coletivo, Sujeitar-se-ao 3 multa, no
valor inicial de R$ 100,00 (cem reais).
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HIA VALE BO RIO DOCE

Nome: André C&

CPF:48s. ; b
Nome: Rafa 88.044.956-34

CPF: 529.151.076-53

AA) ,“ 0
SINDICATO DOS TRABALHAD ES

EMPF ERROVIARIAS DOS
ESTADOS DO MARAQLHAO, RARA E TOCANTINS
Nome: Eduardo Fernando Jardim Pinto CPF: 226.158.813-53

SINDICATO DOS TRAB~ALHAD§/IES NAS INDUSTRIAS DE PROSPECQ/T\O,
PESQUISA E EXTRACAO DE IWfNERIOS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Nome: Francisco Luiz Caldeira Pontes

CPF: 342.670.937-68
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SINDICATQ 0sS TR@BALHADORES NAS INDUSTRIA’S DE PROSPE AO,

PESQUISA, EXTRACAOE BENEFICIAMENTO DE MINERIOS DOS ESTADOS

DE SERGIPE, ALAGOAS, PERNAMBUCO E PIAUI
Nome: Gilson dos Santos CPF: 332.392.404-59

Nome: David Bispo de Jesus CPF: 127.156.895-00

AN

SINDICATO DOS TRABALHA SINA'INDUSTRIA DE EXTRACAO DE
FERRO E METAIS BASICOS DE MARIANA, SANTA BARBARA, BARAO DE
COCAIS, SAO GONGALO DO RIO ABAIXO E RIO PIRACICABA
Nome: Jamil José Abjaudi CPF:253.648.046-15

™\
\

!
y

SINDICATO DOS ECWéMéAS%%ESTAD\
osa

DO RIO DE JANEIRO
Nome: Jo&o Manael Gongalves Bay // CPF:306.015.507-06




