Acordo Coletive de Trabalho 2009/2011

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

VALE - VALE S/A, empresa de scciedade andnima com sede. na cidade do Rio
de Janeiro — RJ, na av, Graca Aranha, 26, Castelo, CEP — 20.030-200, inscrila no
CHPJ (MF} =sob o n® 33.582510/0001-54, dorgvanle designada aponas
EMFPRESA;

E, outro lado os:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DOS
ESTADOS DO MARANHAQ, PARA E TOCANTINS, inscrito no GNPJ (MF) sob o
n? 12.510.954.0001-23, com =ede na cidade de S&o Luis - MA, na rus Candido
Ribeiro, n® 324, CEP 65.015-090, Cenlro;

Meste ate reprosentados pelos seus Direlores e doravante designados apenas
SINDICATOS,

Mo dia 13 de novermnbro de 2009, entre 3 EMPRESA @ os SINDICATOS restou
justo e acertado o presente ACORDOD COLETIVO DE TREABALHO, que ahrange
o5 trabalhadores, emprepgados da Vale 3iA, representados por estes SINDICATOS
referente a data base de 1° de novembre de 2009, estabelecendo om seu
contelldo clausulas que [oram devidamente aprovadas em Assembléia Geral dos
empregados da EMPRESA, realizada especialments para esta finalidade, ficando
estabelecidas as seguinles condigbes:

1. REAJUSTE

A Empresa regjuslara, a partir de novemnbro de 2002, em 7% (sele por cento)
os saldrios-base de scus empregados vigenles em 31 de outubro de 2009,

2. ABOMNO

2.1, A empresa pagard aos seus empregados com contrato de trabalho vigente
em 31 de outubro de 2009, por mera liberalidade, um Abono Salarial
desvinculado do salario no valor de RS 600,00 (sciscentos reais),

2.2, 0 pagamento serd [zilo no prazo de 10 (dez) dias contados a parlir da
assinatura do presente acordo, devendo o acerlo ser feito no primeiro
pagamento mensal subseqliente.

2.3, O Abono Salanal, excepcional & exclusivo pago na vigéneia do Acordo

Coletive 2009/2011, ndo integra a remuneracio para nenhum efeito e ndo
conetitui precaedenta para qualguer oulra concessao de mesma natureza,

2, CARTAO ALIMENTAGCAO -~ CONVENIO



-

3.1, Mos meszes de novembro/2008 a outubro/2010, a Empresa fomecera 12
(doze} crédilos mensais em cartdn elelrdnicn, a lilulo de Cartdn Alimenlagin,
no valor de RS 320,00 (frezentos & vinte reais).

3.2, Excepcionalmente, no més de novembro/2003, o valor do credite do carlao
alimentacio sera de RE 640,00 (selscentos @ guarenta reais), a ser pago no
prazo de 10 (dez) dias contados & partir da assinatura do presente acordo.

a) R 220,00 {duzentos e vinte reais), no dia 01/11/09;
bl R 420,00 {guatrocenios & vinle reais) no prazo de al@lld (dez) dias
contados a parir da assinatura do presente acordo.

3.3. O valor de crédilos a ser percebido pelos empregados, durante a vigéncia
deste Acordo, sera proporcional ao ndmers de meses trabalhados.

3.4. A participacio do empregado fica limitada a 5% do custo do beneficio.
3.5 O beneficio estabelecido nesta cldusula ndo possui natureza =alanal, néo

integrando o salario para nenhum efeilo legal, regendao-se pelas inslruches do
PAT (Frograma de Alimentagdo do Trabalhador) instituido pela Lei 6321/76.

. PISO SALARIAL

4.1 Fica eslabelecido o Piso Salarial de R$ 930,00 {novecentos e (rinta reais),

4.2 O Piso Salarial ora eslabelecido sera considerado como base de caloulo
para pagamento do adicional de ingalubridade.

. DATA DE PAGAMENTO

A Empresa efetuard o pagamento de seus empregados da seguinte forma:

a) Mo dia 15 (guinze) de cada meés, sera efetuado o adiantamento
guinzenal, observado todos os demais critérios regulamentares para o
processamento do mesmo;

) Até o primeiro dia Ofil do més subseglente ao vencido, sera eleluado o
pagamento complementar do meas.

. ADICIONAL NOTURNG

O empregado sujeito & horério nolurng, assim considerado o que for prestado
entre 22h00 (vinte e duas) horas de um dia € ShO0 (cinco) horas do dia
seguinle, percebera, sobre o valor da hora normal (valor horério do seu salrio-
basze), para cada hora de servigo prestade no horario citado, um adicional de
G60% (sessenta por centa) correspondanta a;



ay 20% (vinte por cenlo) pele rahalhe nolumo a que se reflere o arligo 73
da CLT;

b} 40% (quarenta por cento) para o pagamento dos 730" {sete minutos @
trinta segundos) de cada periodo de 60 (sessenla) minulos elelivamenle
trabalhados, decorrentes da reducio da hora notuma, prevista no § 1°
do artigo 73 da CLT.

7. HORAS EXTRAS
7.1.0 pagamento das horas extras sera feito com os 2eguintes porcentuais:
a) 50% (cinglenta por cento), para as duas primeiras horas trabalhadas;

21 110% (cenlo e dez por cento), para as horas extras trabalhadas a partir
da terceira,

c) 120% {cento & vinte por cento) para as horag extras trabalhadas em dia
de repouso semanal, ferado, ou dia que ndo seja de expedients normal
do empregado (sabado, para o pessoal do horario administrativio, ou dia
de [olga, para o pessoal em rodizia);

) 120% (cento & vinte por cenlo) para as horas exiras realizadas no
sabado, domingo, em dia de repouso semanal, feriado ou dia de folga,
pelos empregadoes no exercicio do cargo de maquinista.

7.2.Casn seja solicitado o comparecimento do empregadoe em hordno nao
contiguo com seu horaro normmal de trabalho, estando ele em =ua
residéncia, fica garantido o pagamento da 03 (trés) horas aextraordindrias,
caso A duragio do trabalho seja inferior & esse namero, respeitando-se o=
perceniuais definidos nesta clausula.

7.3.Para o= efeitos da presente clausula apenas serdo consideradas as horas
trabalhadas além da duragdo normal do trabalho a partir de 01.11,2009,

8. ANTECIPAGAD DO 13° SALARIO

Fica rl'nantida a pratica atual de adiantamento de 50% (cingiienta por conto)
do 13 saldrio por ocasido das férias, conforme abaixo:

a) Mos més de novernbro de 2009 a4 empresa papgard a diferenca
entre o j& adiantado e 50% (cingienta por cento) do =alano dosse
més, Em derembro de 2008, serd paga a parcela final do décimo
terceiro salario.



B) Mos més de novembro de 2010 a empresa pagard a diferenca
enlre o ja adiantado & 50% (cinglenta por cenlo) dao saldrio desse
més. Em dezembro de 2010, sera paga a parcela final do decimo
lerceiro salario,

9. GARANTIA DE EMPREGO QU SALARIO

9.1. Da empregada gestante

A empresa garantird 8 empregada gestante o emprege ou o zalario gels
pariodo de 120 (cento & vinte] dias apds o l&rmino da licenga-maternidade,
exceto em caso de justa causa ou término de contrato a prazo.

9.2, Do empregado pai

f empresa garantira ao empregado gue vier 8 Ser pai, o emprego ou o
salario por G0 (sessenta dias), contados a partir do nascmento do filho,
exceio em casos de jusiz causa outermino de conirale a prazo.

10, ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA
10.1. Regime de Livre Escolha

10.1.1. Despesas com tratamento psicolégico e psicoterapico

& empresa reembolzara 40% (quarenta por cento) das despesas com

gsse lipo de lratamente observados os limites maximos semesirais
de:

a) RS 1.007.91 (um mil & gata reais e cinglenta @ um cantaves), nNo
tratamento clinico, por beneficidrio;

by R: 2.015,02 (doiz mil @ guinze reais o dois cenfavos), no
tratamento em regime de inlernacao, por beneliciario.

10.1.2. Despesas com aquisicdo de lentes corretivas

A empresa reemboizara 50% (cinglenta por cento) das despesas
com aguisicio da lentes cometivas, observado o limite maximeo de RS
215,24 (duzentos e guinze redis e vinte e qualro centavos) por ano
por benoficiaric da AMS o nos termos da respoctiva  Instrugéo
Interna.

10.1.3. Despesas com armagao de ocules

A empresa reambolzara 50% (cinglenta por cento) das despesas
com aquisicdo de armagdo de doculos, observado o limite maximo de



R3 215,24 {duzenlos e quinze reais e vinte & quatro centavos) por
ano por bencficidario da AMS @ nos termos da respactiva Instrugso
Inlerma,

10.1.4. Despesas com material descartavel para usudrios de tratamento
de diabetes

A empresa reembolsard, para os portadores de dizbetes, S50%
(cinglenta por cento) das dosposas com aquisicio de material
descartavel ulilizado no aparelho medidor de glicemia (seringa,
agulha, kit para medigdo, etc). observado o limite maximo de
reembolzo de RE 127,08 {cento a vinte & sete reals & oilo centavos)
por més por benelicidrio da AMS.

10.1.5. Despesas com vacinas

& empresa reembolsard £0%: (quarenta por cento) das despesas com
vacinas utilizadas para prevencio de docncas infecto-contagiosas,
devidamenle regislradas no  Ministério da Sadde, limitado o
reembolso ao valor especifico de RS 184,32 {cento e oitenta & qualro
reais e (rinta e dois cenlavos), por vacina, por beneficiario da AMS.

10.1.6. Reembolso de despesas médicas

a, Na hipdlese de grande risco, © percenlual de parlicipagdo da
empresa sera mantido em 0% (setenta por cento}, e

b) Na hipdtese de tratamento odonfoldgico, o percenlual serd manlido
em 50% (cinglenta por cento), limitado o reembolso aos valores de
tabela especifica claborada pela ompresa, guae tem como releréncia a
labela da Associagdin Brasileira de Cdontologia.

b1} A empresa renovard a exlensdo do implanle dentario para
guaisguer dentes da arcada dentaria, mantidas as condighes
do item b.

10.1.7. Tratamento Fonoaudiolégico

A empresa reembolsars 40% (quarenta por cento) das desposas com
tratamento foncaudiolégico, obsernvado o limile maxime semesiral de
R% 564,43 (quinhentos & sessenta e quatro reais & quarenta o trés
cehtavosy, por benaficiarno da AMS,

10.1.8. Dependente Portador de Necessidades Especiais
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10.1.8.1. A emprasa adotard o reembolso no percentusl de 90%
{noventa por cenlo) das despesas com tratamento de dependents
portador de necessidades especiais relacionadas na Instrugao [MNS-
o2y

10.1.8.2. As necessidades especiais de gue lrala osta cldusula e
definidas na Instrucio acima citada, deverdo ser comprovadas por
meio de laudes emitidos por instituicdes medicas.

10.1.8.3 O reembolso é limitado ao valor equivalente a RS 1.210,15 {um
mil, duzentos e dez reais e quinge centavos) por mMEes, por
dependenla,

10.1.9. Terapia Ocupacional

Serao reembolsadas as despesas com tratamentos de terapia
ccupacional nos casos de recuperacac apds acidente e para
dependentes porladores de necessidades especiais, desde que (ais
tratamentos sejam justificados por profissional credenciado pela AMS
g aprovados pela empresa.

10.1.10. Mamografia Digital

Sera reembolsada a despesa com mamografia digital, desde que tal
exame sg@ja justificado por profissivnal credenciade pela AMS e
aprovado pela empresa.

10.2. Regime de Credanciamento

10.2.1 Despesas de Grande Risco.

Mas despesas de grande risco (inlemagdc) o percenlual da
participagio da empresa, no regime de credenciamento, sera de ga%,
{noventa e nove por cento), sendo que a participacio do empregado
por evento (intemacio) serd limitada a 3 (tres) vezes o salario-baze
mensal.

10.2.2. Despesas de Pequeno Risco

Mas despesas de pequeno risco o percentual de parlicipacac ca
empresa, no regime de credenciamento, sera de 5% (sessenla o
cinco por cenla).

10.2.3. Credenciamento de clinicas fisioterapicas

10.2.3.1. Serd mantido o credenciamanta de clinicas para realizagio de
tratamente fizsioterapico, observados os crilérios hoje praticados, € com a



participagdo da empresa em 65% (sessenta e cinco por cenlo) das
despesas efeluadas;

10232 A empresa  providenciara  alendimenlo domiciliar, na
necessidade de tratamento fisioterdpico, aos beneficiarios da AMS gue
comprovarem incapacidade de |locomogdo, mediante laudo a ser
apgrovado por perito medico contratado pela empresa.

10.2.4, Atendimente Odontolégico

M empresa paricipard nesse tipo de fratamento em 65% (sessenta e
cinco por cento), no regime de credenciameanto.

10.2.4.1. & empresa mantera o credenciamento de denfistas com
especiglidade em implante denldrio.

10.2.5. Transplante de Orgdos

A amprasa, no regime de credenciamoento, custeara om 99%
{noventa e nove por cento) a5 despesas hospitalares incormdas pelo
doador oxterno (ndo empregado ou n&o dependente do mesmao), por
ocasidn da doagdo de orgdo a8 empregado ou & seu dependenle,

O cusiein previslo nesla cldusula abrange, exclusivamenie, os
sorvicos da:

a) =xames preliminares;

b) diarias e laxas hospilalares, materiais & medicamentos em
regime de internacac;

c} honeorarios  de  cirurgio,  anestesisia,  auxiliares e
instrumentadon{a).

A paricipacdo financeira da empresa cessara gquando da aslta
hospitalar do doador exlernn,

10.2.6. Tratamentos / Diagnosticos Especializados

10.26.1. Az despesaz relatives a  procedimentce de litolripsia
extracorpérea e ullra-sdnica (tratamenlo de cdloulo renal), lomografia
computadorizada, hemodinamica, resson&ncia magnética, gquando
realizadas em regime de credenciamenlo, lerdo a parlicipagdo da
emprasa estabelecida em 85% (oitenta € cinco por cento), exceto
quando reglizadas em regime de inlermagao hospilalar, siluagas em que
a participacao da cmprosa nas despesas sera de 99% (noventa e nove
paor cento).

10.26.2. Mas despesas relativas a procedimentos de guimioterapia e
radiolerapia, no tratamento de cdncer, & hemodidlise, todas no regime

=4

R
i



de credenciamento, a participagdo da empresa sera de 99% (novenla &
nove por centa),

10.2.7. Tratamento Fonocaudicldgico
10.2.7.1. A empresa renovara o tratamento fonoaudiclogico, no regime

de cradanciameanto, observados o8 saguintes porcentuais em relagio
& parlicipagan da Companhia nas despesas efetuadas:
a) regime ambulatoral: 65% (sessenta & cinco por canto);
by regima de internagio: 949% (novanta & nove por canta).

10.2.8. Despesas com tratamento psiquiatrico
A empresa manterd o credenciamente de médicos e instituigtes
especializadas em  tratamentos  peiguidtricos. clinicos ou
ambulatoriais.

10.2.9. Desposas com tratamento psicolégico / psiquiatrico

A empresa cradenciara psicalogos observados os soguintes limitos
maximos semesirais de participacao:

a) RE 1.007.51 {um mil @ sete reais e cinglenta ¢ um centavos), no
tratamento clinico, por beneficiario;

Y RE 201502 (dois mil & guinze reais & dois cenlavos), no
tratamonto em regime de internacdo, por beneficiario.

10.2.10. Despesas em |ocalidades sem profissionais  efou
estabelecimentos credenciados

Mas localidades onde ndo  existiram  profissionais ou
estabelecimentos credenciados nas especialidades das quais o
empragado necessitar, sera reembolsado o valor qua for maior antre:
a) O porcentual previsto para o regime de livre escolha no ACT ou;

b} © porcentual previsto para o regime de credenciamento calculado
sobre os valores pralicados na labsla do credenciamento, ou 588, o
valor quo a empresa pagaria caso existisse o credenciamento.

10.3. Tratamento de Sadade/Conjuge

A empresa considerard o conjuge &, nos lermos de seu reguiamento, o (a)
companhairo{a), inclusive do mesmo sexo, como dependente do
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empregado para efeilos de  assisléncia medica supleliva,
independentemente da data de admissdo do mesmo na empresa e da
renda percehida,

10.4. Medicamentos Ganéricos
& ampresa cobrird despesas com os medicamentos abrangidos pela
Instrucao INS-0027 e também seus respectivos genéricos.

10.53. Medicameantos Especiais
A empresa tentara adguinir, diretamente de laboratérios, madicamenios nag
comercializados em farmacias, inclusive agueles ulilizados no tratamento
da AIDS. A pardicipacdo da empresa nessa deospesa sora de B0%
{sessenta por centa),

10.6. AIDS
10.6.1. & emprosa assumira integralmente os custos do exame de deleccao

do virus da AIDS, quando solicilado pelo empregado ao méadico da

cmpresa e realizado na rede de laboratorios indicados pala emprasa,

10.6.2. A empresa mantera a realizagio do campanhas preventivas canira a
AlDS,

10.7. Medicamentos para Acidentados do Trabalho ¢ Portadoress de
Doengas Profissionais

A empresa dard continuidade as praticas de fornecimento  do
madicamentos para acidentados do trabalhe e porladores de doengas
profissionais, a crilério de seu corpo medico.

10.8. Assisténcia Médica Supletiva { Desconto do Déabito
A amprosa, durante a vigéncia do presente acordo, observara como limile
mensal para o desconto de débitos decorrentes da wtilizagdo da AMS, o
equivalente a 10% (dez por cenio) do salaro-base do empregado.

10.9. Assisténcia Médica Supletiva — Anistia dos Débitos Pés Obito

A empresa s compromete a anistiar os dobitos da AMS pendentas do
empregado que vier a falecer,

10.10. Assisténcia Médica Supletiva / Livre Escolha



D= empregados admitides a parlir de 01 .07.88 {ardo jus ao regime de livre
oscolha, nos mesmos moldes o limites utilizados para os domais
empregados da empresd.

10.11, Operagdo Corregio de Miopia [ Astigmatismao

Condicionadas & indicagdn medica e & aprovagac de medico indicado pela
empresa, ficam autorizadas as cirurgias oftaimolégicas refrativas (miopia o
astigmatizmao), sam limite minima de grau de deficigénca visual, observados
os limites do regime de credenciamento ou livre escolha, conforme o caso.

10.12. Manutengao de AMS — Acidente do Trabalho

Ma eventualidade de acidente do trabalho fatal, & empresa garantira o
beneficio da AMS dos dependentes do empregado falocido.

10,121 Seréo observados as mesmas condigdes e limites do beneficio
aplicaveis aos ampragados afivos.

10.13. Aposentados por Invalidez

Durante a vigeéncia deste acordo coletivo, a empresa garanfira o beneficio
da Assisténcia Madica Supletiva aqueles empregados gue no curse do
contrato de ftrabalho obtiveram, ou venham = obter aposentadoria por
invalidez, concedida pelo Instituto Macional do Seguro Social - INS5.

a) O boneficio sera azscgurado polo periodo de até 5§ {cihco) anos,
considerando a hipolese de renovagdo desla clausula em acordos
colelivos poetericres;

b)) Serdo cbservados as mesmas condicdes e limites do bencficio
aplicaveis aos empregados ativos;

c) Para og aposentados participantos da VALIA, durante a vigéncia do
presente acordo, a8 empresa observard coma limite mensal de desconto
dos dobitos decorrentes da utilizacgdo da AMS o equivalento a 20%
(vinle por centa) do benelicio pago pela VALIA,

11. SEGURO DE VIDA
() valor das confribuigdes relativas ao prémio de seguro de vida sera pago

integralments pela empresa a ndo constituira verba salaral, nos termos do §
9 inciso XXV, do art. 214 do Decreto 3.048/99.

12. FERIAS



13.

14.

L1

12,1, No prazo de 30 {trinta) dias antes do inlcie das fénas, fica facultado aos
empregados 3 solicitacio do empreéstimo de férias a ser creditado por
ocasiac da regulanzagio das ferias, nos moldes abaixo:

a) Para os cmpregados que reccbem saldric-base mensal de atée RE
3,494, 23 (Irés mil qualrocenlos & novenla 2 gualro reais e vinle Irés
centavos), 0 empréstimo zerd de 40% (guarenta por cento) do salario-
base,

b} Para os empregados que recebem saldrio-base mansal superior RE
349423 (trés mil qualrocenlos & noventa e qualro reais e vinle lrés
centavos), o empréstime sera de 20% {vinte por cento) do zalario-baze.

12.2. O empréstimo de férias devera ser pago em uma unica parcela, através
de dabito no contrachaque no prazo de ata 9 (nove) mesas apds o retomao
de férias, ou em 9 (nove) parcelas mensais iguais, a partir deste mesmo
EVanio.

12.3. Desde que cbsorvado o prazo limite ostipulado no item anterior, a data de
pagamento poderd ser delinida pelos proprios empregados.

12.4. Quando houver divisdo do periodo de [@nas, o empréslimo de [&ras s0
podera ser requisitado no segundo pericdo.

12.5. O inicio das férias ndo poderd coincidir com s&bado, domingo, ferfado ou
dia de compensagio de repouso semanal,

ATESTADO MEDICO

131, O empregado, nos casos de afastamento por doenga, no prazo de 43
(quarenta & oito) horas, devera comunicar esse evenio & empresa. Apos
sall retorno ao trabalho, devera aproesentar-se com o atestado para exame g
anzalise do medico da empresa, ou por ela aulorizado, 8 gquem caberd 3
decizdio sobre a licenca remunerada para tratamento de sadde.

13.2. A empresa ndo anotara na Careira de Trabalho e Previdéncia Social do
empregado a licenga medica, cujo parfodo de afastamento ndo for superior
a 15 dias.

AUXILIO FUNERAL

Fica mantido o pagamento do suxilio-funeral em caso de falecimento do
empregado ou do seu dependente inscrito na empresa para efeilos de
Assisténcia Médica Supletiva, nos termos da  Instrugdo  INS-0035/08,
considerando  um valor Onico do beneflcio de R: 245008 (dois mil
guatrocentos & cinglenta reais e oito centavos), por empregado / dependente.



15. BENEFICIOS/DEPENDENTES SEM ECONOMIA PROPRIA

Fara efeito de concessdo dos beneficios estabelecidos pela empresa, a
oxXpressao “scm aconomia prapria’ equivale a ganhos de até 1 (um) salario
minima,

16. CRECHE ! MATERNAL

A empresa concedera & sua empregada. observada a Instrucdo INS-0034, o
reambrolzo creche/matamal, nas saguintes condighas:

a) 100% (com por cento) de reembolso, no caso da
alendimenlo a filho, alé o 36° més de vida;

by 60% (=essenta por cento) de reembolzo, no caso de
atendimeanto a fitho, do 377 a0 727 més de vida, limitado a
R 245 98 (duzentos & quarenta e cinco reais @ noventa a
oito cantavos).
0 reembolso crecha/maternal continuara sendo eslendido, nas mesmas
condigdes, ao empregado divorciado, separado ou pai-zolteiro que tenha
guarda dos filhes por decisdo judicial, bam comao ag ampragado vidva,
17. ALEITAMENTO MATERNO

Fara amamentar o progrio filho aie que ele complete 6 (seiz) meses de idade,
a empregada podera optar por:

a} Dois intervalos diarics de 30 (triniz) minutos;
b} Uma hora antes do inicic da jornada de trabalho;
) Uma hora de acréscimo no intervalo para refeicdo;
d} Uma hora anies do términe da jornada de trabalho.
17.1 Quando a saude do filho exigir, o periodo de 6 (seis) meses podord sor
prorrogado mediante avaliagio de profissional credenciado pela AMS.
18. REEMBOLSO EDUCACIONAL
18.1. A empresa reembolsara oz seus empregados com as despesas incorridas
por esles em cUrsos de ensing fundamental, ensing medio & ensing superior

em curso de graduacdoc (a partir da autonzagdo de funcionamento pelo
Ministério de Educacdo), nos termos da Instrucdo INS-0036;



18.2. O bensficio pravisto nesla clausula esld limilado a uma repeléncia do
empregado;

16,3, Alraveés desle instrumento, 2 empresa mantém o reembolso dos cursos
de nivel madio em 80% (noventa por canto).

14.4. Exclusivamente para oz empregados com saldrio-baze da ata Rs1.514,70
(um mil, quinhentos 8 gualoree reais & selenla centavos), 8 empresa
maniem o reembolso dos cursos graduagdSoc em nivel superior em
Th%{setenta o cinco por centa).

19. PARTICIPAGAQ EM PROVAS

18.1. A empresa analisara todos os podidos de mudanga na escala, para que
0% empregados que trabalham em regime de revezamento, participem de
provas em cursos regulares ou exames de vesfibular, desde gue solicitads
com no minimo 48 (quarenta & oito) horas de anlecedéncia,

19.2. O ampregado sera liberado de suas alividades nos dias em que estiver,
comprovadamente, realizando provas de cxame vostibular para ingressg em
eslabelecimentao de ensino superior, cabendo-lhe, porém, comunicar a
empresa com antecedéncia de 7 {seie) dias comidos do inicio dos diag de
axama,

20. REEMBOLSC DE CURSO SUPLETIVO

& empreza reembolsara as despesas incorridas por seus empregados em
malricula & mensalidades de cursos supletivos relacionados: ao ensino
fundamental ¢ médio, mediante a devida comprovagao, limitando-se o
regmbolso a ooorréncia de uma repeléncia.

21, COMPEMNSACAO DOS DIAS UTEIS/FERIADOS

A omprosa podera compensar os dias Oteis imediataments anteriores ou
posleriores a lerados oliciais, medianle a prorogagdo de jornada de trabalho
em dias antecedentes ou subseqientes aos dias compensados, a fim de evitar
o labor normal dos empregados nesles dias.

22, REPASSE AOQS SINDICATOS

221, A empresa se compromele a repassar aos sindicalos, desde que
obedecidas as formalidades |egais, até o 5° (quinto) dia de cada méas, as
mensalidades dos empregados azsociadoes efetivamenta desconladas.
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22.2. Na hipdtese do empregade ndo possuir consignavel suficiente para
desconio das mensalidades associalivas, as parcelas vencidas sob oste
titulo, somente poderdo ser descontadas nos meses subseglentes, alé o
valor maximao equivalente ao dobro da referida mensalidade, sem prejuizo
da contribuicdo do propric mes.

22.3. A empresa enviard aos sindicatos signatarios do presenle acordo, até o
5% (guinto) dia 0til de cada més, a relagdo dos empregados que sofreram
desponlo relative & mensalidade  associativa o &  contribuicdo
confederativa, com o valer total do respectivo repasse.

224 N empresa enviard lislagem com nomes & valores individualizados
daqueles empregados cujo desconlo mencichado no item 22.2 nao foi
posslval do eo cfatuar.

23. ADIANTAMENTO DE AUXILIO-DOENGA

23.1. Condicionado & emissdo de parecer de médicn da empresa, evidenciando
potencial recebimente do heneflcie previdenciarno “auxilio-doenca”, a
empresa, atraves da VALIA, providenciard o adiantamento dos respsclivos
yvalores a parlir da folha de pagamanto do més da emissdo do citado
parecer, observado o periodo de fechamento da relerida [olha.

232 Quando do recebimento do primeire pagamento do beneficio pelo INSS5,
o empregado deverd quitar oz valores adiantados pela VALIA.

24, QUADRO DE AVISOS

Fica facultado aons Sindicalos a ulilizagao de um Quadro de Aviso localizado
nos restavrantas @ vestiarios em cada unidade da empresa, para divulgacio de
comunicados de inleresse geral dos empragados, em tamanho de papel oficio,
yvedados o8 de contetdo politico-partidario ou ofensivo.

25. TURMNO DE REVEZAMENTO [ 6 HORAS

25.1. A empresa se compromele a manter a pratica de pagar em dobro ou
compensar com folga a jornada trabalhada em feriado para agueles
empregados sujeilos ao regime de turnos inintarruptos de revozamento
eim escala de B {scis) horas diarias de trabalho.

25,2, A carga horaria a ser considerada para todos os efeitos legais serd de
36 (trinta e seis) horas semanais, mesmo gue a ascala aventualmente
adotada pela empresa tenha duragio semanal inferior.

25.3. Fica facultado & empresa, nesle caso, exigir do empregado o
cumprimento das horas que complietem o periodo de 36 (trinta & seis)
horas, computando-se;



a; O tempo despendido no deslocamento entre o local de registro de
freqiigncia & o poslo de trabalho, vice-versa; e

by O tempo despendido em reinameantos ou reunides evantuais.

o) Na hipdlese de se ulilizar a compensacdo previsla no item b
desta clausula, fica fikado a limitagio de um maximo de duas
horas por més & mesmo assim estas horas Serac pagas aos
empregados como horas normais, isso &, S8m acr&scimo.

25.3.1. Ao compule ora eslabelecide lica admilida a compensacao
intersemanal no prazo maxime de 30 dias;

23.3.2. Js  freinamentos e reunides evenluais ndo poderdo ser
programades em  escalas antecipadas de frabalho & somente
oCorrerdo quando necessario.

25.3.3. Q) empregado que, por estrita necessidade momentanea do
servico, nao puder usufruir o seu descanso lagal (art, 71, § 17 da
CLT), sem ter o tempo do intervalo gozado ou compensado na
duragio normal da jornada, recebera o corespondente tempo do
intervalo consumido em servipo, acrescido do adicional de horas
axtraz.

25.34. As regras definidas nesta Clausula tém aplicagio genérica,
nao abrigam as parles & adocdo do sistema de wrnos ininterruplos
de revezsmento de 06 (seis) horas, mas deverdo ser
obrigaloriamente respeiladas pela VALE nas unidades ou setores
engquanto esta alternativa for efetivamente adotada.

26. SAUDE, HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO

26.1. A empresa dard cumprimento 8s normas de saude, higiens e seguranga
do trabatho, visando reduzir os ofoitos dos oventuais agontes insalubros ou
periculosos, especialmente alravés de;

. adocio de medidas de protegido coletiva, sempre que tecnicamente
vidveis,

. rigoross fiscalizagdo quanto an adequado uso de equipamentos de
protecio individual | EPI;

. redlizacdo de campanhas conscientizadoras e esclarecedoras sobre
galde, seguranga e higiene do trabalho;

. inclusdo, guando da realizagdn dos exames periodicos, de exames
complamentares especificos para a proevencao/dotocgdo precoce:
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a) do cancer de mama para empregados com  idade
superior a 35 (trinta & cinco) anos;

bl do cdncer de prosiala para homens com idade superior a
45 (guarenta € cinco) ancs; &

¢} de doengas obstrutivas coronaranas para empregados
com idade supericr a 40 (quarenta) anos.

26.1.1. A emprasa fornecora ao cmpregado, quando solicitado, copia
dos exames madicos admissional, periddicos & demissional,
apos a avaliacéo meédica final.

26.2. A amprosa 2o compromete & enviar aos sindicatos o dimensionamento
das CIPAS e copias das alas das reunibes em 10 {dez) dias apds sua
oooméncia. Mo caso de acidente grave ou fatal, 8 remessa de copia da ata
de reunido se dara em até 2 (dois) dias Uteis apos o addente, entendido o
sdabadao comao dia util.

26.3. A empresa comunicard aos sindicatos o término do mandato da CIRA,
com 80 (noventa) dias de antecedéncia, sem prejuizo da remessa da copia
do alo convacatdrio das alaicdes no prazo legal.

26.4. A empresa remeterd gos Sindicalos copias das CATs (Comunicacao de
Acidente de Trabalho - CAT) por ela emitidas, no prazo de 5§ (cinco) dias
Lteis contados da emissacn. Mo caso de acidents grave ou fatal, a remaossa
da respoctiva CAT dar-se-3 em 2 {dois) dias dleis apds o acidents,
entendido o sabado comao dia il

26.5. A empresa, conforme a calegoria representada, fornecera aos sindicatos
copia alualizada do PPRA, PCMS0C, PGR, PAM e PCE, resguardando,
guanto ao PCMS0, os documenios de cardler pessoal do trabalhadar, gue
possam violar a sua intimidade e vida privada, como AIDS e cancer. As
respectivas atualizagbes serac entregues no prazo da 30 (trinta} dias apds a
atualizacdo dosta.

26.6. A empresa assegurara aos sindicatos, duas vezes por semestre, acesso
&5 dependéncias da empresa, para verificagio das condigies de salde e
seguranga do  lrabalho confidas no PGR ou PPRA, dosde que
acompanhados de profissionais da empresa e mediante  prévio
entendimenle, com a geréncia local responsavel pola area de Relagies
Trabalnhistas.
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26.7, A empresa, mediante solicitacdo dos sindicatos, marcard reunitos
especificas para apresentar o andameanto da implementacio das NR's 10,
22 e 249,

26.8, O empregado poderd deixar de executsr astividade por motive da
existéncia de risco grave & iminente, comunicando ao seu superior
hiararguico, que diligenciard a2 medidas cabiveis junto com a drea de
seguranga do trabalho. O retomo & execucdo dos serigns ocorrerd apos a
liberagdo do local ou atividade pela area de seguranga de trabalho da
eMmpresa,

26.8.1. O empregado preenchers formulario padrdo e o entregara ao
sl superior hicrarguico na data da constatacdo do risco, sendo que
Luma wvia serd enviada ao Sindicato, no prazo de até 7 (zete) dias.

26.9. A empresa, dispondo das informagies e sempre gue solicitado pelas
empresas prestadoras de serviges, fornacera os dados para elaboracéo do
Ferfil Profissiogralico Previdenciario, &, na hipdtese da empresa nao ostar
mais operando, as referidas informagtos serdo disponibilizadas dirstamente
para oz lrabalhadores,

26.10. A empresa obriga-se a lransporlar o empregado, com urgéncia, para
local apropriado, em casc de acidente, mal sdbito ou parto, desde que
ocarram no horario dao trabalho ou em conseqléncia desle,

27. REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO f TERCEIRIZAGAD

27.1. N empresa e o8 Sindicatos signatarios reunir-se-ao 4 (quatro) vezes
duranta a vigéncia do presente acordo para avaliagao de guesldes relativas
& empresas prestadoras de senvicos, bem como, outros assuntos relevantes
relativos a0 acordo coletive da trabalhao,

272, A empresa envidara aesforgos para implantar © SEEMT Compartilhado em
seus diversos eslabelecimentos.

273, As empresas conlraladas para preslar servicos dentro das unidades
operacionais da empresa scrdo fornecidas as informaches sobre os
eveniuais agenles agressivos ensejadores de aposentadoria especial.

28, EMPREGADOS AFASTADOS

A empresa mediante solicilaggo de qualquer das entidades sindicais acima
nomeadas, encaminhara listagens separadas indicando os ampregados de
sua base sindical afastados por auxilio doenca e auxilio acidentarico do
trabalho.
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29. ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

A fim de afenr, avaliar & analisar o cumprimento do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, 2 empresa e os Sindicatos estabelecem um prograrma
de reunides Ilrimestais enlre seus respeclivos  representantes,  por
convocacio de qualquer das partes. Essa convocagdo devera ser feila com
o minima da 15 (quinza) dias de antecedé&ncia, contendo a pauta dos itens
gue compordo 8 agenda da reunido,

30, SINDICAIS

40,1, A empresa 58 compromate, durante a vigéncia do prescnte Acordo, a
observar a Instrugdo INS-0011 no que diz respeito & liberagdo de dirigentes
sindicais.

30.2. Os Sindicatos poderaoe proceder a uma campanha de sindicalizagao
dos empregados dentro das instalagdes da empresa. em local & condigdes
previamenle ausladas com a geréncia local responsavel pela drea de
Relagdes Trabalhistas.

30.2.1 A empresa permitird o acesso dos dirigentes sindicais aos seus
reslauranies industriais, desde gue haja prévio antendimonto com a
geréncia local responsavel pela area de Relagoes Trabalhislas.

31. ABRANGENCIA

Aos empregados responsaveis pela gestdo da companhia, ocupantos dos
cargos de direcdo e gerencial, tais como, Diretores, Gerenles Gerais e
Gerentes, néc se aplicam as clausulas 12, 27 33.2 & 33.3 o presenle
Acordo Coletivo da Trabalho.

32, VIGENCIA NORMATIVA

321 O presente Acordo tera vigéncia de 01112009 a 3141072011,

32.2 As clausuias do presente Acordo Celetivo terfo vigéneia rostrita até o
lermo fixado no item 32.1, quando perderdo eficacia.

e ],

33, DISPOSICOES CONDICIONADAS A CELEBRACAD DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO COM VIGENCIA DE DOIS ANOS

& concossdo das vantagens, garantias e beneficios previstos nesia Clausula deve
ser inlerprelada de forma restritiva o indizzociavel da condigdo inequivoca de
celebragdo de acordo colelivo de lrabalho pelo prazo de 2 (dois) anos:



331 GARANTIA DE RENEGOCIAGAQ DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO.

A empresa reafirma sua ¢fenga na recuperacdo e na eslabilidade da
EconOmia B assume o compromisso de, sem prejulzo da data-base (01 de
novembro), convidar os sindicalos signaldrios para renegociacac destc
Acordo se, am qualguer momento entre novembra de 2002 e outubro de
2011, a inflagao medida pelo INFC ! IBGE, acumulada ng periodo de
vigBncia do presente Acordo, ulirapasear o indice de reajuste acumulado
para dois anos previsio nas clausulas 17 e 33.2, ou seja, 14,49% (quatorze
virgula quarenta nove por centa).

A rounido previsla nesta cldusula devera ser realizada em alé 30 (trinta) dias
conlados da divulgagdo pelo IBGE do indice acima mencionado.

33.2 REAJUSTE

Os salarios base vigentes em 31.10.2010 serao resjusiados em 7% (sele por
cento) a partir de 01 de novemnbro de 207 0.

33.3. ABONOD

23.3.1 A empresa pagara aos Seus empregados com contrato de
trabalha vigente em 31 de outubro de 2010, par merd liberalidade, um
Ahono Salarial desvinculado do saldrio no valor de RY 60000
(seiscentos reais).

33.3.2 O pagamenta serd feito em 1% de novembre de 2010, devendo
o acerlo ser feito no primeiro pagamento mensal subseqlente.

33.9.3 O Abano Salarial, excepcional & exclusivo page na vigéncia do
Acordo Coletiva 2009/2011, nao integra a remuneragdo para nenhum
efeito & nao constitui precedente para gualquer outra concessdo de
mesma nalureza,

13 4. BONUS POR ACORDO DE DOIS ANOS

Diante das premissas destacadas no item 331 e considerando que a celebragad
do acordo coletive de trabalho com vigéncia de 2 {dois) anos confirma uma
relevante evolucdo no relacionamento da empresa com SEUS empregados,
possibilitando & emprasa um melher planejameanto das suas atividades, a ampresa
concedera por liberalidade um bénus denominado "8ONUS POR ACGORDO DE
DOIS ANOST no valor de RS 1.200,00 {um mil e duzenios reais), dividido @m duas
parcelas, conlomme abaixo:
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&) Aos empregados com contrato de trabalho vigenle em 31 de outubro
de 2009, uma parcela no valor de RS 600,00 (seiscentos reais), a ser
pagd no prazo de 10 (dez) dias contados a parlir da assinatura do
presente acordo, devendo o acerio ser feito no primeiro pagamento
mensal subseglente.

b} Acs empregados com contrato de trabalho vigente em 31 de outubro
de 2010, uma parcela no valor de RE 600,00 {seiscenlos reais), a ser
paga em 17, da novambro de 2010,

£y O banus, ora estabelacido ndo integra a remuneragdo para nenhum
efeilo & ndo conslilui precedente para qualguer outra concassdo de
mesma natureza.

33.5 ATUALIZAGAC DE VALORES NOMINAIS

C= valores dofinidos am reais nas clausulas 10.1.1, 10.1.2, 10.1.3, 10.1.4, 10.1.5,
10017, 101.8.3, 10.2.9, 12, 14, 16 & 18.4 serdo reajustados em /A 1/2010 pelo
percentual delinido na Clausula 33.2.

33.6 CARTAO ALIMENTAGAQ - CONVENID

Mos meses de novembro/2010 a outubro/2011, a empresa fornecerd 12 {doze)
créditos mensais am cartdo eletrdnico, a titulo de Carlao Alimentagdo, no valor de
R$ 350,00 (lrezentos & cinguenta reais).

33.6.1 Excepcionalments, no més de novembro/2010, o valor do crédite do
cartdo alimeniacdo sera de RE 700,00 (=ctecentos reais), a ser pago em 17
de novembro da 2010,

33.6.2 O valor de créditos a ser percebido pelos empregados, duranle a
vigéncia daeste Acordo, serd proporcional ao ndmero de meses trabalhados.

33.6.3 A paricipagio do empregado fica limitada a 5% do custe do
benelicio.

33.6.4 Q heneficio estabelecido nesla clausula ndo possui naturcza salarial,
ndo integrando o salaric para nenhum efeito legal, regendo-se pelas
instrugdes do PAT (Programa de Alimentagdo do Trabathador) instituido pela
Lei 6321/76.

33.7. PISO SALARIAL

33.7.1. A partir da 1% da novembro de 2010 o Piso Salarial passara a ter o
valor de RE 1.000,00 {um mil reais)

33.7.2. O Piso Salarial sera considerado como base de calculo para pagamento
do adicional de insalubridade.
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24. PROGRAMA DE PARTICIPAGAD NOS RESULTADOS

1 Programa de Parlicipagio nos Resullados dos excrcicios de 2010 & 20117
serd negociado diretaments com as cntidades sindicais representativas dos
crpregados, signataras do presente acordo, nos termos do artigo 27, inciso
Il da Lei 10,101 de 19 de dezembro de 2000.

35, VANTAGEM PESSOAL DO EMPREGADO

95 1. O benelicio “carléo material escolar’ que se prestava a clstear despesas
com material escolarfuniforme de empregados e dependentes ndo sera
renovado pala empresa.

35.2. Em reparacio & extingdo do “cartdo malerial escolar’ sera pago, de forma
definitiva @ exclusivarenie aos empregados dafinidos nesta clausula, o
valor mensal unitario de RS24,00 (vinle e gqualro reais), a titulo de
“Wantagem Pessoal do Empregado’.

153, Somente fardo jus ao pagamento da vantagem pessoal pravista no jte
452 05 empregados que apresentarem a empresa, impretarivelmenta no
periodo compracndido entre 01.01.2010 a 30.04,2010, comprovanie de

matficula nos cursos previstos no item 35.4.

25 4. O valor da vantagem pessoal sera oblido mulliplicando-se o valor unitano
defimido no item 35.2 pelo nimero de pass0as nas condighes abaixo:

a) empregados malriculados no ensino fundamental, medio,
superior em curso de gradu acdo e superior seglencial;

b dependenles matriculados na educagao infanlil em pre-
czcolas & nos ensinos fundamental, médio e em curso de
graduagio & superior segl encial;

15 5 Consideram-se dependentes, para efeitos dessa clausula, o filho, o
enteado. o menor sob quarda e o cinjuge (ou o companheiro(a)), desde gus
cadaslrados no Sistemna AMS.

a5.6. Cumpridos os reguisitos previstos nesla Clausula, o valor cabivel a cada
empregada serd pago a partr do més =ubseqiente ao recebimento da
comprovagao de matricula nos cursos previsios no item 354, de forma
relroativa a janeiro de 2010,

36. DISPOSICOES FINAIS

As partes s& cbrigam a cumprir fielmenta o presante Acordo Coletivo.
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26.1 As Entidades Sindicais & a empresa, em caso de viclagdo de qualquer
dos disposilivos do presente Acordo Coletive, sujeitar-se-fo 8 mulia, no
valor inicial de RE 100,00 {cem reais).
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