Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

VALE - VALE S/A, empresa de sociedade andénima com sede, na cidade do Rio de
Janeiro — RJ, na av. Graga Aranha, 26, Castelo, CEP — 20.030-900, inscrita no CNPJ (MF)
sob o n.® 33.592.510/0001-54, doravante designada apenas EMPRESA,

E, outro lado o:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DOS
ESTADOS DO MARANHAO, PARA E TOCANTINS, inscrito no CNPJ (MF) sob o
n°® 12.510.954.0001-23, com sede na cidade de Sao Luis - MA, na rua Candido
Ribeiro, n° 324, CEP 65.015-090, Centro;

Neste ato representado pelos seus Diretores e doravante designados apenas
SINDICATO.

No dia 11 de dezembro de 2015, entre a EMPRESA e o SINDICATO restou justo e
acertado o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que abrange os
trabalhadores, empregados da Vale S/A, representados por este SINDICATO referente a
data base de 1° de novembro de 2015, estabelecendo em seu contelido clausulas que
foram devidamente aprovadas em Assembleia Geral dos empregados da EMPRESA,
realizada especialmente para esta finalidade, ficando estabelecidas as seguintes
condicdes:

1. ABONO

1.1. A empresa pagara aos seus empregados, por mera liberalidade, um Abono
desvinculado do saldrio no valor de R$ 4.660,00 (quatro mil seiscentos e sessenta
reais).

1.2. O pagamento serd realizado no prazo de 10 (dez) dias uteis contados a partir da
assinatura do presente acordo para os empregados com contratos de trabalho
ativos na data da assinatura deste acordo, para aqueles que estiverem em gozo
de auxilio doenga acidentario e para as empregadas em licenga maternidade
devendo os eventuais acertos serem feitos no primeiro pagamento mensal
subsequente

1.3. Para os empregados em gozo de auxilio doenca comum e aposentados por
invalidez que retornarem ac trabalho até 31/10/2016, é assegurado o pagamento
do Abono no primeiro evento de pagamento posterior ac efetivo retorno ao
trabalho.

1.4. O Abono, excepcional e exclusivo pago na vigéncia do Acordo Coletivo
2015/2016, nao tem natureza salarial, nao integra a remuneragao para nenhum
efeito, inclusive previdenciario, conforme artigo 28, §9°, e.7 da Lei 8.212/91, e ndo

constitui precedente para qualquer outra concesséo de mesma natureza. <



2. INDENIZACAO COMPENSATORIA

2.1. Como forma de compensag¢dc em razdo das alteragbes restritivas no Plano de
Saude, constantes nas clausulas 11.1, 11.2 (Plano de Salde) e clausula 20
(Reemboiso Educacional) deste Acordo, a empresa pagara aos seus empregados
com contrato de trabalho vigente na data de assinatura deste acordo uma
indenizagdo Compensatéria desvinculada do saldrio no valor de R$ 1.200,00 (um
mil e duzentos reais).

2.2. O pagamento sera realizado no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados a partir da
assinatura do presente acordo para os empregados que estejam com contratos
ativos na data do pagamento, para empregados em gozo de auxilio doenga
comum ou acidentario € para as empregadas em licenga maternidade, devendo
os eventuais acertos serem feitos no primeiro pagamento mensal subsequente.

2.3. A Indenizagdo, excepcional e exclusiva paga na vigéncia do Acordo Coletivo
2015/2016, ndo constitui retribuigdo ao trabalho e, portanto, nao tem natureza
salarial, ndo integrando a remuneragdc para nenhum efeito, inclusive
previdenciario, conforme artigo 28, §9° e.7 da Lei 8.212/91, e ndc constitui
precedente para qualquer outra concessao de mesma natureza.

3. CARTAO ALIMENTAGAO — CONVENIO

3.1, Nos meses de novembro/2015 a outubro/2016, a Empresa fornecera créditos
mensais em cartao eletrénico, a titulo de Cartdo Alimentacao, no valor mensal de R$
620,00 (seiscentos e vinte reais).

3.2. Excepcionalmente, nos meses de dezembro/2015 e janeiro/2016 , o valor total do
crédito do cartdo alimentagdo sera de R$ 1.240,00 (hum mil duzentos e quarenta
reais).

3.3. O valor de créditos a ser percebido pelos empregados, durante a vigéncia deste
Acordo, sera proporcional ao periodo trabalhado.

3.4. A participagdo do empregado fica limitada a 5% ({cinco por cento) do custo do
beneficio.

3.5. O beneficio estabelecido nesta clausula nao possui natureza salarial, nac

integrando o salario para nenhum efeito legal, regendo-se pelas instrugdes do PAT
(Programa de Alimentagao do Trabalhador) instituidas pela Lei 6321/76.

4. PISO SALARIAL

4.1 Fica estabelecido o Piso Salarial de R$ 1.396,55 (hum mil, trezentos e noventa e
seis reais e cinquenta e cinco centavos).

4.2 O Piso Salariai ora estabelecido serd considerado como base de calculo para
pagamento do adicional de insalubridade.
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5. DATA DE PAGAMENTO
A Empresa efetuara o pagamentc de seus empregados da seguinte forma:

a) No dia 15 (quinze) de cada més, sera efetuado o adiantamento quinzenal,
observado todos 0s demais critérios regulamentares para o processamento do
mesmo.

b) Até o primeiro dia Gtii do més subseqiiente ac vencido, sera efetuado o
pagamento complementar do més.

6. ADICIONAL NOTURNO

6.1. O empregado sujeito a horario noturno, assim considerado o que for prestado
entre 22h (vinte e duas horas) de um dia e 5h (cinco horas) do dia seguinte, percebera,
sobre o valor da hora normal (valor horario do seu salario-base), para cada hora de
servigo prestado no horario citado, um adicional de 65% (sessenta e cinco por cento)
correspondente a;

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT;

b) 45% (quarenta e cinco por cento) para o pagamento dos 7°30” (sete minutos e
trinta segundos) de cada periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente trabalhados,
decorrentes da reducdo da hora noturna, prevista no § 1° do artigo 73 da CLT.

c) a carga horaria semanal do empregado sujeito a horario noturno nas condiges
acima sera de no maximo 42h30min para jornadas fixas, e para as jornadas em turnos de
revezamento deverdo ser observados os limites maximos fixados em lei ou em
dispositivos especificos dos acordos coletivos celebrados entre as partes.

d) os exames médicos periddicos dos empregados sujeitos a trabalho noturno
incluirdo avaliagdo sobre eventuais reflexos para a salde em decorréncia de questdes
relacionadas ao sono e, caso haja indicagdo do médico do trabalho, 0 empregado
recebera acompanhamento especifico para melhor adaptagdo a jornada proporcionando
melhoria de sua qualidade de vida.

7. CONTROLE DE FREQUENCIA

7.1 A Vale podera adotar Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho,
nos termos da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e

Emprego.

7.2. O sistema alternativo podera ser na forma eletrénica, conforme previsto nos
artigos 2° e 3° da Portaria supra mencionada.

7.3 A Vale declara gue o sistema eletrénico de controle de frequéncia a ser adotado:

a) nao permitira alterar ou apagar unilateralmente os dados armazenados na
memdria de reqgistro de ponto, sendo esses dados inviolaveis.
k) hdo havera restricbes quanto a marcagbes de ponto e tampouco

funcionalidade que permita registro automatico de ponto.



c) mantera uma central de dados, gerida pelo Departamento de Tecnologia da
Informagdo da Vale, que possibilitara consultas, extragcio eletrdnica ou impressa de
dados, com identificagdo individual de cada empregado, para fins de fiscalizacio.

74 A Empresa renova © compromisso de assegurar ao{s) Sindicatos o0
acompanhamento do registro de frequéncia, feito através do sistema alternativo de
registro eletronico, fornecendo o espelho de ponto de um ou mais empregados
sujeitos ao controle de jornada, no prazo de 3 (trés) dias uteis a partir da solicitagéo.

7.5 A Empresa adotara mecanismos para permitir que a consulta eletrénica possa ser
feita, individualmente, pelo maior nimero possivel de empregados e garantira o
fornecimento de copia impressa do espelho de ponto sempre que houver solicitagéo
do empregado neste sentido.

7.6. Também sera disponibilizado ao empregado informacgao de registro de frequéncia
que ocasione a alteragcio de sua remuneragéo.

7.7 Ajustam as partes, ainda, que a abrangéncia do controle de frequéncia da Vale
estd prevista na NFN-0012 e até que haja previsdo em acordo coletivo regional
especifico, 0s empregados que ocupam cargos que demandam formagao de nivel
superior ficam isentos de registro de frequéncia.

8. HORAS EXTRAS
O pagamento das horas extras sera feito com os seguintes percentuais:
a) 50% (cinqUenta por cento) para as duas primeiras horas trabalhadas;

b) 110% (cento e dez por cento) para as horas extras trabalhadas a partir da
terceira;

c) 120% (cento e vinte por cento) para as horas extras trabalhadas em dia d
repouso semanal, feriado, ou dia que nédo seja de expediente normal do
empregado (sabado, para o pessoal de horario administrativo, ou dia de folga,
para o pessoal em rodizio);

d) 120% (cento e vinte por cento) para as horas extras realizadas no sabado,
domingo, em dia de repouso semanal, feriado ou dia de folga, pelos
empregados no exercicio do cargo de maquinista.

Caso seja solicitado o comparecimento do empregado em horaric ndo contiguo com
seu horario normal de trabalho, estando ele em sua residéncia, fica garantido o
pagamentc de 3 (trés) horas extraordinarias, caso a duragéo do trabalho seja inferior a
esse numero, respeitando-se os percentuais definidos nesta clausula.

Para os efeitos da presente cidusula apenas serdo consideradas as horas trabalhadas
além da duragéo normal do trabalho a partir de 01.11.2013.
9. ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Fica mantida a pratica atual de adiantamento de 50% (cingiienta por cento) do 13’

(D
salario por ocasido das ferias, conforme abaixo: fga }



a) No més de novembro de 2015, a empresa pagara a diferencga entre o ja
adiantado e 50% (cinquenta por cento) do salario desse més. Em
dezembro de 2015, sera paga a parcela final do décimo terceiro salario.

10. GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO
10.1. Da empregada mae
A empresa garantird & empregada mae, gestante ou adotiva, o0 emprego ou ¢
salario pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias apés o término da licenga-
maternidade, exceto em caso de justa causa ou término de contrato a prazo.
10.2. Do empregado pai
A empresa garantira ao empregado que vier a ser pai, 0 emprego ou o salario por
60 (sessenta dias), contados a partir do nascimento do fitho, exceto em casos de
justa causa ou término de contrato a prazo.
11. ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA
11.1. Regime de livre escolha

11.1.1. Despesas com tratamento psicoldgico e psicoterapico

A empresa reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com esse tipo
de tratamento observados os limites maximos semestrais de:

a) R3$ 1.412,64 (um mil quatrocentos e doze reais e sessenta e quatro
centavos) no tratamento clinico, por beneficiario;

b) R$ 2.825,29 (dois mil oitocentos e vinte e cinco reais e vinte e nov
centavos) no tratamento em regime de internacgéo, por beneficiario.

11.1.2. Despesas com aquisi¢ao de lentes corretivas

A empresa reembolsara 50% (cinquenta por cento) das despesas com
aquisicdo de lentes corretivas, observado o limite maximo de reembolso de
R$ 301,79 (trezentos e um reais € setenta e nove centavos) por ano por
beneficiario da AMS.

11.1.3. Despesas com armagao de 6culos

A empresa reembolsara 50% (cinqlenta por cento) das despesas com
aquisicdo de armacgédo de 6culos, observado o limite maximo de reembolso
de R$ 301,79 (trezentos e um reais e setenta e nove centavos) por ano por
beneficiario da AMS.



11.1.4. Despesas com material descartavel para usuarios de tratamento de

11.1.5.

11.1.6.

diabetes

A empresa reembolsara, para os portadores de diabetes, 50% (cinqlenta
por cento) das despesas com aquisicdo de material descartavel utilizado no
aparelho medidor de glicemia (seringa, agulha, kit para medigdo, etc.),
observado o limite maximo de reembolso de R$ 178,17 (cento e setenta e
oito reais e dezessete centavos) por més por beneficiario da AMS.

Despesas com vacinas

A empresa reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com
vacinas utilizadas para prevengdo de doengas infecto-contagiosas,
devidamente registradas no Ministério da Saude, limitado o reembolso ao
valor especifico de R$ 258,44 (duzentos e cinquenta e oito reais e quarenta
e quatro centavos), por vacina, por beneficidrio da AMS.

Reembolso de despesas médicas

O reembolso é previsto para os procedimentos cobertos pelo plano e esta sujeito &
regulagdo medica e liberagdo prévia dos mesmos.

a)

Na hipétese de grande risco, o percentual de reembolso sera mantido em

70% (setenta por cento), limitado a 3 (irés) vezes a tabela de reembolso
vigente na operadora;

b)

Na hipdtese de pequeno risce {consultas, exames e honorarios) o

percentual de reembolso sera mantido em 40% (quarenta por cente), limitado
o reembolso a 3 (trés) vezes a tabela vigente na operadora;

c)

Na hipétese de tratamento odontologico o reembolso serd mantido em 50%

(cinquenta por cento) da tabela odontolégica vigente.

11.1.7.

11.1.8.

Tratamento Fonoaudiolégico

A empresa reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com
tratamento fonoaudioldgico, observado o limite maximo semestral de R$
791,39 {setecentos e noventa e um reais e frinta e nove centavos), por
beneficiario da AMS.

Dependente Pessoa com Deficiéncia (PCD)
A empresa adotara o reembolso no percentual de 90% (noventa por cento)

das despesas com tratamento de dependente portador de necessidades
especiais relacionadas no PGS 003058.



11.1.8.1. As necessidades especiais de que trata esta clausula e definidas no PGS
acima citado deverdo ser comprovadas por meio de laudos emitidos por
instituicdes médicas.

11.1.8.2 O reembolso & limitado ao valor equivalente a R$ 1.951,70 (um mil,
novecentos e cinquenta e um reais e setenta centavos) por més, por
dependente.

11.1.9. Terapia Ocupacional

Serao reembolsadas as despesas com tratamentos de terapia ocupacional
nos casos de recuperagao apods acidente e para dependentes portadores de
necessidades especiais, desde que tais tratamentos sejam justificados por
profissional credenciado pela AMS e aprovados pela empresa.

11.1.10. Mamografia Digital
Sera reembolsada a despesa com mamografia digital, desde que tal exame

seja justificado por profissional credenciado pela AMS e aprovado pela
empresa.

11.2. Regime de Credenciamento

11.2.1 Despesas de Grande Risco

11.2.1.1. Nas despesas de grande risce {internagao) o percentual de participagio
da empresa, no regime de credenciamento, sera de 99% (noventa e nove por
cento), sendo que a participagdo do empregado por evento (internag@o) sera
limitada a 3 (trés) vezes o salario-base mensal.

11.2.2. Despesas de Pequeno Risco

No regime de credenciamento, para as despesas de pequeno risco, o percentual
de participacio da empresa sera de 55% (cinquenta e cinco por cento).

11.2.2.1 Para os empregados que recebem salario base igual ou menor a R$
3.016,55 (trés mil e dezesseis reais e cinquenta e cinco centavos), o percentual de
participagdo da empresa, no regime de credenciamento, sera de 80% (oitenta por
cento).

11.2.2.2 Os percentuais previstos nesta clausula serdo aplicados a partir de 1° de
outubro de 2016, sendo gque, até a referida data, prevalecerdo os percentuais
anteriormente previstos no Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2015,

11.2.3. Credenciamento de clinicas fisioterapicas
Serd mantido o credenciamento de clinicas para realizagdo de tratamento

fisioterapico, observados os critérios hoje praticados, e com a participagdo da
empresa em 65% (sessenta e cinco por cento) das despesas efetuadas.

ﬁ?ﬂ()@&



11.2.3.1. A empresa providenciara atendimento domiciliar na necessidade de
tratamento fisioterapico aos beneficiarios da AMS que comprovarem incapacidade
de locomogao, mediante [audo a ser aprovado por perito médico contratado pela
empresa.

11.2.4, Atendimento Odontolégico

Para as despesas com tratamento odontolégico no regime de credenciamento o
percentual de participagdo da empresa sera de 55% (cinquenta e cinco por cento)

11.2.4.1 Para 0s empregados que recebem salario base igual ou menor a R$
3.016,55 (trés mil e dezesseis reais e cinquenta e cinco centavos), o percentual de
participagao da empresa no regime de credenciamento sera de 80% (oitenta por
cento).

11.2.4.2 Os tratamentos odontolégicos estardo disponiveis nas seguintes
especialidades, para os procedimentos cobertos pelo plano:

a) clinica geral odontolégica;
b) odontopediatria;

c) endodontia;

d) periodontia;

e) radiologia oral;

f) cirurgia oral;

g) ortodontia;

h) implantodontia.

11.2.4.3 Os tratamentos em ortodontia deverao ser precedidos de pericia
presencial e tm a cobertura conforme descricdo abaixo:

a) Para pacientes com até 22 anos: cobertura do tratamento ortoddntico para
diagndsticos com indicagao dessa abordagem, limitado a 1 (um) tratamento
interceptivo e 1 (um) tratamento corretivo.

b) Para pacientes com mais de 22 anos: cobertura de tratamento ortodontico
limitado a 1 (um) tratamento pré-protético vinculado a planejamento de
implante, e, 1 {um) tratamento corretivo para ma oclusio classe lll,
comprovado por documentagio

11.2.4.4, Para a especialidade de Implantodontia, os tratamentos deverao ser
precedidos de pericia presencial e serao limitados a 4 (quatro) elementos, a cada
periodo de 12 meses.

11.2.4.5 Os percentuais previstos nesta clausula serdo aplicados a partir de 1° de
outubro de 2016, sendc que, até a referida data, prevalecerdo os percentuais

anteriormente previstos no Acorde Coletivo de Trabalho 2013/2015.

11.2.5. Transplante de Orgaos

A empresa, no regime de credenciamento, custeara em 99% (noventa e nove por
cento) as despesas hospitalares incorridas pelo doador externo (ndo empregado
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ou ndo dependente do mesmo), por ocasido da doagao de drgao a empregado ou
a seu dependente,

O custeio previsto nesta clausula abrange, exclusivamente, os servigos de:
a) exames preliminares;

b) diarias e taxas hospitalares, materiais ¢ medicamentos em regime de
internagao;

c) honorérios de cirurgido, anestesista, auxiliares e instrumentador(a).

A participagdo financeira da empresa cessard quando da alta hospitalar do
doador externo.

11.2.6. Tratamentos / Diagnésticos Especializados

11.2.6.1. As despesas relativas a procedimentos de litotripsia extracorporea e
ultra-sénica (tratamento de calculo renal), tomografia computadorizada,
hemodinamica, ressonancia magnética, quando realizadas em regime de
credenciamento, terdo a participagdo da empresa estabelecida em 85% (oitenta e
cinco por cento), exceto quando realizadas em regime de internagao hospitalar,
situagao em que a participa¢do da empresa nas despesas sera de 99% (noventa e
nove por cento).

11.2.6.2. Nas despesas relativas a procedimentos de quimioterapia e
radioterapia, no tratamento de cancer, e hemodialise, todas no regime de
credenciamento, a participagdo da empresa sera de 99% (noventa e nove por
cento).

11.2.7. Tratamento Fonoaudiolégico
11.2.7.1. A empresa renovara o tratamento fonoaudioldgico, no regime de
credenciamento, observados os seguintes percentuais em relagdo a
participacdo da empresa nas despesas efetuadas:
a) regime ambulatorial: 65% (sessenta e cinco por cento), excetuando-se
0s empregados que recebem salario base igual ou menor a R$
3.016,55 (trés mil e dezesseis reais e cinquenta e cinco centavos),
aonde o percentual de participagio da empresa no regime de
credenciamento, sera de 85% (oitenta e cinco por cento)

b) regime de internagdo: 99% (noventa e nove por cento).
11.2.8. Despesas com tratamento psiquiatrico
A empresa mantera o credenciamento de meédicos e instituigdes

especializadas em tratamentos psiquiatricos, clinicos cu ambulatoriais.

11.2.9. Despesas com tratamento psicolégico / psiquiatrico
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A empresa credenciara psicologos observados os seguintes limites maximos
semestrais de participagao:

c) R$ 1.412,64 (um mil quatrocentos e doze reais € sessenta e quatro
centavos) no tratamento clinico, por beneficiario;

d) R$ 2.825,29 (dois mil oitocentos e vinte e cinco reais e vinte e nove
centavos) no tratamento em regime de internagio, por beneficiario.

11.2.10. Despesas em localidades sem profissionais efou estabelecimentos
credenciados

Nas localidades onde ndoc existirem profissionais ou estabelecimentos
credenciados nas especialidades das quais o empregado necessitar, sera
reembolsado o valor que for maior entre:

a) O percentual previsto para o regime de livre escolha no ACT ou;

b) O percentual previsto para ¢ regime de credenciamento calculado sobre
os valores praticados na tabela do credenciamento, ou seja, o valor que a
empresa pagaria caso existisse o credenciamento.

11.3. Tratamento de Saude/Cénjuge

A empresa considerara o conjuge e, nos termos de seu regulamento, o (a)
companheiro (a), inclusive do mesmo sexo, como dependente do empregado
para efeitos de assisténcia médica supletiva, independentemente da data de
admissao do mesmo na empresa e da renda percebida.

11.4. Medicamentos Genéricos

A empresa cobrird despesas com os medicamentos abrangidos pelo PGS
003058 e também seus respectivos genéricos, conforme os percentuais de
participacao previstos no referido PGS.

11.4.1. Para os empregados que recebem salario base igual ou menor a R$
3.016,55 (trés mil e dezesseis reais e cinquenta e cinco centavos), o percentual
de participacdo da empresa sera de 70% (setenta por cento).

11.5. Medicamentos Especiais
A empresa tentara adquirir, diretamente de laboratérios, medicamentos nao
comercializados em farmacias, inclusive aqueles utilizados no tratamento da

AIDS. A participacao da empresa nessa despesa sera de 60% (sessenta por
cento).

11.6. AIDS

LN
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11.6.1. A empresa assumira integralmente os custos do exame de deteccéo do
virus da AIDS, quando solicitado pelo empregado ao médico da empresa e
realizado na rede de laboratérios indicados pela empresa.

11.6.2. A empresa mantera a realizagdo de campanhas preventivas contra a
AIDS.

1.7, Medicamentos para Acidentados do Trabalho e Portadores de
Doencas Profissionais

A empresa dara continuidade as praticas de fornecimento de medicamentos
para acidentados do trabalho e portadores de doengas profissionais, a critério
de seu corpo médico.

11.8. Assisténcia Médica Supletiva / Desconto do Débito

A empresa, durante a vigéncia do presente acordo, chservara como limite
mensal para o desconto de débitos decorrentes da utilizacdo da AMS, o
equivalente a 10% (dez por cento) do salario-base do empregado.

11.9. Assisténcia Médica Supletiva — Anistia dos Débitos Pos Obito

A empresa se compromete a anistiar os débitos de AMS pendentes do
empregado que vier a falecer.

11.10. Operacao Correcao de Miopia / Astigmatismo

Condicionadas a indicacdo meédica e a aprovagdo de médico indicado pela
empresa, ficam autorizadas as cirurgias oftalmoldgicas refrativas (miopia e
astigmatismo), sem limite minimo de grau de deficiéncia visual, observados os
limites do regime de credenciamento ou livre escolha, conforme o caso.

11.11. Manutencao de AMS — Acidente do Trabatho

Na eventualidade de acidente do trabalho fatal, a empresa garantira o beneficio
da AMS aos dependentes do empregado falecido.

11.11.1 Serao observados as mesmas condi¢des e limites do beneficio aplicaveis
aos empregados ativos.

11.12. Aposentados por Invalidez

Durante a vigéncia deste acordo coletivo, a empresa garantira o beneficio da
Assisténcia Médica Supletiva aqueles empregados que no curso do contrato de
trabalho obtiveram, ou venham a obter aposentadoria por invalidez, concedida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

a) Serdo observados as mesmas condigbes e limites do beneficio aplicaveis
aos empregados ativos;

(
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b) Para os aposentados participantes da VALIA, durante a vigéncia do
presente acordo, a empresa observara como limite mensal de desconto dos
débitos decorrentes da utilizagdo da AMS o equivalente a 20% (vinte por
cento) do beneficio pago pela VALIA,

11.13 — A empresa se compromete a incluir os gastos com alimentagdo do
acompanhante nas despesas de internag¢ao (grande risco) cobertas pela AMS.

11.14, Polissonografia {(Estudo do sono)

Condicionados & indicacdo médica e a aprovacio de médico indicado pela
empresa, fica autorizado o procedimento de Polissonografia, observados os
limites do regime de credenciamento ou livre escolha, conforme o caso.

12. RESPEITO E VALORIZAGAO DO EMPREGADOQ: PREVENGAO AO ASSEDIO
MORAL

12.1. O respeito aos empregados no ambiente de trabalho € uma prioridade para a
Vale.

12.2. Questdes relativas a violagdo do Codigo de Etica, assédio moral e sexual ou
guestdes de qualquer outra natureza que representem agbes impréprias ou
prejudiciais aos empregados poderc ser encaminhadas a Ouvidoria, através do
Canal de Denuncias. .

13. SEGURO DE VIDA

O valor das contribuicdes relativas aoc prémio de seguro de vida sera pago
integralmente pela empresa e nao constituira verba salarial, nos termos do § 9,
inciso XXV, do art. 214 do Decreto 3.048/99.

14. FERIAS

14.1. No prazo de 30 (trinta) dias antes do inicio das férias, fica facultado ao
empregados a solicitagdo do empréstimo de férias a ser creditado por ocasido da
regularizagéo das férias, nos moldes abaixo:

a) Para os empregados que recebem salario-base mensal de até R$ 4.899,32
(quatro mil oitocentos e noventa e nove reais e trinta e dois centavos), ©
empréstimo sera de 40% (quarenta por cento) do salario-base;

b) Para os empregados que recebem saldrio-base mensal superior R$ 4.899,32

(quatro mil oitocentos e noventa e nove reais e trinta e dois centavos), o D
empréstimo sera de 20% (vinte por cento) do salario-base. (é)

14.2. O empréstimo de férias devera ser pago em uma Unica parcela, através de
débito no contracheque no prazo de até 9 (nove) meses apos o retorno de férias,

ou em 9 (nove) parcelas mensais iguais, a partir deste mesmo evento. &

(-
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14.3. Desde que observado o prazo limite estipulado no item anterior, a data de
pagamento podera ser definida pelos préprios empregados.

14.4. Quando houver divisdo do periodo de férias, o empréstimo de férias s6 podera
ser requisitado no segundo periodo.

14.5. O inicio das férias ndo podera coincidir com sdbado, domingo, feriado ou dia de
compensacao de repouso semanal.

14.6. O parcelamento das férias em dois periodos é uma faculdade reservada ao
empregado maior de 18 anos, de acordo com 0 seu interesse pessoal, desde que
seja requerida & empresa com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
respeitada as seguintes modalidades: 10/20 dias; 15/15 dias; 20/10 dias.

14.7. O empregado com mais de cinquenta anos de idade podera solicitar a empresa
o parcelamento das férias previsto no item anterior, observadas as seguintes
condi¢gbes protetivas:

a) O Atestado de Saude Ocupacional (ASQO) do exame periddico do respectivo
empregado, realizado dentro do prazo de 12 {doze) meses antecedentes ao pedido
de férias, tenha considerado o empregado "apto” ao trabalho, sem restrigbes;

b) O empregado expressamente requeira a Medicina do Trabalho a autorizagdo
para parcelamento das férias;

¢} A Medicina do Trabalho forneg¢a o "Formulario de Liberagdo Médica -
Parcelamento de Férias", com conclusio favoravel ao parcelamento das feérias;

d) Seja disponibilizado aos Sindicatos, caso solicitado, relatério sobre os
empregados que fracionaram as férias em dois periodos durante a vigéncia do
acordo coletivo.

ATESTADO MEDICO

15.1 O empregado, nos casos de afastamentos por doenga, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas do inicio do seu afastamento, devera apresentar o
respectivo atestado a Medicina do Trabalho da sua Unidade, sendo facultado fazé-lo
pessoalmente, por meios eletrdnicos ou por qualquer pessoa devidamente
autorizada.

15.2 O empregado devera comparecer a medicina do trabalho antes de retornar as
suas atividades laborais, para a decisdoc sobre a licenga remunerada para
tratamento de saude.

15.3 A empresa nio anotard na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
empregado a licengca médica, cujo periodo de afastamento n&o for superior a 15
(quinze) dias.

AUXILIO FUNERAL

Fica mantido o pagamento do auxilio-funeral em caso de falecimento do empregado
ou do seu dependente inscritc na empresa para efeitos de Assisténcia Médica

mUC@
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Supletiva, nos termos do PGS 003058 considerando um valor Unico do beneficio de
R$ 3.435,29 (trés mil quatrocentos e trinta e cinco reais e vinte e nove centavos), por
empregado / dependente.

BENEFICIOS/DEPENDENTES SEM ECONOMIA PROPRIA

Para efeito de concessdo dos beneficios estabelecidos pela empresa, a expresséo
“sem economia propria” equivale a ganhos de até 1 (um) saldrio minimo.

CRECHE / MATERNAL

Este tema continuara sendo regido através de acordos coletivos regionais especificos.

19. ALEITAMENTO MATERNO

20.

Para amamentar o préprio filho até que ele complete 6 (seis) meses de idade, a
empregada podera optar por;

a) Dois intervalos diarios de 30 {trinta) minutos;

b) Uma hora antes do inicio da jornada de trabalho;
¢) Uma hora de acréscimo no intervalo para refeit;'éo;
d) Uma hora antes do término da jornada de trabalho.

19.1 Quando a saude do filho exigir, o periodo de 6 (seis) meses podera ser
prorrogado mediante avaliagao de profissional credenciado pela AMS.

REEMBOLSO EDUCACIONAL

A empresa reembolsard os seus empregados com as despesas incorridas por
estes em cursos de ensino fundamental, ensino médio e ensino superior em curso
de graduagio (a partir da autorizagdo de funcionamento pelo Ministério de
Educacao), nos termos do PGS 003058.

20.1. A partir da vigéncia de acordo, fica acordado entre as partes que para a
concessao de novos reembolsos educacionais para cursos superiores deverao ser
observados os seguintes pré requisitos:

a) o curso devera estar relacionado com a area de atuagio do empregado na
empresa,

b) o empregado nao podera ter concluido curso superior anteriormente;

¢) o empregado devera ter, no minimo, 3 (irés) ancs completos de trabalho na
empresa.

20.2. O reembolso de despesas de curso de nivel superior € um beneficio anico e
s se aplicara ao primeiro curso superior que ¢ empregado se matricular.

20.3. Fica assegurado que nenhum beneficio relativo a curso superior ja iniciado
sera descontinuado.
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20.4. O beneficio previsto nesta clausula esta limitado a uma repeténcia do
empregado.

20.5. Através deste instrumento, a empresa mantém o reembolso dos cursos de
nivel médio em 90% (noventa por cento).

20.6. Exclusivamente para os empregados com saldrio-base igual ou menor a R$
3.016,55 (trés mil e dezesseis reais e cinquenta e cinco centavos) a empresa
reembolsara os cursos de graduagdo em nivel superior em 85% (oitenta e cinco
por cente).

21. PARTICIPAGAO EM PROVAS

21.1. A empresa analisara todos os pedidos de mudanga na escala, para que 0s
empregados que trabalham em regime de revezamento, participem de provas em
cursos regulares ou exames de vestibular, desde que solicitado com no minimo 48
(quarenta e oito} horas de antecedéncia.

21.2. O empregado serd liberado de suas atividades nos dias em que estiver,
comprovadamente, realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior, cabendo-lhe, porém, comunicar a empresa
com antecedéncia de 7 (sete) dias corridos do inicio dos dias de exame.

22, REEMBOLSO DE CURSO SUPLETIVO

A empresa reembolsara as despesas incorridas por seus empregados em matricula e
mensalidades de cursos supletivos relacionados ao ensino fundamental e médio,
mediante a devida comprovacgio, limitando-se o reembolso a ocorréncia de uma
repeténcia.

23. COMPENSAGAO DOS DIAS UTEIS/FERIADOS

A empresa podera compensar os dias (teis imediatamente anteriores ou posteriores a
feriados oficiais, mediante a prorrogagdo de jornada de trabalho em dias
antecedentes ou subseqlentes aos dias compensados, a fim de evitar o labor normal
dos empregados nestes dias.

24. REPASSE AOS SINDICATOS

24 1. A empresa se compromete a repassar aos sindicatos, desde que obedecidas as
formalidades legais, até o 5° (quinto) dia de cada més, as mensalidades dos
empregados associados efetivamente descontadas.

24.2. Na hipotese do empregado nao possuir consignavel suficiente para desconto das
mensalidades associativas, as parcelas vencidas sob este titulo somente poderao
ser descontadas nos meses subsegientes, até o valor maximo equivalente ao
dobro da referida mensalidade, sem prejuizo da contribuicao do préprio més.

%@1\)@ W)
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24 3. A empresa enviara aos sindicatos signatarios do presente acordo, até o 5°
(quinto) dia util de cada més, a relagdo dos empregados que sofreram desconto
relativo & mensalidade associativa e a contribuicdo confederativa, com o valor
total do respectivo repasse.

24.4 A empresa enviara listagem com nomes e valores individualizados daqueles
empregados cujo desconto mencionado no item 24.2 nado foi possivel de se
efetuar.

25. ADIANTAMENTO DE AUXILIO-DOENGA

25.1. Condicionado a emissdo de parecer de médico da empresa, evidenciando
potencial recebimento do beneficio previdenciario “auxilio-doenca”, a empresa,
através da VALIA, providenciara o adiantamento dos respectivos valores a partir
da folha de pagamento do més da emissdo do citado parecer, observado o
periodo de fechamento da referida folha.

25.2. Quando do recebimento do primeiro pagamento do beneficioc pelo INSS, o
empregado devera quitar os valores adiantados pela VALIA.

26. QUADRO DE AVISOS

Fica facultado aos Sindicatos a utilizagdo de um Quadro de Aviso localizado nos
restaurantes e vestidrios em cada unidade da empresa, para divulgacdo de
comunicados de interesse geral dos empregados, em tamanho de papel oficio,
vedados os de conteudo politico-partidario ou ofensivo.

27. TURNO DE REVEZAMENTO / 6 HORAS

271. A empresa se compromete a manter a pratica de pagar em dobro ou
compensar com folga a jornada trabalhada em feriado para aqueles
empregados sujeitos ao regime de turnos ininterruptos de revezamento em
escala de 6 (seis) horas diarias de trabalho.

27.2. A carga horaria a ser considerada para todos os efeitos legais sera de 36 (trinta
e seis) horas semanais, mesmo gque a escala eventualmente adotada pela
empresa tenha duragao semanal inferior.

27.3. Fica facultado 4 empresa, neste caso, exigir do empregado o cumprimento das
horas que completem o periodo de 36 (trinta e seis) horas, computando-se:

a) O tempo despendidoc no deslocamento entre o local de registro de
freqUéncia e o posto de trabalho, vice-versa;

b) O tempo despendido em treinamentos ou reunides eventuais. §
<
UEL
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¢} Na hipotese de se utilizar a compensagao prevista no item b desta
clausula, fica fixado a limitacdo de um maximo de duas horas por més e
mesmo assim estas horas serdo pagas aos empregados como horas
normais, isto &€ sem acréscimo.

Ao cdémputo ora estabelecido fica admitida a compensacao intersemanal no
prazo maximo de 30 (trinta} dias.

Os treinamentos e reuniées eventuais ndo poderdo ser programados em
escalas antecipadas de trabalho e somente ocorrerdo quando necessario.

O empregado que, por estrita necessidade momentanea do servigo, nio
puder usufruir 0 seu descanso legal (art. 71, § 1° da CLT), sem ter o tempo
do intervalo gozade ou compensado na duracdo normal da jornada,
recebera o correspondente tempo do intervalo consumido em servigo,
acrescido do adicional de horas extras.

As regras definidas nesta Clausula tém aplicagdo genérica, ndo obrigam as
partes & ado¢do do sistema de turnos ininterruptos de revezamento de 06
(seis) horas, mas deverdo ser obrigatoriamente respeitadas pela VALE nas
unidades ou setores enquanto esta alternativa for efetivamente adotada e
até que haja previsdo em acordo coletivo regional especifico.

28. SAUDE, HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO

28.1. A empresa dara cumprimento as normas de saude, higiene e seguranga do
trabalho, visando reduzir os efeitos dos eventuais agentes insalubres ou
periculosos, especialmente através de:

. adogdo de medidas de protecdo coletiva, sempre que tecnicamente
viaveis;

. rigorosa fiscalizagdo quanto ac adequado uso de equipamentos de
protecao individual / EPI,

. realizagdo de campanhas conscientizadoras e esclarecedoras sobre
saude, seguranga e higiene do trabatho;

. inclusdo, quando da realizagdo dos exames peribdicos, de exames
complementares especificos para a prevencgio/deteccdo precoce:

a) do cancer de mama para empregados com idade superior a 35
{trinta e cinco) anos;

b) do cancer de préstata para homens com idade superior a 45
(quarenta e cinco) anos;

c) de doengas obstrutivas coronarianas para empregados com
; idade superior a 40 (quarenta) anos.

%?€Q UCOSQ
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28.1.1. A empresa fornecera ao empregado, quando solicitado, copia dos exames
médicos admissional, periddicos e demissional, apdés a avaliacdo médica
final.

28.2. A empresa se compromete a enviar aos sindicatos o dimensionamento das
CIPAS e copias das atas das reunides em 10 (dez) dias apds sua ocorréncia. No
caso de acidente grave ou fatal, a remessa de copia da ata de reunido se dard em
até 2 (dois) dias uteis apds o acidente, entendido o sabado como dia util.

28.3. A empresa comunicara aos sindicatos o término do mandato da CIPA, com 90
(noventa) dias de antecedéncia, sem prejuizo da remessa da coépia do ato
convocatorio das eleigbes no prazo legal.

28.4. A empresa remetera aos Sindicatos cépias das CATs (Comunicagao de Acidente
de Trabalho - CAT) por ela emitidas, no prazo de 5 {(cinco) dias (teis contados da
emissdo. No caso de acidente grave ou fatal, a remessa da respectiva CAT dar-se-
a em 2 (dois) dias ateis apos o acidente, entendido o sdbado como dia uatil.

28.5. A empresa, conforme a categoria representada fornecera aos sindicatos copia
atualizada do PPRA, PCMSO, PGR, PAM e PCE, resguardando, quanto ao
PCMSO, os documentos de carater pessoal do trabalhador, que possam violar a
sua intimidade e vida privada, como AIDS e cancer. As respectivas atualizacbes
serdo entregues no prazo de 30 (trinta) dias apés a atualizagao desta.

28.6. A empresa assegurara aos sindicatos, duas vezes por semestre, acesso as
dependéncias da empresa, para verificagao das condi¢des de saude e seguranca
do trabalho contidas no PGR ou PPRA, desde que acompanhados de profissionais
da empresa e mediante prévio entendimento, com a geréncia local responsavel
pela area de Relagbes Trabalhistas, das condigbes, data, local e numero de
participantes.

28.7. A empresa, mediante solicitacdo dos sindicatos, marcara reunides especificas
para apresentar o andamento da implementacdo das NR’s 10, 22 e 29.

28.8. O empregado podera deixar de executar atividade por motivo da existéncia de
risco grave e iminente, comunicando ao seu superior hierarquico, que diligenciara
as medidas cabiveis junto com a area de seguranca do trabalho. O retorno a
execuco dos servigos ocorrera apos a liberagao do local ou atividade pela area de
seguranga do trabalho da empresa.

28.8.1. O empregado preenchera formulario padrdo e o entregara ao seu superior
hierarquico na data da constatagao do risco, sendo que uma via sera enviada
aos Sindicatos, no prazo de até 7 (sete) dias.

28.9. A empresa, dispondo das informacbes e sempre que solicitado pelas empresas
prestadoras de servigos, fornecera os dados para elaboragdo do Perfil
Profissiografico Previdencidrio, e, na hipdtese da empresa ndo estar mais
operando, as referidas informag¢des serdo disponibilizadas diretamente para os
trabaihadores.

28.10. A empresa obriga-se a transportar 0 empregado, com urgéncia, para focal

apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no
horario de trabalho ou em consegiiéncia deste.

9
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28.11 A empresa se compromete a manter a realizag&o de seminarios periddicos sobre
temas ligados a Salde e Seguranga do Trabalho com a participagido dos
sindicatos.

29 REUNIOES CONDIGOES DE TRABALHO

" Os’ Smdlcatos poderao sollcnar a empresa sempre que julgar necessario, reunifes
para discutir as condigbes de trabalho (agentes lnsalubres e penculosos) nos, dlversas
Iocalldades da empresa. ¥

- . coam T

30. LICENGA A MAE DE FILHO ADOTIVO T

30.1. Nos termos da Lei 10.421, de 15 de abril de 2002, a empresa concederd uma
licenga maternidade de 120 (cento e vinte dias) a sua empregada que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogé&o de crianga até 8 (oito) anos.

30.2: A licenga maternidade sé sera concedida medlante apresentacao do termo
jUdICIa| de guarda a adotante ou guardia. Ty :

4

3. TRANSFERENCIA PROVISORIA DA GESTANTE v

Com base no artlgo 392 § 4° da CLT a empregada gestante € assegurado o
direito de transferéncia: proviséria de setor ou funcao, -quando as condigbes ‘de
satde exigirem, desde que haja‘prévia comprovagao desta necessidade através de
laudo médico emitido ou .aprovado pelo médico do trabalho da empresa.

T : . CoL N

32. REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO / TERCEIRIZAGAO

32.1:'A empresa e os Sindicatos signatarios reunir-se-o 4 (quatro) vezes durante a
vigéncia do presente acordo para avaliagdo de questdes relativas a empresas
prestadoras de servigos, bem como outros assuntos relevantes relativos ao acordo
coletwo de trabalho C §

322. A empresa enwdara esforgos para implantar o SESMT Compartilhado em seus
diversos estabelecimentos.

.'.32.3" As’ empresas contratadas para prestar servigos dentro das unidades
operacionais da empresa serdao fornecidas as informagdes sobre os eventuais
agentes agressivos ensejadores de aposentadoria especial.

' ] : ) L e a o [ Iqi
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33. EMPREGADOS AFASTADOS R
- et r‘11- L. < o a— -
A empresa mediante solicitacgdo de qualquer das entidades sindicais acima
nomeadas, encaminhara listagens separadas indicando os empregados de sua base
sindical afastados por auxilio doenga e auxilio acidentario do trabalho.
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37.2. Os empregados que recebam até 5 (cinco) salarios minimos federais ndo teréo
gqualquer participagédo no custeio do beneficio acima e para os gque recebam valores
superiores, os limites de participagbes serdo aqueles expressamente definidos na
Lei 12.761, de 27 de dezembro de 2012 e Decreto 8.084 de 26 de agosto de 2013.

38. ANALISE DEMISSIONAL

A empresa se compromete a fazer com que area de Recursos Humanos seja
consultada previamente nos casos de demissdes, sejam sem ou com justa causa.

39. ABRANGENCIA

39.1. O presente acordo abrange todos 0os empregados da empresa representados
pelo sindicato acordante e que estejam com contrato de trabalho vigente na data
de assinatura do acordo, nao abrangendo prestadores de servigos, estagiarios e
jovens aprendizes.

39.2. As clausulas 1, 2 e 3 do presente acordo também nao sao aplicaveis aos

empregados pré avisados da rescisdo contratual até a data de assinatura do
presente instrumento, cujo periodo de aviso prévio tenha sido indenizado.

40. VIGENCIA NORMATIVA
40.1 O presente Acordo tera vigéncia de 01/11/2015 a 31/10/2016.

40.2 As clausulas do presente Acordo Coletivo terdo vigéncia restrita até o termo
fixado no item_40.1, quando perderao eficacia.

41. DOS INSTRUMENTOS ANTERIORES

O presente Acordo Coletivo de Trabaiho é fruto do amplo debate entre as partes e
substitui integralmente o Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2015 e anteriores,
inclusive em relagdo as disposigbes nao mencionadas ou renovadas
expressamente.
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42. DISPOSIGOES FINAIS

As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo.

42.1 As Entidades Sindicais e a empresa, em caso de violagdo de qualquer dos
dispositivos do presente Acordo Coletivo, sujeitar-se-a0 & multa, no valor inicial de
R$ 100,00 (cem reais).

VALE S/A

Edécio Ribeiro Brasil Andre_ Coelho Teixeira
CPF: 497.955.626-49 CPF: 488.044.956-34

R VaP=

CPF: 215.486.683 - 20



ESTADO DO MARANHAO
Secretaria do Estade da Gestéo o Previdancia do Maranhéo
SUPERINTENDENCIA DE FOLHA DE PAGAMENTO

Ficha Financeira do Servidor - Ano referéncia; 2012

ORO%0:  GOV.APOSENTADOS MATRICULA:00OMOTIETY SERVIDOR:  SUE ARAMAKI FERNANDES DATA ADMISSAO: 010171901 CPF: 20447132334
Mmmmmﬁ wavzot2 W Tunizorz Bl oUL012 W Acorarz IR sE1z012 T8 outrearz MR Novizo1z Bl oezzosz TR 1ovzo12 D TOTAL
101 VENCIMENTO 2407.70  2AP.73  2ADTTD 240773 249770 24PTTD 249773 125087 325087  J.23087 329007  .250.87 - 3,760,40
115 DECISAQ SUDICIAL - - . . . 19246 10248 . . . . . . 38402
130 ADIGIONAL TEMPO SERVICO 0038 e 0930 00 38 80938 60038 80038 01192 911.52 01102 B11.82 011.62 . 0,455.12
143 REPRES.CARGO COMISSAQ 636,09 686,03 685,03 £66.03 628,03 ap5.03 686 63 638,00 [ 538,00 850,02 630.0) - 232,38
202 13 SALARID . . - - . - - . . . © GBSAB 4854082 9.704.04
200 ADIANTDEC.TERC.SALARIO - - - - . 20NTR . . . . . . . 2,807.70
209 DIFERENGA DE PROVENTOS - . - - - - - 453.48 - - - - . 453,48
624 DESC.ADIANT,13 SALARIO . - - - - - - - - . L 209779 R20M.T0 4,075.58
530 TOTAL VANTAGENS FIXAS aAs312 988312 QD12 AEAXN2 3,832 4076550  AOTSSR  ABS4M  4B54.B2 485482 405482 485482 - 5184000
870 SALARIO CONTRIBUICAD FEPA - - - - . 159.38 150.38 1,302.08 038.82 018.62 03862 1,877.24 910,62 734250
890 RENDA BRUTA IMPOSTO RENDA 208312 389342 283127 APA31Z  3.RE3.82 407550 407558 530820 485482 4BSAd)  4BS082 485482 - 6220432
891 RENDA BRUTA IA 13 SALARID - - - - - - - . - . - 4,854 52 455432 2,709.84
808 TOTAL OE PROVENTOS 388302  3,88342  DAEII2  BARL12 MMA3.12 041037 4QTS58 530920 485487 405482 485482 485em - s43201
807 TOTAL DE DESCONTQ 50.08 <587 45,67 45.87 45 87 76,32 7432 39254 #6202 203.62 20002 256300 25014 8.430.12
BB LKQUIDO 3M3216  A8ITAS 300745 3EIT45 383745 803708 200028 491574 450120 450120 450120 450120 . E2498.80
B30 VERIFIGA PARA ESTOANO 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1,00 1,00 1,00 1,00 - 12.00
901 VENGIMENTO BASE 249773 2ABNTY  249T7)  249TII 2ADRTI 249770 249773 3.250.87 225667  Q.25087  J25087 225067 - 32,760 40
945 TOTAL 13 SALARIO . . - R . . . . B . T © AB5ANZ 405482 9709 04
B48  LIQUIDD 13 SALARID - - - - - . - - - . . 255341 2,550.41 5,100.82
047 IMPOSTO AENDA 13 SALARIO - - - - - . - - .- . - 260.37 18037 220.74
048 BASE FEPA 13 SALARIG . . . - - . - - - - . ANSABZ 485482 0,700 84
40 FLPA 13 SALARID . . . . . . . . B . . 103.25 102.25 20050
53 PARCELA PREVIDENGIA - - . - - - - - 112,63 112,63 112,63 225,26 112,60 675.78
42 FEPA . . . . . 17,53 17.53 152,43 103,25 103.25 103,25 103.25 - 01.19
B85 IMPOSTO DE AENDA NA FONTE 5098 45.87 45.67 45,67 45.87 58.70 58.70 230 41 160.37 18037 160 37 1690.37 - 1.232.401
‘ MARGEM CONSIGNAVEL 30 - . - - - f - 145044 1,455.44 . L 1 ASEAd . 438992
MARGEM CONSIGNAYEL 10 . . . . A . - 485.48 ass. a8 - - AB%.48 . 1,458.44
993 BASE TETO CONSTITUCIONAL - . . - - . - - . ABSABZ 485402 485402 . 14,584 48

Eoon St Inancea ios smisc ke 14:18:15h do dha 18/01/2013 peko Porta! do Gervidar, tandia M piblics canforme Portaria NTBASEAPS dw 220772000, CODIGO DE AUTENTICGIOADE: #4152 AATTE 130F A 61811,1F087,61F04 Sonfrmachs da sumicidude no she
R Berorm portadoaervicor.ma g br
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ESTADO DO MARANHAO
Secretaria do Estado ¢a Gestéio o Providéncia do Maranh&o
SUPERINTENDENCIA DE FOLMA DE PAGAMENTO

Ficha Financeira do Servidor - Ano referéncia: 2011

ORGAD: GOV.APOSENTADDS MATRICULA: 0000071571 SERVIDOR:  SUE ARAMAXIFEANANDES DATA ADMISSAO: o011 CPF: 20447132304
WMRNRM l-. FEVI011 'MARRO!1'ABRI201! ‘ HAIR011 EJUNRN 1 MJUUID 1" !ICIMOH l HETROIVEOWMTENOVW " EDEMM 1' 134204 -TOTM{
19t  VENCIMENTD 2407.73 24T T 240773 2.497.72 2ART.TY 2407.73 2,497.73 240773 240773 2,407.73 2,407.73 2407.73 - 28R72.70
128 ADICIONAL TEMPO SERVICO €998 00938 #0038 69028 Lo kL] 80036 099.35 869.30 0Rg.20 1930 209,38 0538 - 8,302.32
143 REPRES.CARGD COMISSAQ S85.03 053803 +88.03 083,03 430.02 $80.03 685,03 28603 G28.03 58803 833 03 a89.03 - B 23238
13 SALARIOD - - - . - - - - - - - 348312 3,883.12 7.764.24
ADIANT.DEC.TERC SALARIO - - - - . 154158 . - - - - - - 104158
4 DESC.ADIANT.13 SALARIO - - - - - . . . - - - 1,041,59 1,941.58 3,883.12
850  TOTAL VANTAQENS FIXAS 3,403.12 3.880.92 3.883.12 3.08.12 380212 3.283,12 3.883.12 3,083.12 88312 3,883.12 3,883.12 2.083.12 - £0.597.44
870  SALARIO CONTRIBUICAD FEPA 1683 48 190,48 103.48 193.48 102.40 19340 193.48 191.38 141.38 161,28 101,98 82,70 181.38 2.093.08
BQ0 RENDA BRUTA IMPOSTQ RENDA 32B3.52 300312 3,083.12 3,083.12 3.882.12 388312 3.803.12 388312 388312 3,683.12 348312 3,683.12 . 48.597.44
881 AENQA BAUTA IR 13 SALARID - - - - - - - 3 - - - 3.e83.12 3,883.12 7,768.24
298 TOTAL DE PROVENTOS 388392 1.883.12 2.883.12 3,083.12 Asnda2 5,524.68 23,883.12 3483.12 3,883.12 3.,883.12 2.883.12 2,803,112 - 48,536.00
857 TOTAL DE DESCONTO 04,74 54.74 §4.74 75.97 7583 753 75.93 75.72 75.72 75.72 75.72 2.092.00 2.017.28 5.001,10
288 LQUIDO 3,784.38 3,788.34 4,788 38 2.807.19 3,807.19 5.748,73 J.807.18 3,507 AT 3,807.40 2,807.40 3,807.40 3,807.40 - 47.572.48
&00  VERIFICA PARA ESTORND .00 1,00 1.00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 . 12,00
@91 VENCIMENTO BASE 2407.73 2.497.73 2497.73 2,497.73 2.407.73 2,457.73 249772 2407.70 2.497.72 2.497.73 2,497,731 2497.73 - 20072.75
P45 TOTAL 11 SALARIO + - - - - - . . - - - 3.883,12 3,683.12 T.788.24
@48 LICUIDO 13 SALARIQ - . N - - - - - - . - 1.863.04 1.863.84 273,68
047 (MPOSTO RENDA 13 SALARID - - . - - - - - - - + 54.67 £4.67 109.34
048 AASE FEPA 13 SALARIO - - . . - - - - - - + 3,883,112 3,882.12 7,700 24
049 FEPA 1] SALARID - - - - - . - - - . - 21.06 21.05 42,10
a8z FEPA 21.20 21.28 21,28 21.28 21.28 21.28 21.28 21.05 21.0% 21.05 21,05 21.05 - 254.21
985  IMPOSTO DE RENDA NA FONTE 7340 71348 TA40 54.65 54 85 54,65 54.85 54.67 54.67 3457 407 54,07 - 712.33

Evim tha fnencw s ks emisde ds 14:19:15h do dis 180172015 pein Porte] to Servider, Wace 1§ piblca comiome Poneris NYOACAPS du 22,07/2008. CODIGD DE AUTENTICIDADE: B4102AA 125, 120F A 5 185 L1FDGT.51F04 Confimacha da sutentcidsde no 5t
I iPararw portaidasenvidor, magay br
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ESTADO DO MARANHAQ
Secreteria de Estado da Gostfio o Previdéncla do Maranh&o
SUPERINTENDENCIA DE FOLHA DE PAGAMENTOQ

Fleha Financelra do Servider - Ano referénela; 2014

OROAD: GOV.APOSENTADOS MATRICULA:0008071571 SERVIDOR:  SUE ARAMAK| FEANANDES DATA ADMISSA0: Q101N I CPF: 20447132334

JANmI‘m FEW21014 n MARSID14

JUNIZON [ JULIZO14 T3 ROOMO14 JE SETI14 £ GUTID14 Lf NOVITOT4 5 DEZIZ014 Pl 132014 ;!MNTAQ

£OD.* NOME VERBA ABRITOTA "} MAL2014 «.
101 VENCIMENTO 3,498.61 3.400.8: 4,522.40 452240 4,522.40 4,522,480 452240 452240 4,5622,40 4,522.40 4,52.40 4,522.40 - 52,221.22
138 ADICKONAL TEMPO SERVICO @19.6v 979,01 1,205.27 126827 1,288.27 1,265,27 126827 12008 2 1,284.27 128827 1,208.21 1,288.27 . 14,821.02
143% AEPRES CARGO COMISSAD 640,03 636,00 886.02 $82.00 626.00 ces.0) o260 68003 028,03 8803 885.03 230,02 - 8,232,380
202 13 SALARIO . - - . . - - - - - B 847470 6AT4.70 12,049 40
209 ADIANT.DEC.TERC.SALARIQ - - - 3,237.33 - . - . - - - 323735
0824 DESCADIANT.1) SALARIO - - - - - - - - - - 3,237.35 323735 84T4.7D
850 TOTAL VANTAGENS FIXAS 5,184.25 518425 847470 0A74.70 847470 8,474,70 0AT4.70 9474.70 547470 8.474.70 8,474,760 847470 - 7507550
AT0  SALARIO CONTRBRUICAD FEPA At TN 2,004,458 2,084 48 2,084.48 2,084 .48 2,084 48 2,084.48 2,004,408 208440 2.004 48 416892 2,084 40 28,581 .54
890 RENDA BRAUTA IMPOSTQ RENDA 5,184 25 5,184.25 8,474.70 6,474 70 8,474.70 8,4T4,70 847470 8,474.70 647470 8,474.70 847470 8.474.70 - 7507550
891  RENDA BRUTA IR 13 SALARIO - - - - - - . - 647470 647470 $2,040 40
98 TOTAL DE PROVENTOS 5,184 25 5,184 25 AT 847470 Q47470 £.712.09 §.A47470 847470 SATATD 047470 B,474.70 8,474.T0 - 78,312.85
897 TOTAL DE DESCONTOQ 2830 24381 820.30 429.30 £20 20 62020 02930 52830 029.20 629 30 62930 449595 308065 1451392
B8 LIOUIDO 452044 4,520 44 5,845.40 584540 5,845.40 9,082.75 5,845.40 584540 §,845.40 584540 4,849,400 584540 - 71,532.2)
B9 VERIFICA PARA ESTORND 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 - 12.00
001 VENGIMENTO BASE 248481 3,408 81 4,522 40 452240 452240 4,522,400 4,522.40 4,522,40 4,522.40 - - . . aB,054.02
801 BASE DE CALCULD - - B B . . - B 452240 452240 452240 - 3,507.20
B45  TOTAL 13 SALARIOQ - . - - - - - - - [ BAT470 12,4940
043 LIOUIDOD 13 SALARKD) - - - - - - - - - - 280505 2,608.05 5,216.10
P47 IMPOSTO RENDA 13 SALAAKD - . . - - . - - - - 400,01 400 01 B00.02
$48  BABE FEPA 13 SALARIQ - - . . . - - - - - 041470 647470 12,040.40
B840 FEPA 13 SALARIO - . - - - . - - - - - 22920 22020 458,58
953 PARCELA PREVIDENGIA 1,02 a1 02 - - - - . . . . - - 123.04
982 FEPA 85.14 8514 220,28 22029 22029 22029 229.29 278 20 200.29 2020 22920 22920 . 2,483.18
085 IMPOSTO DE RENDA NA FONTE 158.87 158 87 400.01 400.01 400.01 40001 400,01 400,01 400,01 40001 406.01 400.01 + 4,317 .44
901 MARDEM CONSIGNAVEL 30 1549.27 1,549.27 1,042.49 104241 1542.41 1,942.41 104241 1,842.41 354241 14241 1,942.41 194241 B 2252264
MAROEM CONSHINAVEL 10 518.42 8106.42 047 4T BAT AT AT AT s47AT 84747 S4T 4T B47.47 DAT.AT 04747 G4T AT 7,507.54
‘ BASE TETO CONSTITUGIONAL 5104.25 516425 547470 847470 6474.70 8,474,70 6474.70 847470 S474.70 8,474.70 8,474,710 847470 - 75.075.50

Exin fiche briortwics fol writde s 14:18:15h do dia 160172018 pelo Portal do Garvidor, snde i piblica conforme Portarl MAB4SEAPS de TTRIFI000. CODIGD DE AUTENTICIOADE: $4102.AA 125 138FA £1813.1F007.51FB4 Confirmerdo da auleniickdate no sle

g v portaldon srvidor.ma gov be
ESTADO DO MARANHAQ
Secretaria de Estado da Gestho o Providéncia do Maranhéo
SUPERINTENDENCIA DE FOLHA DE PAGAMENTO
Ficha Financeira do Servidor - Ano roferéncia; 2013
GRGAD: GOVAPOSENTADDS MATRECULA:D000G71571 SERVIDOR:  SUE ARAMAXI FERNANDES DATA ADMISSRO;  G10171891 CPF: 20447132334

g JANIZO1Y gl FEVR01) HMAR’"’“ FADRI01I D MAV2013 4 JUNIZOT jor JULFOTS 5 AQOA013 54 SETIZ013 V& OUT/Z013 TS NOVIZO1S £ DEZIN1S ng] 1372013 &%JOTN.:

. HOME VERBA Ji*

101 VENCIMENTO azsear 2.400.01 45801 3403 8L 3,460 61 3,494.01 3408 41 349881 3.498.81 3,498 .61 3,408.61 d.400.61 + 4%,T44.58
138 ADICIONAL TEMPQ SEAVICO 11492 070.81 #78.81 o79 &% o79.81 070.81 o708 970.51 079.01 970 81 #7681 27981 11,687,062
143 REPAES.CARGO COMISSAD B8 03 854,03 685.0 S82 02 3003 884.031 a8e.0 89000 6056.02 £36.03 886 03 080.03 - $.232.38
202 13 SALARIO - - - - - . - - - - 5,184.25 5,10425 10,320.50
. ADIANT.OEC . TERC SALAAID - - . - 2,502.13 - - - - - - . 2,582.12
DESC ADIANT.13 SALARIO - - . - - - . - - - 258213 2,582.13 5,184.20
850 TOTAL VANTAOENS FIXAS 485482 §,154.24 5,164 25 5,104.25 5.1564.23 3.104.25 5,384 25 5,184,25 5,184.25 5,184.25 5.104.25 5,164.25 . 81.861.57
570 SALARIO CONTAIBUICAD FEPA 6582 $,005.23 1,005.25 1,005 25 1,005.25 1.005.2% 1,00535 1,005.25 100525 1,005.25 1,005.25 2.010.50 1,00525 13,784.07
800 RERDA BRUTA IMPOSTO RENDA 4 A54 42 518425 5.104,25 5,184 25 5,184.25 5,104.25 5.104.25 $,184,25 5,184.25 5,184.25 5,104.25 5.104.25 - a1,851.57
B} RENDA BRUTA IR 13 BALARIQ . . - - - - - - - - + 5,104.25 5,104 25 16,320.50
296 TOTAL CE PROVENTOS 485482 5,184.25 5,104.25 5.104 25 5,164,25 AL R ] 5,184.25 3,104,256 5.104.25 5.164.25 5,164.25 5,104.25 + B4,243.70
897 TOQTAL QBE CESCONTO 21808 29141 20141 201.41 2914t 2141 201.41 2.4 201.41 291.44 201.41 2,104 85 2487354 2,158,65
B LQUIDD 4,8308.78 4,072,084 487284 487284 4,872.04 TAS9T 4,872,854 4,872.04 ANT2.84 4,872.04 447284 4872.804 - 60,822.13
409 VERIFICA PARA ESTOAND 1.00 1.00 1.00 1,00 .00 1.00 1.00 100 1,00 100 1.00 1.00 12,00
901 VENCIMENTO BASE 3.236.87 3,258,681 3,498.61 340 1,498,81 340881 349881 3,499.80 340981 3.408.8% 3,508.81 2,408.81 41, T41,58
@45  TOTAL t3 BALARIOQ e - - - - + - - - 5,164.25 5,184.25 10,328.50
46  LQUIDD 13 SALARID - - - " - - . + - 2,290,711 2,200.17 4.581,42
T IMPDSTO RENDA 13 5ALARIO - - - - - - - - . - 120,83 130,83 341,08
P48 BASE FEPA 13 BALARIDQ - - - - - - - - . - 5,504.25 35.104.25 10,328.50
848 FEPA 13 SALARID - - - - - . . - - - . 110,58 110.58 22118
953  PAACELA PREVIDENCIA 5597 120,63 120,83 120.63 120,83 120 83 120,63 120.83 120.03 12080 120,83 241.24 120.63 1,023.00
982 FEPA 76.54 110.68 110 58 11056 110,58 11058 110,58 110.58 110.58 110,59 11058 110.58 . 1,28282
945 IMPOSTO DE RENDA NA FONTE 10952 180,03 180,83 140 .83 180,83 180.83 180,83 180.82 120.83 18083 180.83 180,83 2,120.85
P21 MARGEM CONSIGNAVEL 30 1,450.44 1.540.27 1,549.27 1,540.27 1,549.27 1.548.27 1,549.27 1,549.27 1540 27 154027 1.540.27 154027 15,408,491
502  MARGEM CONSIGNAVEL 10 4B85.48 5108.42 31042 51842 51842 51042 51042 519.42 51642 518,42 H10.42 51042 5,148.10
093 BASE TETO CONSTITUCIONAL 4454 82 5,184,25 5.104.25 6,18425 5,164.25 5,184 25 5,164.25 6,104.2% 3.004.25 5,154.25 5,184.25 5,184,25 01,061.57

Eata keha inanceira foi emnibds de 14:20;150 00 dia 18/01/2015 pelo Porial do Bervidor, lendo th pliblte sovdome Poranke Y B4/ de CODIO DE AUTEN BAICLAAIZA 1 0FA B1011.1PO0T.5 1P Confrmacis da sisenickiade no sie
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