Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019‘

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

VALE S.A., empresa com sede na cidade do Rio de Janeiro — RJ, na Praia de
Botafogo, 186, salas 701 a 1901, Botafogo, CEP 22250-145, inscrita no CNPJ/MF
sob o numero 33.592.510/0001-54, neste ato representada pelos seus
procuradores abaixo assinados, doravante designada apenas EMPRESA

E, outro lado o:

SINDICATO DOS TRABALHADO'RES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DOS
ESTADOS DO MARANHAO, PARA E TOCANTINS, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
12.510.954.0001-23, com sede na Rua Miquerinos, n° 1, Loteamento Boa Vista,
Quadra 32, Jardim Renascenga, CEP 65.075-038, nesta cidade de Sao Luis (MA),
neste ato representado pelos seus diretores abaixo assinados, doravante
designado SINDICATO

No dia 29 de novembro de 2018, entre a EMPRESA e o SINDICATO restou justo e
acertado o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que abrange os
trabalhadores, empregados da Vale S/A, representados por este SINDICATO referente a
data base de 1° de novembro de 2018, estabelecendo em seu contetdo clausulas que
foram devidamente aprovadas em Assembleia Geral dos empregados da EMPRESA,
realizada especialmente para esta finalidade, ficando estabelecidas as seguintes
condigbes:

1. REAJUSTE

A EMPRESA reajustara, a partir do més de assinatura deste acordo, em 6,0% (seis por
cento) os salarios-base de seus empregados vigentes em 31 de outubro de 2018.

£

2. CARTAO ALIMENTAGAO — CONVENIO

2.1. A partir do més de assinatura do presente acordo e até outubro/2019, a EMPRESA
fornecera créditos mensais em cartao eletrénico, a titulo de Cartdo Alimentagao, no valor
mensal de R$ 745,00 (setecentos e quarenta e cinco reais).

2.2. Excepcionalmente, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados a partir da assinatura
deste acordo, sera feito um crédito extra no Cartao Alimentagdo no valor de R$ 745,00
(setecentos e quarenta e cinco reais) a todos os empregados ativos em 30 de novembro
de 2018;

2.2.1. Nao farédo jus ao credito extra, os empregados que vierem a ser contratados a
partir de 01 de dezembro de 2018;

2.3. O valor mensal de créditos a ser percebido pelos empregados, durante a vigéncia
deste Acordo, sera proporcional ao periodo trabalhado.

2.4. A participagao do empregado sera de 5% (cinco por cento) do custo do beneficio.



2.5. Os empregados que tenham sido pré-avisados da rescisdo contratual até a data de
assinatura deste instrumento, cujo periodo de aviso prévio tenha sido indenizado, nio
fardo jus ao beneficio previsto nesta clausula.

2.6. O beneficio estabelecido nesta clausula nao possui natureza salarial, ndo integrando
0 salario para nenhum efeito legal, regendo-se pelas instrugdes do PAT (Programa de
Alimentacéo do Trabalhador) instituidas pela Lei 6321/76.

3. PISO SALARIAL E FAIXAS SALARIAIS

3.1. Fica estabelecido o Piso Salarial de R$ 1.596,99 (um mil, quinhetos e noventa e seis
reais e noventa e nove centavos).

3.2. O Piso salarial ora estabelecido sera considerado como base de calculo para
pagamento do adicional de insalubridade.

3.3. Além do reajuste linear previsto na Clausula Primeira do presente Acordo Coletivo, a

EMPRESA analisara possiveis reajustes salariais individualmente, para adequar ou
permitir a evolucao do empregado na faixa salarial do cargo.

3.31. O ponto minimo e o ponto maximo da uma faixa salarial nao podera
diferenciar mais do que 20% (vinte por cento) em relacdo ao ponto médio da faixa.

3.3.2. A EMPRESA se obriga a corrigir os salarios dos empregados que estejam
abaixo da faixa salarial do cargo (excluido os supervisores, gerentes, gerentes
executivos, especialistas técnicos e diretores), a partir do més no qual o acordo
coletivo foi assinado pelas PARTES.

3.3.3. A EMPRESA n&o podera reduzir o salario dos empregados que estejam acima
da faixa salarial do cargo, contudo, em razdo da condicdo pessoal de tais
empregados, eles ndo poderao servir de paradigma para pedidos de equiparacio
salarial formulados por outros empregados.

3.3.4. Eventuais pedidos de equiparacdo salarial deverso observaft os limites ditados
pelo artigo 461 da CLT e os estabelecidos nesta negociagao coletiva.

4. DATA DE PAGAMENTO

A EMPRESA efetuara o pagamento de seus empregados da seguinte forma:
a) No dia 15 (quinze) de cada més, sera efetuado o adiantamento quinzenal,
observado todos os demais critérios regulamentares para o processamento do

mesmo.

b) Até o primeiro dia Gtil do més subsequente ao vencido, sera efetuado o
pagamento complementar do més.



6. ADICIONAL NOTURNO

6.1. O empregado sujeito a horario noturno, assim considerado o que“for prestado entre
22h (vinte e duas horas) de um dia e 5h (cinco horas) do dia seguinte, percebera, sobre o
valor da hora normal (valor horario do seu salario-base), para cada hora de servigo
prestado no horario citado, um adicional noturno nos percentuais abaixo definidos:

6.1.1. Para empregados que trabalham em jornadas de trabalho diarias de 8 (oito) ou
mais horas o adicional sera de 65% (sessenta e cinco por cento), composto por:

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT,;

b) 45% (quarenta e cinco por cento) para o pagamento dos 7'30" (sete minutos e
trinta segundos) de cada periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente
trabalhados, decorrentes da redugado da hora noturna, prevista no § 1° do artigo 73
da CLT.

c) a carga horaria semanal do empregado sujeito a horario noturno nas condigées
acima sera de no maximo 42h30min para jornadas fixas, e para as jornadas em
turnos de revezamento deverao ser observados os limites maximos fixados em lei ou
em dispositivos especificos dos acordos coletivos celebrados entre as partes.

6.1.2. A partir de 01/12/2018, para empregados que trabalham em jornadas de trabalho
diarias de 6 (seis) horas diarias, em regime de revezamento ininterrupto, o adicional sera
de 45% (quarenta e cinco por cento) composto por:

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT;

b) 25% (vinte e cinco por cento) para o pagamento dos 7'30” (sete minutos e trinta
segundos) de cada periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente trabalhados
decorrentes da reducao da hora noturna, prevista no §1° do artigo 73 da CLT.

c) Para os empregados que recebem adicional de 65% (sessenta e cinco por
cento) e que a partir de 01/12/2018 passarem a receber adicional de 45% (quarenta
e cinco por cento), o valor retirado sera compensado com um reajuste de 3,5% (trés
virgula cinco por cento) no salario-base v

d) Os empregados com contrato vigente em 01 de novembro de 2018 que laboram
em turnos ininterruptos de 8 (oito) ou mais horas diarias de jornada e que forem
transferidos pela primeira vez e definitivamente para o turno de 6 (seis) horas ao
longo da vigéncia do presente acordo coletivo, passardo a receber o adicional
previsto no item 6.1.2. e, em contrapartida, receberédo o reajuste minimo de 3,5%
(trés virgula cinco porcento) salvo sesa mudanca de turno implicar em reajuste
salarial superior ao referido percentual.

6.2. Quando parte da jornada normal for realizada no periodo noturno (22h as 5h) e parte
no periodo diurno (antes das 22h ou depois das 5h), o adicional noturno sera pago
exclusivamente no periodo noturno.

6.3. Nao serdo pagos adicionais noturnos fora dos limites previstos em lei e no presente
Acordo Coletivo.

6.3.1. Quando o empregado cumprir integralmente a jornada noturna e em
sequéncia realizar horas extras, fica acordado que, as horas extras realizadas apos



0 periodo noturno (de 5h em diante) serdo remuneradas com o percentual de
adicional noturno. '

6.4. Os maquinistas de viagem que trabalham sob escala, continuario a receber o
adicional de 65% (sessenta e cinco por cento) independente da jornada diaria de trabalho.

6.5. Os exames médicos periédicos dos empregados sujeitos a trabalho noturno incluirdo
avaliacéo sobre eventuais reflexos para a satide em decorréncia de questdes relacionadas
ao sono e, caso haja indicagdo do médico do trabalho, o empregado recebera
acompanhamento especifico para melhor adaptacéo a jornada proporcionando melhoria
de sua qualidade de vida.

7. REGISTRO DE FREQUENCIA

7.1 A Vale podera adotar Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho, nos
termos da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

7.2. O sistema alternativo podera ser na forma eletrénica, conforme previsto nos artigos 2°
e 3° da Portaria supramencionada.

7.3 A Vale declara que o sistema eletrénico de controle de frequéncia a ser adotado:

a) Nao permitira alterar ou apagar unilateralmente os dados armazenados na
memoria de registro de ponto, sendo esses dados inviolaveis.

b) Nao havera restrigdes quanto a marcagdes de ponto e tampouco funcionalidade
que permita registro automatico de ponto.

c) Mantera uma central de dados, gerida pelo Departamento de Tecnologia da
Informacéo da Vale, que possibilitara consultas, extracdo eletrénica ou impressa de
dados, com identificagéo individual de cada empregado, para fins de fiscalizacéo.

7.4 A EMPRESA renova o compromisso de assegurar ao(s) +SINDICATO(S) o
acompanhamento do registro de frequéncia, feito através do sistema alternativo de
registro eletrénico, fornecendo o espelho de ponto de um ou mais empregados sujeitos ao
controle de jornada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a partir da solicitagao.

7.5 A EMPRESA adotard mecanismos para permitir que a consulta eletrénica possa ser
feita, individualmente, pelo maior numero possivel de empregados e garantird o
fornecimento de cépia impressa do espelho de ponto sempre que houver solicitacdo do
empregado neste sentido.

7.6. Também sera disponibilizado ao empregado informacéo de registro de frequéncia que
ocasione a alteragdo de sua remuneracéo.

7.7. Ajustam as partes, ainda, que a abrangéncia do controle de frequéncia da Vale esta
prevista na NFN-0012 e até que haja previsdo em acordo coletivo regional especifico, os
empregados que ocupam cargos que demandam formac&o de nivel superior ficam isentos
de registro de frequéncia.

7.8. E obrigatéria a concessdo dos intervalos para descanso ou refeicdo previstos no
capute § 1°do art. 71, da CLT,



Superior a 6 (seis) horas e de 15 (quinze) minutos quando o trabalho diarid for de até
B(seis) horas, sendo faculdade dos empregados registrar ou nio o inicio e término do
intervalo.

7.9.1. Os intervalos deverao ser pré-assinalados no cartio de ponto ou registo de
frequéncia, conforme previsto no artigo 74, § 2° da CLT.

7.9.2. Na auséncia de marcacao de ponto presume-se que o intervalo de descanso
ou refeicéo foi usufruido conforme previsto na pre-assinalacao.

8. HORAS EXTRAS

8.1. O pagamento das horas extras sera feito com os seguintes percentuais:

a) 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras horas trabalhadas:

b) 110% (cento e dez por cento) para as horas extras trabalhadas a partir da
terceira;

c) 120% (cento e vinte por cento) para as horas extras trabalhadas em dia de
répouso semanal, feriado, ou dia que nao seja de expediente normal do empregado
(sabado, para o pessoal de horario administrativo, ou dia de folga, para o pessoal
em rodizio);

d) 120% (cento e vinte por cento) para as horas extras realizadas no sabado.

domingo, em dia de répouso semanal, feriado ou dia de folga, pelos empregados no

exercicio do cargo de maquinista.
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8.2. Caso seja solicitado o comparecimento do empregado em horario ndo contiguo com
seu horario normal de trabalho, estando ele em sua residéncia, fica garantido o
pagamento de 3 (trés) horas extraordinarias, caso a duragdo do trabalho seja inferior a
esse numero, respeitando-se os percentuais definidos nesta clausula.

8.3. Para os efeitos da presente clausula apenas serdo consideradas as horas trabalhadas
além da duragao normal do trabalho a partir de 01.11.2048.

9. ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

9.1. Fica mantida a pratica atual de adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13°
salario por ocasido das férias, conforme abaixo:

9.2. No més de novembro de 2018, a EMPRESA pagara a diferenca entre o ja adiantado e
50% (cinquenta por cento) do salario desse més. Em dezembro de 2018, sera paga a
parcela final do décimo terceiro salario.



10. GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

10.1. Da empregada mae

A EMPRESA garantira &8 empregada mae, gestante ou adotiva, o emprego ou o
salario pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias ap6s o término da licenca-
maternidade, exceto em caso de justa causa ou término de contrato a prazo.

10.2. Do empregado pai

A EMPRESA garantira ao empregado que vier a ser pai, 0 emprego ou o salario por
60 (sessenta dias), contados a partir do nascimento do filho, exceto em casos de
justa causa ou término de contrato a prazo.

11. PLANO DE SAUDE

11.1. Regime de Credenciamento
11.1.1 Despesas de Grande Risco

Nas despesas de grande risco (internagdo) o percentual de participacdo da
EMPRESA, no regime de credenciamento, sera de 99% (noventa e nove por cento),
sendo que a participagdo do empregado por evento (internacdo) sera limitada a 3
(trés) vezes o salario-base mensal.

11.1.2. Despesas de Pequeno Risco

No regime de credenciamento, para as despesas de pequeno risco, o percentual de
participacdo da EMPRESA sera de 55% (cinquenta e cinco por cento).

11.1.2.1 Para os empregados que recebem salario base igual ou menor a
R$ 3.449,51 (trés mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e cinquenta e
um centavos), o percentual de participagdo da EMPRESA, no regime de
credenciamento, sera de 80% (oitenta por cento). p

11.1.3. Tratamento Fisioterapico

Sera mantido o credenciamento de clinicas para realizagdo de tratamento
fisioterapico, observados os critérios hoje praticados, e com a participacdo da
EMPRESA em 65% (sessenta e cinco por cento) das despesas efetuadas.

11.1.3.1. A EMPRESA providenciara atendimento domiciliar na
necessidade de tratamento fisioterapico aos beneficiarios do Plano de
Saude que comprovarem incapacidade de locomocéo, mediante laudo a ser
aprovado por perito médico contratado pela EMPRESA.

11.1.4. Atendimento Odontoldgico
Para as despesas com tratamento odontolégico no regime de

credenciamento o percentual de participacdo da EMPRESA sera de 55%
(cinquenta e cinco por cento).



11.1.4.1. Para os empregados que recebem salario base igual ou
menor a R$ 3.449,51 (trés mil, quatrocentos e quarenta & nove reais e
cinquenta e um centavos), o percentual de participacdo da EMPRESA no
regime de credenciamento sera de 80% (oitenta por cento).

11.1.4.2. Os tratamentos odontolégicos estardo disponiveis nas
seguintes especialidades, para os procedimentos cobertos pelo plano:

a) clinica geral odontolégica;

b) odontopediatria;

c) endodontia;

d) periodontia;

e) radiologia oral,

f) cirurgia oral;

g) Préteses nao relacionadas a implantes.
h) Estomatologia.

11.1.4.3. Os tratamentos nas especialidades de ortodontia e implantodontia
serdo mantidos no curso desse acordo coletivo exclusivamente para os
empregados e dependentes que iniciaram o tratamento até o dia 30 de
novembro de 2017, observadas as condigdes expressas no Acordo Coletivo
2016-2017.

11.1.5. Transplante de Orgéos

A EMPRESA, no regime de credenciamento, custeara em 99% (noventa e
nove por cento) as despesas hospitalares incorridas pelo doador externo
(ndo empregado ou nao dependente do mesmo), por ocasido da doacao de
6rgao a empregado ou a seu dependente.

O custeio previsto nesta clausula abrange, exclusivamente, os servicos de:

a) Exames preliminares;

b) Diarias e taxas hospitalares, materiais € medicamentos em regime
de internacao;

c) Honorarios de cirurgido, anestesista, auxiliares e instrumentador (a).

A participagéo financeira da EMPRESA cessara quando da alta hospitalar
do doador externo.

11.1.6. Tratamentos / Diagndsticos Especializados

11.:1.6.1. As despesas relativas a procedimentos de litotripsia
extracorpérea e ultrassdnica (tratamento de calculo renal), tomografia
computadorizada, hemodinamica, ressonancia magnética, quando
realizadas em regime de credenciamento, terdo a participagdo da
EMPRESA estabelecida em 85% (oitenta e cinco por cento), exceto quando
realizadas em regime de internacdo hospitalar, situacdo em que a
participagdo da EMPRESA nas despesas sera de 99% (noventa e nove por
cento).



11.1.6.2. Nas despesas relativas a procedimentos de quimioterapia e
radioterapia, no tratamento de cancer, e hemodidlise, tedas no regime de
credenciamento, a participacédo da EMPRESA sera de 99% (noventa e nove
por cento).

11.1.7. Tratamento Fonoaudiologico
11.1.7.1. A EMPRESA renovara o tratamento fonoaudiolégico, no
regime de credenciamento, observados os seguintes percentuais em
relagéo a participagdo da EMPRESA nas despesas efetuadas:
a) regime ambulatorial: 65% (sessenta e cinco por cento),
excetuando-se os empregados que recebem salario base
igual ou menor a R$ 3.449,51 (trés mil, quatrocentos e
quarenta e nove reais e cinquenta e um centavos), aonde o
percentual de participacdo da EMPRESA no regime de
credenciamento, sera de 85% (oitenta e cinco por cento)

b) regime de internagdo: 99% (noventa e nove por cento).

11.1.8. Despesas com tratamento psiquiatrico

A EMPRESA mantera o credenciamento de médicos e instituicbes
especializadas em tratamentos psiquiatricos, clinicos ou ambulatoriais.

11.1.9. Despesas com tratamento psicolégico / psiquiatrico

A EMPRESA credenciara psicologos observados os seguintes limites
maximos semestrais de participacgao:

a) R$ 1.615,39 (um mil, seiscentos e quinze reais e trinta e nove
centavos) no tratamento clinico, por beneficiario;

b) R$ 3.230,79 (trés mil, duzentos e trintg reais e setenta e nove
centavos) no tratamento em regime de internacao, por beneficiario.

11.1.10. Despesas em localidades sem profissionais e/ou estabelecimentos
credenciados

Nas localidades onde n&o existirem profissionais ou estabelecimentos
credenciados nas especialidades das quais 0 empregado necessitar, sera
reembolsado o valor que for maior entre:
a) O percentual previsto para o regime de livre escolha no ACT ou;
b) O percentual previsto para o regime de credenciamento calculado
sobre os valores praticados na tabela do credenciamento, ou seja, o
valor que a EMPRESA pagaria caso existisse o credenciamento.

11.2. Regime de livre escolha

11.2.1. Despesas com tratamento psicolégico e psicoterapico



11.2.2.

O

A EMPRESA reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com
esse tipo de tratamento observados os limites maximos semestrais de;

a) R$ 1.615,39 (um mil, seiscentos e quinze reais e trinta e nove
centavos) no tratamento clinico, por beneficiario;

b) R$ 3.230,79 (trés mil, duzentos e trinta reais e setenta e nove
centavos) no tratamento em regime de internagao, por beneficiario.

Reembolso de despesas médicas

reembolso & previsto para os procedimentos cobertos pelo plano e esta

sujeito a regulagdo médica e liberacéo prévia dos mesmos:

11.2.3.

11.2.4.

a) Na hipétese de grande risco, o percentual de reembolso sera
mantido em 70% (setenta por cento), limitado a 3 (trés) vezes a
tabela de reembolso vigente na operadora;

b) Na hipétese de pequeno risco (consultas, exames e honorarios) o
percentual de reembolso sera mantido em 40% (quarenta por
cento), limitado o reembolso a 3 (trés) vezes a tabela vigente na
operadora;

c) Na hipétese de tratamento odontolégico o reembolso sera mantido
em 50% (cinquenta por cento), da tabela odontolégica vigente.

Tratamento Fonoaudiolégico

A EMPRESA reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com
tratamento fonoaudiolégico, observado o limite maximo semestral de R$
904,98 (novecentos e quatro reais e noventa e oito centavos), por

beneficiario do Plano de Saude.
£

Dependente Pessoa com Deficiéncia (PCD)

A EMPRESA adotara o reembolso no percentual de 90% (noventa por
cento) das despesas com tratamento de dependente portador de
necessidades especiais relacionadas no PGS 003058

11.2.4.1. As necessidades especiais de que trata esta clausula e definidas
no PGS acima citado deverdo ser comprovadas por meio de laudos
emitidos por instituicées médicas.

11.2.4.2 O reembolso é limitado ao valor equivalente a R$ 2.231,81 (dois
mil, duzentos e trinta e um reais e oitenta e um centavos) por més, por
dependente.



11.2.5. Terapia Ocupacional .
Seréo reembolsadas as despesas com tratamentos de terapia ocupacional
nos casos de recuperagéo apés acidente e para dependentes portadores
de necessidades especiais, desde que tais tratamentos sejam justificados
por profissional credenciado pelo Plano de Salde e aprovados pela
EMPRESA.

11.2.6. Mamografia Digital

Sera reembolsada a despesa com mamografia digital, desde que tal exame
seja justificado por profissional credenciado pelo Plano de Saude e
aprovado pela EMPRESA.

11.3. Tratamento de Saude/Conjuge

A EMPRESA considerara o cénjuge e, nos termos de seu regulamento, o (a)
companheiro (a), inclusive do mesmo sexo, como dependente do empregado para
efeitos de Plano de Saude, independentemente da data de admissdo do mesmo na
EMPRESA e da renda percebida.

11.4. Plano de Saude / Desconto do Débito
A EMPRESA, durante a vigéncia do presente acordo, observara como limite
mensal para o desconto de débitos decorrentes da utilizagio do Plano de Saude, o
equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio-base do empregado.

11.5. Plano de Saude — Anistia dos Débitos Pés Obito
A EMPRESA se compromete a anistiar os débitos do Plano de Salde pendentes
do empregado que vier a falecer. .

11.6. Operacao de Correcédo de Miopia / Astigmatismo
Condicionadas a indicagdo médica e a aprovagdo de médico indicado pela
EMPRESA, ficam autorizadas as cirurgias oftalmolégicas refrativas (miopia e
astigmatismo), sem limite minimo de grau de deficiéncia visual, observados os
limites do regime de credenciamento ou livre escolha, conforme o caso.

11.7. Manutencéo do Plano de Salde — Acidente do Trabalho

Na eventualidade de acidente do trabalho fatal, a EMPRESA garantira o beneficio
do Plano de Saude aos dependentes do empregado falecido.

11.7.1. Serdo observados as mesmas condigbes e limites do beneficio aplicaveis
aos empregados ativos.

11.8. Aposentados por Invalidez
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Durante a vigéncia deste acordo coletivo, a EMPRESA garantira o beneficio do
Plano de Saude aqueles empregados que no curso do contfato de trabalho
obtiveram, ou venham a obter aposentadoria por invalidez, concedida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS.

a) Serédo observados as mesmas condi¢des e limites do beneficio aplicaveis
aos empregados ativos;

b) Para os aposentados participantes da VALIA, durante a vigéncia do
presente acordo, a EMPRESA observara como limite mensal de desconto
dos débitos decorrentes da utilizagdo do Plano de Saude o equivalente a
20% (vinte por cento) do beneficio pago pela VALIA.

11.9. A EMPRESA se compromete a incluir os gastos com alimentagdo do acompanhante
nas despesas de internagéo (grande risco) cobertas pelo Plano de Saude.

11.10. Polissonografia (Estudo do sono)

Condicionados a indicagdo meédica e a aprovagdo de meédico indicado pela
EMPRESA, fica autorizado o procedimento de Polissonografia, observados os
limites do regime de credenciamento ou livre escolha, conforme o caso.

12. BENEFICIOS COMPLEMENTARES DIVERSOS

12.1. Despesas com aquisicao de lentes corretivas

A EMPRESA reembolsara 50% (cinquenta por cento) das despesas com aquisi¢do
de lentes corretivas, observado o limite maximo de reembolso de R$ 345,10
(trezentos e quarenta e cinco reais e dez centavos) por ano por beneficiario do
Plano de Saude.

12.2. Despesas com armagao de 6culos
4
A EMPRESA reembolsara 50% (cinquenta por cento) das despesas com aquisicéo
de armacgao de o6culos, observado o limite maximo de reembolso de R$ 345,10
(trezentos e quarenta e cinco reais e dez centavos) por ano por beneficiario do
Plano de Saude.

12.3. Despesas com material descartavel para usuarios de tratamento de diabetes

A EMPRESA reembolsara, para os portadores de diabetes, 50% (cinquenta por
cento) das despesas com aquisicdo de material descartavel utilizado no aparelho
medidor de glicemia (seringa, agulha, kit para medicéo, etc.), observado o limite
maximo de reembolso de R$ 203,74 (duzentos e trés reais e setenta e quatro
centavos) por més por beneficiario do Plano de Saude.

12.4. Despesas com vacinas
A EMPRESA reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com vacinas

utilizadas para prevengdo de doengas infecto-contagiosas, devidamente
registradas no Ministério da Saude, limitado o reembolso ao valor especifico de R$
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295,54 (duzentos e noventa e cinco reais e cinquenta e quatro centavos), por
vacina, por beneficiario do Plano de Saude.

12.5. Medicamentos

A EMPRESA cobrira despesas com os medicamentos abrangidos pelo PGS
003058 e também seus respectivos genéricos, conforme os percentuais de
participacao previstos no referido PGS.

12.51. Para os empregados que recebem salario base igual ou menor a R$
3.449,51 (trés mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e cinquenta e um
centavos), o percentual de participacdo da EMPRESA sera de 70% (setenta por
cento).

12.6. Medicamentos Especiais

A EMPRESA tentara adquirir, diretamente de laboratérios, medicamentos nao
comercializados em farmacias, inclusive aqueles utilizados no tratamento da AIDS.
A participacao da EMPRESA nessa despesa sera de 60% (sessenta por cento).

12.7. AIDS

12.7.1. A EMPRESA assumira integralmente os custos do exame de detecgdo do
virus da AIDS, quando solicitado pelo empregado ao médico da EMPRESA e
realizado na rede de laboratérios indicados pela EMPRESA.

12.7.2. A EMPRESA mantera a realizagdo de campanhas preventivas contra a
AIDS.

12.8. Medicamentos para Acidentados do Trabalho e Portadores de Doencas Profissionais

A EMPRESA dara continuidade as praticas de fornecimento de medicamentos para
acidentados do trabalho e portadores de doengas profissionais, a critério de seu
corpo médico.

4

13. RESPEITO E VALORIZAGAO DO EMPREGADO: PREVENGAO AO
ASSEDIO MORAL

13.1. O respeito aos empregados no ambiente de trabalho é uma prioridade para a Vale.

13.2. Questdes relativas a violagdo do Codigoé de Etica, assédio moral e sexual ou
questdes de qualquer outra natureza que representem agdes improprias ou prejudiciais
aos empregados poderao ser encaminhadas a Ouvidoria, através do Canal de Denuncias.

14. SEGURO DE VIDA

O valor das contribuigées relativas ao prémio de seguro de vida sera pago integralmente
pela EMPRESA e nao constituira verba salarial, nos termos do § 9°, inciso XXV, do art.
214 do Decreto 3.048/99.



15. FERIAS

15.1. No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do inicio das férias, fica facultado aos
empregados a solicitagdo do empréstimo de férias, nos moldes abaixo:

a) Para os empregados que recebem salario-base mensal de até R$ 5.602,50
(cinco mil, seiscentos e dois reais e cinquenta centavos), o0 empréstimo sera de 40%
(quarenta por cento) do salario-base;

b) Para os empregados que recebem salario-base mensal superior R$ 5.602 50
(cinco mil, seiscentos e dois reais e cinquenta centavos), o empréstimo sera de 20%
(vinte por cento) do salario-base.

15.2. O empréstimo de férias sera pago pela EMPRESA em uma unica parcela, no
contracheque mensal do més de inicio das férias.

15.3. Quando houver divisdo do periodo de férias, o0 empréstimo de férias s6 podera ser
requisitado no ultimo periodo.

15.4. O empréstimo de férias podera ser descontado dos empregados, através de debito
no contracheque, de duas formas:

a) uma unica parcela dentro do prazo de até 9 (nove) meses apés o retorno de
férias, onde o empregado escolhera em qual més sera realizado o desconto.

b) ouem 9 (nove) parcelas mensais iguais, a partir do més subsequente ao retorno
das férias.

15.5. O parcelamento das férias € uma faculdade reservada ao empregado, de acordo
com o seu interesse pessoal, desde que seja requerida a EMPRESA com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) dias respeitada as seguintes modalidades:

a) Divisdo das férias em até 3 parcelas, sendo que uma delas nao pode ser inferior
a 14 dias e as seguintes ndo podem ser inferiores a 5 dias (0s periodos precisam
somar 30 dias) ou,

b) Caso opte pelo abono pecuniario (venda de 10 dias), podera dividir as férias em 2
parcelas, sendo que uma delas nao pode ser inferior a 14 dias e a outra ndo pode
ser inferior a 5 dias (os 2 periodos precisam somar 20 dias).

15.6. A comunicagao das férias, prevista no artigo 135 da CLT, sera realizada por escrito,
podendo ser utilizados todos os meios eletrénicos e telefénicos para tal fim (tais como
SMS e WhatsApp), devendo a EMPRESA arquivar as evidéncias da comunicagao
enviada.

16. ATESTADO MEDICO

16.1. O empregado, nos casos de afastamentos por doenca, no prazo de 48 (quarenta
oito) horas do inicio do seu afastamento, devera apresentar o respectivo atestado a
Medicina do Trabalho da sua Unidade, sendo facultado fazé-lo pessoalmente, por meios
eletrénicos ou por qualquer pessoa devidamente autorizada.

16.2. O empregado devera comparecer a medicina do trabalho antes de retornar as suas
atividades laborais, para a decisdo sobre a licenga remunerada para tratamento de saude.



b) o empregado ndo podera ter concluido curso superior anteriormente;
-

c) o empregado devera ter, no minimo, 3 (trés) anos completds de trabalho na
EMPRESA.

20.3. O reembolso de despesas de curso de nivel superior € um beneficio Unico e s6 se
aplicara ao primeiro curso superior que o empregado se matricular.

20.4. Fica assegurado que nenhum beneficio relativo a curso superior ja iniciado sera
descontinuado.

20.5. O beneficio previsto nesta clausula esta limitado a uma repeténcia do empregado.

20.6. Através deste instrumento, a EMPRESA mantém o reembolso dos cursos de nivel
médio em 90% (noventa por cento).

20.7. Exclusivamente para os empregados com salario-base igual ou menor a R$ 3.449 51
(trés mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e cinquenta e um centavos) a EMPRESA
reembolsara os cursos de graduagdo em nivel superior em 85% (oitenta e cinco por
cento).

21. PARTICIPAGAO EM PROVAS

21.1. A EMPRESA analisara todos os pedidos de mudanga na escala, para que os
empregados que trabalham em regime de revezamento, participem de provas em cursos
regulares ou exames de vestibular, desde que solicitado com no minimo 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia.

21.2. O empregado sera liberado de suas atividades nos dias em que estiver,
comprovadamente, realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior, cabendo-lhe, porém, comunicar a EMPRESA com
antecedéncia de 7 (sete) dias corridos do inicio dos dias de exame.

22. REEMBOLSO DE CURSO SUPLETIVO ‘

A EMPRESA reembolsara as despesas incorridas por seus empregados em matricula e
mensalidades de cursos supletivos relacionados ao ensino fundamental e médio,
mediante a devida comprovagao, limitando-se o reembolso a ocorréncia de uma
repeténcia.

23. COMPENSAGAO DOS DIAS UTEIS/FERIADOS

A EMPRESA podera compensar os dias Uteis imediatamente anteriores ou posteriores a
feriados oficiais, mediante a prorrogagao de jornada de trabalho em dias antecedentes ou
subsequentes aos dias compensados, a fim de evitar o labor normal dos empregados
nestes dias.
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24. REPASSE AOS SINDICATOS

24.1. A EMPRESA se compromete a repassar aos SINDICATOS, desde que obedecidas
as formalidades legais, até o 5° (quinto) dia de cada més, as mensalidades dos
empregados associados efetivamente descontadas.

24.2. Na hipétese do empregado nao possuir consignavel suficiente para desconto das
mensalidades associativas, as parcelas vencidas sob este titulo somente poderdo ser
descontadas nos meses subsequlentes, até o valor maximo equivalente ao dobro da
referida mensalidade, sem prejuizo da contribuicdo do proprio més.

24 3. A EMPRESA enviara aos SINDICATOS signatarios do presente acordo, até o 5°
(quinto) dia util de cada més, a relacao dos empregados que sofreram desconto relativo a
mensalidade associativa e a contribuicdo confederativa, com o valor total do respectivo
repasse.

244 A EMPRESA enviara listagem com nomes e valores individualizados daqueles
empregados cujo desconto mencionado no item 24.2 nao foi possivel de se efetuar.

25. ADIANTAMENTO DE AUXILIO-DOENGA

25.1. Condicionado a emissdao de parecer de médico da EMPRESA, evidenciando
potencial recebimento do beneficio previdenciario “auxilio-doencga”, a EMPRESA, através
da VALIA, providenciara o adiantamento dos respectivos valores a partir da folha de
pagamento do més da emissao do citado parecer, observado o periodo de fechamento da
referida folha.

25.2. Quando do recebimento do primeiro pagamento do beneficio pelo INSS, o
empregado devera quitar os valores adiantados pela VALIA.

26. QUADRO DE AVISOS

Fica facultado aos SINDICATOS a utilizacdo de um Quadro de Aviso localizado nos
restaurantes e vestiarios em cada unidade da EMPRESA, para divulgagdo de
comunicados de interesse geral dos empregados, em tamanho de papel oficio, vedados
os de conteudo politico-partidario ou ofensivo.

27. TURNO DE REVEZAMENTO / 6 HORAS

27.1. A EMPRESA se compromete a manter a pratica de pagar em dobro ou compensar
com folga a jornada trabalhada em feriado para aqueles empregados sujeitos ao regime
de turnos ininterruptos de revezamento em escala de 6 (seis) horas diarias de trabalho.

27.2. A carga horaria a ser considerada para todos os efeitos legais sera de 36 (trinta e
seis) horas semanais, mesmo que a escala eventualmente adotada pela EMPRESA tenha
duracao semanal inferior.

27.3. Fica facultado a EMPRESA, neste caso, exigir do empregado o cumprimento das
horas que completem o periodo de 36 (trinta e seis) horas, computando-se:
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a) O tempo despendido no deslocamento entre o local de reglstro de frequéncia e
o posto de trabalho, vice-versa;

b) O tempo despendido em treinamentos ou reuniées eventuais.

c) Na hipétese de se utilizar a compensacao prevista no item b desta clausula,
fica fixado a limitagdo de um maximo de duas horas por més e mesmo assim
estas horas serdao pagas aos empregados como horas normais, isto €, sem
acréscimo.

27.3.1. Ao computo ora estabelecido fica admitida a compensacéo intersemanal no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

27.3.2. Os treinamentos e reunides eventuais ndo poderdo ser programados em escalas
antecipadas de trabalho e somente ocorrerdo quando necessario.

27.3.3. O empregado que, por estrita necessidade momentanea do servigco, ndo puder
usufruir o seu descanso legal (art. 71, § 1° da CLT), sem ter o tempo do intervalo gozado
ou compensado na duragdo normal da jornada, recebera o correspondente tempo do
intervalo consumido em servigo, acrescido do adicional de horas extras.

27.3.4. As regras definidas nesta Clausula tém aplicagdo genérica, ndo obrigam as partes
a adogdo do sistema de turnos ininterruptos de revezamento de 06 (seis) horas, mas
deverao ser obrigatoriamente respeitadas pela VALE nas unidades ou setores enquanto
esta alternativa for efetivamente adotada e até que haja previsdo em acordo coletivo
regional especifico.

28. SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

28.1. A EMPRESA dara cumprimento as normas de saude, higiene e segurang¢a do
trabalho, visando reduzir os efeitos dos eventuais agentes insalubres ou periculosos,
especialmente através de:

. adogao de medidas de protegao coletiva, sempre que tecni€amente viaveis;

. rigorosa fiscalizagdo quanto ao adequado uso de equipamentos de protecdo
individual / EPI,

realizacdo de campanhas conscientizadoras e esclarecedoras sobre saude,
seguranca e higiene do trabalho;

inclusdo, quando da realizagdo dos exames periddicos, de exame
complementares especificos para a prevengao/detecgéo precoce:

a) do cancer de mama para empregados com idade superior a 35 (trinta e
cinco) anos;

b) do cancer de prostata para homens com idade superior a 45 (quarenta e
cinco) anos;

c) de doengas obstrutivas coronarianas para empregados com idade
superior a 40 (quarenta) anos.
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28.1.1. A EMPRESA fornecera ao empregado, quando solicitado, copia dos exames
médicos admissional, periédicos e demissional, apos a avaliacdo fédica final.

28.2. A EMPRESA se compromete a enviar aos SINDICATOS o dimensionamento das
CIPAS e copias das atas das reunides em 10 (dez) dias apds sua ocorréncia. No caso de
acidente grave ou fatal, a remessa de copia da ata de reunido se dara em até 2 (dois) dias
uteis apos o acidente, entendido o sabado como dia util.

28.3. A EMPRESA comunicara aos SINDICATOS o término do mandato da CIPA, com 90
(noventa) dias de antecedéncia, sem prejuizo da remessa da cépia do ato convocatorio
das elei¢gdes no prazo legal.

28.4. A EMPRESA remetera aos SINDICATOS coépias das CATs (Comunicacédo de
Acidente de Trabalho - CAT) por ela emitidas, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da
emissdo. No caso de acidente grave ou fatal, a remessa da respectiva CAT dar-se-a em 2
(dois) dias uteis apos o acidente, entendido o sabado como dia util.

28.5. A EMPRESA, conforme a categoria representada fornecera aos SINDICATOS cépia
atualizada do PPRA, PCMSO, PGR, PAM e PCE, resguardando, quanto ao PCMSO, os
documentos de carater pessoal do trabalhador, que possam violar a sua intimidade e vida
privada, como AIDS e cancer. As respectivas atualizagdes serdo entregues no prazo de
30 (trinta) dias ap6s a atualizagédo desta.

28.6. A EMPRESA assegurara aos SINDICATOS, duas vezes por semestre, acesso as
dependéncias da EMPRESA, para verificagdo das condi¢cées de salde e seguranca do
trabalho contidas no PGR ou PPRA, desde que acompanhados de profissionais da
EMPRESA e mediante prévio entendimento, com a geréncia local responsavel pela area
de Relacbes Trabalhistas, das condi¢des, data, local e nimero de participantes.

28.7. A EMPRESA, mediante solicitagdo dos SINDICATOS, marcara reuniées especificas
para apresentar o andamento da implementacdo das NR’s 10, 22 e 29.

28.8. O empregado podera deixar de executar atividade por motivo da existéncia de risco
grave e iminente, comunicando ao seu superior hierarquico, que diligenciara as medidas
cabiveis junto com a area de segurancga do trabalho. O retorng a execugéo dos servigos
ocorrera apés a liberagdo do local ou atividade pela area de seguranca do trabalho da
EMPRESA.

28.8.1. O empregado preenchera formulario padréo e o entregara ao seu superior
hierarquico na data da constatagéo do risco, sendo que uma via sera enviada aos
SINDICATOS, no prazo de até 7 (sete) dias.

28.9. A EMPRESA, dispondo das informagdes e sempre que solicitado pelas empresas
prestadoras de servigos, fornecera os dados para elaboragédo do Perfil Profissiografico
Previdenciario, e, na hipotese da empresa nédo estar mais operando, as referidas
informacdes serao disponibilizadas diretamente para os trabalhadores.

28.10. A EMPRESA obriga-se a transportar o empregado, com urgéncia, para local
apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de
trabalho ou em conseqliéncia deste.

28.11 A EMPRESA se compromete a manter a realizagdo de seminarios periédicos sobre
temas ligados a Saude e Seguranga do Trabalho com a participacédo dos SINDICATOS.



29. REUNIOES - CONDIGOES DE TRABALHO

Os SINDICATOS poderao solicitar a EMPRESA, sempre que julgar necessario, reunioes
para discutir as condigées de trabalho (agentes insalubres e periculosos) nas diversas
localidades da EMPRESA.

30. LICENGA A MAE DE FILHO ADOTIVO

30.1. Nos termos da Lei 10.421, de 15 de abril de 2002, a EMPRESA concedera uma
licenga maternidade de 120 (cento e vinte dias) a sua empregada que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogao de crianga até 8 (oito) anos.

30.2. A licenca maternidade sé sera concedida mediante apresentacado do termo judicial
de guarda a adotante ou guardia.

31. TRANSFERENCIA PROVISORIA DA GESTANTE

Com base no artigo 392, § 4°, da CLT, a empregada gestante & assegurado o direito de
transferéncia provisoria de setor ou fungdo, quando as condigées de saude exigirem,
desde que haja prévia comprovacao desta necessidade através de laudo medico
encaminhado previamente a EMPRESA.

32. REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO / TERCEIRIZACAO

32.1. A EMPRESA e o SINDICATO signatario reunir-se-ao 2 (duas) vezes durante a
vigéncia do presente acordo para avaliagcdo de questdes relativas,a empresas prestadoras
de servigos, bem como, outros assuntos relevantes relativos ao acordo coletivo de
trabalho.

32.2. A EMPRESA envidara esforgos para implantar o SESMT Compartilhado em seus
diversos estabelecimentos.

32.3. As empresas contratadas para prestar servigos dentro das unidades operacionais da
EMPRESA serao fornecidas as informagdes sobre os eventuais agentes agressivos
ensejadores de aposentadoria especial.

33. EMPREGADOS AFASTADOS

A EMPRESA mediante solicitagdo do SINDICATO encaminhara listagens separadas
indicando os empregados de sua base sindical afastados por auxilio doenga e auxilio
acidentario do trabalho.
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34. ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

A fim de aferir, avaliar e analisar o cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
a EMPRESA e os SINDICATOS estabelecem um programa de reunides trimestrais entre
seus respectivos representantes, por convocagdao de qualquer das partes. Essa
convocacgao devera ser feita com o minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia, contendo
a pauta dos itens que comporao a agenda da reunido.

35. SINDICAIS

35.1. A EMPRESA se compromete, durante a vigéncia do presente Acordo, a observar a
Instrugdo NFN-0012 no que diz respeito a liberacao de dirigentes sindicais.

35.2. Os SINDICATOS poderdao proceder a uma campanha de sindicalizagdo dos
empregados dentro das instalacdes da EMPRESA, em local e condigbes previamente
ajustadas com a geréncia local responsavel pela area de Relagdes Trabalhistas.

35.3. A EMPRESA permitira o acesso dos dirigentes sindicais aos seus restaurantes
industriais, desde que haja prévio entendimento com a geréncia local responsavel pela
area de Relagbes Trabalhistas.

35.4. A EMPRESA reafirma seu compromisso de manter absoluta isencdo no que é
pertinente ao direito de associagao do empregado ao SINDICATO de seu interesse.

36. RESOLUGAO DE CONFLITOS

36.1. As partes convencionam que, antes de procurar 6rgaos externos para resolugdo de
conflitos, esgotardo todas as possibilidades de resolverem as pendéncias trabalhistas
através da negociagao.

36.2. Visando prestigiar a solugdo direta e extrajudicial dos conflitos, fica estabelecido que
antes de ajuizar processos judiciais, os eventuais pleitos decorrentes da relagdo de
emprego deverao ser apresentados pelos empregados ativos ao SINDICATO.

36.3. E prerrogativa do SINDICATO solicitar o agendamento de reunides para andlise
conjunta das situagbes apresentadas.

36.4. As partes terdo 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da apresentacgéo do pleito,
para buscar uma composigdo amigavel, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias pela
Empresa, de acordo com a complexidade das situagées apresentadas

36.5. Transcorrido o prazo previsto no item 36.4 supra sem acordo entre as partes
envolvidas o Empregado ou o SINDICATO, caso entendam ser pertinente, poderéo ajuizar
reclamacéo trabalhista, como parte ou substituto processual, na Justica do Trabalho.

36.6. O SINDICATO e os empregados ativos por ele representados ndo ajuizardo agoes
individuais ou coletivas sem antes negociar uma solugdo amigavel com a EMPRESA.

36.6.1. Findadas todas as discussfes, com acordo entre as partes, o Empregado
ativo com a anuéncia do SINDICATO podera firmar com a EMPRESA o termo de
quitagdo anual de obrigacdes trabalhistas especificadas no termo, conforme
previsto no art. 507-B da CLT.
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36.7. As despesas do procedimento amigavel correrdo por conta da EMPRESA, salvo
quando comprovado que o empregado, tenha agido de ma-fé para induzir a EMPRESA e
o SINDICATO a erro, encaminhando pleito baseado em documentos ou depoimentos
falsos.

36.8. O procedimento estabelecido na presente clausula ndo obsta que as partes
busquem na Justica do Trabalho a homologagéo de acordo extrajudicial, previsto no artigo
652, letra f, e artigo 855-B e seguintes da CLT, bem como, ndo implicara em medidas
retaliatérias contra os empregados que exercerem o direto previsto nesta clausula.

37. IMPLANTACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS.

37.1. Também com finalidade de evitar confltos a EMPRESA se compromete a informar
antecipadamente ao SINDICATO sobre eventuais projetos de implantagdo de novas
tecnologias que impliguem na reestruturacdo de processos produtivos que possam
resultar em possivel eliminagao de setores atualmente existentes.

37.1.1. Caso haja a eliminagdo de setores em decorréncia da implantacao de
novas tecnologias, a empresa envidara esfor¢cos para evitar demissées e realocar
empregados em outros setores ou fungdes.

38. ACORDO PARA QUITAGAO TOTAL DO CONTRATO DE TRABALHO.

38.1. A partir de 01/01/2019, os empregados desligados, desde que assistidos pelo
SINDICATO, poderao optar por negociar a quitagao total do extinto contrato de trabalho e
receberem em contrapartida uma indenizagdo compensatéria de no minimo 1 (um) e até 2
(dois) salarios-base.

38.2. Os empregados desligados deverao manifestar interesse pela negociagao, perante a
EMPRESA e o SINDICATO, no prazo de até 30 (trinta) dias a partir da data da quitacao
das verbas rescisorias.

38.3. Este acordo esta condicionado a concordancia do empreg;do, do SINDICATO e da
EMPRESA.

38.3.1. Somente sera dispensada a participagdo sindical nas negociagbes
realizadas entre a EMPRESA e os empregados enquadrados como hipersuficientes

ou exercentes de cargos de confianca, nos termos dos itens 43.1 e 43.2 deste
acordo.

39. ANALISE DEMISSIONAL

A EMPRESA se compromete a fazer com que area de Recursos Humanos seja
consultada previamente nos casos de demissdes, sejam sem ou com justa causa.

40. INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

40.1. EMPRESA e SINDICATOS promoverao agdes para conscientizar os trabalhadores
sobre a importancia do uso dos equipamentos de protecao individual.
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40.2. Considerando que todos sdo responsaveis por zelar pela salde e“seguranca das
atividades laborais as partes reafirmam:

a) A obrigagdo da EMPRESA de disponibilizar todos os equipamentos de protecéo
individual (EPIs) necessarios e implementar as medidas que eliminem ou reduzam
0s riscos laborais.

b) A obrigagdo dos empregados de utilizar e zelar pelos EPIs e requisitar a
EMPRESA a substituicdo dos referidos equipamentos em caso de danos, extravios
ou informar a auséncia dos equipamentos nos postos de fornecimento.

40.3. Com o objetivo de facilitar o acesso dos trabalhadores aos equipamentos de
protecdo individual (EPI), a EMPRESA poderd implantar maquinas automaticas de
fornecimento de EPI's (Vending Machines), que possibilitardo que o empregado retire
pessoalmente o equipamento necessario para a sua atividade.

a) O funcionamento do sistema é semelhante ao de uma maquina de venda de
refrigerantes e tem um estoque de produtos pré-selecionados, tais como éculos
protetores, protetor auricular, luvas, filtros e protetor facial

b) Para retirar o produto sera necessario apenas usar o cracha de identificacio.

40.4. A EMPRESA também podera implantar sistemas de controle e registro de entrega
de EPI’s.

40.5. Fica dispensada a assinatura do empregado em registros de fornecimento de EPlIs.

40.6. Caso o empregado ou o SINDICATO notifique a EMPRESA a respeito de auséncia
de EPIs, devera a EMPRESA, no prazo de 24 horas, verificar a pertinéncia da reclamacao
e tomar as providéncias necessarias.

40.7. O pagamento de adicional de periculosidade é indevido quando o contato com o
agente nocivo da-se de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo
habitual, da-se por tempo extremamente reduzido.

40.8. Para quantificagdo do tempo “extremamente reduzido”, previsto na Sumula 364 do
TST e no item acima, fica ajustado o limite médio de 20 (vinte) minutos diarios, sendo que,
caso ultrapassado esse limite, o pagamento do adicional sera devido.

40.8.1. A limitag&o prevista neste item néo se.aplica aos empregados que ocupem
cargos de eletricistas e técnicos eletroeletrénicos se estiverem expostos ao risco.

40.9. Os empregados que atualmente recebem o adicional de periculosidade,
excepcionalmente e somente enquanto continuarem a trabalhar em areas onde existe a
efetiva exposi¢éo, continuardo a receber o adicional de periculosidade, mesmo que a
exposicao seja inferior aos valores acordados no presente instrumento, ndo podendo, em
face da condigédo pessoal, serem utilizados como paradigma para pedidos de adicional de
periculosidade por parte de outros trabalhadores.

40.9.1. Os atuais empregados que deixem a area de risco (e consequentemente
deixarem de receber o adicional respectivo) mas que posteriormente retornarem a
area de risco, voltar@o a receber o adicional nos moldes originalmente pagos.
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40.10. Nao havendo ou sendo eliminada a exposicao a periculosidade ofi insalubridade a
Empresa podera, a qualquer momento, eliminar o pagamento do respectivo adicional.

40.11. O empregado podera solicitar a Empresa a listagem dos EPI s que ja lhe
foram fornecidos e a Empresa tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para a realizar a
entrega.

41. DOCUMENTOS E COMUNICAGCOES ELETRONICAS.

41.1. Para facilitar a comunicagéo entre as partes e diminuir a burocracia interna, poderao
ser adotados meios eletrénicos para recebimento e entrega de documentos e para
comunicacdes de eventos, tais como:

a) Declaragbes para cadastro de informagdes do empregado e de seus dependentes;

b) PrestagGes de contas de viagem e despesas realizadas pelo empregado em
viagens a trabalho;

¢) Documentos, formularios e/ou declaragées relacionados a reembolsos;

d) Documentos, formularios e/ou declaragbes que autorizem pagamentos ou
descontos do empregado em folha de pagamento;

e) Documentos, formularios e/ou declaragées de candidatos necessarios ao processo
de admissao ou de desligamento do empregado;

f) Documentos, formularios e/ou declaragées relacionados a solicitagao de
beneficios.

41.2. Excepcionalmente, quando solicitado pela empresa, no prazo de 2 dias Uteis,
0 empregado devera apresentar o documento original para conferéncia, sob pena
de ser este desconsiderado para todos os fins.

42. ABRANGENCIA

42.1. O presente acordo abrange todos os empregados da EMPRESA representados pelo
SINDICATO acordante e que estejam com contrato de trabalho vigente na data de
assinatura do acordo, nao abrangendo prestadores de servicos, estagidrios e jovens
aprendizes.

42.2. Aos empregados responsaveis pela gestdo da EMPRESA, ocupantes dos cargos de
diregdo, gerencia ou lideranga de projetos, tais como Diretores, Gerentes Executivos,
Gerentes e Lideres de Projetos, néo se aplica a clausula primeira deste instrumento.

42.3. Aos empregados aposentados por invalidez é assegurada, unicamente, a aplicacao
da Clausula 11 — Plano de Salde, do presente Acordo Coletivo de Trabalho.
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43. EMPREGADOS HIPERSUFICIENTES. .

43.1. As partes resolvem limitar o conceito de empregado hipersuficiente, previsto no
artigo 444 da CLT, e estabelecem que o enquadramento em tal conceito s6 ocorrera para
aqueles empregados portadores de diploma de nivel superior que percebam salario-base
mensal igual ou superior a trés vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social.

43.2. Os hipersuficiente e os empregados que exergam cargos de supervisores, gerentes,
gerentes executivos, lideres de projetos, diretores e especialistas técnicos sdo
considerados empregados com fungées de confianca.

44. REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS.

44.1. Nos termos do artigo 11 da Constituicdo Federal e artigo 611-A, inciso VIl da CLT,
as partes acordam que a representagdo dos trabalhadores, prevista no artigo 510-A, da
CLT, sera exercida por dois (dois) representantes - um titular e um suplente - livremente
eleitos pelos empregados para representacdo da Vale em todo pais e no Conselho de
Administragdo da EMPRESA.

44.2. Fica mantida a composigao atual de 2 (dois) representantes, sendo um titular e um
suplente, eleitos dentre os empregados ativos com pelo menos 60 (sessenta) meses de
servigos, continuos ou descontinuos, prestados 8 EMPRESA.

44 3. Os mandatos dos representantes serdo de 2 (dois) anos, sendo que, os atuais
representantes permanecerao no cargo até abril de 2019.

44.4. A eleicao para representacao dos trabalhadores sera convocada por Junta Eleitoral,
formada por representantes sindicais e da EMPRESA, nos termos do PGS 3364

45. VIGENCIA NORMATIVA

45.1. O presente Acordo tera vigéncia a partir de 1°. de novembro de 2018 a 31 de
outubro de 2019. ‘

45.2. As clausulas do presente Acordo Coletivo teréo vigéncia restrita até o termo fixado
no item 45.1, quando perderao eficacia.

46. DOS INSTRUMENTOS ANTERIORES*

O presente Acordo Coletivo de Trabalho é fruto do amplo debate entre as partes e
substitui integralmente o Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018 e anteriores, inclusive
em relagéo as disposigées ndo mencionadas ou renovadas expressamente.

47. DISPOSICOES FINAIS

47.1. As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo.
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47.2. O presente acordo contém termos e condigdes ajustados e equilibrados de forma
global, de maneira que as suas clausulas ndo podem ser consideradas de forma isolada,
pois decorrem de uma proposta uUnica e indivisivel.

47.3. As disposigcoes deste acordo nao se aplicam aos processos ajuizados até 1°
de novembro de 2018.

47 .4. Eventuais questionamentos de terceiros serao defendidos pelo Sindicato e Empresa,
com foco prioritario na manutengao integral do acordo.

47.4.1. Sucessivamente, para assegurar o equilibrio das transacbes realizadas,
fica assegurado a compensacao entre os direitos transacionados neste acordo, de
maneira que, se porventura uma concessao favoravel a empresa for suprimida
deverao também ser suprimidas as contrapartidas dadas aos trabalhadores.

47.5. Quando Sindicato e Empresa forem litisconsortes necessarios em ag¢des movidas
contra o presente Acordo Coletivo de Trabalho (nos termos do artigo 611-A, § 5° da CLT)
fica estabelecido que eventuais custas e despesas processuais serao suportadas a razao
de 70% (sessenta por cento) pela Empresa e 30% (trinta por cento) pelo Sindicato, sem
prejuizo de eventual pedido de isencao de custas a ser formulado pelo Sindicato ao Juizo.

47.6. As Entidades Sindicais e a EMPRESA, em caso de violagdo de qualquer dos
dispositivos do presente Acordo Coletivo, sujeitar-se-do a multa, no valor inicial de R$
100,00 (cem reais).

Sao Luis, em 29 de novembro de 2018.

VALE S/A

Mario Silveira Barreto Junior Rafael Grassf Pinto Ferreira
CPF: 010.760.288-10 CPF: 529.151.076-53

SINDICATO POS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DOS
ESTADOS DO MARANHAO, PARA E TOCANTINS

/ ucio do 1 Joao Damasceno Franco de Sa
PF. 92 5.317-15 CPF: 215.486.683-20



