ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO 2025/2027

VALE S.A., CNPJ n. 33.592.510/0001-54, com sede na cidade do Rio de Janeiro/RJ, na
Praia de Botafogo, 186, CEP 22250-145, por seus representantes legais ao final
assinados, doravante denominada simplesmente EMPRESA; e

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DOS ESTADOS DO
MARANHAO, PARA E TOCANTINS - STEFEM, inscrito no CNPJ (MF) sob o n2
12.510.954.0001-23, com sede na Avenida Colares Moreira, n2 1, Edificio Golden Tower,
Loja 12, Jardim Renascenga, CEP: 65.075-441, nesta cidade de S3o Luis (MA), neste ato
representado pelos seus diretores abaixo assinados, doravante designado SINDICATO.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE EXTRACAO DE FERRO E METAIS
BASICOS, DO OURO E METAIS PRECIOSOS E DE MINERAIS NAO METALICOS DE
MARABA, PARAUAPEBAS, CURIONOPOLIS E ELDORADO DOS CARAJAS (PA), inscrito no
CNPJ (MF) sob 0 n? 05.322.557/0001-62, com sede na Rua Cinco, n? 198, Bairro Cidade
Nova, CEP: 68.515 - 000, nesta cidade de Parauapebas (PA), neste ato representado pelo
seu Diretor Presidente e doravante designado apenas SINDICATO.

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho especificas, conforme previsto nas clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

1.1. As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
01/04/2025 a 31/03/2027 e a data-base para renovag¢do do acordo em 01/04/2027.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

2.1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da EMPRESA
representados pelos SINDICATOS acordantes, lotados no Estado do Maranhdo e nas
cidades ao longo da Estrada de Ferro Carajas no Estado do Pard e que estejam com
contratos de trabalhos vigentes na data de assinatura deste acordo, ndo abrangendo
prestadores de servicos, estagidrios e jovens aprendizes.

2.2. Aos empregados aposentados por invalidez é assegurada, unicamente, a aplicacdo
da Clausula Sexta (Plano de Saude), do Acordo Coletivo de Trabalho Geral vigente.

CLAUSULA TERCEIRA — AUXILIO CRECHE / MATERNAL
3.1. Adicionalmente as disposicdes legais de protecdo a mulher e a maternidade, a
EMPRESA concederd as suas EMPREGADAS o reembolso creche, observados os

seguintes limites maximos:

a) RS 1.870,50 (um mil oitocentos e setenta reais e cinquenta centavos) para Sdo
Luis - MA e RS 1.246,98 (um mil duzentos e quarenta e seis reais e noventa e oito

Este documento foi assinado eletronicamente por aldo lima ferreira, Washington Luis Trindade Nascimento, José de Ribamar Silva Fonseca, Edimilson Almeida da Silva, Claudia Medeiros Ahmed e Raimundo

Nonato Alves de Amorim.

Para verificar as assinaturas va ao site https://vale.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo OF60-1457-6E2F-BDE4.This document has been digitally signed by {signersNames} . This document has been
electronically signed by aldo lima ferreira, Washington Luis Trindade Nascimento, José de Ribamar Silva Fonseca, Edimilson Almeida da Silva, Claudia Medeiros Ahmed e Raimundo Nonato Alves de Amorim. To

verify the signatures, go to the site https://vale.portaldeassinaturas.com.br:443 and use the code 0F60-1457-6E2F-BDE4 .



centavos) para as demais localidades, no caso de atendimento a filho com idade
até o 362 més de vida;

b) R$985,75 (novecentos e oitenta e cinco reais e setenta e cinco centavos), no caso
de atendimento ao filho com idade entre 0 372 e 0 722 més de vida

3.2. Caso seja de seu interesse, a EMPREGADA podera optar, em substituicdo ao
beneficio previsto na Clausula 3.1., por requerer o reembolso de despesas decorrentes
de:

3.2.1. Contratacdo de uma babd, desde que devidamente comprovada com a
apresentacdo da CTPS e observados os mesmos limites previstos nas alineas “a” e “b”
da cldusula 3.1. supra.

3.2.2. Contratacdo de agéncia de babd, desde que devidamente registrada com CNPJ
para esse fim e observados os mesmos limites previstos nas alineas “a” e “b” da clausula
3.1. supra. O reembolso se dard através da apresentacdo da nota fiscal de servicos
prestados.

3.3. A manutencdo do beneficio previsto no item 3.2. estd condicionada a avaliacao
periédica da EMPRESA.

3.4. A empregada devera apresentar mensalmente as notas fiscais que comprovam a
despesa com creche, agéncia de baba ou os recibos de pagamento salarial a Baba.

3.5. O reembolso creche / maternal continuard sendo estendido, nas mesmas
condicbes, ao empregado divorciado, separado ou pai-solteiro que tenha guarda dos
filhos por decisdo judicial, bem como ao empregado viuvo.

3.6. A EMPRESA estabelece a modalidade de desconto em Folha de Pagamento do
excedente dos limites de reembolso estabelecidos no item 3.1. para empregadas (os)
que residem e utilizam a creche no Nucleo Urbano de Carajas para seus dependentes
legais, reconhecidos pela EMPRESA.

CLAUSULA QUARTA — AUXILIO LANCHE

4.1. No periodo compreendido entre 01/04/2025 a 31/03/2026, a Empresa fornecera
créditos mensais em cartdo eletronico, a titulo de auxilio-lanche, no valor de:

a) R$ 287,83 (duzentos e oitenta e sete reais e oitenta e trés centavos) para
EMPREGADOS Maquinistas e Inspetores em jornada diaria de 6h;

b) RS 179,89 (cento e setenta e nove reais e oitenta e nove centavos) para
EMPREGADOS em jornada diaria de 11h25min.

c) RS 239,86 (duzentos e trinta e nove reais e oitenta e seis centavos) para
EMPREGADOS em jornada 7 x 5 x 2.

d) R$ 260,24 (duzentos e sessenta reais e vinte e quatro centavos) para
EMPREGADOS em jornada de turno fixo 5 x 2.

4.2. A partir de 01/04/2026, o valor dos créditos mensais em cartdo eletronico sera
reajustado pelo INPC acumulado do periodo de 01/04/2025 a 31/03/2026.
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4.3. O crédito a que se refere este beneficio serd depositado antecipadamente até o
ultimo dia do més anterior ao més de utilizagdo e serd baseado na quantidade média de
dias a serem trabalhados.

4.4, Este valor serd depositado apenas para EMPREGADOS em turnos de 6h em
revezamento, turno fixo de 11h25min, turno com jornada 7 x 5 x 2 e turno com jornada
5x2.

4.5. Caso o EMPREGADO deixe de laborar nestas jornadas, qualquer que seja a razao,
as condicOes previstas nesta clausula deixam de ser aplicaveis e ele deixara de fazer jus
ao valor do auxilio-lanche.

4.6. Nao havera participagdao do EMPREGADO no custo deste beneficio, cuja finalidade
é de auxilio-lanche.

4.7. Os EMPREGADOS que tenham sido pré-avisados da rescisdao contratual até a data
de assinatura deste instrumento, cujo periodo de aviso prévio tenha sido indenizado,
nao fardo jus ao beneficio previsto nesta clausula.

4.8. O auxilio estabelecido nesta cldusula ndo possui natureza salarial, ndo integrando o
saldrio para nenhum efeito legal, regendo-se pelas instru¢cdes do PAT (Programa de
Alimentacdo do Trabalhador) instituidas pela Lei 6.321/76.

CLAUSULA QUINTA - PASSAGEM DE TREM

5.1. AEMPRESA continuara a disponibilizar, sem qualquer 6nus, a seus EMPREGADOS e
dependentes, mediante solicitacdo destes, 24 (vinte e quatro) solicitacGes de passagens
no trem de passageiro da EFC, por ano, na classe executiva, ou em classe econdémica,
guando estiver esgotado o numero de vagas na executiva ou por op¢ao do préprio
empregado, para utilizacdo no periodo de vigéncia do presente acordo.

5.2. Os dependentes dos EMPREGADOS s3o aqueles cadastrados na EMPRESA para fins
de Assisténcia Médica Supletiva.

5.3. Buscando incentivar a viagem em familia, a emissao de passagens tera como critério
o “grupo familiar”, ou seja, contar-se-a uma viagem por cada emissdo de solicitacdo de
passagens, independentemente do nimero de usudrios.

CLAUSULA SEXTA — PREMIO ASSIDUIDADE

6.1. Considerag¢oes. Considerando que:

a) A assiduidade é uma questdo importante para a EMPRESA e que a auséncia do
EMPREGADO ao posto de trabalho afeta a utilizacdo de equipamentos, a

distribuicao das tarefas entre os demais EMPREGADOS e a saude e seguranga dos
trabalhadores envolvidos no processo produtivo;
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b) A melhoria das taxas de assiduidade traz vantagens operacionais, financeiras e de
seguranca do trabalho;

c) As areas de dificil acesso demandam transporte de trabalhadores e as auséncias
ao trabalho geram ociosidade do transporte e dificuldade de reposicao dos
empregados faltantes;

d) Nos termos do artigo 58, § 29, da CLT, apdés modificacdo introduzida pela Lei
13.467/2017, o pagamento de horas in itinere deixou de ser uma obrigacdo legal.

e) Para incentivar a assiduidade ao trabalho, especialmente dos EMPREGADOS de
areas de dificil acesso que utilizam o transporte fornecido pela empresa, as PARTES
ajustam o pagamento de um PREMIO ASSIDUIDADE, regido pelo artigo 457, § 22
da CLT e pela presente clausula.

6.2. Abrangéncia: O PREMIO ASSIDUIDADE sera pago exclusivamente aos EMPREGADOS
em trabalho presencial nas unidades onde eram pagas as horas in itinere, nao
abrangendo os EMPREGADOS que ndo trabalham em dreas de dificil acesso ou que
exercem cargos de gestdo, tais como Diretores, Gerentes, Gerentes Executivos e
Especialistas Técnicos e Coordenadores.

6.3. Periodicidade Semestral: Durante a vigéncia deste acordo o Prémio Assiduidade
serd pago de forma antecipada no inicio do semestre e, ao longo dos seis meses
posteriores ao pagamento, a EMPRESA analisard o efetivo comparecimento do
EMPREGADO ao trabalho para efeitos de possiveis descontos.

6.4. Valor: O PREMIO ASSIDUIDADE, cujo calculo se d4 em fungdo dos dias de percurso
residéncia-empresa-residéncia, caso ndo haja nenhuma falta durante o semestre, serao
os seguintes, acrescidos de 10%:
a) Patio KM 5 do Ramal Ferroviario Serra Sul, Canad dos Carajas/PA — Valor
equivalente a 80 (oitenta) minutos por dia de trabalho.
b) CCP Serra Sul, Cana3 dos Carajas/PA — Valor equivalente a 80 (oitenta) minutos
por dia de trabalho.
c) Patio Administrativo de Serra Leste, Curiondpolis — Valor equivalente a 70
(setenta) minutos por dia de trabalho.
d) Patio Carajas, Parauapebas/PA — Valor equivalente a 46 (quarenta e seis) minutos

por dia de trabalho.

6.5. Faltas ao trabalho: Caso tenham ocorrido faltas durante o semestre serdo
realizados descontos no PREMIO ASSIDUIDADE, observados os pardmetros abaixo:
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a) Desconto de 5% (cinco por cento) do valor do prémio para cada falta
injustificada;

b) Desconto de 1% (um por cento) do valor do prémio para cada falta justificada;

c) A falta durante a semana implicara na perda do valor do Prémio Assiduidade
relativo a um dia de descanso semanal remunerado.

6.5.1. Serdao considerados dias trabalhados e ndo afetardo o valor do Prémio
Assiduidade as auséncias justificadas decorrentes de:

a) Treinamento;

b) Designacdo temporaria de trabalho em outras unidades;

c) Atividades externas;

d) Viagens a trabalho;

e) Férias, folgas, compensacdes de jornada e trocas de escala.
f)  Outros eventos aprovados pelo gestor imediato.

6.5.2. N3do caracterizardo falta ao trabalho nem caracterizardo dia trabalhado as licengas
médicas com mais de 15 (quinze) dias, as auséncias previstas no artigo 473 da CLT, as
licengas maternidade e paternidade, bem como, as licengas decorrentes de acidente do
trabalho. Nesses casos o pagamento do Prémio de Assiduidade serd proporcional aos
dias efetivamente trabalhados.

6.5.3. Os EMPREGADOS em trabalho presencial dispensados de registro de ponto, em
razdo da flexibilidade de sua jornada, receberao o valor integral do Prémio Assiduidade,
salvo quando houver apontamento de falta pelo gestor, observados os demais itens da
presente clausula.

6.6. Teletrabalho. Fica garantido aos EMPREGADOS em regime hibrido (parcialmente
em teletrabalho e parcialmente presencial) o pagamento do prémio assiduidade de
forma proporcional ao nimero de dias em que o EMPREGADO comparecer ao trabalho
presencial.

6.7. Apuragdo. Ao final de cada semestre sera feito a apuracdo e ajuste do valor do
PREMIO ASSIDUIDADE considerando o valor integral adiantado pela EMPRESA no inicio
do semestre e o valor que deveria ter sido efetivamente pago em decorréncia de
eventuais faltas do EMPREGADO ao trabalho.

6.7.1. Valores pagos a maior serdo deduzidos dos préximos adiantamentos do PREMIO
ASSIDUIDADE ou de outras parcelas salariais.

6.7.2. Nos termos da legislacdo atual, a assiduidade serd aferida no momento e no local
da efetiva ocupacdo do posto de trabalho do EMPREGADO.

6.7.3. O pagamento do Prémio Assiduidade dos EMPREGADOS admitidos ou
transferidos para areas de dificil acesso ao longo do semestre sera feito no semestre
subsequente de forma proporcional ao periodo trabalhado.
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6.7.4. Relativamente aos EMPREGADOS transferidos ou promovidos para areas que nao
fazem jus ao adicional de assiduidade, a regularizacdo do pagamento sera feita no
semestre seguinte de forma proporcional a permanéncia em cada area.

6.7.5. Relativamente aos EMPREGADOS desligados durante o semestre o valor
adiantado serd regularizado por ocasido do pagamento das verbas rescisdrias.

6.7.6. Os EMPREGADOS que eventualmente obtiveram ou venham a obter decisao
judicial que lhes garanta o pagamento de horas in jtinere nao fardo jus ao pagamento
do Prémio Assiduidade, assegurada a EMPRESA a possibilidade de compensacao.

6.7.7. No caso de mudanca na legislacdo vigente, que implique na volta da
obrigatoriedade do pagamento das horas in jtinere, a EMPRESA e o SINDICATO
renegociardo a matéria.

CLAUSULA SETIMA — REEMBOLSO EDUCACIONAL

7.1. A EMPRESA reembolsard os seus EMPREGADOS com as despesas incorridas por
estes em cursos de ensino fundamental, ensino médio e ensino superior em curso de
graduacao (a partir da autorizagdo de funcionamento pelo Ministério de Educacdo), nos
termos do PGS 003058 vigente.

7.2. Para os EMPREGADOS afastados por auxilio-doenca, o reembolso educacional
previsto nesta CLAUSULA serd mantido pelo periodo de 6 (seis) meses contados a partir
da data de inicio do afastamento. O reembolso serd reestabelecido quando o
EMPREGADO receber alta da Medicina do Trabalho e retornar as atividades laborais.

7.3. A partir da vigéncia deste acordo, fica estabelecido entre as partes que para a
concessao de novos reembolsos educacionais para cursos superiores deverao ser
observados também os dispositivos abaixo:

7.3.1. Os atuais EMPREGADOS que ja possuiam contrato vigente em 05/12/2019 tém
direito ao beneficio desde que observados os pré-requisitos abaixo:

a) O curso devera estar relacionado com a drea de atuacdo do EMPREGADO na
EMPRESA,;

b) O EMPREGADO ndo podera ter concluido curso superior anteriormente;

c) O EMPREGADO devera ter, no minimo, 5 (cinco) anos completos de trabalho
na EMPRESA;

d) Oreembolso de despesas de curso de nivel superior € um beneficio Unico e sé
se aplicard ao primeiro curso superior que o EMPREGADO se matricular.

7.3.2. Para os EMPREGADOS admitidos depois de 05/12/2019, bem como para os
EMPREGADOS com contrato vigente em 05/12/2019, cabera ao gestor imediato avaliar
e decidir sobre o deferimento de pedidos de reembolso educacional, podendo inclusive
flexibilizar os critérios no item 7.3.1, tendo em vista as necessidades da area e o
desempenho dos seus subordinados.
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7.4. O reembolso previsto nesta clausula ndo abrange os cursos de tecndlogo, sendo
assegurado apenas para aqueles que ja tenham iniciado o curso e obtido a aprovagao
pela Empresa até 05/12/2019.

7.5. Fica assegurado que nenhum beneficio relativo a curso superior ja iniciado sera
descontinuado.

7.6. O beneficio previsto nesta clausula esta limitado a uma repeténcia do EMPREGADO.

7.7. Através deste instrumento, a EMPRESA mantém o reembolso dos cursos de nivel
médio em 90% (noventa por cento).

7.8. Exclusivamente para os EMPREGADOS com salario-base igual ou menor a RS
4.672,53 (quatro mil seiscentos e setenta e dois reais e cinquenta e trés centavos) a
EMPRESA reembolsarad os cursos de graduagdo em nivel superior em 85% (oitenta e
cinco por cento) para os pedidos apresentados até 31/07/2023 e 60% (sessenta por
cento) para os pedidos (novos cursos) apresentados a partir de 01/08/2023.

7.9. A partir de 01/11/2024, o beneficio previsto nesta cldusula tera como limite
superior o valor de RS 1.983,39 (um mil novecentos e oitenta e trés reais e trinta e nove
centavos) por més.

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO EM PROVAS

8.1. A EMPRESA analisard todos os pedidos de mudanca na escala, para que os
EMPREGADOS que trabalham em regime de revezamento, participem de provas em
cursos regulares ou exames de vestibular, desde que solicitado com no minimo 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

8.2. O EMPREGADO serd liberado de suas atividades nos dias em que estiver,
comprovadamente, realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior, cabendo-lhe, porém, comunicar a EMPRESA com
antecedéncia de 7 (sete) dias corridos do inicio dos dias de exame.

CLAUSULA NONA — REEMBOLSO DE CURSO SUPLETIVO

9.1. A EMPRESA reembolsard as despesas incorridas por seus EMPREGADOS em
matriculas e mensalidades de cursos supletivos relacionados ao ensino fundamental e
médio, mediante a devida comprovacao, limitando-se o reembolso a ocorréncia de uma
repeténcia.

CLAUSULA DECIMA - EDUCACAO/MENSALIDADE DEPENDENTES

10.1. Aos empregados residentes no Nucleo Urbano de Carajas, salvo os que
permanecerem residindo no Nucleo Urbano de Carajas, por forca de decisdo judicial, a
EMPRESA estabelece um programa de participacdo destes nas mensalidades escolares
para seus dependentes legais, reconhecidos pela EMPRESA, exclusivamente
matriculados na entidade educacional localizada no Nucleo Urbano de Carajas, onde
arcardo com um percentual para pagamento, a ser descontado em folha. O valor do
desconto serd realizado sobre o valor unitdrio do Quadro de Quantidades e Precos
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(QQP) do contrato firmado entre a EMPRESA e a Entidade Educacional prestadora de

servicos, conforme tabela abaixo:

Faixas Salariais (Salario Base)
CURSOS Até RS De RS 1.761 a |Acima de RS | A partir de
1.760,00 RS 3.040,00 3.041,00 Gerentes
BERCARIO E Mensalidade |[Mensalidade [Mensalidade |Mensalidade
MATERNALI, Il e lll Integral Integral Integral Integral
EDUCACAO 20% da 25% da 30% da 35% da
INFANTIL mensalidade |[mensalidade |mensalidade |mensalidade
ENSINO . . . .
FUNDAMENTAL | Gratuito Gratuito Gratuito Gratuito
ENSINO . . . .
EUNDAMENTAL || Gratuito Gratuito Gratuito Gratuito
, 20% da 25% da 30% da 35% da
ENSINO MEDIO mensalidade |mensalidade [mensalidade |mensalidade

10.2. Aos empregados residentes em Canaa dos Carajas, salvo os que permanecerem
residindo em Canaa dos Carajas, por forca de decisdo judicial, a EMPRESA estabelece
um programa de participacao destes nas mensalidades escolares para seus dependentes
legais, reconhecidos pela EMPRESA, exclusivamente matriculados na entidade
educacional localizada em Canaa dos Carajas, onde arcardao com um percentual para
pagamento, a ser descontado em folha. O valor do desconto serd realizado sobre o valor
unitdrio do Quadro de Quantidades e Precos (QQP) do contrato firmado entre a
EMPRESA e a Entidade Educacional prestadora de servigos, conforme tabela abaixo:

Salario Menor que RS Acima de RS Gerentes
4.100,00 4.101,00
Coparticipagao 5% 10% 20%

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL NOTURNO.

11.1. O empregado sujeito a hordrio noturno, assim considerado o que for prestado
entre 22h (vinte e duas horas) de um dia e 5h (cinco horas) do dia seguinte, perceber3,
sobre o valor da hora normal (valor hordrio do seu salario-base), para cada hora de
servico prestado exclusivamente no hordrio citado, um adicional noturno nos
percentuais abaixo definidos:

11.1.1. Para empregados admitidos até 31 de marco de 2022 e que trabalham em
jornadas de trabalho didrias de 8 (oito) ou mais horas o adicional serd de 65% (sessenta
e cinco por cento), composto por:

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT;
b) 45% (quarenta e cinco por cento) para o pagamento dos 7°30” (sete minutos
e trinta segundos) de cada periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente
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trabalhados, decorrentes da reducdo da hora noturna, prevista no § 1° do artigo
73 da CLT;

c) a carga hordria semanal do empregado sujeito a horario noturno nas
condicbes acima sera de no maximo 42h30min para jornadas fixas, e para as
jornadas em turnos de revezamento deverdo ser observados os limites maximos
fixados em lei ou em dispositivos especificos dos acordos coletivos celebrados
entre as partes.

11.1.2. Para os empregados que ndao se enquadram no item 11.1.1 e para os
empregados admitidos a partir de 01 de abril de 2022 (em qualquer jornada) o adicional
noturno sera de 45% (quarenta e cinco por cento) composto por:

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da
CLT;

b) 25% (vinte e cinco por cento) para o pagamento dos 7'30” (sete minutos e
trinta segundos) de cada periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente
trabalhados decorrentes da redugao da hora noturna, prevista no §12 do artigo 73
da CLT.

11.2. Quando parte da jornada normal for realizada no periodo noturno (22h as 5h) e
parte no periodo diurno (antes das 22h ou depois das 5h), o adicional noturno sera
pago exclusivamente no periodo noturno.

11.3. N3o serdo pagos adicionais noturnos fora dos limites previstos em lei e no
presente Acordo Coletivo.

11.3.1. Quando o empregado cumprir integralmente a jornada noturna e em sequéncia
realizar horas extras, fica acordado que, as horas extras realizadas apés o periodo
noturno (de 5h em diante) serdo remuneradas com o percentual legal de adicional
noturno.

11.4. Os maquinistas de viagem (Categoria C) que tenham sido admitidos até 31 de
marg¢o de 2022 que trabalham sob escala, continuardo a receber o adicional de 65%
(sessenta e cinco por cento) independente da jornada didria de trabalho.

11.5. Os exames médicos periddicos dos empregados sujeitos a trabalho noturno
incluirdo avaliacdo sobre eventuais reflexos para a saude em decorréncia de questdes
relacionadas ao sono e, caso haja indicacdo do médico do trabalho, o empregado
recebera acompanhamento especifico para melhor adaptacdo a jornada
proporcionando melhoria de sua qualidade de vida.

11.6. As condicBes previstas nesta clausula, por serem mais benéficas para os
empregados, substituem integralmente as disposicées do artigo 73 da CLT, que ndo
podem ser pleiteadas de forma cumulativa. Desta forma, eventual pleito individual ou
coletivo em relacdo a aplicacdo do artigo 73, se deferido em qualquer instancia,
implicard na inaplicabilidade das condi¢des pactuadas nessa clausula.

Este documento foi assinado eletronicamente por aldo lima ferreira, Washington Luis Trindade Nascimento, José de Ribamar Silva Fonseca, Edimilson Almeida da Silva, Claudia Medeiros Ahmed e Raimundo

Nonato Alves de Amorim.

Para verificar as assinaturas va ao site https://vale.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo OF60-1457-6E2F-BDE4.This document has been digitally signed by {signersNames} . This document has been
electronically signed by aldo lima ferreira, Washington Luis Trindade Nascimento, José de Ribamar Silva Fonseca, Edimilson Almeida da Silva, Claudia Medeiros Ahmed e Raimundo Nonato Alves de Amorim. To

verify the signatures, go to the site https://vale.portaldeassinaturas.com.br:443 and use the code 0F60-1457-6E2F-BDE4 .



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — HORAS EXTRAS.

12.1. Para empregados admitidos até 31/03/2023, o pagamento das horas extras sera
feito com os seguintes percentuais:

a)

b)

c)

d)

50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras horas trabalhadas;

110% (cento e dez por cento) para as horas extras trabalhadas a partir da
terceira em prorrogacdo da jornada normal de trabalho;

120% (cento e vinte por cento) para as horas extras trabalhadas em dia de
repouso semanal, feriado, ou dia que ndo seja de expediente normal do
empregado (sdbado, para o pessoal de horario administrativo, ou dia de
folga, para o pessoal em rodizio);

120% (cento e vinte por cento) para as horas extras realizadas no sabado,
domingo, em dia de repouso semanal, feriado ou dia de folga, pelos
empregados no exercicio do cargo de maquinista de viagem com jornada
diaria de 6 (seis) horas.

12.2. Para os empregados que vierem a ser admitidos a partir de 01/04/2023, o
pagamento das horas extras sera feito com os seguintes percentuais:

a)

b)

d)

50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras horas trabalhadas;

100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas a partir da terceira
em prorrogacao da jornada normal de trabalho;

100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em dia de repouso
semanal, feriado, ou dia que ndo seja de expediente normal do empregado
(sabado, para o pessoal de horario administrativo, ou dia de folga, para o
pessoal em rodizio);

100% (cem por cento) para as horas extras realizadas no sdbado, domingo,
em dia de repouso semanal, feriado ou dia de folga, pelos empregados no

exercicio do cargo de maquinista de viagem com jornada didria de 6 (seis)

horas.

12.3. Caso seja solicitado o comparecimento do empregado em horario ndo contiguo
com seu hordrio normal de trabalho, estando ele em sua residéncia, fica garantido o
pagamento de 3 (trés) horas extraordinarias, caso a duracao do trabalho seja inferior a
esse numero, respeitando-se os percentuais definidos nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TURNO DE REVEZAMENTO DE 6 HORAS.

13.1. A EMPRESA se compromete a manter a pratica de pagar em dobro ou compensar
com folga a jornada trabalhada em feriado para aqueles empregados sujeitos ao regime
de turnos ininterruptos de revezamento em escala de 6 (seis) horas diarias de trabalho.
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13.2. A carga horaria a ser considerada para todos os efeitos legais serd de 36 (trinta e
seis) horas semanais, mesmo que a escala eventualmente adotada pela EMPRESA tenha
duracdo semanal inferior.

13.3. Fica facultado a EMPRESA, neste caso, exigir do empregado o cumprimento das
horas que completem o periodo de 36 (trinta e seis) horas, computando-se:

a) O tempo despendido no deslocamento entre o local de registro de frequéncia e
o posto de trabalho, vice-versa;

b) O tempo despendido em treinamentos ou reunides eventuais.

c) Na hipdtese de se utilizar a compensacdo prevista no item b desta cldusula, fica
fixado a limitagdo de um maximo de duas horas por més e mesmo assim estas
horas serdo pagas aos empregados como horas normais, isto é, sem acréscimo.

13.3.1. Ao computo ora estabelecido fica admitida a compensacdo intersemanal no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

13.3.2. Os treinamentos e reunides eventuais ndao poderao ser programados em escalas
antecipadas de trabalho e somente ocorrerdao quando necessario.

13.3.3. O empregado que, por estrita necessidade momentanea do servigo, ndo puder
usufruir o seu descanso legal (art. 71, § 12 da CLT), sem ter o tempo do intervalo gozado
ou compensado na duragao normal da jornada, recebera o correspondente tempo do
intervalo consumido em servico, acrescido do adicional de horas extras.

13.3.4. Asregras definidas nesta Clausula tém aplicacdo genérica, ndo obrigam as partes
a adocgdo do sistema de turnos ininterruptos de revezamento de 06 (seis) horas, mas
deverdo ser obrigatoriamente respeitadas pela EMPRESA nas unidades ou setores
enguanto esta alternativa for efetivamente adotada e até que haja previsdao em acordo
coletivo regional especifico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — TURNO FIXO DE 11h25 MINUTOS

14.1. A EMPRESA poderd implementar, nas unidades representadas por este
SINDICATO, jornada de turno fixo de 11 (onze) horas e 25 (vinte e cinco) minutos didrios
de trabalho, sendo 11 horas de trabalho efetivo e 25 minutos destinados a trocas de
turnos e deslocamentos internos, para os empregados que laboram na drea do
Complexo Portuario de S3o Luis — MA, na Pelotizacdo de S3o Luis, no Complexo de
Oficinas de Manutencdo da Ferrovia em S3o Luis — MA, no Centro de Controle
Operacional — COl em S3o Luis — MA, nas Operacdes dos Patios Ferrovidrios da EFC e
Abastecimento de Combustiveis, na ELETRO e AMV da Geréncia de Eletrovia de S3o Luis,
desde que observadas as seguintes garantias para os empregados:
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a) A EMPRESA ndo podera utilizar a jornada prevista nesta clausula para o sistema
de turnos ininterruptos em revezamento de hordrios, mas somente para o
sistema de turnos fixos;

b) A jornada normal de trabalho semanal, observada a média mensal, ficard
limitada a 40 (quarenta) horas semanais;

c) Eventualmente as horas que ultrapassarem os limites maximos previstos na letra
“b” acima, e que ndo forem compensadas, serdo remuneradas com o adicional
de 120% (cento e vinte por cento) em relacdo a hora normal para os empregados
admitidos até 31/03/2023, e de 100% (cem por cento) para os empregados
admitidos a partir de 01/04/2023.

d) Havera intervalos para descanso e alimentacdo, ndo computdvel na jornada de,
no minimo, 75 (setenta e cinco) minutos/dia;

e) Em homenagem aos principios da negociagdo coletiva e da estabilidade
econdmica, ndo sera concedido qualquer adicional de acréscimo de jornada.

14.2. N3o serd adotada escala que submeta o empregado ao trabalho na jornada ora
negociada por mais de 02 dias consecutivos. Desta forma somente podera ser adotada
a jornada de 2X2 (02 dias de folga apds 02 dias de trabalho de 11h25min).

14.3. As condig¢des estipuladas neste acordo representam uma alternativa de gestao que
possa conciliar os interesses da EMPRESA e dos empregados representados por este
sindicato que laborem exclusivamente sob regime de jornadas fixas ininterruptas nas
instalacdes na area do Complexo Portudrio de Sao Luis — MA, na Pelotiza¢do de Sao Luis,
no Complexo de Oficinas de Manutencdo da Ferrovia em Sdo Luis — MA, Operac¢des dos
Patios Ferroviarios da EFC e Abastecimento de Combustiveis, na ELETRO e AMV da
Geréncia de Eletrovia de S3do Luis, com excecdo das equipes que trabalham nas
equipagens dos trens de viagem.

14.4. A EMPRESA se compromete a manter a pratica de pagar em dobro a jornada
trabalhada em feriado para aqueles EMPREGADOS sujeitos ao regime de turno fixo de
11h25min.

14.5. Na hipdtese de descontinuidade ou ndo renova¢dao do presente Acordo, a
EMPRESA poderd implementar turnos fixos de 8 horas ou qualquer outra jornada de
trabalho que se enquadre na legislacdo trabalhista, independentemente de qualquer
negociagdo coletiva neste sentido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO NAS MAQUINAS DE LINHA

15.1. AEMPRESA continuara praticando o regime de turno para o pessoal da OPERACAO
e MANUTENCAO DE MAQUINAS DE LINHA, ao longo da Estrada de Ferro Carajas, com a
compensacao e regime adiante estabelecido:

15.1.1. Turno de 07 (sete) sete dias de trabalho por 02 de deslocamento, por 05 (cinco)
dias de folga, devendo pelo menos em duas semanas por més coincidir a folga com o
sabado e domingo.
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15.1.2. A jornada didria de trabalho obedecera ao seguinte ciclo de revezamento:

Primeira Turma: Trabalho (7 dias) Das 07h as 17h com uma hora de intervalo para as
refeicGes X deslocamento (1 dia) X Folga (5 dias) X deslocamento (1 dia) X trabalho (7
dias) das 18h as 04h com uma hora de intervalo para as refeicdes.

Segunda Turma: Trabalho (7 dias) Das 18h as 04h com uma hora de intervalo para as
refeicGes X deslocamento (1 dia) X Folga (5 dias) X deslocamento (1 dia) X trabalho (7
dias) das 07h as 17h com uma hora de intervalo para as refeicdes.

Terceira Turma: Trabalho (7 dias) Das 07h as 17h com uma hora de intervalo para as
refeicGes X deslocamento (1 dia) X Folga (5 dias) X deslocamento (1 dia) X trabalho (7
dias) Das 18h as 04h com uma hora de intervalo para as refeicoes.

Quarta Turma: Trabalho (7 dias) das 18h as 04h com uma hora de intervalo para as
refei¢bes X deslocamento (1 dia) X Folga (5 dias) X deslocamento (1 dia) X trabalho (7
dias) Das 07h as 17h com uma hora de intervalo para as refei¢des.

Quinta Turma: Trabalho (7 dias) das 07h as 17h com uma hora de intervalo para as
refei¢cdes X deslocamento (1 dia) X Folga (5 dias) X deslocamento (1 dia).

Sexta Turma: Trabalho (7 dias) das 07h as 17h com uma hora de intervalo para as
refei¢cdes X deslocamento (1 dia) X Folga (5 dias) X deslocamento (1 dia).

Sétima Turma: Trabalho (7 dias) das 05h as 15h com uma hora de intervalo para as
refei¢cdes X deslocamento (1 dia) X Folga (5 dias) X deslocamento (1 dia).

Oitava Turma: Trabalho (7 dias) Das 13h as 23h com uma hora de intervalo para as
refeicGes X deslocamento (1 dia) X Folga (5 dias) X deslocamento (1 dia) X trabalho (7
dias) das 22h as 08h com uma hora de intervalo para as refeicoes.

Nona Turma: Trabalho (7 dias) Das 22h as 08h com uma hora de intervalo para as
refeicGes X deslocamento (1 dia) X Folga (5 dias) X deslocamento (1 dia) X trabalho (7
dias) das 13h as 23h com uma hora de intervalo para as refeicoes.

Décima Turma: Trabalho (7 dias) das 20h as 06h com uma hora de intervalo para as
refeicdes X deslocamento (1 dia) X Folga (5 dias) X deslocamento (1 dia).

Décima Primeira Turma: Trabalho (7 dias) das 20h as 06h com uma hora de intervalo
para as refeicdes X deslocamento (1 dia) X Folga (5 dias) X deslocamento (1 dia).

Décima Segunda Turma: Turno de 05 (cinco) dias de trabalho x 02 (dois) dias de
descanso, no horario de 07h as 16h, com uma hora de intervalo para refei¢des, para os
empregados que trabalham nas maquinas de manutencdo de via e que residem na
localidade das suas regionais.
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15.1.3. Fica estabelecido que a alteracdo das referidas sequéncias de escala, quando
necessdria, podera ocorrer, desde que observada a antecedéncia minima de 12 (doze)
horas do horario estipulado para o inicio do labor, mediante comunicacdo direta ao
empregado.

15.2. As horas de deslocamento (02 dias - residéncia / hotel ou alojamento e vice-versa)
serao remuneradas como hora normal sem acréscimo de adicionais, ndo sendo o tempo
gasto em viagens nesses deslocamentos computadas na jornada de trabalho dos
empregados para nenhum efeito legal por ndo serem consideradas como de efetivo
trabalho.

15.3. Nos deslocamentos efetuados pelo pessoal de operacdo de maquinas de linha, do
hotel ou alojamento para o local de inicio dos servigos e vice-versa, serdo remuneradas
como hora normal sem acréscimo de adicionais, ndo sendo o tempo gasto em viagens
nesses deslocamentos computadas na jornada de trabalho dos empregados para
nenhum efeito legal por ndo serem consideradas como de efetivo trabalho.

15.4. No primeiro dia da escala serd ajustado o inicio da jornada de forma a cumprir o
intersticio minimo legal a contar da chegada do meio de transporte utilizado para
deslocamento.

15.5. As viagens serdo realizadas no trem de passageiros ou de 6nibus publico, mediante
negociacdo com o gerente da area a qual o empregado esteja ligado.

15.6. O empregado fard jus a didria a partir do momento que iniciar sua viagem para
fora da sua cidade sede, cessando o direito no momento de chegada a sua sede,
obedecendo as normas de didrias da EMPRESA.

15.7. As horas efetivamente trabalhadas em feriados e dias de folga serdo pagas,
obedecendo ao feriado da cidade onde o empregado estiver lotado.

15.8. Quando o empregado residir na mesma localidade de prestacdo de servico, os 2
(dois) dias de deslocamentos, serdo utilizados como folga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO MANUTENGAO DE CARROS DE
PASSAGEIRO- SLS

16.1. A EMPRESA podera praticar o regime de turno ininterrupto de revezamento para
os empregados na Manutencdo de Carros de Passageiros em S3do Luis — MA com no
maximo de 40 (quarenta) horas de jornada média semanal e jornada diaria de 08 (oito)
horas.

16.1.2. As jornadas de trabalho seguirdo horarios estabelecidos pela EMPRESA, sempre

obedecendo a jornada semanal média de no maximo 40 (quarenta) horas semanais, 08
(oito) horas didrias e intervalo para refeicdes de 01 (uma) hora.
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16.1.3. A escala de trabalho podera ser alterada caso necessario para o bom andamento
das atividades, desde que ndo ultrapasse a carga hordria estipulada no item 16.1. deste
acordo.

16.2. A EMPRESA se compromete a manter a pratica de pagar em dobro a jornada
trabalhada em feriado para aqueles EMPREGADOS sujeitos ao regime de turno de
revezamento em jornada diaria de 8 (oito) horas.

16.3. O pactuado nesta cldusula serd aplicdvel se, e enquanto, o empregado estiver
sujeito ao regime de troca de turnos, em escala de revezamento, conforme previsto nos
itens anteriores.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGISTRO DE FREQUENCIA.

17.1. A Vale podera adotar Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho, nos
termos da Portaria/MTP n. 671, de 8 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho
e Previdéncia.

17.2. O sistema alternativo podera ser na forma eletronica, conforme previsto
nos artigos 73, 74 e 75 da Portaria supramencionada.

17.3. A Vale declara que o sistema eletronico de controle de frequéncia a ser adotado:

a) Ndo permitird alterar ou apagar unilateralmente os dados armazenados na
memoria de registro de ponto, sendo esses dados inviolaveis.

b) Ndo haverda restricdes quanto a marcacbes de ponto e tampouco
funcionalidade que permita registro automatico de ponto.

¢) Mantera uma central de dados, gerida pelo Departamento de Tecnologia da
Informacdo da Vale, que possibilitard consultas, extracdo eletronica ou impressa
de dados, com identificacdo individual de cada empregado, para fins de
fiscalizacdo.

17.4. A EMPRESA renova o compromisso de assegurar ao(s) SINDICATO(S) o
acompanhamento do registro de frequéncia, feito através do sistema alternativo de
registro eletronico, fornecendo o espelho de ponto de um ou mais empregados sujeitos
ao controle de jornada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a partir da solicitacao.

17.5. AEMPRESA adotard mecanismos para permitir que a consulta eletrénica possa ser
feita, individualmente, pelo maior niumero possivel de empregados e garantird o
fornecimento de cépia impressa do espelho de ponto sempre que houver solicitacdo do
empregado neste sentido.

17.6. Também sera disponibilizado ao empregado informagao de registro de frequéncia
gue ocasione a alteragdo de sua remuneracao.
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17.7. Ajustam as partes, ainda, que a abrangéncia do controle de frequéncia da Vale esta
prevista na NFN-0012 vigente e os empregados que ocupam cargos que demandam
formacao de nivel superior ficam isentos de registro de frequéncia.

17.8. E obrigatdria a concessdo dos intervalos para descanso ou refei¢do previstos no
capute § 12 do art. 71, da CLT.

17.9. O intervalo sera de no minimo 60 (sessenta) minutos quando o trabalho diario for
superior a 6 (seis) horas e de 15 (quinze) minutos quando o trabalho diario for de até
6(seis) horas, sendo faculdade dos empregados registrar ou ndo o inicio e término do
intervalo.

17.9.1. Os intervalos deverdo ser pré-assinalados no cartdo de ponto ou registo de
frequéncia, conforme previsto no artigo 74, § 29, da CLT.

17.9.2. Na auséncia de marcacdo de ponto presume-se que o intervalo de descanso ou
refeicdo foi usufruido conforme previsto na pré-assinalagao.

17.9.3. Eventual labor no periodo destinado a refeicdo e descanso devera ser
obrigatoriamente registrado no sistema de frequéncia, a fim de possibilitar o pagamento
do correspondente tempo do intervalo consumido em servigo, acrescido do respectivo
adicional de trabalho extraordinario.

17.10. Quando o empregado viajar para outra unidade da EMPRESA, diferente do seu
local de trabalho, devera observar os horarios de funcionamento praticados pelos
demais colegas de trabalho da unidade de destino.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO / REGISTRO DE PONTO POR
EXCECAO

18.1. Fica mantida a reducdo da jornada de 44 (quarenta e quatro) para 40 (quarenta)
horas semanais para os empregados representados pelo SINDICATO, durante o periodo
de vigéncia do presente Acordo.

18.1.1. Aduracdo normal do trabalho de cada empregado do horario administrativo sera
de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta horas) semanais.

18.1.2. A EMPRESA podera compensar os dias de trabalho em que o expediente for
liberado para compensacdo, acrescentando até 15 (quinze) minutos na entrada e até 15
minutos na saida dos Onibus para o pessoal administrativo, visando repor as horas
efetivamente ndo trabalhadas, informando o SINDICATO.

18.2. A EMPRESA, independentemente de negociacdo com o sindicato da categoria,

poderd alterar a jornada de trabalho do empregado, desde que essa alteracdo nao
implique em aumento da carga horaria.

16

Este documento foi assinado eletronicamente por aldo lima ferreira, Washington Luis Trindade Nascimento, José de Ribamar Silva Fonseca, Edimilson Almeida da Silva, Claudia Medeiros Ahmed e Raimundo

Nonato Alves de Amorim.

Para verificar as assinaturas va ao site https://vale.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo OF60-1457-6E2F-BDE4.This document has been digitally signed by {signersNames} . This document has been
electronically signed by aldo lima ferreira, Washington Luis Trindade Nascimento, José de Ribamar Silva Fonseca, Edimilson Almeida da Silva, Claudia Medeiros Ahmed e Raimundo Nonato Alves de Amorim. To

verify the signatures, go to the site https://vale.portaldeassinaturas.com.br:443 and use the code 0F60-1457-6E2F-BDE4 .



18.3. O empregado que permanecer na empresa durante o periodo que lhe é reservado
para alimentagdo e repouso para realizar tarefas de seu interesse particular ou para se
alimentar, tera assinalado, para os fins previstos no §29, do art. 74, da CLT, o intervalo
de 01 (uma) hora.

18.4. A EMPRESA mantera os critérios de registro de frequéncia a que se refere o art.
74, da CLT, facultada pela Portaria/MTP n. 671, de 8 de novembro de 2021, do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, para todos os seus empregados abrangidos por este acordo:

18.4.1. A EMPRESA mantera a disposicdo de todos os seus empregados um sistema
informatizado, de facil manuseio e entendimento, que possibilita registros e consulta
das excecOes de frequéncia, tais como horas extras, faltas, atrasos, saidas antecipadas
e licencas. Caberd aos empregados, mediante orientacdo da empresa, procederem ao
registro das excecdes de frequéncia citadas com o lancamento das justificativas
necessarias, ficando as mesmas sujeitas a aprovacao do seu gestor imediato.

18.4.2. Neste caso, ndo havendo manifestacao do gestor imediato, as horas extras
apontadas pelo empregado serdao automaticamente aprovadas.

18.4.3. Os langamentos de horas extras acaso reprovados pelo gestor imediato deverao
ser encaminhados a Geréncia de Recursos Humanos a qual deliberara a respeito apds
ouvir a justificativa do empregado.

18.4.4. Havendo langamento indevido de horas extras pelo empregado, verificado o
dolo através de apuracgdo interna, o empregado deverd ressarcir a EMPRESA do valor
recebido indevidamente, através do desconto em folha de pagamento bem como,
estara sujeito a aplicacao das medidas legais cabiveis.

18.4.5. O empregado, ao receber seu contracheque com o demonstrativo mensal das
excecoes, de frequéncia, tem o direito de discordar desses lancamentos, bastando, para
isso, manifestar-se junto ao seu gestor imediato, ou junto a Geréncia de Recursos
Humanos, no prazo de até 90 (noventa) dias, para obter as respectivas corre¢cdes dos
langamentos, se for o caso.

18.4.6. As PARTES acordantes ratificam que os empregados de nivel superior e
supervisores, em razdo do desempenho de funcdes de elevada confianca na EMPRESA
e do livre arbitrio para, se necessario, distribuir a jornada em horarios diferenciados
continuardo isentos do controle de jornada.

CLAUSULA DECIMA NONA - REGISTRO DE FREQUENCIA DOS MAQUINISTAS DE
VIAGEM

19.1. A EMPRESA mantera o registro das atividades realizadas pelos maquinistas de
viagens no sistema denominado EQUIPFER ou outro que vier substitui-lo. As
informacgdes das atividades realizadas serdo utilizadas para apuracao da frequéncia e
dos adicionais vinculados ao registro de frequéncia do empregado.
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19.1.1. A EMPRESA disponibilizard aos maquinistas 0s recursos necessarios para
permitir o registro, o acompanhamento e a fiscalizagao dos registros destas atividades,
tais como:

a) Acesso ao sistema através de senha individual e intransferivel;

b) Autorizacdo e consulta dos registros de sua matricula;

c) Acesso ao sistema por equipamentos telematicos méveis;

d) Capacitacdo dos maquinistas para a operacionalizacdo do sistema;

e) Ndo havera limitacdo da quantidade de acessos, pelos empregados, das
consultas realizadas no sistema.

19.2. Os registros realizados pelo préprio empregado serdo de sua responsabilidade,
devendo refletir a verdade das atividades realizadas e estardo sujeitas a fiscalizacdo
interna no sistema.

19.3. Diariamente o empregado fard o lancamento e a conferéncia dos seus dados de
frequéncia no sistema.

a) Havendo discordancia em relagdo as informagGes presentes no sistema, cabera
ao empregado informar ao seu supervisor para a realizacao do acerto dos dados,
de forma a garantir a correta apuracdo dos eventos de frequéncia do
empregado.

b) A conferéncia dos registros devera ser realizada pelo empregado antes da data
de fechamento da frequéncia do periodo.

c) Uma vez submetido ao sistema de frequéncia os registros das atividades
realizadas ndao mais poderao ser alterados.

19.4. O empregado, ao verificar o demonstrativo mensal dos registros de frequéncia ou
o seu contracheque, terd o direito de discordar desses langcamentos, bastando, para isso,
manifestar-se junto ao seu gestor imediato ou junto a Geréncia de Recursos Humanos,
no prazo de até 90 (noventa) dias, para obter as respectivas correcées dos langamentos,
se for o caso.

19.5. As PARTES mantem as negocia¢Oes anteriores, no sentido de que os registros
feitos no sistema EQUIPFER e disponiveis para consulta de forma on-line substituem
integralmente a caderneta preenchida manualmente pelo empregado (Folha de Ponto
Categoria “C”) prevista no Art. 239, §42 da CLT, podendo a qualquer tempo serem
impressos se necessario para efeitos de fiscalizacao.

19.6. A EMPRESA poder3d informar ao SINDICATO, mediante expressa solicitacdo deste,
até o dia 10 (dez) do més subsequente o volume de horas extras realizadas pelos
empregados da categoria C, assim como o numero de ocorréncias de mudancas de
escala e a quantidade de horas de passe.
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19.7. Considerando a dinamica e a realidade da funcdo dos Maquinistas de Viagem com
jornada diaria de 6 (seis) horas, inclusive quando ocorrer extensdo da jornada, fica
estabelecido o intervalo de refeicdo e descanso de 30 (trinta) minutos para os
Maquinistas com jornada didria de 6 horas, em consonancia com o artigo 611-A, inciso
I, da CLT.

19.8. Considerando que as PARTES reconhecem as peculiaridades e a especificidades da
Jornada dos Maquinistas de Viagem com jornada diaria de 6 horas, bem como a hipdtese
de que o intervalo de 30 (trinta) minutos ndo seja efetivamente usufruido, os
EMPREGADOS receberdo o pagamento de 30 (trinta) minutos por jornada trabalhada,
acrescidos de 50% (cinquenta por cento) desse tempo, a titulo de “adicional de intervalo
intrajornada”, com natureza salarial, a partir de 01/04/2023.

19.9. Buscando estabelecer uma condicdo mais favoravel aos EMPREGADOS, o
pagamento do item anterior sera realizado em todas as jornadas trabalhadas ou em
regime de prontiddo realizados, inclusive quando a jornada ou prontiddo ndo for
superior a 6 (seis) horas, como forma de contrapartida, nos termos do artigo 611-A, §4,
da CLT e do enunciado da Sumula n? 446 do TST.

CLAUSULA VIGESIMA - REGIME DE COMPENSAGAO

20.1. Fica estabelecido o regime de compensagao de horas, nos termos do artigo 59 da
CLT, observadas as condi¢gdes negociadas entre as partes no presente acordo coletivo
de trabalho.

20.2. A jornadas normais de trabalho poderdo sofrer acréscimos ou redugdes que serdo
compensadas em um outro dia com o correspondente acréscimo ou reduc¢do ao horario
a ser trabalhado.

20.3. Podera haver banco de horas positivo e banco de horas negativo, a saber:

a) Banco de Horas Positivo, ocorre quando o EMPREGADO acumula horas extras
gue resultardo em folgas ou pagamentos futuros e podera ser utilizado por
solicitacdo do empregado e aprovacdo da EMPRESA, ou por solicitacdo da
EMPRESA.

b) Banco de Horas Negativo, como regra, ocorre quando o EMPREGADO possui
auséncias ou atrasos que poderdo resultar em futuro aumento da carga horaria
ou deducdo dos valores correspondentes a carga horaria ndo trabalhada e sé
serd utilizado por solicitacdo do EMPREGADO com aprovacao da EMPRESA.

c) A partir de 01/04/2023, o Banco de Horas Negativo, por interesse da EMPRESA,
de forma excepcional, poderda ocorrer em paradas ndo programadas, em
decorréncia de caso fortuito, forca maior e atos de terceiros, desde que o
empregado seja cientificado pelo Gestor com 24h (vinte e quatro horas) de
antecedéncia minima, e limitado a 7 (sete) jornadas de trabalho por ano. O
retorno ao trabalho devera ser comunicado ao empregado no dia anterior ao
retorno.
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20.4. A antecipacdo de horas de trabalho, no caso do banco de horas positivo, sera feita
observando-se o limite maximo de prorrogacdo de 2 (duas) horas didrias além da
jornada normal diaria ja trabalhada.

20.5. No caso do banco de horas negativo, a compensacdo futura serd processada
utilizando as primeiras horas extras que forem realizadas, ndo havendo nenhuma
restricao a essa compensagao.

20.6. O prazo maximo para compensacdo é de 12 (doze) meses, devendo, contudo, ser
antecipado o pagamento ou desconto nas seguintes situacdes:

a) Atingimento do teto: Sempre que o banco de horas positivo atingir 24 (vinte e
guatro) horas acumuladas, ocorrerd o pagamento das horas que excederem ao
teto ora estabelecido.

b) Férias: No primeiro evento de pagamento apds o retorno de férias deverdo ser
pagas as horas acumuladas até o més que antecedeu as férias. Quando as férias
forem divididas o pagamento deverd ser feito no Ultimo dos periodos
programados.

c) Término do contrato de trabalho: O saldo de horas, positivo ou negativo,
apurado ao término do contrato de trabalho devera ser considerado para efeito
de acréscimo ou deducdo aos valores relativos as verbas rescisorias.

20.7. Todas as horas compensadas ndo serao consideradas horas extras e observarao a
propor¢do “hora por hora”.

20.8. Todas as horas ndao compensadas serdo consideradas horas extras e deverdo ser
quitadas com os acréscimos dos adicionais correspondentes, previstos em lei ou acordos
coletivos de trabalho.

20.9. Nao serdo considerados para efeito de pagamento de horas extras ou descontos
salariais os periodos inferiores a 10 (dez) minutos no inicio e 10 (dez) minutos no
término da jornada de trabalho.

20.10. No caso do banco de horas negativo, caso ndo ocorra a compensa¢ao no prazo
de 1 (um) ano, as horas serdo abonadas pela EMPRESA e ndo serdo descontadas do
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ESCALAS DA CATEGORIA C

21.1. A EMPRESA se compromete a fornecer a escala mensal de trabalho dos
magquinistas de viagem em até 03 (dias) antes do inicio desta.

21.2. A referida escala podera sofrer alteracdes por necessidade de servico, desde que
feitas com a antecedéncia minima de 14 (quatorze) horas do hordrio estipulado para

inicio do labor, mediante comunicacdo direta ao empregado.

21.3. O maquinista de viagem ou helper que, por necessidade de servico, sair de sua
sede para qualquer localidade ao longo da Estrada de Ferro Carajas - EFC, e tiver que

20

Este documento foi assinado eletronicamente por aldo lima ferreira, Washington Luis Trindade Nascimento, José de Ribamar Silva Fonseca, Edimilson Almeida da Silva, Claudia Medeiros Ahmed e Raimundo

Nonato Alves de Amorim.

Para verificar as assinaturas va ao site https://vale.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo OF60-1457-6E2F-BDE4.This document has been digitally signed by {signersNames} . This document has been
electronically signed by aldo lima ferreira, Washington Luis Trindade Nascimento, José de Ribamar Silva Fonseca, Edimilson Almeida da Silva, Claudia Medeiros Ahmed e Raimundo Nonato Alves de Amorim. To

verify the signatures, go to the site https://vale.portaldeassinaturas.com.br:443 and use the code 0F60-1457-6E2F-BDE4 .



retornar a sua sede na mesma jornada de trabalho, sendo esta igual ou superior a 10
(dez) horas, ndo podera ter alterado o seu préximo horario de labor ja escalado na sede.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABERTURA DO PONTO DA CATEGORIA C

22.1 A EMPRESA, em todos os locais de descanso fora da sede, procederd a anotacdo
da abertura do ponto dos empregados da Categoria C, até 02 (duas) horas depois do seu
descanso regulamentar, independentemente da programacdo da viagem de retorno a
sua sede de origem.

22.1.1. O tempo computado entre o inicio programado da viagem e a hora efetiva do
inicio do retorno a sede serd pago como horas de prontidao, mas que ndo integrarao a
jornada de trabalho do empregado para nenhum efeito.

22.2. O regime de prontiddo na sede ndo podera exceder o limite de 04 (quatro) horas
em cada jornada. O regime de prontiddo fora da sede ndo poderd exceder o limite de
12 (doze) horas em cada jornada.

22.3. Em razdo da implementagdo dos novos parametros de prontiddo na sede, os
Maquinistas de Viagem com jornada didria de 6 horas, a partir de 01/04/2023,
receberdao como contrapartida, nos termos do artigo 611-A, §4, da CLT, o percentual de
3% (trés por cento) sobre o salario-base, a titulo de vantagem pessoal, sob a rubrica
denominada “Gratificacdo de Prontidao”.

22.4. Excepcionalmente, para os atuais Maquinistas de Viagem com jornada diaria de 6
horas e para os empregados que ja exerciam a funcao de Maquinista de Patio e Help até
31/03/2023, caso venham a ser promovidos a Maquinista de Viagem na vigéncia deste
acordo e do atual contrato de trabalho, ndo se aplica o regime de prontidao na sede.
22.5. As PARTES declaram e reconhecem que a “vantagem pessoal” (Gratificacdo de
Prontidao) prevista nesta Clausula ndo se incorpora em carater definitivo ao contrato de
trabalho do empregado elegivel, que perdurard enquanto o empregado permanecer na
funcdo de Maquinista de Viagem com jornada didria de 6h no regime de prontidao
estabelecido no item 22.2.

22.6. As PARTES declaram e reconhecem que a “vantagem pessoal” (Gratificacdo de
Prontidao) prevista nesta Clausula detém natureza personalissima e exclusiva para os
empregados elegiveis as condigdes previstas no presente instrumento coletivo de
trabalho, razdo pela qual a “vantagem pessoal” (Gratificacdo de Prontiddo) ndo é devida
a outros empregados que ndo tenham trabalhado na mesma situacdo, local e periodo,
nem podera ser invocado como elemento de isonomia ou equiparacdo salarial.

22.7. Quando a troca de equipagem do trem ocorrer fora da estacdo e o empregado for

diretamente para a sua residéncia ou descanso, este deslocamento sera pago como hora
de passe.
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22.8. Quando houver necessidade de ir mais de dois maquinistas na mesma cabine da
locomotiva, todos deverdo ir com a jornada em tarefa produtiva.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — HORA DE PASSE DA CATEGORIA C

23.1 Esta cldusula é vdlida somente para os empregados lotados exclusivamente nas
areas operacionais da Estrada de Ferro Carajds e Operacdo de Trens — Categoria “C”".

23.2. Considera-se hora de passe o tempo gasto em viagens do local ou para o local de
terminacdo e inicio dos mesmos servicos, o qual ndo serd considerado como de trabalho
efetivo.

23.3. O passe com jornada de até 09 (nove) horas serd tratado conforme abaixo:

23.3.1. 06 (seis) horas para cumprimento da jornada didria e as 03 (trés) horas restantes
serdo remuneradas como hora normal sem acréscimo de adicionais.

23.3.2. Sendo o excedente destas, ou seja, a partir da 102 hora, pago com um adicional
de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

23.4. As horas de passe realizadas entre as 22h00 de um dia e as 05h00 do dia seguinte
serdo pagas com o adicional noturno de 65% (sessenta e cinco por cento) da hora
normal.

23.5. Quando houver dois passes na mesma jornada, toda a jornada sera considerada
como jornada produtiva.

23.6. O empregado que sair de sua sede de passe para outra localidade onde houver
possibilidade de descanso (Santa Inés, Alto Alegre, Nova Vida, S3o Pedro da Agua
Branca, Maraba e Carajas), e o tird-lo, ndo podera retornar de passe para a sua sede.
Isso ndo impossibilitara que o mesmo seja trocado se estiver com uma jornada acima de
09 horas.

23.7. O empregado que estiver escalado para viagem e tiver de permanecer aguardando
por mais de 03h30 (trés horas e trinta minutos) para inicio da viagem nao estara sujeito
a pratica da situacdo do passe. Este item se aplica a todas as localidades na Estrada de
Ferro Carajas.

23.8. Para empregados cuja jornada seja a administrativa — 40 horas semanais — a
primeira hora do passe, a partir da nona, sera remunerada com adicional de 100%.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIARIAS PARA VIAGENS ROTINEIRAS A SERVICO
24.1. Esta clausula é valida somente para os empregados lotados exclusivamente nas

areas operacionais da Estrada de Ferro Carajas - EFC e que estejam em viagens
rotineiras.
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24.2. A EMPRESA, nos casos de ndo fornecimento de refeicdo, mantera o pagamento da
Didria Operacional para as Viagens Rotineiras a servigo, nos termos a seguir:

24.2.1. A critério do empregado, a didria mencionada no item anterior podera ser
substituida por refeicGes pagas com o cartdo alimentacao, limitadas ao maximo de duas
refei¢cGes por dia. O valor do cartdo alimentacdo fica reajustado para RS 56,42 (cinquenta
e seis reais e quarenta e dois centavos) por refeicdo a partir de 01/04/2025.

24.2.2. A partir de 01/04/2026, o valor do cartdo alimentacédo serd reajustado pelo INPC
acumulado do periodo de 01/04/2025 a 31/03/2026.

24.3. O valor da diaria integral devida a partir de 01/04/2025 fica reajustado para R$
92,75 (noventa e dois reais e setenta e cinco centavos) e o valor da meia didria reajustado
para R$ 46,37 (quarenta e seis reais e trinta e sete centavos).

24.5. Para diarias operacionais devidas a partir de 01/04/2026, o valor dos créditos
mensais sera reajustado pelo INPC acumulado do periodo de 01/04/2025 a 31/03/2026.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REUNIOES E TREINAMENTOS PARA TURNOS DE 06H

25.1. A EMPRESA considerard como horario de trabalho o tempo despendido pelos
empregados em reunides e/ou treinamentos, realizados no local de trabalho e por
iniciativa da empresa.

25.2. E garantido aos empregados que trabalham em regime de turno ininterrupto de
revezamento, e que sejam convocados para realizarem treinamentos semanais
(segunda a sexta-feira), com duracdo total de 40 (quarenta) horas nas seguintes
condigOes:

a) Aos empregados lotados em S3do Luis, folga compensatéria no sabado e folga semanal
no domingo subsequente ao treinamento, somente podendo ser escalado a partir de
07h00 da segunda-feira subsequente a folga compensatoria;

b) Aos empregados das demais localidades, folga semanal no domingo subsequente ao
treinamento, folga compensatdria na segunda-feira e somente podendo ser escalado a
partir de 07h00 da terca-feira subsequente a folga compensatdria e garantido o passe
de retorno no sabado;

c) A folga compensatéria corresponderd a até 10 (dez) horas de efetivo treinamento,
sendo que destas, resta acordado que até 08 (oito) horas serdo compensadas na forma
das alineas “a” e “b” desta clausula, tendo em vista que as mesmas sdo consideradas
pelas partes como ac¢do de desenvolvimento pessoal do empregado e ndo de trabalho
efetivo, ficando as 02 (duas) restantes a serem pagas como horas extras ou fazer parte
da flexibilizacdo de horas, a critério da empresa e do empregado, conforme regra atual
vigente.
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d) A EMPRESA se obriga a informar ao empregado até sexta-feira da semana do
treinamento, se ele ira folgar ou cumprir escala.

e) Na incapacidade de se praticar a folga de treinamento prevista na letra c, a geréncia
se obriga a pagar as 10 (dez) horas de treinamento com percentual de 50% (cinquenta
por cento). Estas horas ndo podem ser compensadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DESLOCAMENTOS E SOBREAVISOS NA EFC

26.1. Relativamente aos empregados de manutencdo que estdo sujeitos a
deslocamentos rotineiros ao longo da Estrada de Ferro Carajds — EFC, e consequente
recebimento de diarias, a EMPRESA se compromete a pagar como hora extra o tempo
de retorno contado do encerramento do trabalho dentro dos limites da turma até o
patio, obedecendo aos adicionais de horas extras estabelecidos neste acordo,
observado o disposto no item abaixo.

26.1.1. A condicdo referida na cldusula acima, ndo sera aplicada, quando o tempo total
computado (horas trabalhadas mais horas de retorno) for igual ou inferior a jornada
didria.

26.2. Quando por necessidade da EMPRESA, o empregado for deslocado em veiculo da
empresa, diretamente da sua residéncia para as frentes de trabalho, o tempo que
exceder ao deslocamento normal residéncia/empresa sera pago nos mesmos termos
dos itens 26.1 e 26.1.1, sendo dado o mesmo tratamento quando o retorno se der
diretamente das frentes de trabalho para a residéncia do empregado.

26.3. O deslocamento do pessoal de manutencao para local diverso da sua sede em
finais de semana observara os seguintes critérios:

26.3.1. Quando o deslocamento ocorrer fora da jornada normal do empregado este sera
remunerado como hora normal sem acréscimo de adicionais, havendo ou nao
acionamentos para execucdo de trabalhos, ndo havendo cumulacdo deste pagamento
com o previsto no item 26.3.2.

26.3.2. Caso o empregado venha ser convocado para executar tarefas quando do
deslocamento previsto no item 26.3.1, fica garantido o pagamento minimo de 03 (trés)
horas extraordinarias caso a duracdo do trabalho efetivo seja inferior a esse nimero,
obedecendo aos adicionais de horas extras definidos neste acordo coletivo.

26.3.3. Caso a atividade para a qual o empregado tenha sido convocado durante o
deslocamento se encerre antes da conclusdo deste, as horas restantes do deslocamento
voltardo a ser pagas na forma do item 26.3.1.

26.4. Considera-se de sobreaviso o empregado que ficar fora das dependéncias da

empresa, no municipio sede ou fora deste, aguardando a qualquer momento o chamado
para o servigo.
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26.4.1. O regime de SOBREAVISO no municipio sede sera remunerado na base de 1/3
(um tergo) do valor da hora normal, sendo a escala de sobreaviso de no maximo 24
(vinte e quatro) horas.

26.4.2. A partir da data de assinatura deste acordo, o regime de SOBREAVISO EM
VIAGEM, assim entendido o sobreaviso realizado fora do municipio sede, serd
remunerado na base de 2/3 (dois tercos) da hora normal, sendo a escala de sobreaviso
de no maximo 24 (vinte e quatro) horas.

26.5. O empregado somente deverda ter 2 (dois) finais de semana por més
comprometidos com deslocamentos e/ou sobreavisos realizados dentro ou fora do
municipio sede.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — TRANSPORTE DE EMPREGADOS

27.1. A EMPRESA como forma de beneficiar seus empregados, em carater espontaneo
e liberal, e durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, compromete-se com o
fornecimento de transporte gratuito e de qualidade, seguro, eficiente, confortavel e
pontual, aos seus empregados que trabalham nas operacdes do ramal ferrovidrio do
Sudeste do Para e operacoOes ferrovidrias de Serra Leste, para irem aos locais de trabalho
e deles retornarem.

27.1.1. Além do conjunto de beneficios previstos no presente Acordo Coletivo, a
EMPRESA assegurara aos empregados que trabalham nas opera¢des do ramal
ferrovidrio do Sudeste do Pard e operacoes ferrovidrias de Serra Leste e que venham a
utilizar o transporte fornecido pela EMPRESA para irem aos locais de trabalho e deles
retornarem, as seguintes condicdes:

a) As condicdes do transporte publico nos municipios de Canaa dos Carajas,
Parauapebas e Curiondpolis, nos quais ha pessoas sendo transportadas em
pé e em veiculos sem ar refrigerado e sem cinto de seguranga ndo serdo
padrdo praticados pela empresa;

b) Todos os veiculos deverdo ter padrdao “intermunicipal”, possuir poltronas
individualizadas e reclindveis para cada trabalhador, além de cintos de
seguranga.

c) Todos os veiculos deverao ter dispositivos de ar-condicionado;

d) Todos os veiculos deverdo se submeter a revisdo com periodicidade maxima
de 1(um) ano;

e) Todos os veiculos deverdo ter idade maxima de 10 (dez) anos.

f) O transporte serd gratuito;

g) A empresa ndo descontara o percentual de 6% (seis por cento) a titulo de
vale-transporte, conforme autoriza a Lei n? 7.418/85 e Decreto N9
10.854/2021.

I”

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA mantera contrato com empresa de transporte que
efetivamente ofereca aos trabalhadores, ora representados por este sindicato,
transporte de qualidade, seguranca e eficiéncia, independentemente da mesma deter
ou ndo a concessdo de transporte publico.
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Paragrafo Segundo: Para fins de cumprimento do disposto no Paragrafo Primeiro, ficam
fazendo parte integrante do presente acordo como ANEXO lll, a especificacdo dos
Onibus a serem utilizados no transporte dos empregados, podendo ser utilizados
veiculos similares aos descritos no Anexo da especificacdo dos Onibus.

27.2. A EMPRESA viabilizara transporte no percurso Nucleo Urbano de Carajas/Estacdo
de Parauapebas e vice-versa, nos dias em que houver trem de passageiros.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — TRANSPORTE DE DESMOBILIZAGAO

28.1. A EMPRESA compromete-se a fornecer o transporte para a mudanga dos
empregados dispensados por iniciativa da empresa, exceto os dispensados por justa
causa nos termos do art. 482, da CLT, que estejam laborando em local diverso de sua
mobilizagdo na data da dispensa, desde que solicitado por escrito pelo empregado em
um prazo maximo de 30 (trinta) dias da data do término do aviso prévio, assumindo a
EMPRESA o custo do volume a ser transportado até a carga maxima de 40 m3 (quarenta
metros cubicos), podendo este limite ser excedido para o transporte de 01 (um)
automovel particular.

28.1.1. A EMPRESA fornecerd, ainda, as passagens de retorno ao local da mobilizacdo
aos empregados dispensados por iniciativa da empresa e seus dependentes cadastrados
na EMPRESA para fins de Assisténcia Médica Supletiva (AMS) e que residam com o
mesmo, exceto os dispensados por justa causa pelos fatos constantes no art. 482, da
CLT.

28.2. Para os empregados desligados que quiserem retornar ao local diferente ao de sua
mobilizacdo, o mesmo terd que arcar com a diferenca de custo relativo ao transporte da
mudanca, bem como a (s) diferenca (s) de custo(s) relativo a (s) passagens de retorno,
pois a EMPRESA arcara apenas com os custos para o local da mobilizacdo do empregado
de acordo com o disposto nos itens 28.1 e 28.1.1.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — TRANSPORTE NO FALECIMENTO DE FAMILIARES

29.1. Esta clausula é valida somente para os empregados lotados na Estrada de Ferro
Carajas - EFC, e que laborem em areas consideradas remotas, assim entendidas aquelas
areas remotas definidas para concessao do TFD, conforme a Instrucdao de Beneficios —
PGS 003058 vigente.

29.2. A EMPRESA fornecerd, gratuitamente, transporte de ida e volta, em territério
nacional, ao empregado e seus dependentes devidamente cadastrados para fins de
Assisténcia Médica Supletiva - AMS, desde que residam com o empregado em dareas
consideradas remotas, para comparecerem ao sepultamento de seu genitor(a),
sogro(a), filho(a), irma(o), cunhado(a), ndo residentes nas dreas remotas, devendo o
parentesco ser comprovado por meio de documento idéneo a ser apresentado a area
de Recursos Humanos da empresa, tais como Certiddo de Obito, de Nascimento, de
Casamento ou qualquer outro documento oficial.
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Paragrafo Primeiro: A EMPRESA praticara o reembolso destas passagens aéreas quando
o empregado e seus dependentes legais viajarem antes do falecimento, desde que as
circunstancias indiqguem a possibilidade da ocorréncia fatal, exigindo que o empregado,
por necessidade emergencial, utilize dos préprios recursos para comparecer,
juntamente com seus familiares, ao local referido no item 29.2, sendo certo que o
reembolso mencionado neste paragrafo sé serd realizado com a efetiva ocorréncia do
falecimento e sepultamento mencionado nesta clausula e seus itens.

29.3. No caso de ser o casal empregado da EMPRESA, o beneficio serd concedido a eles
préprios e a seus dependentes, cadastrados na AMS, que se enquadrem na situacdo
acima, uma Unica vez, ndo havendo dupla concessao de beneficio.

29.4. Nao estando os beneficidrios na localidade remota que esteja lotado, quando da
concessao do beneficio, as passagens serdo do local onde se encontrarem para o
aeroporto mais préximo do local do sepultamento, limitado ao territério nacional.

29.5. Sera permitido ao empregado utilizar dias excedentes aqueles previstos na licenga-
luto respectiva, no maximo de 08 (oito), sendo 02 (dois) abonados e 06 (seis) a serem
compensados posteriormente a critério da EMPRESA.

29.6. Nos dias em que ndo houver voos ou vagas nos mesmos, a EMPRESA fornecerd
transporte para apanhar o empregado e seus dependentes, cadastrados no sistema de
Assisténcia Médica Supletiva - AMS, conforme previsto nesta cldusula, para levar até o
aeroporto mais préximo onde houver voo ou vaga, ou para levar até o local do
sepultamento, quando este for mais rapido do que o transporte aéreo regular, podendo
ser utilizado também o transporte ferroviario quando do retorno do empregado e seus
dependentes cadastrados na AMS, desde que acordado com o empregado e que o
evento ocorra no trecho compreendido pela Estrada de Ferro Carajas — EFC.

29.7. Quando os beneficiarios fizerem uso das passagens aéreas, ficara a cargo do
empregado o trecho que compreende aeroporto de destino até o local do sepultamento
bem como o trecho de retorno até o aeroporto.

CLAUSULA TRIGESIMA — TRANSPORTE PASSAGEM DE FERIAS

30.1. Esta cldusula é valida somente para os empregados lotados na Estrada de Ferro
Carajas - EFC, e que residam exclusivamente na Serra dos Carajas.

30.2. Para os empregados contratados ou que vieram transferidos até 30.06.97, a
EMPRESA concederad a esses empregados e seus respectivos dependentes, o valor
correspondente a 1,5 do preco da passagem em vigor para o Onibus convencional.

30.2.1 O beneficio de passagem nas férias serd também concedido aos filhos de
empregados contratados até 30.06.97, que por estarem fazendo cursos universitarios
ou ensino profissionalizante previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, residam
fora da Serra dos Carajas. O beneficio serd o do valor correspondente ao preco de 01
(uma) passagem (6nibus convencional), tomando-se por base sempre o menor custo
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para a EMPRESA, considerando-se, inclusive, o transporte ferroviario, ainda que esse
meio de transporte atenda apenas parcialmente o percurso.

30.3. A EMPRESA concedera para os empregados contratados ou vindo transferidos até
31.07.2003, bem como aos seus respectivos dependentes que com ele residam,
excetuado o disposto no item 30.2, em razdo e por ocasido do gozo das férias anuais do
empregado, passagem rodovidria ou ferrovidria de ida e volta até o local de sua base
familiar.

30.3.1. Considera-se base familiar do empregado o local da sua residéncia ou domicilio
guando de sua contratacao.

30.4. As passagens serdo concedidas uma Unica vez para cada periodo aquisitivo,
mesmo nos casos de opcao pelo empregado por férias parceladas.

30.5. O empregado poderd optar em receber o valor da passagem em espécie. Quando
da solicitacdo do bilhete de passagem, deverda o empregado comunicar essa opgao a
empresa com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do inicio do gozo das férias.

30.6. O beneficio aqui previsto sera concedido tomando-se por base sempre o menor
custo para a EMPRESA, considerando-se, inclusive, o transporte ferrovidrio, ainda que
esse meio de transporte atenda apenas parcialmente o percurso.

30.7. Para os efeitos deste Acordo, consideram-se dependentes do empregado aqueles
devidamente cadastrados no sistema AMS.

Paragrafo Primeiro: Na hipdtese do marido/companheiro e esposa/companheira
serem empregados da EMPRESA, o disposto no presente se aplica aos mesmos e a
seus dependentes uma Unica vez, ndo havendo dupla concessao de beneficio.

30.8. O uso indevido ou a omissao de informacgdes serdao considerados como falta grave,
de forma que, além da perda do beneficio, ou cobranca do respectivo valor, caso ja
tenha sido concedido, esses fatos acarretarao a aplicacao das penalidades previstas no
Cédigo de Etica e Regimento Disciplinar da EMPRESA, inclusive a dispensa por justa
causa.

30.9. A partir de 31.07.2003, os empregados que vierem a ser contratados ou
transferidos ndo fardo jus ao beneficio estipulado na presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ATENDIMENTO SAUDE FORA DOMICILIO - TFD

31.1. Além darede credenciada local, a EMPRESA, nos casos de urgéncia e emergéncia,
garantird aos empregados assisténcia médica através de profissionais credenciados em
outras localidades do Brasil nos termos da Instrucdo de Beneficios — PGS 003058 vigente.
31.2. As partes, ora acordantes, consideram os hospitais abaixo descriminados como as

entidades de referéncia para andlise e declaracdo do estado de urgéncia e emergéncia
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previsto na clausula anterior, bem como para indicacdo do Tratamento Fora do
Domicilio (TFD) nas suas respectivas areas de atuacao:

a) Parauapebas — Hospital Yutaka Takeda e Intensicare (UTI);
b) Canaa dos Carajas - Hospital 5 de Outubro

c) Marabd — Hospital CLIMEC;

d) Imperatriz — Hospital Santa Mdnica;

31.3. A EMPRESA reembolsard as despesas decorrentes com tdxi nos trajetos
residéncia/aeroporto/residéncia, aeroporto/hotel/aeroporto ou
aeroporto/hospital/aeroporto,  hotel/hospital/hotel, exceto quando houver
programacao de transportes de seus prestadores de servicos.

31.4. A EMPRESA reembolsara as despesas decorrentes de alimentacdo realizada fora
do hotel credenciado.

31.5. Todas as despesas relacionadas aos itens 31.3 e 31.4 deverdo obedecer aos limites
didrios estabelecidos na Norma de Viagem vigente. Para ser reembolsado, o empregado
devera apresentar os recibos e/ou notas fiscais que comprovem as suas despesas
durante a viagem.

31.6 O uso indevido ou a omissdo de informacgdes serao considerados como falta grave,
sujeitando o empregado a suspensao do beneficio e ainda ao ressarcimento a EMPRESA
do valor por ela desembolsado, através de desconto em folha de pagamento para o
empregado com contrato de trabalho ativo e para os empregados com contrato de
trabalho suspenso, o depdsito devera ser feito na conta corrente da empresa, a ser
informada pelo RH da empresa e a aplicagcdo das penalidades previstas no Cddigo de
Conduta Etica e Regimento Disciplinar interno.

31.7. Nao havera atendimento gratuito, sendo que todos os empregados da EMPRESA
serdo atendidos de acordo com as regras do plano de saide AMS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — BENEFiICIO MORADIA

32.1. A EMPRESA a fim de viabilizar o trabalho na Regido, concedera aos empregados,
conforme norma PGS 005608 vigente, casas de sua propriedade para o trabalho, cedidas
por meio de contrato de comodato, ndao se configurando, portanto, em nenhuma
hipdtese salario utilidade.

32.2. O contrato de comodato a que se refere a cldusula acima dispde sobre direitos e
deveres do comodatario quanto ao uso da residéncia cedida ao empregado em
comodato para o trabalho.

32.3. O empregado que reside no Nucleo Urbano de Carajas e em Canaa dos Carajas que
passe a ter o seu Contrato de Trabalho suspenso ou interrompido, terd direito a
permanecer no imovel pelo periodo de até 24 (vinte e quatro) meses, contado do inicio
da suspensdo ou interrupc¢do do contrato de trabalho, findo o qual o imével devera ser
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desocupado e devolvido a EMPRESA, obrigando-se a empresa a, cessada a interrupgao
ou suspensao do contrato de trabalho, restabelecer o imével de acordo com as regras
vigentes, caso o empregado volte a prestar servicos regulares na condicao de elegivel
para moradia no Nucleo Urbano de Carajds e em Canaa dos Carajas.

Paragrafo Primeiro - A concessdo de 24 (vinte e quatro) meses para permanéncia no
imovel sera aplicada para os casos analisados a partir da assinatura do presente acordo.

Paragrafo Segundo: Em caso de aposentadoria (por invalidez ou tempo de contribuicdo)
do empregado, o mesmo devera devolver o imével a EMPRESA em um prazo maximo e
improrrogdvel de 30 (trinta) dias, apds a suspensdo do contrato por aposentadoria.

Pardgrafo Terceiro: Aos residentes que porventura tiverem o contrato de trabalho
rescindido, a entrega do imdvel devera ocorrer no prazo maximo e improrrogavel de 30
(trinta) dias, apds a data de rescisdo contratual, desconsiderando para tanto, a projecao
do aviso prévio, nos moldes determinados no contrato de comodato do imdvel firmado
entre empregado e a EMPRESA.

Paragrafo Quarto: Os empregados elegiveis terdo o prazo improrrogavel de até 30
(trinta) dias a contar da data da rescisdo do contrato de trabalho, para requerer sua
desmobilizagao.

32.4. A desmobilizacdo a que se refere esta cldusula ficara sob a responsabilidade da
EMPRESA, salvo nos casos previstos do paragrafo quarto do item 32.3.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — TEMPO DE PERMANENCIA NAS REPUBLICAS E
CASAS DO NUCLEO URBANO DE CARAJAS APOS O ENCERRAMENTO DO CONTRATO DE
TRABALHO

33.1. A EMPRESA garantira aos empregados demitidos, que residem em republicas no
Nucleo Urbano de Carajas e em Canaa dos Carajas, moradia até 30 (trinta) dias, ap6s o
pagamento da rescisdo do contrato e/ou homologacdo junto ao RH da empresa.

33.2. AEMPRESA garantira aos empregados demitidos e/ou que pedirem demissdo, que
residem em casas no Nucleo Urbano de Carajds e em Canaa dos Carajds, moradia até no
maximo 30 (trinta) dias, apds o pagamento da rescisdo do contrato e/ou homologacdo
junto ao RH da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAME MEDICO PERIODICO

34.1. Os exames médicos periddicos serdo realizados dentro da jornada de trabalho do
empregado, sendo-lhe concedido o tempo necessario para a integral realizacdo destes.

34.1.1. Quando nao for possivel a realizacdo dos exames médicos periddicos no horario

de trabalho do empregado por incompatibilidade deste com o hordrio de
funcionamento do prestador encarregado dos exames médicos, o empregado serd
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liberado de sua jornada, retornando na jornada seguinte ou conforme orientacdo
médica.

34.2. Havendo necessidade de exames complementares para conclusao e liberacdo do
ASO, esses exames complementares serdo pagos pela EMPRESA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: TRABALHO SEGURO E DIREITO DE RECUSA

35.1. A EMPRESA realizard campanha educativa da ferramenta “direito de recusa”,
disponibilizando aos empregados os formuldrios de “direito de recusa”.

35.2. O Direito de recusa sera avaliado sempre por um profissional da area de salde e
seguranca, sendo este que autorizara ou ndo a continuidade do servico recusado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS.

36.1. Fica facultado ao SINDICATO a utilizacdo de um Quadro de Aviso localizado nos
restaurantes e vestidarios em cada unidade da EMPRESA, para divulgacdo de
comunicados de interesse geral dos empregados, em tamanho de papel oficio, vedados
os de conteudo politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — SINDICAIS.

37.1. A EMPRESA se compromete, durante a vigéncia do presente Acordo, a observar a
Instrucdo NFN-0012 no que diz respeito a liberacao de dirigentes sindicais.

37.2. Os SINDICATOS poderao proceder a uma campanha de sindicalizacdo dos
empregados dentro das instalagdes da EMPRESA, em local e condi¢bes previamente
ajustadas com a geréncia local responsdavel pela area de Relagdes Trabalhistas.

37.3. A EMPRESA permitira o acesso dos dirigentes sindicais aos seus restaurantes
industriais, desde que haja prévio entendimento com a geréncia local responsavel pela
area de Relag¢des Trabalhistas.

37.4. A EMPRESA reafirma seu compromisso de manter absoluta isengcdo no que é
pertinente ao direito de associagdo do empregado ao SINDICATO de seu interesse.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO E CONDICOES
DE TRABALHO.

38.1. A fim de aferir, avaliar e analisar o cumprimento dos Acordos Coletivos de
Trabalho, assinados pela EMPRESA e o SINDICATO, as partes estabelecem um programa
de reunides trimestrais entre seus respectivos representantes, por convocagao de
gualquer das partes. Essa convocacado devera ser feita com o minimo de 15 (quinze) dias
de antecedéncia, contendo a pauta dos itens que compordo a agenda da reunido.
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38.2. O SINDICATO podera solicitar a EMPRESA, sempre que julgar necessario, reunides
para discutir as condi¢des de trabalho (agentes insalubres e periculosos) nas diversas
localidades da EMPRESA.

38.3. A EMPRESA e o SINDICATO signatario reunir-se-do 2 (duas) vezes durante a
vigéncia do presente acordo para avaliacio de questdes relativas a empresas
prestadoras de servicos, mediante convocacdo de qualquer uma das partes.

38.4. As empresas contratadas para prestar servicos dentro das unidades operacionais
da EMPRESA serdo fornecidas as informacdes sobre os eventuais agentes agressivos
ensejadores de aposentadoria especial.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - IMPLANTAGCAO DE NOVAS TECNOLOGIAS.

39.1. Também com finalidade de evitar conflitos a EMPRESA se compromete a informar
antecipadamente ao SINDICATO sobre eventuais projetos de implantacdao de novas
tecnologias que impliquem na reestrutura¢ao de processos produtivos que possam
resultar em possivel eliminacado de setores atualmente existentes.

39.1.1. Caso haja a eliminagdo de setores em decorréncia da implantacdo de novas
tecnologias, a empresa envidard esforgos para evitar demissdes e realocar empregados
em outros setores ou fungdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — ANALISE DEMISSIONAL.

40.1. A EMPRESA se compromete a fazer com que area de Recursos Humanos seja
consultada previamente nos casos de demissdes, sejam sem ou com justa causa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA:

41.1. A EMPRESA mantera a contratacdo de advogados para assisténcia juridica a seus
empregados, quando os mesmos forem indiciados em Inquérito Policial e/ou réus em
acdes criminais, em caso de acidentes ocorridos na Estrada de Ferro Carajas - EFC,
quando em conducdo de locomotivas e/ou veiculos de linha.

41.1.1. A EMPRESA liberard o empregado réu quando intimado judicialmente para
audiéncia, desde que relativa ao acidente disposto no item 41.1.

41.2. A EMPRESA continuard prestando a assisténcia juridica prevista nesta clausula na
superveniéncia de desligamento sem justa causa ou aposentadoria do empregado, até
o término da ac¢do e o seu arquivamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA VANTAGEM PESSOAL — SUBSTITUIGAO DE
RUBRICA

42.1. As PARTES reconhecem com base no Laudo Técnico de Periculosidade - LTP
constante do ANEXO 01, emitido em 05 de abril de 2011, que os empregados abrangidos
por este Acordo e listados no ANEXO 02, ndo mais desempenham atividades descritas
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como perigosas conforme constatado no referido laudo (maquinista de patio —
inflamaveis; técnico de operagdes ferrovidrias — TOF / oficial de operagdes ferroviarios
— OOF - inflamaveis; inspetor de cargas inflamaveis; inspetor de patio — inflamaveis;
controlador de carregamento - POOL; inspetor de tracdo de viagem — inflamaveis;
maquinista de viagem — inflamavel).

42.1.1. Em que pese os empregados listados no ANEXO 02 ndo mais desempenharem
atividades perigosas, a EMPRESA, diante da solicitacdo do SINDICATO, concorda, por
mera liberalidade, em manter o pagamento do percentual de 20% (vinte por cento)
sobre a remuneracao dos empregados constantes do ANEXO 02 a titulo de VANTAGEM
PESSOAL, sem que gere qualquer direito a diferenca, indenizacdo e/ou pagamento
suplementar, seja a que titulo for.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REDUCAO DE JORNADA E SALARIO.

43.1. A partir 01 de Fevereiro de 2022 mediante a solicitagdo do empregado e aprovagao
da chefia imediata, o empregado poderd solicitar a reducdo de sua jornada de trabalho
com reducdo de salario e serd condicionado a assisténcia do SINDICATO.

43.1.1. O acordo podera ser feito para reducdo da jornada didria de 8h para 6h diarias
com a redugao salarial de 25% (vinte e cinco por cento).

43.1.2. O ajuste para reducdo de jornada trabalho serd implementado pela EMPRESA
no prazo de maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do primeiro dia uUtil do més
subsequente ao recebimento do “de acordo” do SINDICATO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO.

44.1. Da empregada mae.

44.1.1. A EMPRESA garantird a empregada mae, gestante ou adotiva, o emprego ou o
salario pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias apds o término da licenca-maternidade,
exceto em caso de justa causa ou término de contrato a prazo.

44.2. Do empregado pai.

44.2.1. A EMPRESA garantird ao empregado que vier a ser pai, 0 emprego ou o salario
por 60 (sessenta) dias, contados a partir do nascimento do filho, exceto em casos de
justa causa ou término de contrato a prazo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — FERIAS.

45.1. Com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias solicitado via Gestor e/ou 15 dias via
empregado, fica facultado a solicitacdao do empréstimo de férias, nos moldes abaixo:

a) Para os empregados que recebem salario-base mensal de até RS 7.586,90
(sete mil, quinhentos e oitenta e seis reais e noventa centavos), o
empréstimo sera de 40% (quarenta por cento) do saldrio-base
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b) Para os empregados que recebem saldrio-base mensal superior RS 7.586,90
(sete mil, quinhentos e oitenta e seis reais e noventa centavos), o
empréstimo sera de 20% (vinte por cento) do salario-base.

45.2. O empréstimo de férias serd pago pela EMPRESA em uma Unica parcela, no
contracheque mensal do més de inicio das férias.

45.3. Quando houver divisdo do periodo de férias, o empréstimo de férias sé podera ser
requisitado no ultimo periodo.

45.4. O empréstimo de férias poderd ser descontado dos empregados, através de débito
no contracheque, de duas formas:
a) uma Unica parcela dentro do prazo de até 09 (nove) meses apds o retorno de
férias, onde o empregado escolherd em qual més sera realizado o desconto.
b) ou em 09 (nove) parcelas mensais iguais, a partir do més subsequente ao
retorno das férias.

45.4.1. A partir do ano de 2026, a parcela Unica de que trata a letra “a)” acima poderd
ser paga em até 12 (doze) meses, e o parcelamento de que trata a alinea “b)” sera feito
em 12 (doze) parcelas iguais. O més exato de inicio da vigéncia desta alteracdo sera
definido e comunicado pela Empresa até 31/03/2026.

45.5. O parcelamento das férias é uma faculdade reservada ao empregado, de acordo
com o seu interesse pessoal, desde que seja requerida a EMPRESA com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias solicitado via Gestor e 15 dias solicitado via empregado,
respeitada as seguintes modalidades:

a) Divisdo das férias em até 3 parcelas, sendo que uma delas ndo pode ser
inferior a 14 dias e as seguintes ndo podem ser inferiores a 5 dias (os
periodos precisam somar 30 dias) ou,

b) Caso opte pelo abono pecunidrio (venda de 10 dias), podera dividir as férias
em 2 parcelas, sendo que uma delas ndo pode ser inferior a 14 dias e a outra
ndo pode ser inferior a 5 dias (0s 2 periodos precisam somar 20 dias).

45.6. A comunicacdo das férias, prevista no artigo 135 da CLT, sera realizada por escrito,
podendo ser utilizados todos os meios eletronicos e telefénicos para tal fim (tais como
exemplos SMS e WhatsApp), devendo a EMPRESA arquivar as evidéncias da
comunicag¢ao enviada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO.

46.1. O empregado, nos casos de afastamentos por doenga, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas do inicio do seu afastamento, deverd apresentar o respectivo atestado a
Medicina do Trabalho da sua Unidade, sendo facultado fazé-lo pessoalmente, por meios
eletrénicos ou por qualquer pessoa devidamente autorizada.

46.2. O empregado devera comparecer a medicina do trabalho antes de retornar as
suas atividades laborais, para a decisdao sobre a licenca remunerada para tratamento de
saude.
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46.3. A EMPRESA ndo anotard na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
empregado a licenca médica, cujo periodo de afastamento nao for superior a 15 (quinze)
dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ALEITAMENTO MATERNO.

47.1. Para amamentar o préprio filho até que ele complete 6 (seis) meses de idade, a
empregada podera optar por:

a) Dois intervalos diarios de 30 (trinta) minutos;

b) Uma hora antes do inicio da jornada de trabalho;

¢) Uma hora de acréscimo no intervalo para refeicdo;
d) Uma hora antes do término da jornada de trabalho.

47.2. Quando a saude do filho exigir, o periodo de 6 (seis) meses podera ser prorrogado
mediante avaliacdo de profissional credenciado pelo Plano de Saude.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DOS DIAS UTEIS/FERIADOS.

48.1. A EMPRESA poderd compensar os dias Uteis imediatamente anteriores ou
posteriores a feriados oficiais, mediante a prorrogacdo de jornada de trabalho em dias
antecedentes ou subsequentes aos dias compensados, a fim de evitar o labor normal
dos empregados nestes dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REPASSE AOS SINDICATOS.

49.1. AEMPRESA se compromete a repassar aos SINDICATOS, desde que obedecidas as
formalidades legais, até o 52 (quinto) dia de cada més, as mensalidades dos empregados
associados efetivamente descontadas.

49.2. Na hipdtese do empregado ndo possuir consignavel suficiente para desconto das
mensalidades associativas, as parcelas vencidas sob este titulo somente poderdo ser
descontadas nos meses subsequentes, até o valor maximo equivalente ao dobro da
referida mensalidade, sem prejuizo da contribuicdo do prdoprio més.

49.3. A EMPRESA enviard aos SINDICATOS signatarios do presente acordo, até o 52
(quinto) dia util de cada més, a relacdo dos empregados que sofreram desconto relativo
a mensalidade associativa e a contribuicdo confederativa, com o valor total do
respectivo repasse.

49.4 A EMPRESA enviard listagem com nomes e valores individualizados daqueles
empregados cujo desconto mencionado no item 49.2 nao foi possivel de se efetuar.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ADIANTAMENTO DE AUXiLIO-DOENCA.

50.1. Condicionado a emissdo de parecer de médico da EMPRESA, evidenciando
potencial recebimento do beneficio previdencidrio “auxilio-doenca”, a EMPRESA
providenciara o adiantamento dos respectivos valores, através dos dados fornecidos
pela VALIA, a partir da folha de pagamento do més da emissdo do citado parecer,
observado o periodo de fechamento da referida folha.

50.2. Quando do recebimento do primeiro pagamento do beneficio pelo INSS, o
empregado devera quitar os valores adiantados pela Patrocinadora, no prazo de 2 (dois)
dias uteis. Caso o empregado ndo realize o pagamento fica desde ja autorizado o
desconto dos valores recebidos pelo empregado em qualquer evento de pagamento,
fixo ou varidvel, a ser feito pela EMPRESA.

50.3. Os empregados afastados por motivos de saude, e que retornarem ao trabalho
com alta médica dada pelo INSS ou por indeferimento do beneficio, deverdo ser
submetidos ao exame médico ocupacional de retorno ao trabalho, nos termos da NR 7,
item 7.4.1.

50.3.1. Caso o médico do trabalho da EMPRESA nao concorde com a alta médica ou pelo
indeferimento dado pelo INSS, por considerar que o empregado estd inapto para o
trabalho, e haja recurso administrativo contra a alta médica, a EMPRESA devera
dispensar o empregado de suas atividades laborais sem prejuizo do salario base mensal,
gue serda mantido na forma de adiantamentos salariais.

50.3.2. Os adiantamentos salariais deixarao de ser pagos nas seguintes situagdes: (i)
deferimento ou restabelecimento do beneficio previdenciario; (ii) realizagdo de novo
exame ocupacional que constate a aptiddo para o trabalho; (iii) auséncia do empregado
a convocacdo feita pela EMPRESA para realizacdo de exames ocupacionais; (iv)
suspensdo do contrato de trabalho por qualquer motivo ndo relacionado ao estado de
saude do empregado.

50.3.3. O adiantamento sera feito pela empresa através da Folha de Pagamentos com a
rubrica “adiantamento ref. recurso INSS”, apds a comunicacao feita pela Medicina do
Trabalho.

50.3.4. No caso de procedéncia do recurso administrativo deferindo ou restabelecendo
o beneficio previdenciario com pagamentos retroativos, o EMPREGADO deverd pagar a
EMPRESA, no prazo de 2 (dois) dias Uteis o valor integral que Ihe foi adiantado até entao.
Caso o empregado ndo realize o pagamento fica desde ja autorizado o desconto dos
valores recebidos pelo empregado em qualquer evento de pagamento, fixo ou variavel,
a ser feito pela EMPRESA.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SAUDE, HIGIENE E SEGURANGA DO
TRABALHO.

51.1. A EMPRESA dard cumprimento as normas de saude, higiene e seguranca do
trabalho, visando reduzir os efeitos dos eventuais agentes insalubres ou periculosos,
especialmente através de:

- Adocdo de medidas de protecdo coletiva, sempre que tecnicamente vidveis;

- Fiscalizagdo rigorosa quanto ao adequado uso de equipamentos de protec¢ao individual
/ EPI;

- Realizagdao de campanhas conscientizadoras e esclarecedoras sobre saude, seguranga
e higiene do trabalho;

- Inclusdo, quando da realizacdo dos exames periddicos, de exames complementares
especificos para a prevengdo/detec¢do precoce:

a) do cancer de mama para empregados com idade superior a 35 (trinta e cinco)
anos;

b) do cancer de prdstata para homens com idade superior a 45 (quarenta e cinco)
anos;

c) de doencas obstrutivas coronarianas para empregados com idade superior a 40
(quarenta) anos.
51.1.1. A EMPRESA fornecerd ao empregado, quando solicitado, copia dos exames
médicos admissional, periédicos e demissional, apds a avaliacdo médica final.

51.2. A EMPRESA se compromete a enviar aos SINDICATOS o dimensionamento das
CIPAS e cdpias das atas das reunides em 10 (dez) dias apds sua ocorréncia. No caso de
acidente grave ou fatal, a remessa de cdpia da ata de reunido se dard em até 2 (dois)
dias Uteis apds o acidente, entendido o sdbado como dia util.

51.3. A EMPRESA comunicara aos SINDICATOS o término do mandato da CIPA, com 90
(noventa) dias de antecedéncia, sem prejuizo da remessa da cépia do ato convocatério
das elei¢bes no prazo legal.

51.4. A EMPRESA remeterd aos SINDICATOS cépias das CAT’s (Comunicagdo de
Acidente de Trabalho - CAT) por ela emitidas, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados
da emissdo. No caso de acidente grave ou fatal, a remessa da respectiva CAT dar-se-3a
em 2 (dois) dias uteis apds o acidente, entendido o sdbado como dia util.

51.5. AEMPRESA, conforme a categoria representada fornecera aos SINDICATOS cépia

atualizada do PPRA, PCMSO, PGR, PAM e PCE, resguardando, quanto ao PCMSO, os
documentos de carater pessoal do trabalhador, que possam violar a sua intimidade e
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vida privada, como AIDS e cdncer. As respectivas atualizagGes serdo entregues no prazo
de 30 (trinta) dias apds a atualizagao desta.

51.6. A EMPRESA assegurard aos SINDICATOS, duas vezes por semestre, acesso as
dependéncias da EMPRESA, para verificacdo das condicdes de salde e seguranga do
trabalho contidas no PGR ou PPRA, desde que acompanhados de profissionais da
EMPRESA e mediante prévio entendimento, com a geréncia local responsavel pela area
de Rela¢Ges Trabalhistas, das condicdes, data, local e nimero de participantes.

51.7. A EMPRESA, mediante solicitacdo dos SINDICATOS, marcara reunides especificas
para apresentar o andamento da implementacdo das NR’s 10, 22 e 29.

51.8. O empregado podera deixar de executar atividade por motivo da existéncia de
risco grave e iminente, comunicando ao seu superior hierarquico, que diligenciara as
medidas cabiveis junto com a area de seguranca do trabalho. O retorno a execucao dos
servicos ocorrerd apods a liberacdo do local ou atividade pela area de seguranca do
trabalho da EMPRESA.

51.8.1. O empregado preenchera formulario padrdo e o entregara ao seu superior
hierdrquico na data da constatacdo do risco, sendo que uma via sera enviada aos
SINDICATOS, no prazo de até 7 (sete) dias.

51.9. A EMPRESA, dispondo das informacgbes e sempre que solicitado pelas empresas
prestadoras de servigos, fornecera os dados para elaboracao do Perfil Profissiografico
Previdencidrio, e, na hipdtese da empresa ndo estar mais operando, as referidas
informacdes serdo disponibilizadas diretamente para os trabalhadores.

51.10. A EMPRESA obriga-se a transportar o empregado, com urgéncia, para local
apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario
de trabalho ou em consequéncia deste.

51.11. AEMPRESA se compromete a manter a realizacdo de seminarios periddicos sobre
temas ligados a Saude e Seguranca do Trabalho com a participacdao dos SINDICATOS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LICENCA A MAE DE FILHO ADOTIVO.

52.1. Nos termos da Lei 10.421, de 15 de abril de 2002, a EMPRESA concedera uma
licenca maternidade de 120 (cento e vinte dias) a sua empregada que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adog¢do de crianca até 8 (oito) anos.

52.2. A licenga maternidade sé sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial
de guarda a adotante ou guardia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA PROVISORIA DA GESTANTE.

53.1. Com base no artigo 392, § 49, da CLT, a empregada gestante é assegurado o direito
de transferéncia proviséria de setor ou funcdo, quando as condi¢cGes de saude exigirem,
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desde que haja prévia comprovacdo desta necessidade através de laudo médico
encaminhado previamente a EMPRESA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EMPREGADOS AFASTADOS.

54.1. A EMPRESA mediante solicitacdo do SINDICATO encaminhara listagens separadas
indicando os empregados de sua base sindical afastados por auxilio-doenca e auxilio
acidentario do trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - INOVACAO.

55.1. Visando prestigiar e reconhecer os trabalhos inventivos, patentedveis ou nao,
desenvolvidos com os recursos por ela disponibilizados, as Partes adotam, em carater
exclusivo, excepcional e prevalente no ambito legal, um pagamento a ser concedido aos
empregados autores de invengdes, modelos de utilidade e desenhos industriais, nos
termos das Normas e Diretrizes de Propriedade Intelectual (NFN-0002 e PGS-003588) e
Normas e Diretrizes de Exceléncia Operacional (PNR-000028 e PGS-002271).

55.2. Ajustam as partes que os valores relativos aos Encontros Anuais de Melhoria
Continua envolvendo a categoria Circulos de Controle da Qualidade (CCQ’s) e da
categoria Kaizen (solugdes de problemas e melhorias pontuais) serdo pagos em dinheiro,
observados os critérios e valores definidos em Normas e Diretrizes de Exceléncia
Operacional (PNR-000028 e PGS-002271) ou regulamentos internos devidamente
comunicados aos empregados.

55.3. Os demais projetos avaliados e ndo considerados para pagamento, ainda que
porventura venham a ser incorporados a rotina e/ou operagdes da empresa, ndo serdo
passiveis de remuneracao adicional, ja que estdo compreendidos como parte da funcao
ou obrigacdo do empregado no desempenho de suas atividades para a consecucdo do
escopo de seu contrato de trabalho, o que inclui a participacdo nos programas de
melhoria continua oferecidos na empresa.

55.4. Adicionalmente, se a contribuicdo do empregado for passivel de protecdo de
acordo com a legislacdo de propriedade industrial no Brasil ou no exterior (patente de
invencdo ou de modelo de utilidade, e/ou desenho industrial) serd realizado o
pagamento de indenizacdo, nos seguintes valores mutuamente acordados entre as
partes por meio deste instrumento:

a) USD 1.000,00, apds o protocolo do primeiro pedido de patente de invengdo ou
modelo de utilidade perante o Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI) ou
autoridade internacional;

b) USD 500,00, a serem pagos em razdo da primeira concessdo da patente de invencdo

ou modelo de utilidade, caso venha a ser concedida pelo INPI ou autoridade
internacional;
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c) USD 1.000,00, pagamento em valor Unico, para o desenho industrial a ser pago em
razdo do depdsito do pedido de registro de desenho industrial perante o INPI ou
autoridade internacional.

55.4.1. Os pagamentos de que tratam esta clausula serdo efetuados em moeda corrente
nacional mediante a aplicacdo da taxa PTAX divulgada pelo SISBACEN na data do
pagamento.

55.5. Caso a contribuicdo tenha sido desenvolvida por mais de um empregado, fica
acordado que os valores definidos na cldusula 55.4 serdo divididos entre eles em partes
iguais.

55.6. Os valores pagos a titulo de indenizacdo definida na cldusula 55.4 ndo integram a
remuneracao dos empregados, tampouco sdo base de calculo para fins previdencidrios
ou para cdlculo de verbas rescisorias.

55.7. Caso o registro de propriedade industrial ou registro de software seja licenciado
pela empresa, sera paga uma indenizacdo adicional aos empregados-inventores,
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) dos ganhos econdmicos
recebidos pela Vale S.A. pelo licenciamento do registro de propriedade industrial ou
registro de software. Tal indenizacdo estd limitada ao valor total de RS 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais) por ano para cada registro de propriedade industrial ou
registro de software, a qual serd dividida em partes iguais entre os empregados-
inventores do registro de propriedade industrial ou registro de software. Os
empregados-inventores terdo direito ao recebimento de seus valores apds o
recebimento dos ganhos econdmicos oriundos do licenciamento do registro de
propriedade industrial ou registro de software pela empresa.

55.8. Os empregados-inventores que nao tiverem o seu registro de propriedade
industrial ou registro de software licenciado para terceiros, seja por decisdao estratégica
da empresa ou qualquer outro motivo que impeca o licenciamento do registro de
propriedade industrial ou registro de software, ndo fardo jus a indenizacdo adicional
definida na clausula 55.7 acima ou qualquer outro pagamento adicional além dos
expressamente previstos na cldusula 55.4.

55.9. Eventuais discussdes sobre contribuicdes de empregados-inventores, com
registros de propriedade industrial ou ndo, serdo submetidas a Resolucdo de Conflitos
prevista nos Acordos Coletivos Especificos ou submetidas a arbitragem de arbitro
associado a ABAPI (Associacdo Brasileira dos Agentes da Propriedade Industrial) a ser
escolhido de comum acordo entre Empresa e Sindicato, devendo a Empresa antecipar
os custos da arbitragem que, ao final, serdo suportados pela Parte sucumbente no
objeto da arbitragem.

55.10. Em qualquer hipdtese, os valores de indenizagdo, inclusive em decorréncia de
decisGes judiciais e/ou arbitrais, com base na aplica¢do da Lei da Propriedade Industrial
(LPI) n29.279/96, ndo poderdo exceder aos valores indicados nas Clausulas 55.4 e 55.7
do presente Acordo, ainda que as contribuicbes dos empregados-inventores em
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discussdo ndo tenham sido objeto dos programas previstos nesta cladusula e seus
pardagrafos.

55.11. Na hipdtese de qualquer invengao ou modelo de utilidade ser considerado como
invengdo comum, nos termos do artigo 91 da Lei n°® 9.279/96, fica entendido que os
pagamentos previstos nesta clausula e demais paragrafos atendem ao critério de “justa
remunerac¢do” previsto no art. 91, §29, da Lei n29.279/96.

55.12. As partes compreendem que o pagamento de justa remuneracdo de que trata o
artigo 91, §29, da Lei n29.279/96 requer o reconhecimento, pelo érgdo competente em
Propriedade Intelectual, de que o invento ou modelo de utilidade preenche os requisitos
legais de patenteabilidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE.

56.1. EMPRESA e SINDICATOS promoverao a¢les para conscientizar os trabalhadores
sobre a importancia do uso dos equipamentos de protecao individual.

56.2. Considerando que todos sdo responsaveis por zelar pela saude e seguranca das
atividades laborais as partes reafirmam:

a) A obrigacdo da EMPRESA de disponibilizar todos os equipamentos de protecao
individual (EPIs) necessarios e implementar as medidas que eliminem ou
reduzam os riscos laborais;

b) A obrigacdo dos empregados de utilizar e zelar pelos EPIs e requisitar a EMPRESA
a substituicdo dos referidos equipamentos em caso de danos, extravios ou
informar a auséncia dos equipamentos nos postos de fornecimento.

56.3. Com o objetivo de facilitar o acesso dos trabalhadores aos equipamentos de
protecdo individual (EPl), a EMPRESA poderd implantar mdquinas automaticas de
fornecimento de EPI's (Vending Machines), que possibilitardo que o empregado retire
pessoalmente o equipamento necessdrio para a sua atividade.

a) O funcionamento do sistema é semelhante ao de uma maquina de venda de
refrigerantes e tem um estoque de produtos pré-selecionados, tais como 6culos
protetores, protetor auricular, luvas, filtros e protetor facial;

b) Para retirar o produto sera necessdario apenas usar o cracha de identificacao.

56.4. A EMPRESA também podera implantar sistemas de controle e registro de entrega
de EPI’s.

56.5. Fica dispensada a assinatura do empregado em registros de fornecimento de EPIs.

56.6. Caso o empregado ou o SINDICATO notifique a EMPRESA a respeito de auséncia
de EPIs, devera a EMPRESA, no prazo de 24 horas, verificar a pertinéncia da reclamagao
e tomar as providéncias necessarias.
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56.7. O pagamento de adicional de periculosidade é indevido quando o contato com o
agente nocivo da-se de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo
habitual, da-se por tempo extremamente reduzido.

56.8. Para quantificacdo do tempo “extremamente reduzido”, previsto na Simula 364
do TST e no item acima, fica ajustado o limite médio de 20 (vinte) minutos diarios, sendo
gue, caso ultrapassado esse limite, o pagamento do adicional sera devido.

56.8.1. A limitacdo prevista neste item ndo se aplica aos empregados que ocupem
cargos de eletricistas e técnicos eletroeletronicos se estiverem expostos ao risco.

56.9. Os empregados que atualmente recebem o adicional de periculosidade,
excepcionalmente e somente enquanto continuarem a trabalhar em areas onde existe
a efetiva exposicdo, continuardo a receber o adicional de periculosidade, mesmo que a
exposicdo seja inferior aos valores acordados no presente instrumento, nao podendo,
em face da condicdo pessoal, serem utilizados como paradigma para pedidos de
adicional de periculosidade por parte de outros trabalhadores.

56.9.1. Os atuais empregados que deixem a area de risco (e consequentemente
deixarem de receber o adicional respectivo) mas que posteriormente retornarem a area
de risco, voltardo a receber o adicional nos moldes originalmente pagos.

56.10. Ndo havendo ou sendo eliminada a exposi¢do a periculosidade ou insalubridade
a Empresa podera, a qualquer momento, eliminar o pagamento do respectivo adicional.

56.11. O empregado podera solicitar a Empresa a listagem dos EPI,s que ja Ihe foram
fornecidos e a Empresa terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para a realizar a entrega.

56.12. O valor nominal de R$ 2.168,42 (dois mil cento e sessenta e oito reais e quarenta
e dois centavos) serd considerado como base de calculo para pagamento do adicional
de insalubridade, sobre a qual serdo aplicados os percentuais estabelecidos no art. 192
da CLT em caso de exposicao acima dos limites de tolerancia.

56.13. A partir de 01/04/2026, a base de calculo para pagamento do adicional de
insalubridade serd reajustada pelo INPC acumulado do periodo de 01/04/2025 a
31/03/2026.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — TELETRABALHO.

57.1. O teletrabalho é regido pelos artigos 62, inciso Il e 75-A e seguintes da CLT e
pelas normas complementares adiante ajustadas.

57.2. O teletrabalho decorre do mutuo consentimento entre EMPREGADO e
EMPRESA e podera ocorrer nas seguintes modalidades:

a) Regime de Teletrabalho;
b) Teletrabalho eventual.
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57.3. O Regime de Teletrabalho é aquele previamente ajustado entre EMPREGADO e
EMPRESA para que o trabalho seja realizado fora das dependéncias da empresa, com a
utilizagdo de tecnologias de informagdo e comunicagdo, pelo menos 01 (uma) vez por
semana.

57.3.1. O regime de teletrabalho devera obrigatoriamente ser formalizado através de
aditivo contratual escrito;

57.3.2. O comparecimento esporddico ou em dias predeterminados as dependéncias do
empregador para a realizagao de atividades especificas ndao descaracteriza o regime de
teletrabalho;

57.3.3. O empregado em regime de teletrabalho continuard a receber o cartao
alimentacao;

57.3.4. A concessdo do Vale Refeicdo para empregados em teletrabalho sera definida
por regulamento interno;

57.3.5. Para ser elegivel ao regime de teletrabalho, o empregado deverda arcar com
condicGes materiais e de seguranca basicas, incluindo o fornecimento e manutencao de
mesa e cadeira ergondmicas, rede elétrica e de internet, agua, ambiente iluminado e
arejado;

57.3.6. Nao havera controle e registro de ponto por se tratar de excec¢do a jornada
regular de trabalho, devendo o Empregado observar as duragdes mdaximas de trabalho
previstas em lei e nos dias em que o empregado estiver nas dependéncias da empresa
estara sujeito a modalidade de ponto por exceg¢ao ou isengdo de controle de jornada,
conforme o caso.

57.4. O Teletrabalho Eventual é aquele que ocorre de forma nao-programada quando
o empregado, cujo regime de trabalho é presencial, executa suas atividades fora do
estabelecimento empresarial por necessidades pontuais e esporadicas da EMPRESA ou
do EMPREGADO, ou em decorréncia de situacdes emergenciais, tais como paralisacdo
de transporte publico, bloqueio de vias de acesso, condi¢des climaticas etc,
devidamente autorizado pelo gestor imediato.

57.5. O EMPREGADO em regime de teletrabalho, ou em teletrabalho eventual, deve
sempre buscar condicdes seguras e adequadas de trabalho e estar ciente de que
eventuais acidentes, inclusive de natureza doméstica, decorrentes de riscos do
ambiente por ele eleito, ndo constituem acidentes do trabalho ou doenca profissional.

57.6. O empregado deverd evitar trabalhar em locais que coloquem em risco as
informacdes da EMPRESA, responsabilizando-se por divulgacées indevidas a que der
causa.

57.7. O empregado em teletrabalho que unilateralmente optar por trabalhar
remotamente em cidade, regido ou estado diferente da sua lotacdo fisica continuara
vinculado aos acordos coletivos, regulamentos e procedimentos da base onde ele é
lotado e onde ocorrerdo as reunides presenciais, acaso necessarias. O deslocamento
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entre a local de teletrabalho escolhido pelo empregado e o local de trabalho presencial,
quando necessario, sera de responsabilidade do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — SEGURO DE VIDA.

58.1.1 O valor das contribuicdes relativas ao prémio de seguro de vida serd pago
integralmente pela EMPRESA e n3do constituira verba salarial, nos termos do § 99, inciso
XXV, do art. 214 do Decreto 3.048/99.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — AUXILIO FUNERAL.

59.1. Fica mantido o pagamento do auxilio-funeral em caso de falecimento do
empregado ou do seu dependente inscrito na EMPRESA para efeitos de Plano de Saude,
nos termos do PGS 003058 considerando um valor Unico do beneficio de R$
5.470,30 (cinco mil quatrocentos e setenta reais e trinta centavos), por empregado /
dependente.

59.2. A partir de 01/04/2026, o valor do auxilio funeral serd reajustado pelo INPC
acumulado do periodo de 01/04/2025 a 31/03/2026.

CLAUSULA SEXAGESIMA — APOSENTADO POR INVALIDEZ.

60.1. Durante a vigéncia deste acordo coletivo, a EMPRESA garantira o beneficio do
Plano de Saude aqueles empregados que no curso do contrato de trabalho obtiveram,
ou venham a obter aposentadoria por invalidez, concedida pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS.

a) Serdao observados as mesmas condi¢des e limites do beneficio aplicdveis aos
empregados ativos, conforme estabelecido na clausula denominada ‘Plano de Saude’,
no Acordo Coletivo de Trabalho Geral Vigente;

b) Para os aposentados participantes da VALIA, durante a vigéncia do presente
acordo, a EMPRESA observara como limite mensal de desconto dos débitos
decorrentes da utilizacdo do Plano de Saude o equivalente a 20% (vinte por
cento) do beneficio pago pela VALIA.”

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES FINAIS.

61.1. As PARTES se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo.

61.2. O presente acordo contém termos e condi¢Ges ajustados e equilibrados de forma

global, de maneira que as suas clausulas ndo podem ser consideradas de forma isolada,

pois decorrem de uma proposta Unica e indivisivel.

61.3. Eventuais questionamentos de terceiros serdo defendidos pelo SINDICATO e
EMPRESA, com foco prioritario na manutengao integral do acordo.
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61.3.1. Sucessivamente, para assegurar o equilibrio das transacdes realizadas, fica
assegurado a compensagao entre os direitos transacionados neste acordo, de maneira
gue, se porventura uma concessao favoravel a empresa for suprimida deverdao também
ser suprimidas as contrapartidas dadas aos trabalhadores.

61.4. O SINDICATO e a EMPRESA, em caso de violacdo de qualquer dos dispositivos do
presente Acordo Coletivo, sujeitar-se-do a multa, no valor de RS 100,00 (cem reais).

Sdo Luis (MA), 17 de Abril de 2025.
Vale S/A
Aldo Lima Ferreira Claudia Medeiros Ahmed

CPF: 269.070.543-53 CPF: 008.571.367-80

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DOS
ESTADOS DO MARANHAO, PARA E TOCANTINS

Washington Luis Trindade Nascimento José de Ribamar Silva Fonseca
CPF: 303.454.303-44 CPF: 700.409.153-87

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE EXTRACAO DE FERRO E
METAIS BASICOS, DO OURO E METAIS PRECIOSOS E DE MINERAIS NAO
METALICOS DE MARABA, PARAUAPEBAS, CURIONOPOLIS E ELDORADO DOS
CARAIJAS (PA)

Raimundo Nonato Alves de Amorim Edimilson Almeida da Silva
CPF: 147.611.573-72 CPF: 295.387.502-68
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Vale. Para
verificar as assinaturas clique no link: https://vale.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/OF60-1457-6 E2F-
BDE4 ou va até o site https://vale.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo abaixo para verificar se
este documento é valido. The above document was proposed for digital signature on the platform Portal de
Assinaturas Vale . To check +the signatures <click on the link:
https://vale.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/OF60-1457-6E2F-BDE4 or go to the
Websitehttps://vale.portaldeassinaturas.com.br:443 and use the code below to verify that this document is
valid.

Caodigo para verificacdo: OF60-1457-6E2F-BDE4

Hash do Documento
FS8C2AFOE46ED1B51CB796EA933B157BF93E4572CBC8C52F99B3A6905F7BFD512

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 17/04/2025 é(sé&o) :

@ aldo lima ferreira (Signatario) - 269.070.543-53 em 17/04/2025 10:33 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Evidéncias

Client Timestamp Thu Apr 17 2025 10:33:48 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Location not shared by user.
IP 177.24.250.213
Identificac&o: Por email: aldo.lima@vale.com; Codigo de acesso: 2025
Hash Evidéncias:
A21CED524072D004483783517D61AA3C760316DF33C25C3CAEB86052569C30B9

« Washington Luis Trindade Nascimento (Signatério) - 303.454.303-44 em 17/04/2025 10:28
UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Evidéncias

Client Timestamp Thu Apr 17 2025 10:28:18 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -2.5672829 Longitude: -44.3290499 Accuracy: 68.4
IP179.161.23.116

Identificac&o: Por email: washington@stefem.org.br; Cédigo de acesso: 2025

Hash Evidéncias:
DOEA7F64E3EDD51613AD2D42DEBBDEE43730F703D88876A9ESDD645854BF62C7



~

~

José de Ribamar Silva Fonseca (Signatario) - 700.409.153-87 em 17/04/2025 10:21 UTC-
03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Evidéncias

Client Timestamp Thu Apr 17 2025 10:21:05 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -2.5672960618358784 Longitude: -44.329085506740896 Accuracy:
14.491232501906717

IP 191.58.122.46

Identificac&o: Por email: jose.ribamar.fonseca@vale.com; Cadigo de acesso: 2025

Hash Evidéncias:
85770D2ACF6816B4F0B9D59C85E469BABECAGA5473624B82620489A7FC3707D7

Edimilson Almeida da Silva (Signatéario) - 295.387.502-68 em 17/04/2025 09:16 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Evidéncias

Client Timestamp Thu Apr 17 2025 09:16:26 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -6.0552295 Longitude: -49.8885597 Accuracy: 23.681

IP 186.0.150.153

Identificac&o: Por email: edimilson.almeida@vale.com; Codigo de acesso: 2025

Hash Evidéncias:
50D4326F0612A378AF7F9D71409476171C1D4E0461FOCEOSEB8F21A7681CE00D

Claudia Medeiros Ahmed (Signatario) - 008.571.367-80 em 17/04/2025 09:15 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Evidéncias

Client Timestamp Thu Apr 17 2025 09:15:53 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -22.90317192962106 Longitude: -43.1041354547571 Accuracy: 79

IP 177.12.25.54

Identificacdo: Por email: claudia.ahmed@vale.com; Cadigo de acesso: 2025

Hash Evidéncias:

6082CDFAOE5C8AG6F916D7F2DCA3DA36C4D74CAD53DC027A9D2631189ADD94839

Raimundo Nonato Alves de Amorim (Signatéario) - 147.611.573-72 em 17/04/2025 09:12 UTC-
03:00

Tipo: Assinatura Eletronica

Evidéncias

Client Timestamp Thu Apr 17 2025 09:12:52 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)



Geolocation Latitude: -6.0632049 Longitude: -49.8841792 Accuracy: 2829.0084470721167
IP 170.239.3.57

Identificac&o: Por email: raimundo.fevereiro@gmail.com; Codigo de acesso: 2025
Hash Evidéncias:

6BF3FC5CABA33F5A61C99C5DB49A952BB4A3F788AA096FB41EO4ECE3A28107E0




