MINUTA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR
EXERCICIO 2022

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

:‘SALOBO METAIS S/A, pessoa juridica de direito privado com sede na cidade do Rio de Janeiro
(RJ), e estabelecimento na Avenida das Américas, 700, 3° andar, Barra da Tijuca, CEP 22640-
100 inscrita no CNPJ: 33.931.478/0001-94, e estabelecimento na Avenida dos Portugueses, s/n°,
Praia do Boqueirdo, nesta cidade de Sdo Luis (MA), por seus representantes legais ao final

assinados, doravante denominada simplesmente EMPRESA: e

E, outro lado o:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DOS
ESTADOS DO MARANHAO, PARA E TOCANTINS, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
12.510.954.0001-23, com sede na Rua Miquerinos, n° 1, Loteamento Boa Vista, Quadra
32, Jardim Renascenga, CEP 65.075-038, nesta cidade de S&o Luis (MA), neste ato

representado pelos seus diretores abaixo assinados, doravante designado SINDICATO:;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE EXTRACAO DE FERRO E
METAIS BASICOS, DO OURO E METAIS PRECIOSOS E DE MINERAIS NAO
METALICOS DE MARABA, PARAUAPEBAS, CURIONOPOLIS E ELDORADO DOS
CARAJAS-PARA, inscrito no CNPJ (MF) sob o n°® 05.322.557/0001-62, com sede na
cidade de Parauapebas — PA, na Rua Iguara, n° 148, CEP 68.516-000, Nucleo Urbano
de Carajas, neste ato representado pelos seus diretores abaixo assinados, doravante
designado SINDICATO;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Nos termos da Lei no. 10.101/2000 o presente acordo tem por objeto a regulamentacéo
da elegibilidade, dos indicadores (Metas) e do modelo da distribuicao da Participacao nos

Lucros e Resultados da EMPRESA relativos ao exercicio de 2022.




Paragrafo Unico — A Participagao nos Lucros e Resultados constitui o incentivo de curto
prazo vinculado ao atingimento de metas e resultado da empresa, pago aos empregados

da VALE, inclusive Trainees e Trainees Operacionais.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS ELEGIVEIS
Em relagao ao exercicio de 2022 serao elegiveis a Participagédo nos Lucros e Resultados
os empregados que estiverem no efetivo exercicio de suas atividades laborais durante
todo 0 ano, ou seja, no periodo de 1° de janeiro de 2022 até 31 de dezembro de 2022.
Paragrafo Primeiro — Para os empregados admitidos, demitidos sem justa causa, que
pediram demiss&o ou com contrato de trabalho suspenso, inclusive por auxilio doenca, a
Participacdo nos Lucros e Resultados sera proporcional ao nimero de meses
efetivamente trabalhados, observadas ainda as seguintes particularidades:
a) Empregados afastados em razio de acidente de trabalho e Empregada em
Licenca Maternidade: os periodos de afastamento serdo computados como tempo
de trabalho efetivo e tais empregados receberao o mesmo resultado do painel de
metas de sua equipe.
b) Diretores Sindicais eleitos: Para os empregados cedidos para atividades
sindicais, os periodos de afastamentc; serdo computados como trabalho efetivo e tais
empregados receberao o pagamento considerando o resultado médic dos indicadores

da Diretoria a que estéo vinculados.

Paragrafo Segundo - Para os casos de rescisdo (exceto por justa causa) ou suspensao
do contrato de trabalho ocorridas até 30/09/2022, sera utilizada a média dz pontuacao de
todos os painéis de metas Vale, apurada ao final do ano-base 2022 e para os casos de
rescisdo (exceto justa causa) e suspensao ocorridos a partir de 01/10/2022 seré utilizada
a pontuagao final do painel de metas da equipe do empregado.

Paragrafo Terceiro. O pagamento da PLR sera proporcional ao periodc trabalhado pelo
empregado no ano, levando em consideragéo o nimero de meses trabalhados e o Ultimo
salario base mensal, e sera realizado na data prevista na Clausula Oitava.

Paragrafo Quarto - Para os fins dos paragrafos anteriores dessa Clausula, o periodo
igual ou superior a 15 dias efetivamente trabalhados sera considerado como um més
integral trabalhado e o prazo do aviso prévio, quando indenizado, ndo sera considerado

no computo da PLR.

Paragrafo Quinto — N&o serdo abrangidos pelo presente acordo os merores aprendizes
(“Jovens Aprendizes”), os menores assistidos, os estagiarios, os trabalhado%&glsos,
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autbnomos e temporarios, os terceiros e seus empregados, os empregados da
EMPRESA que estiverem em gozo de licenga ndo remunerada, dispensados por justa
causa e desligados da empresa por aposentadoria em qualquer modalidade, bem como,

afastados por invalidez.

CLAUSULA TERCEIRA — RESULTADO DO FATOR VALE, TARGET E TETO DA PLR.
3.1. Para os empregados a EMPRESA mantera para o exercicio de 2022:
a) TARGET (objetivo) em 3,5 (trés virgula cinco) salarios-base mensal do
empregado;

b) TETO (maximo) em 7 (sete) salarios-base mensal do empregado.

Paragrafo Primeiro. O atingimento do teto da PLR dependera do atingimento do
resultado maximo do Fator Vale (1,333) apurado no ano-base e do atingimento do
resultado maximo do Painel de Metas (1,5), que serdo usados como multiplicadores do
Target.

Paragrafo Segundo. O montante a ser distribuido a totalidade dos empregados elegiveis
(FUNDING) sera apurado nos termos da Clausula Quinta.

Paragrafo Terceiro. O Resultado do Fator Vale, incidente sobre o TARGET, sera
apresentado ao SINDICATO ao final de cada trimestre para avaliagdo conjunta.
Paragrafo Quarto: Para os empregados ocupantes de cargos estratégizos, tais como
Diretores, Gerentes, Supervisores, Coordenadores, Especialistas Técnicos, Lideres de
Projetos e demais cargos especializados equivalentes, serdo estabelecidos por normas
internas: (i) os targets de PLR, (ii) o Fator de Desempenho (FD) que podera impactar
positiva ou negativamente os valores a serem percebidos pelos lideres individualmente
e (i) meta adicional que os impulsionem a zelar pela salde e seguranca dos
trabalhadores a eles vinculados administrativa ou tecnicamente.

Paragrafo Quinto: Na hipotese de alteragdo de cargos (por motivo de promocao ou
demogéo de cargo estratégico) o pagamento da PLR sera proporcional ao ntimero de
meses efetivamente trabalhados em cada cargo, observado o teto correspondente para
cada posicao.

CLAUSULA QUARTA - PAINEL DE METAS

A Participagdo dos empregados nos lucros e resultados da EMPRESA se-a apurada por
equipe, de acordo com o RESULTADO DO PAINEL DE METAS, que é composto da

seguinte forma: B{
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PAINEL DE METAS ) @

1 - INDICADORES DA EMPRESA;

2 — INDICADORES DO RAMO DE NEGOCIO (por exemplo, minério de ferro. carvao, etc.);

3 — INDICADORES DA AREA DO EMPREGADO.

(1) Maximo de 13 Indicadores para cada empregado.
(2) O nimero de indicadores em cada uma das modalidades acima sera definido pela Empresa e devera

somar peso igual a 100% ou 1,5 pontos.

Paragrafo Primeiro — A pontuacgéo do Painel de Metas a ser apurada pode variar de 0
(minimo) a 1,5 (maximo) considerando os resultados dos indicadores acima.

Paragrafo Segundo - O salario-base mensal do empregado permanecera como medida
de valor unitaria para o calculo da totalidade da remuneragéo variavel possivel de ser
atingida.

Paragrafo Terceiro — Excepcionalmente, para os empregados pertencentes as
categorias de Aeronautas e Maritimos, as medidas unitarias para base de calculo da
totalidade da remuneracgao varidvel continuam sendo as mesmas definidas nos exercicios
anteriores, ou seja, Aeronautas e Maritimos conforme Acordos Coletives de Trabalho
firmados com seus respectivos sindicatos.

CLAUSULA QUINTA — DA APURAGAO DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS

A Participagao nos Lucros e Resultados — PLR a ser paga para cada empregado sera

calculada através da formula abaixo:

PLR TARGET Resultado do Resultado do
. — Em namero X PAINEL DE X FATOR
Em namero de saldrios- METAS VALE
de salarios base/més

Paragrafo Primeiro. Os fatores acima s&o definidos da seguinte forma:
a. TARGET: 3,5 (trés virgula cinco) salarios-base mensal do empregado.
b. Resultado do PAINEL DE METAS: Pode variar entre 0 (zero) e 1,5 (um
virgula cinco), dependendo do efetivo cumprimento das metas

estabelecidas para cada empregado no exercicio. }5
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c. Resultado do FATOR VALE: Pode variar de 0 (zero) a 1,333 (um virgula
trezentos e trinta e trés) e serad apurado através do FUNDING dividido pelo
custo de se pagar pelo Target para todos os empregados e pelo valor
médio de todos os Painéis de Metas.

d. FUNDING: O montante a ser pago a totalidade dos empregados
correspondera a 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do EBITDA menos os
Investimentos correntes (EBITDA — IC).

Paragrafo Segundo - Para a distribuigdo de valores a titulo de PLR relativo ao exercicio
de 2022 & condigéo essencial (gatilho) que a empresa atinja pelo menos 50% (cinquenta
por cento) do EBITDA menos os Investimentos Correntes orgado para o exercicio.

Paragrafo Terceiro — Os empregados que no periodo de 1° de janeiro de 2022 até 31
de dezembro de 2022 receberem alguma suspensio disciplinar poderao, a critério da
EMPRESA, ter o resultado final (PLR em nlimero de salarios) reduzido em 5% (cinco por

cento).

CLAUSULA SEXTA - DOS INDICADORES DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
LUCROS E RESULTADOS 2022.

O Painel de Metas do ano 2022 sera definido e divulgado até 15 de janeiro de 2022 e
constara no sistema informatizado da Empresa — “CSP” que é parte integrante deste
acordo, pelo qual fica validado para todos os efeitos.

Paragrafo Primeiro — Serdo consideradas como equipes aquelas que assim estiverem
designadas nos organogramas oficiais da empresa.

Paragrafo Segundo — A equipe do empregado sera aquela em que ele estiver lotado em
30 de setembro de 2022 e o salario-base mensal para fins de calculo da Participagéo nos
Lucros e Resultados sera aguele adotado para o pagamento do més de dezembro.
Paragrafo Terceiro — Os empregados da EMPRESA transferidos para outras empresas
do Grupo Vale ou para instituicbes mantidas ou patrocinadas pela Vale, receberdo o
pagamento da PLR na empresalinstituigdo na qual estiverem trabalhando no momento
do pagamento da PLR, observados os indicadores e resultados decorrentes do presente
instrumento.

Paragrafo Quarto - Os empregados da EMPRESA. transferidos ou cedidos para
trabalhar em outras empresas do Grupo Vale fora do Brasil receberdo o pagamento da
PLR na empresa estrangeira na qual estiverem trabalhando no momento do pagamento

da PLR, observados os indicadores e resultados decorrentes do presente instrumento.
LS
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CLAUSULA SETIMA - NATUREZA JURIDICA DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS

A Participagio nos Lucros e Resultados nédo se vincula & remuneragdo do empregado
nao sendo, portanto, base para a incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios,
nem reflete ou serve de base para quaisquer parcelas estabelecidas em lei, normas
coletivas ou regulamentos internos da EMPRESA, havendo, entretanto, incidéncia do

imposto de renda na fonte, nos termos da legislagado em vigor.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO E QUITAGAO

Os valores da Participacéo nos Lucros e Resultados referente ao exercicio de 2022,
aferidos em conformidade com este acordo, serdo pagos em 1 de margo de 2023 para
os empregados ativos, e, até o dia 15 de abril de 2023 para os empregados que se
desligaram ou que foram desligados sem justa causa no ano de 2022.

Paragrafo Unico - Esclarecem as partes, expressamente, que o presente acordo refere-
se a participagéo nos lucros e resultados relativa ao exercicio de 2022, sendo que, apés
0 pagamento da Participagé&o nos Lucros e Resultados previsto no presente acordo, dar-
se-ao rasa, geral e irrevogavel quitagdo, nada mais havendo a reclamar em relacéo ao

citado periodo de 2022 a titulo de Participacéo nos Lucros e Resultados.

CLAUSULA NONA - TRANSACAO

Considerando a maturidade das negociagdes entre Sindicato e Empresa; o principio da
boa-fé nas negociagdes; a autonomia negocial coletiva; a prevaléncia dos interesses
coletivos sobre o individuais, o prestigio das relagdes de longo prazo, e ainda, tendo em
vista que os valores e condigdes da PLR negociada entre as partes constituem condiges
diferenciadas e vantajosas em relagédo ao mercado de trabalho, as partes acordam que
(i) com a celebragéo do presente acordo, em todos os seus termos e condigdes e (i) com
o efetivo pagamento da PLR do exercicio de 2022 a ocorrer até os dias 01/03/2023
(empregados ativos) e 15/04/2023 (empregados inativos), o Sindicato d4 a empresa
plena e geral quitagéo relativa @ PLR dos exercicios anteriores, nada mais podendo ser

reclamado em dmbito individual ou coletivo, em juizo ou fora dele.

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA NORMATIVA
O presente Acordo refere-se estritamente ao exercicio compreendido entre 1° de janeiro

e 31 de dezembro de 2022 e para efeitos de pagamento tera vigéncia até 15 de abril de
2023. 3




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES FINAIS

As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo.

Paragrafo Unico — O Sindicato e a Empresa, em caso de violagao de qualquer dos
dispositivos do presente Acordo Coletivo, sujeitar-se-do a multa, no valor inicial de R$
100,00 (cem reais).

E por assim estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento.

Sédo Luis, 16 de dezembro de 2021

SALOBO METAIS S/A

Aldo Lima Ferreira Rafael Grassi Pinto Ferreira

CPF: 269.070.543-53 CPF: 529.151.076-53

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DOS
ESTADOS DO MARANHAO, PARA E TOCANTINS

U/yjo Mm(/{/{é/ | j}:a cror Sthe [ et

Washigton [juis Trindade Nascimento Julio César Silva Meneses
(?034 4303-44 CPF: 291858663-34

SINDICATO METABASE CARAJAS

Raimundo Nonato Alves de Amorim Tarcisio Borges
CPF: 147.611.573-72 CPF: 512.647.494-49




