ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PROGRAMA DE PARTICIPAGCAO NOS RESULTADOS — EXERCICIO 2009

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

VALE S/A, empresa de sociedade anénima com sede, na cidade do Rio de Janeiro
~ RJ, na av. Graca Aranha, 26, Castelo, CEP — 20.030-800, inscrita no CNPJ (Mb)
sob o n.? 33.592 510/0001-54, doravante designada apenas EMPRESA;

E outro lado o

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DOS
ESTADOS PARA, MARANAQO E TOCANTINS - STEFEM, inscrito no CNPJ (MF)
sob o n° 12.510.954/0001-23, com sede na cidade de Sdo Luis/MA, na Rua Candido
Ribeiro, 324 — Centro, CEP 65.015-000

Neste ato representado pelos seus Diretores e doravante designado apenas
SINDICATO.

Aos 29 dias de janeiro do ano de dois mil e dez, entre a EMPRESA e o SINDICATS
restou justo e acertado o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que
abrange os trabalhadores, empregados da Vale, representados por este SINDICATO
referente ao Programa de Participagao nos Resultados referente ac exercicio de
2009, estabelecendo em seu contelido clausulas que foram devidamente aprovadas
em Assembléia Geral dos empregados da EMPRESA, realizada especialmenie para

esta finalidade, ficando estabelecidas as seguintes condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Nos termos da Lei n 10.101/00, o presente acordo tem por objeto a regulamentacao
da elegibilidade, dos indicadores (Metas) e do modelo da distribuicao da partcipacao

nos resultados da VALE relativos ao exercicio de 2009.

Paragrafo Unico — A participacdo nos resultados abrangera a Remuneragao
Variavel, vinculada ao atingimento de metas, paga aos empregados da VALE

inclusive Trainees Operacionais e Aprendizes Operacionais.



CLAUSULA SEGUNDA - DOS ELEGIVEIS

Serao elegiveis a participagédo nos resultados todos os empregados que estiverem
no efetivo exercicio de seus cargos durante todo 0 ano, ou seja, no periodo de 1° de
janerro de 2009 até 31 de dezembro de 2008, e os empregados que, durante o ano
de 2009, tenham gozado licenga remunerada ou suspensio do contrato para
treinamento, regulamentados por Acordo Coletivo de Trabalho especifico.

Paragrafo Primeiro — N&o serfdo abrangidos pelo presente acordo os menores
aprendizes ("Jovens Aprendizes”), os menores assistidos, os estagianos os
trabalhadores avulsos, autdnomos e temporarios, os terceiros e seus empregados.
os empregados da VALE em gozo de licenga nao remunerada e demitidos por justa

causa durante o exercicio de 2008.

Paragrafo Segundo — Para os empregados admitidos e/ou desligados durante o
ano de 2009, a participacdo nos resultados sera proporcional ao numero de meses

efetivamente trabalhados no ano.

Paragrafo Terceiro — Para os empregadoes afastados b@r beneficio previdenciano. a
participagéc sera proporcional ao numero de meses efetivamente trabalbados no
ano de 2009, ficando garantida a quantia minima equivalente a 2/3 (dois tergos) do
somatério das quantias correspondentes a avaliagdo da “Meta da VALE™ e da "Meta

do Departamento” ao qual estéo lotados.

Paragrafo Quarto - Para os fins dos Paragrafos Segundo e Terceiro desta Clausula
o periodo de igual ou superior a 15 dias efetivamente trabalhados sera considerado

como més integral.

Paragrafo Quinto — Para os Trainees Operacionais, os Aprendizes Operacionals e
os empregados afastados por beneficio previdenciario ou desligados (exceto por
justa causa) que ndo tiverem sido avaliados ate a data o
afastamento/desligamento, serd aplicado o resultado da meédia das pontuagoes
aferidas pelos demais empregados dos respectivos departamentos nos mdicadores

“Meta Individual” e “Meta de Equipe”, limitado a 300 pontos da tabela (Anexo )

Paragrafo Sexto — Os Indicadores de "Meta Individual” e "Meta de Equipe” dos

empregados afastados em razéo de acidente de trabalho que nao tiverem: sido



avaliados no ano de 2009 corresponderdo as médias da “Meta Individual” e da "Meta

de Equipe” dos empregados lotados no Departamento do Empregado.
CLAUSULA TERCEIRA — DO MODELO DA PARTICIPAGCAO NOS RESULTADOS

A participagdo nos resultados dos empregados da VALE, sera apurada
individualmente de acordo com o alcance de metas previamente estabelecidas para
cada um dos quatro blocos de Indicadores abaixo, aos quais serao atribuidos os

seguintes pesos:

INDICADOR h PESO

META DA VALE 28%
META DO DEPARTAMENTO 28%
META DA EQUIPE 33%
META INDIVIDUAL 1%
TOTAL: 100%

Paragrafo Primeiro — O salario-base do empregado permanecera como medida de
valor unitaria para o céalculo da totalidade da remuneracao variavel possivel de ser

atingida.

Paragrafo Segundo - Para 08 empregados pertencentes as categorias de
Motoristas, Aeronautas e Maritimos as medidas unitarias para base de calculo da
totalidade da Remuneracao Variavel continuam sendo as mesmas anteriormente
definidas, ou seja, Motoristas e Aeronautas conforme respectivos Acordos Coletivos
especificos e Maritimos conforme 0 Acordo Coletivo de Trabalho sobre a

Participacao nos Resultados celebrado em 2008.

Paragrafo Terceiro — Para 0s empregados que passaram em 2008 ou em 2009 a

trabalhar no regime de horario-fixo e estao recebendo o “adicional por aumento de



jornada”. o valor base para calculo da participagéo nos resultados sera o somatorio

do salario-base e este adicional.

CLAUSULA QUARTA - DA APURACAO DA PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS

O valor da participac@o nos resultados devido a cada empregado sera pago na
proporcio da pontuacado final de cada um dos blocos de indicadores previstos na

Clausula Terceira, na forma da Tabela Anexa ("Anexo 1),

Paragrafo Primeiro - Para a distribuigio de valores a titulo de participagao nos
resultados relativos ao exercicio de 2009 & condicéo essencial que a portuagao de
ao menos um dos blocos de indicadores seja igual ou superior ao nivel nunimo

(‘range 17}, conforme anexos.

Paragrafo Segundo — Os indicadores de "Meta Individual” e "Meta de Equipe dos
empregadog dirigentes sindicais cedidos, elegiveis a Participagao nos Resultados.
corresponderao, respectivamente, a média da “Meta Individual” e "Meta de Equipe
dos empregados dos respectivos departamentos a0s gquais o0s dirigentes estao

lotados.

Paragrafo Terceiro — A empresa mantera o aumento de 4.5 (quatro virgula cinco)
para 6 (seis) salarios base do empregado, implementado em 2005, como limite do

valor a ser recebido a titulo de Participag&o nos Resultados.

Paragrafo Quarto — O disposto no caput e paragrafo terceiro ndo sera apicavel aos
empregados responsaveis pelos cargos de gestdo da VALE. Os ocupantes dos
cargos de direcdo, geréncia e coordenagao permanecerdo elegiveis a mesma
formula de Remuneragdo Variavel a que eram elegiveis em 2008, apurada conforme

o atingimento das metas estabelecidas para 2009.

Paragrafo Quinto — Os empregados ocupantes de cargos de “Lider de Projeto’
serdo elegiveis a formula de remuneragéo variavel estabelecida para o projeto ao

qual estiveram lotados a partir de julho de 2009.

CLAUSULA QUINTA - DOS INDICADORES DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO
NOS RESULTADOS 2008




Os indicadores de "Meta da VALE” e de "“Meta do Departamento’, estabeloecidos e
divulgados no inicio do exercicio de 2009 (conforme Anexo ), fazem parte

integrante deste acordo, pelo qual ficam validados para todos os efeitos.

Paragrafo Primeiro — Também ficam validados por este acordo os indicadores de (i)
“Meta de Equipe” e (II) “Meta Individual” divulgados aos empregados no inicio de
2009, que correspondem a um desdobramento dos indicadores mencionados no

caput e seréo aferidos e registrados em sistema especifico.

paragrafo Segundo — Seréo considerados como Departamentos aqueles indicados
em anexo. assim como os respectivos indicadores para a apuragaoc da respectiva

pontuacao.

Paragrafo Terceiro — O Departamento do empregado serd aquele em que ele
astiver lotado em 31 de dezembro de 2009, e o salario-base para fins de calculo da
Participacédo nos Resultados sera aquele adotado para o pagamentc do mes de

janeiro de 2010.

Paragrafo Quarto - Para os casos de rescis@o ou suspensao do contrato antes o
término do exercicio, serdo considerados a ultima lotagao e o dltimo salario base do

empregado.

CLAUSULA SEXTA - NATUREZA JURIDICA DA PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS

A participacdo nos resultados nao se vincula a remuneracao do empregado nao
sendo, portanto, base para a incidéncia de encargos trabalhistas e previdencianos,
nem reflete ou serve de base para quaisquer parcelas estabelecidas em lei, normas
coletivas ou regulamentos internos da VALE, havendo, entretanto, incidencia do

imposto de renda na fonte, nos termos da legislacdo em vigor.
CLAUSULA SETIMA — PAGAMENTO E QUITAGAO

O valor da participagdo nos resultados aferido em conformidade com este acordo
sera pago, no dia 15 de fevereiro de 2010, para os empregados ativos, e, ate o dia
15 de abril de 2010, para os empregados que se desligaram da empresa no ano de

2009,



Paragrafo Unico - Esclarecem as partes, expressamente, que o presente acordo
refere-se a participacido nos resultados relativos ac exercicio de 2009, sendo que
apds o pagamento da participagio nos resultados previsto no presente acordo. dao-
se rasa, geral e irrevogavel quitacdo, nada mais havendo a reclamar em relagao ao

citado periodo de 2009 a titulo de Participagdo nos Resultados.
CLAUSULA OITAVA — VIGENCIA NORMATIVA

O presente Acordo refere-se estritamente ao exercicio compreendido entre 17 de
janeiro e 31 de dezembro de 2009 e tera vigéncia de 1° de janeiro de 2009 até 15 de

abrii de 2010.

CLAUSULA NONA — DISPOSICOES FINAIS
As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo

Paragrafo Gnico - As Entidades Sindicais e a empresa, em caso de violagao de
qualquer dos dispositivos do presente Acordo Coletivo, sujeitar-se-do a multa, no

valor inicial de R$ 100,00 (cem reais).

E por assim estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento

VALE S/A

André Coelho Teixeira Rafael Grassi Pino Ferreira
CPF.488.044 956-34 CPF: 528 151.076-53
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