
ACORNS SOLETIVO DË ïRABÂLHO
PROGRAMA DE pÂRïlClpÀçÃO Nos RE$ULTADÕ$ - ËXËRCIClO 20üs

Pelo presente instrumento part icular, de um lado;

VALF $/4, empresa de sociedade anonima ccm ssde, na cidade da Rio cic Janeit l
*  RJ,  nâ ãv.  Graça,A.ranha,  26,  Caste lo,  CËP *  2üü3Ü-90Ü, inccr i ta  no Üh'J I 'J  t tu4[ : : ;
sob o r " r .o  33.592.51010üü1-54,  doravante designada apen*s EMPRË$4.

Ë.  out ro lado c.

SINNICAïü NO$ ïRABALHABORE$ ËM FMFRË$AS FERROVIARÍÁ$ Í }ÕS

ËsïAnüs pARA, MARANÃO r TCItÁ,HïlNS - SïËFËM, inscrito na Ct' lF"J i lr , ÌF:)

sob o na 12.510.954/0üü1-â3,  com sçde nt  c idade de Sâo Luís lMA, na Rua l l Í ì l t l r t t t i

R ibei ro.  324* tent ro,  t fP 65.Ü15-090

Neste atc representado pelos sër-rs Iiretores € doravante rlesrgnad'.: ?:tï,]ena:i

SINNI{ :AïÜ.

Aos lü  Cias de janei ro cNo ano c le  dc is  rn i l  e  dez,  ent re a Ël \ , {FRËSÂ *  a * lv i l ) : i : t \ i ' : t

restÕLt lusïü e ËìoertãdCI o pr*sente ACCIRüü CüLfTlVÜ nË TRABA, l"j{"i ,1t'1t.

ai:range os ïrabalhadore$, empregados dã Vale, representaclçs pnr este Sll ' .r l-) i l l l \  I  {;

referente ac Frograma ds Fart icipaçâü i los Re*ultados re{erente üo FXí.r ' .  ". , i ' - .

Z0üg, estabslecendo em $eu conteúdo cláusLrlas qLJe foram deviclamento ; lJ:rr:vi,rt i l l :

em Assemblé ia Gera l  dos *nrpregados da ËMPRESA, rsa l izada especta l l t t '  t t i t  i ) ; Ì ' , r

esta í inal idacle, f icancio estabelecidas as seguintes c*ndÌçoes.

CLAUSIjLÂ PR|MËIRA - OÕ OBJETÜ

Nos termos da Lei  n  1ü.1011üü,  ü pre$ente acçrdotem pÚr objet*  a  regul ; t t rsr r t ; rü Í .

da elegibìl idade , dos indicadores (tVletas) e dn modela d* distrrbl i tç; lo dâ par.t;rtçr;rç;rt;

nos resultadns da vALr relativos as exercicio de 2009.

Farágraf* unie* * A part icipação n0$ res*itad*s abrangerl} â RerrL;nf:raf:ác

variável, vinculada aCI atingimento clÊ f i ' Ìetã$, pãüâ aos enipregadn$ r1: 'r vÂl '-t :

ìnc lus ive ï ra inees Üperac ionais  e Aprendiues Üperac ionais .



CLAUSI-'LÂ $EGUNDÂ . ÜOS ELEGIVËI$

Serão elegív*is a part icipação nos resultados todos üs enìpreçados qr-ie estrverçnr

no efetivn exercícìa de seus targos durante todo n ãnÕ, Õu seja, nc perir:cin dt::  '1' '  Lk::
janetro cle 2009 ate 31 de dezembro de 2009, e Õs empregados que, r lurarrte o ;:ncr

cle 2009, tenham gozado l icença remuneradã Õu sr-rspensao do contrato para

treinamento, regulanrentados por Acordo Coletivo de Trabalho específ ico.

Farágrafo Frinreiro * Nâo $ërão abrangiclos pelo presente ac*rcja üs fìrüírof*s

aprendizes {"Jovens Aprendizes"}, Õ$ f i lanorss assist idas, os estagr-,r ir-r; ," r.Jb

trabalhadcres avulsú$, ãutÕnümo$ e temporários, cs terceircs e seus erlpr*5;acìas.

Õs empresaclos da VALE Êm gCIzü de l icença náì* remunerada e clenrit icjos pcr lusta

câusa duranle o exercíçio de 2ü09.

Parágrafo $egundo * Para üs ëmprçüadçs admiticios e/*u d*sl igacÌos durar.rtü l

ano de ?ü09, a pafl icipação nos resultadCI* seró properrcional ao númerc dc ryrr:ev:,

efetivamente trabalhadcs no ano.

Farágraf* ïerceiro * Para üs empreüadns afasïados por Lrenefícia previeierÌr iuri(r ;r

parl icipaçã* ser* propar*ional ac númerCI de meses eÍetivamente trabali , i- :dir ' .* rrr.r

ano d* 2ü0S, f icando garantida a quanlia míninra equivalente a 213 {rÌors t lr ; lsi  r lr .r

somâtürio clas quantias correspondentes à avaliação da "Meta da VAL.F" e rJ:r lvlela

do Departamentü" âÕ quãl estâo lotacias.

Parágrafo Quarto - Para os fins do* Parágr*fns $eg*ndn e ïerceiro dest* í l lát. irula

o período de igr:al üu superior a 15 dias efetivüffiente trabailrados será consii lerarit

r0m0 mês inteEral.

P*ráErafei Sulntc * Para os ïrainees Operacinnais, o$ Aprendiz*s üpera':tr-r i ìars Í i

orì ÊÍxpregadas afastados pcr beneficic previd*nciário olt eiesl igados {crce\ít }ür

jr-rsta causa) que nã0 tìve rem sido âVâliãdos ate a daï;,1 (1{)

afastamento/desìigamento, será aplicado a resultada da m*dia cias pci l t trâ.;;ürì: i

aferidas pelüË denrais *mpregadns dos re$p€tt ivo$ d*partâmentcs nss l i t t ; lcerdçres

"Meta lr idiviclual" e "Mütâ de Ëquipe". l ìmitadn a 3üü pCIntÕs da tabela {,{nexr l i

parágrafo $sxËs * 0* Indicadnres de "Meta Individuâ1" e "l í leta cie [*qtr ipt l

Êff ipregãdüs afãstãdÕ$ *m razão de aciclente de trabalho que não t iv*retrr

Cr:g

siJr:



avaljãclÕs no anÕ de 20ü9 *crresponderão às mêdias da "M*ta IndivÌdr-ral" e r ia "fvìetal

de Fquipe" cios empregados lotados nc Departarnento da Fmpregado.

CLAU$ULA TËRcËtRÀ * ü0 r$ünËLô oA pARTICIPAÇÃO ttCIs REsuLïÂüüs

A part icipação nos resultados dos ernpregados da VALE. será apurada

individr,ralmente de acordo com o alcance de metas previanrente estabeiecrdas par;t

cada um clos qr-ratro blocos de Indicadores abaixo, ão$ quais serão atr i trL.: icir:s o:;

seguintes pê$os:

INËICAOOR

h,lËïA-DA VALE

MgïA DÜ üEPARï,&MFNTO

PH$ü

28%

28'fc

L4ETA DA EOUIPL

iliïETA 
lNü 

VNDUAL

ïÜïAL:

33%

' 1 1 %

r eü%

Panágrafo Frinneiro * Õ salário-t)ê$e do enrpregada permanecerá trÕmo | lrr"Llrt ' i '  t1t:

valor uniláriã pãrã o ciãlculo da total idade da reff lunÈfãÇáo variável poEsivt ' : l  i )r" i  l i t ' ' {

a t ing ida.

Farágrafo segundo Fara os enrpregados pertenccntes às { jãte't1') l ' r tr:5 ' j r- '

Motoristas, Aerçnautas e Marít ir"nos as medidas unitárìas para base d€ t ì i ' , i t i r-. '  r l .r

to ia l idade da Remuneraçãü Var íáveì  cont inuam send0 âs mesmas ãt t t t ' t i | ' ' r ; :  ' - l r t í '

clef intdas, ou $eja, Motoristas e Aercnauias confarme rêspectivos Acordos Üoleïivcs

esp€cíftcÕ$ e Marítirnns çonforme Ü Acordo coletivo cle Trnbalhn soi:re â

Fart icipaçãü nüs ftesurltados celübrado em ?0Ü8'

par,ágn*fo ïençeirm * Para 03 *mpísgados que pas$*ran em 2ilÜ8 üLi {, , i Ì l  '2{){} '{ i  a

t r -abalhar  no regrme c le horár io- f ixCI  e estáÕ r€eebef ldo o "ãdÌc iCInal  pnr  s .1r '1r : ' r "1" ;  i1 ' :

' ï



,.t

jornada". o valor base para cálculo da part ic ipaçáo nas resultados será o somatcr io

do salár io-base e este adìcional.

CLAU$ULA QUARïA DA APURAçÂÕ

RËSULïADOS

pARïtc lPAçÂü NOS

O valar cia part ic ipação nos resultados devido a cada *mpregadÕ sera p;rüo rìa

proporção da pontuaçâo f inal  de cada um dos blocos de indicaciores prrvistos tra

Clâusula Terceira, na forma da Tabela Anexa {"Ânexo l")

Parágrafc Primeirç - Pana a distr ibuiç-ãs de vaiores a ïï tulct de p:nrtìcipação nos

resultadas r*lãt i \ros aü exerciüio de 2i lü9 e conciiç&o essencial que iì  poÍiLl; ìçâí) { lú

ãü mf;nÕs unr dos blocas de inci icadores seja igr-ral ou superìot ac nivi: i  r lr inlnrí i

q"range 1"), conforme ânexo$,

Parágrafo Segundo - Os indìcadcres de "[VÌeta Individual" e "Meta r ie F.-r1tttp;* drr

ernpregados dir igentes sindicais cedidos, elegív*is à Part icipaç;io n*s ËesLrltar- lcr

cr:rresponderãCI, respectivamente, à media da "F;Ïeta lndividLlal '  e "Meta (e ï:r1;:tç:e,i

rÌos empreçados dos respectivos deparÌanrentos ans quats o* drrigerrtes esl::ü

lotadus.

Fxrágrafn ïercs i ro  *  A empresa ï ïant* rá ü aumento de 4.5 {qLtat r*  v i tç ' ' r l . ì  1 . r l ì '  L / l

para f i  (se is)  sa lár ics base do empregads,  implenrnntado enr  3ÜÜ5'  cüf i ì i1  " l r l r '  r lo

valor a ser recebido a tí tuln de Part icipaçãü nüs Resultadas.

parágrafo euarto * ü disp*sto no caput * pariâgrafo terceiro não sera apiì{ìavÊi i jo'

enrpregatlos respons*vei* pelo$ cârgos de gestâo cla VALE. üs ocLrpanl*ã í1il5

carüÕ$ rJe direção, ü*rÕnciã e cCIürdenãÇãÕ permãnecer;áCI elegivets ,l tr lt jsrrì iJ

fnrmr.rla de Remuneraçâo Variável a que erãm elesivei$ em 2ü08, apurada r:ottíotttìe

Õ atinsimento das metã$ estabeiecida* para 2üüü'

Far*grafo Quintc *  Õs empregadc$ Õt i lpãntes r j*  ÜãrsÜ$ r je 'L ider r i , ' l ' i i ; l ; : i r j

serão eïeçív*is à fórrnula de renruneração variável estabelecirla pata c prolclt l ao

qual estiverãm lütaclo$ â partif de julho de 2ü0ü"

CLAUSULA QUINïA .  Bü$ INNIüADORHS NÕ PRÕGRAMÂ DH PARTICIPÂÇÂO

t\:ÕS RESULïAüü$ ?üfl$

I;
r,','i I 

'



Os indicadr:res de "Meta da VALË" e de "f i leta da Depa*amentÕ", ëstabeìt :ctdo:;  e

r l ivulgarlos no início dp Êxer*íciCI de 2009 {canf*rme Anexo l l ) ,  faaenr parï .e

integrante deste acordo, pelÕ ql lâl f icam val idados para todos os efei tos.

Parágrafc PrirnBino * ïambérn f icam val idados por este acorda os indicadores dí:r  ( l )

"Meta  de  [qu ipe"  e  ( l l )  "Meta  Ind iv idua l "  d ivu lgados  ãos  ernprÊgados no  rn ìc in  r je

Z0ü9, que cürrespnndem a um desdobramenta dos indicadores menciort i l t ios r t l ì

caput e serão aferìdos e registrados etï sisterna especifico.

parágrafo $egund* * Serão considerados tomo Departanrentr:s aqueies irdt*ados

em anexo, assim cÕmo os respeüiivos indicadores parã ã apuraçãcl da respecliva

pontuaçã*

parágrafa ïerceiro * ü Depa{am*nto dc empregado seri i  aqueie enr quc ele

est iver  lo tado ern 3J de dezembro de 20ü$,  e o sa iár ia-bas*  para f rns de c i ' r lc i r lo  t i ; r

Fart icipaÇ;áo nos Resultados será aquele adotadç parã CI pagatnenÌç dc tnes rie

jane i ro  de  2ü10 .

Farágrafo Quarto * P*ra os ca$os de rescìgão ou suspensãCI clo contr*tt t  ; , int*g t i t .r

térnrino clo exercícic, serão considerãdos a ir l t in:a latação e Õ ultìnro salártn *a** çJrs

errpregadcr

tLAU$LjLA SEXTA - NAïURTZA JURiËlÜA mÂ pApïlt !p,qÇÁÜ NÜ$

Rf;$ULïADNS

A parÌicipaçâo nne reçultados não $e vincula â r*muneraçãü dn eing;r*gít{1t'; r 'art

sendo, portantc, bas* para a incidência de encarEos trabalhrstas e pievidi:ttciât:üt;.

nem refletÊ ou serve de base pãra quaisqiler pârtelas estab*lectdas ern l i:r, rìürülãe

CCIlettvas oU regulamentos internss da VALË, havendo, entretanto, incidencta clo

rmposto de renda na fonte, nos termos da legislaçâo em vigor

üLAUSULA SEïlÍ lf iA - pAGAMËNTO Ë QUIïAÇÃÕ

0 valor da

s*ra pâ90,

15 cle abr i l

zriüs

participaçâo n$$ resultados afericiç enr cunfornridade conr est* at:t':rt)*

rro dia 15 cle fevereiro de 201i l ,  para 0$ empregadcs;: ï lvos ' - "  * ï r  r :  ' i ' : i

de ?01ü, para 0$ empregâdçs que se ciesligâranr cJa emprËsa no ann rle



Parágrafo Uniço - Esclarecem ãs paries, expressamente, clue * preserrtr: acordo

refere-se à part icipaçâo nos resultadçs rclat ivss ao exercício de 2ü09, serrd* c1ue,

apCIs Õ pagarn*nto da pa*icipação nos resultados previsto no presente acnrdn cJár-

se râsâ, geral * irrevogável quitaçâo, nada maÌs havendo a reclan':ar em relaçán ac

citado perlndo de 2009 a tÍ tulo de Part icipação nos Resultados^

CLAUSULA OITAVA * VIGÊNCIIT NÕRMI\TIVA

ü presente Âcardo refere-se estritamer":te ao exercicio cÕrïpfeêndido crrlr* l' ' rir:

janei ro e 31 de dezembro de 2CIü9 e terâ v igència de '1"  de janei ro c le  2üül ì  a te l5  r lc

eb r i l  cJe  201  0 .

tLAU${JLÂ NÕNÂ - ülsPü$lÇoËs FINAË$

As parles se obriganr a *unrprir f ielmente o presente Acordn Ünlelìvn

Parágraío único - As Fntidades $indicais e a Ênlpre$a, en"ì üã$o cie vte-: laçao 11*

qualquer dos disposit lvos do presente Acsrdo Ccletiva, sujeitar-se-âc a tnLrlta, nn

valor  in ic ia l  de R$ 1ü0,0ü (cem rca is) .

E par assirn estarem justa* e acordadas, f irmanr * presente tnstrurlentn

VALË $TA

Andre toelhn ïeixeira
tPF:488.ü44 ü5ô-34

stNnlc&ïCI

Rafael Grasst Finto [ ' 'err*;r; :
cPF 529 t r51 U7Õ 5; ,

,'' i
mü5 ïRAAAL!-I'AËQRËS FM HryPRË$AS FËRR*VlARlA$

ËsïAn0$ FieRÁ\ MARFNÃq H ï$cÂhlïlN$
' : \ 1 1 ,

Ì  ' - ,

. ' - !  o  ' : ì '  . 1  . {
l \ \  r l ' L i l l l i , r l  i i*-rdüãrdCIffi

CPË: 226.158"ç13-53,ì
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