Termo Aditivo ao Acordo sobre a Participacéo dos Empregados nos
Lucros ou Resultados - Exercicios 2014 e 2015, firmado entre a
VALE S/A, CNPJ/MF n° 33.592.510/0001-54, com sede a Av.
Graga Aranha n° 26, doravante denominada ‘EMPRESA” e o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DOS ESTADOS DO MARANHAO, PARA E
TOCANTINS, inscrito no CNPJ (MF) sob o n° 12.510.954.0001 -23,
com sede na cidade de S&o Luis - MA, na rua Candido Ribeiro, n°
324, CEP 65.015-090, Centro. Neste ato representado pelos seus
Dlretores e doravante designados apenas SINDICATO.

Considerando que a EMPRESA e o SINDICATO:

- Celebraram em, 12 de fevereiro de 2014, o Acordo Coletivo de Trabalho relativo ao Programa de
Participagao nos Lucros ou Resultados para os exercicios 2014 e 2015:

- Considerando a alteragdo de nomenclatura de “equipe” para “diretoria”:

- Considerando a lotagao de origem dos sindicalistas cedidos, a qual sera considerada para efeitos
de apuracado de metas;

Resolvem firmar o presente Termo Aditivo para adequar a clausulas “Dos Elegiveis’, que passa a ter
a seguinte redagao:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS ELEGIVEIS

Em relagdo ao exercicio de 2014, serdo elegiveis a Participacdo nos Lucros ou Resultados os
empregados que estiverem no efetivo exercicio de seus cargos durante todo o ano, ou seja, no periodc
de 1° de janeiro de 2014 até 31 de dezembro de 2014. Em relacdo ao exercicio de 2015, serac
elegiveis a Participagédo nos Lucros ou Resultados os empregados que estiverem no efetivo exercicic
de seus cargos durante todo o ano, ou seja, no periodo de 1° de janeiro de 2015 até 31 de dezembro de

2015. :

Paragrafo Primeiro — Para os empregados admitidos, demitidos sem justa causa, que pediran
demissdo ou com contrato de trabalho suspenso durante cada exercicio (2014 e 2015), a Participaca

nos Lucros ou Resultados sera proporcional ao niumero de meses efetivamente trabalhados no anc

observadas as seguintes particularidades:

a) Empregados admitidos apds 17 de outubro de cada ano fardo jus ao valor proporcional ac

meses efetivamente trabalhados, correspondente ao resultado de sua diretoria.

b) Empregados afastados por auxilio doenga: é garantido ao empregado afastado o percentu

minimo de atingimento de 1/3 (um tercos) do resultado do painel de metas da sua diretoria.




Paragrafo Quarto — Nao serao abrangidos pelo presente acordo os menores aprendizes (“Jovens

Aprendizes”), os menores assistidos, os estagiarios, os trabalhadores avulsos, autébnomos e
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