TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM A COMPANHIA
VALE DO RIO DOCE - CVRD, DE UM LADO, E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DOS ESTADOS DO MARANHAO E
PARA - STEFEM, DE OUTRO NA FORMA ABAIXO:

COMPANHIA VALE DO RIO DOCE - CVRD, inscrita no CGC/MF sob o
numero 33.592.510/0001-54, com sede na Avenida Graca Aranha, 36, Rio de
Janeiro - RJ, doravante denominada CVRD e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DOS ESTADOS DO
MARANHAO E PARA - STEFEM, doravante designado SINDICATO, por seus
representantes legais e em conformidade com o Artigo 611 e seguintes da
CLT. Resolvem aditar ao ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, relativo ao
periodo de 01.11.01 a 30.06.02, celebrado entre CVRD, e o STEFEM e as
entidades sindicais representativas das categorias profissionais em atuagdo na
CVRD, as seguintes disposicOes especificas do interesse dos empregados da
CVRD lotados na base territorial abrangida pelo STEFEM.

1. PASSE DE TREM

1.1. A CVRD disponibilizara a seu, empregados, mediante solicitacdo dos
mesmos, passagens de trem da E.F.C. para utilizacdo no periodo de
vigéncia do presente acordo.

Os passes sao limitados a 16 (dezesseis) unidades, podendo ser utilizadas da
seguinte forma:

a) Para os meses de baixa temporada, ou seja, margo, abril, maio, junho,
agosto, setembro, outubro e novembro, os empregados utilizar-se-§o da
CLASSE EXECUTIVA;

b) Para os meses de alta temporada, ou seja, janeiro, fevereiro, julho e
dezembro e feriados, os empregados utilizar-se-do da CLASSE
ECONOMICA, podendo ser substituida pela CLASSE EXECUTIVA, sem
6nus para os empregados, desde que haja disponibilidade de vagas neste
periodo, depois de atendida a demanda das comunidades;

c) Fica garantido um minimo de 06 (seis) passagens na classe executiva.

1.2. Estas passagens sdo intransferivel unicamente, aos dependentes do
empregado cadastrados na CVRD para fins de Assisténcia Médica
Supletiva - AMS.

2. JORNADA DE TRABALHO

2.1. A CVRD mantera na vigéncia do presente termo aditivo, a jornada de
40 (quarenta) horas semanais para o0s empregados das dareas,
Administrativas, Manutengdo e Via Permanente.
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2.2. A CVRD poderéa alterar a jornada de trabalho do empregado, desde que
ndo implique em aumento da carga hordria, caso em que devera
negociar com o Sindicato da Categoria.

3. DESMOBILIZAGAO

A CVRD compromete-se a fornecer o transporte para a mudanca dos
empregados dispensados - exceto os dispensados por justa causa pelo fato
constante no item “a” do art. 482 da CLT -, que estejam laborando em
local diverso da sua contratacdo na data da dispensa, desde que solicitado
por escrito pelo empregado, em um prazo maximo de 360 (trezentos e
sessenta) dias da data da rescisdo, assumindo a CVRD o custo do volume a
ser transportado até a carga maxima de 40m3, podendo este limite ser
excedido para o transporte de 1 (um) automével particula, fornecendo ainda
as passagens de retorno al local da contratagdo aos empregados e seus
dependentes cadastrados na CVRD para fins de Assisténcia Médica
Supletiva - AMS.

4. DESLOCAMENTOS

4.1. A CVRD compromete-se a tratar como hora extra, o tempo superior
30 (trinta) minutos, no retorno, contado do encerramento do trabalho,
dentro dos limites da turma até o patio, para os empregados da Via
Permanente e Eletroeletronica, sujeitos a constante deslocamento ao
longo da E.F.C.

4.2. A condicao referida na clausula 4.1. ndo serd aplicada, quando o tempo
total computado (horas trabalhadas mais horas de retorno) for igual ou
inferior a jornada diaria.

5. REUNIOES E TREINAMENTOS

A CVRD considerard como horario de trabalho, o tempo despendido pelos
empregados, em reunides e/ou treinamentos, realizados no local de
trabalho e por iniciativa da empresa.

6. ABERTURA DO PONTO - Empregados da Categoria “C”

A CVRD, nos locais de descanso fora da sede, procedera a anotagdo da
abertura do ponto dos empregados da Categoria "C”, de acordo com a
programacdo da viagem de retorno a sua sede de origem. O tempo
computado entre o inicio programado da viagem e a hora efetiva do inicio
do retorno a sede, sera paga como horas de prontiddo.

7. INTERVALOS PARA REFEICAO

O Operador de Auto de Linha e Maquinas de Grande Porte da Via
Permanente (Mdquinas Plasser e Esmeriladoras) que, por estrita necessidade
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momentanea do servico, ndo puder usufruir do seu descanso legal sem ter
o tempo do intervalo gozado ou compensado na duragdo normal da jornada
receberd o correspondente tempo do intervalo consumido em servigo,
acrescido do adicional de horas extras.

8. PONTO ELETRONICO

8.1. A CVRD, nos locais em que realizar a afericdo da freqiéncia através de
sistema eletrénico, fornecerd aos empregados, mediante solicitacdo
dos mesmos, meios de acesso e/ou informacdes das ocorréncias que
ocasionarem alteracdes de sua remuneracdo, antes do fechamento da
Folha de Pagamento, enquanto ndo disponibilizar sistema eletrénico de
informag8o acessivel a todos os empregados. Estas informagbes serdo
disponibilizadas em papel timbrado da CVRD com a assinatura do
respectivo responsavel pela area.

8.2. A CVRD se compromete a rever no menor prazo possivel, qualquer
discordéncia apontada pelo empregado e comprovada pela empresa,
no cébmputo de sua jornada de trabalho, visando processar os
eventuais ajustes.

9. ESCALA DA CATEGORIA C

9.1. A CVRD se compromete a fornecer uma escala mensal aos
magquinistas, constando os seus hordrios de trabalho. A referida escala
podera sofrer alteracées por necessidade se servigo desde que feitas
com a antecedéncia minima de 12 (doze) horas do horario estipulado
para inicio do labor, mediante comunicacédo direta ao empregado..

9.2. O maquinista, que por necessidade de servicos, viajar de sua sede
para as localidades de Alto Alegre, Maraba e Carajas, e tiver que
retornar a sua sede na mesma jornada de trabalho, ndo podera ter
alterado o seu préximo horario de labor ja escalado na sede.

10. ASSISTENCIA JURIDICA

10.1. A CVRD arcaréd com as despesas de Assisténcia Juridica incorridas
pelos seus empregados, em caso de acidentes ao longo da E.F.C.,
qguando em operacdo de trens e/ou veiculos de linha férrea, desde
que os valores das despesas sejam previamente autorizados pela
CVRD.

10.2. Em caso de prisdo em flagrante delito, na situacdo descrita no item
10.1. a CVRD assistira juridicamente o empregado, até que o
mesmo, em um prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, constitua
um advogado para defendé-lo.
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11. TRANSPORTE

A CVRD fornecera durante o periodo letivo, um passe, por dia de aula,
para filhos de empregados residente em Parauapebas no deslocamento
Parauapebas/Nucleo/Parauapebas, desde que estes) dependente(s)
venha(m) a matricular-se no CEIC em Carajas.

12. COMPENSAGAO DOS DIAS DE EXPEDIENTE LIBERADOS

A CVRD podera compensar os dias de trabalho, em que o expediente for
liberado para compensagdo, com redugdo de até 15 (quinze) minutos, de
uma hora para quarenta e cinco minutos, do periodo destinado para o
intervalo de alimentagdo e descanso, visando repor as horas efetivamente
ndo trabalhadas.

13. COLONIA DE FERIAS

A CVRD se compromete a apresentar ao Sindicato, dentro de um prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da assinatura do presente
acordo, um plano de acdo contendo cronograma para realizagdo de
melhorias na Colénia de Férias do STEFEM sediada na Praia do Aracagy.

14. SEGURANCA NO TRABALHO

14.1. A CVRD promovera aos empregados, treinamentos de seguranga e
primeiros socorros com simulagoes e procedimentos de emergéncia.

14.2. A CVRD disponibilizara em suas locomotivas, um “kit” de primeiros
S0COrTos.

14.3. A CVRD envidara esforgos para estabelecer convénios com hospitais
de S&o Luis, Acaildndia e Maraba visando aprimorar o atendimento
de emergéncia nestas unidades.

15. FLEXIBILIZAGAO DE HORAS EXTRAS

E admitida a compensacdo de horas extras com a flexibilizacdo da jornada
de trabalho, observados os seguintes limites e critérios:

15.1. Cada hora trabalhada em regime de horas extras corresponderd a
uma hora de folga;

15.2. O empregado, a seu exclusivo, critério, podera optar pela
compensacdo de todas as horas extras eventualmente realizadas
pelo mesmo, com a reducdo da jornada em outros dias, no curso de
um periodo de apuracgdo da folha de pagamento do més em que as
horas se realizarem, ou seja, entre os dias 11 (onze) de um més e
10 (dez) do més subsequiente.

15.3. A compensagdo far-se-a mediante manifestacdo por escrito do
empregado e concorddncia da CVRD, desde que ndo afete as
atividades normais da empresas;
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15.4. A compensagdo sera sempre feita sem os adicionais devidos pelo
trabalho extraordinario.

15.5. A quantidade maxima de horas extras a serem compensadas por
periodo de apuracdo, devera ser de 24 (vinte e quatro) horas.

16. VIGENCIA NORMATIVA

16.1. O presente termo aditivo terd vigéncia normativa no periodo de
01.11.01 a 30.06.02.

16.2. As cldusulas, condigbes e beneficios do presente termo aditivo terdo
vigéncia restrita até o termo fixado no item 16.1., quando
perderdo eficacia, ressalvadas as alteracées ou modificacées mais
benéficas para os empregados, decorrentes de Lei superveniente.

17. DISPOSIGCOES FINAIS

17.1. As partes de obrigam a cumprir fielmente o presente termo aditivo
ao Acordo Coletivo de Trabalho — 01/02.

17.2. A fim de aferir, avaliar e analisar o cumprimento do presente
Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho, a CVRD e o
SINDICATO estabelecem um programa de reunides trimestrais
entre seus respectivos representantes; -por convocacdo de
qualguer das partes. Essa convocacdo devera ser feita com o
minimo de 07 (sete) dias de antecedéncia, contendo a pauta dos
itens que compordo a agenda da reuniéo.

Sao Luis, 28 de julho de 2001.
CIA. VALE DO RIO DOCE

Diretor de Ferrosos do Sistema Norte - DEFN

SINDICATO DOS FERROVIARIOS - STEFEM
Diretor Executivo
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