ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2008/2010

ANVALE, pessoa juridica de direfto privade, com sede na cidade do Rio de Janeirc (RJ), na
Avenida Graga Aranha, 28, Castelo, e estabelecimente na Avenida dos Porlugusses, sin,
Fraia do Boqueirrdo, Sao Luis (MA), inscrita no CNFJ (MF) sob o n® 33.582 810/0378-21,
neste ato representado na forma de seu Estalulo Social, doravante designada apenas VWALE,
e, outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DOS
ESTADCS DO MARANHAQ, PARA E TOCANTINE, inscrito no CHPJ iMF) sob o n®
12.510,834.0001-23, com sede na cidade de 5a0 Luis (MA), na Rua Candido Ribeirg, n® 324,
CEP B5.015-080, Centro, neste ato representado pelos seus Diretores e doravante
designados apenas SINDICATO, restaram justos e acerados o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO, gue abrange o= empregados da VALE,
representados por este SINDICATQ, estabelecendo em seu conteddo clausulas que deverdo
ser submetidas em Assembleia Geral dos empregados da VALE. realizada especialments
para esta finalidade:

1. PASSAGEM DE TREM:

1.1. A VALE disponibilizara a seus empregadas, mediante solicitagdio destes, passagens de
trem da Estrada de Ferro Carajas (EFC) para utilizacido no periodo de vigéneia do presente
Acordo,

1.1.1. As passagens sdo limitadas a 24 (vinte e quatro) unidades anuais na CLASSE
EXECUTIVA,

1.1.2. Entende-se por unidade, cada requisicdo de passagem emitida, independenternente do
numero de dependentes que a utilizarao.

']

1.2. Estas passagens sao intransferiveis e extensivas unicamente ace dependentes do
empregado, cadastrados na VALE para fins de Assisténcia Medica Supletiva — AMS.

1.3. A VALE, excepcionalmente, fornecera passagens de trem aos filhos do empregado com
idade de ate 24 (vinle & quatro) anos, que ndo esteja cadastrado na AMS, limitado esta
excepcionalidade a 6 (seis) unidades por ano na CLASSE EXECUTIVA,

1.4. A VALE, excepcionalmente, fornecerd passagens de trem a@os seus ex-empregados
aposentados & um acompanhante (esposa ou filho até 24 (vinte e quatro) anos), limitando
esla excepcionalidade a (6) seis unidades por ano na CLASSE EXECUTIVA.

2. JORNADA DE TRABALHO:

21. A VALE mantera na vigéncia do presente acordo, a jornada de 40 {guarenta) horas
semanais para os empregados das areas Administrativas, Manutengéio e Via Permanenie.

2.2. A NVALE podera alterar a jornada de trabalho do empregado, desde que ndo implique em

gumento da carga horaria;

2.2.1. Na hipotese de alteragdio de jornada com aumento de carga hordria a VALE negc:-l::lﬂ‘rﬂ
com o sindicate da categoria,
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2.3. Quando em fungéo do cumprimento do intersticio intrajornada o empregado iniciar sua
jornada em horario diferenciado, sua saida ocorrerd no horario regular da jornada, desde gue
nao haja atividade extra previamente prevista para o dia. para o cumprimento da jernada de
trabalho.

3. DESMOBILIZAGAD:

3.1. A VALE compromete-se a fornecer o transpore para a mudanga dos empregados
dispensados — exceto os dispensados por justa causa pelos fatos constantes nas alineas "a".
“c’, Ui 1" do art. 482 da CLT -, que estejam laborando em local diverso da sua contratacao
na data da sua dispensa, desde que solicitado por escrito pelo empregado, em um prazo
maxime de 360 (trezentos & sessenta) dias da data da rescisdo, assumindo a VALE o custo
do volume a ser transportado até a carga maxima de 40 m®, podendo este limite ser excedido
para o fransporte de 01 (um) automdvel particular.

3.1.1. A VALE fornecerd ainda as passagens de retorno ao local da contratacdo aos
empregados e seus dependentes cadastrados na VALE para fins de Assisténcia Médica
Supletiva — AMS, exceto os dispensados por justa cauza pelos fatos constantes nas alineas
"at e ' I do art, 482 da CLT.

3.2. Para os empregados desligados que quiserem retornar a local diferente ao de sua
contratacao, o mesmo tera que arcar com a diferenca de custo relativo ao transporte da
mudanga, bem como a(s} diferengals) def(os) custos) relativa{s) als) passagemins) de
retorno, pois a VALE arcard apenas com os custos para o local da confratacdo do empregado
e acordo com o disposto nos itens 3.1 e 3.1.1,

4. TRATAMENTO DE SAUDE FORA DE DOMICILIO (TFD}:

4.1. A VALE, nos casos de emergéncia, aplicara os critérios para tratamento de sadde fora
dos municipies de Parauapebas, Maraba, Agaildndia, Imperatriz, Santa Inés. de acordo com
Instrugdo Norte,

4.2. AVALE e SINDICATC consideram os hospitais abaixo descriminados como as entidades
credenciadas para analise e deliberagiio do TFD nas suas respectivas dreas de atuagio:

a) Paravapebas — Hospital Yutaka Takeda;

b} Maraba — CLIMEC:

b} Acaildndia — Hospital Santa Luzia;

&) Imperatriz — Hospital das Clinicas;

d} Santa Inés - Casa de Sadde Santo Anténio.

5. DESLOCAMENTOS:

3.1 A VALE compromete-se a pagar para os empregados da Via Permanente e
Eletrosletrinica sujeitos a constantes deslocamentos ao longo da Estrada de Ferro Carajas
{EFC). como hora extra, o tempo de retorno contado do encerramenta do trabalho, dentro dos
limites da turma até o patio, ohedecendo os percentuais definidos no Acordo Colefivo de g
trabalho Geral (hacional). |
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3.2. A condicdo referida na clausula 5.1. nao sera aplicada, quando o tempo total computado
(horas trabalhadas mais horas de retorno) for igual ou inferior & jornada diaria.

5.3. A Vale poderd deslocar pessoal da Eletroeletranica para local diverso da sua sede em
finais de semana observando os seguintes critérios:

3.3.1. A jomada, incluindo transite, sera considerada entre 08h & 18 h do sabado e dominga e
serac remuneradas na base de 100% havendo acionamento ou nao:

5.3.2. Acionamentos ou trabalho executados fora dos horarios estabelecidos no item anterior
seran considerados como de convocacdo, com os acréscimos previstos no ACT 2007-2002;

3.3.3. O empregado 56 podera =er escalado para este regime de trabalho uma vez par més;

3.3.4. O empregade que for escalado para este regime de trabalho, nao podera ter mais de
um sobreaviso no mes em sua sede;

5.3.5. Nenhum empregado poderad ter mais que doiz fins de semana comprometidos com
deslocamento ou sobreaviso.

6. REUNIOES E TREINAMENTOS:

6.1. A VALE considerara como horario de trabalho, o tempo despendido pelos empregados
em reunides efou treinamentos, realizados no local de trabalho & por iniciativa da BMpresa,

6.2. E garantido aos empregados que trabalham em regime de turno ininterrupto de
revezamento e gue sejam convocados para realizarem treinamentos semanais (segunda a
sexta-feira), com duracao total de 40 (quarenta) horas nas sequintes condicdes:

a) Aos empregados lotados em Sao Luis, folga compensatoria no sabado e repouso =emanal
no domingo subsegiientes ao treinamento, somente podendo ser escalado a partir de 07:00
horas da segunda-feira subseqlients ao repousa:;

b) Acs empregados das demais localidade, repouso semanal no domingo subseqilentes ao
treinamento, folga compensatdria na sequnda-feira & somente podendo ser escalado a partir
de O7:00 horas da terga-feira subseqlents a folga compensatdrio e garantido o passe de
retorng no sabado.

c) Ma incapacidade de se praticar a folga de treinamento, a gerencia se obriga a pagar as 10
{dez) horas de treinamento com percentual de 50%.

d) A VALE se obriga a informar ao empregado até sexta feira se ele ird folgar ou cumprr
escala.

@) A compensacio correspondera a 8 horas de treinamento, senda que as 2h00 restantes
podem ser compensadas.

f) Fara outras situacies valera o Acordo Coletiva de trabalho Geral {nacional). -

I
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7. ABERTURA DO PONTO - EMPREGADOS DA CATEGORIA C:

7.1 AVALE, em todos os locais de descanso fura da sede, exceto nas operagdes dos trens
cargueiros de soja, em Porfo Franco, e nas operagoes do trem de passageiros, procedera a
anotagao da abertura do ponto dos empregados da Categoria C, até 03 (tré&s) horas depois do
seu descanso regulamentar. independentemente da programacao da viagem de retorno a sua
sede de origem. O tempo computado entre o infcio programada da viagem e a hora efetiva do
inicia do retomo a sede sera pago como horas de prontidao.

7.2, Quando a troca de equipagem do trem ocorrer fora da estacdo e o empregado for
diretamente para a sua residéncia oU descanso, este deslocamento serd pago coma hora de
pasese,

7.3. A escala de prontidao na sede nao podera exceder o limite de & {seis) horas em cada
jornada.

T.4. A escala de prontidao fora da sede nao pedera exceder o limite de 12 {doze) horas em
cada jornada.

B. INTERVALO DE DESCANSO:

8.1. Os operadores de auto de linha e maguinas de grande porte da via permanente
(maguinas plasser e esmerilhadoras) que, por estrita necessidade dos senvicos ndo puderem
usufruir o seu descanso legal e ter o termpo de intervalo gozado ou compensado na duragao
normal da jornada, terdo o correspondente tempe do intervalo computado cormo horas extras
& ndo fazem parte da flexibilizacao das horas extras.

8.2. Para o3 empregades submetidos & escala de revezamento ininterrupto de 06 (seis) horas
nas plantas industriais, e que ndo puderem interromper a sua jomada para o intervalo de 15
(quinze) minutos de descanso ou compensa-lo, terdo o correspohdents tempo do intervalo
computada como horas extras e ndo fazem parte da flexibilizacio das horas extras,

5. PONTO ELETRONICO:

9.1. A VALE, nos locais em que realizar a afericdo da freqiiéncia através de sistema
eletronico formecera ans empregados meios de acesso efou informagdes das ocoméncias que
ocasionarem alteraghes de sua remuneragdo, antes do fechamento da Folha de Pagamento,
enquante nao disponibilizar sisterna  eletronico de informacéc acessivel a3 todos os
empregados.

9.2. A VALE =e compromete a rever, no menor prazo possivel, qualguer discordancia
apontada pelo empregado no computo de sua jornada de trabalho, desde que comprovada
pela VALE, visando processar os eventuais ajustes.

9.3. Os maquinistas deverao assinar a folha de apuragio com a comprovacdo da freqiéncia.

/ ",
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10. ESCALAS DA CATEGORIA C:

10.1. A VALE se compromete a fornecer até o dia 07 {sete) de cada més, a escala mensal de
trabalho dos maquinistas para o més em curso.

10.2. A referida escala podera sofrer alteragdes por necessidade de servico, desde que feitas
com a antecedeéncia minima de 12 (doze) horas do horario estipulado para inicio do labor,
mediante comunicacao direta an empregado.

10.3. O maguinista, que por necessidade de servigo, vigjar de sua sede para qualquer
Iocalidade aec longo da EFC, e tiver que retornar 4 sua sede na mesma jornada de trabalho,
com jornada superior a 10 {dez) horas, ndo podera ter alterado o sey praxime hordrio de labor
ja escalado na sede.

11. ASSISTENCIA JURIDICA:

11.1. A VALE mantera a contratacio de advogados para assisténcia juridica a seus
empregados, quando os mesmos farem réus em Inquerite Policial fou ages criminais, em
caso de acidentes ocorridos na Estrada de Ferro Garajas (EFC). quando em conducéo de
locomotivas elou veiculos de linha:

11.1.1. A Vale liberara o empregado réu quando intimado judicialmente para audiéncia, desde
que relativa ao acidente disposto no item 11.1.

11.21. A Vale continuard prestando a assisténcia juridica prevista nesta cldusula na
superveniencia de desligamento sem justa causa ou aposentadoria do ermpregado, até o
termino da agéo, com o arguivamento.

12. TRANSPORTE:

(Esta clausula & vélida somente para os empregados lotados na Estrada de Ferro Carajds, e
que residam na Serra dos Carajas).

121, A VALE fomnecera durante o periodo fetive, um passe, por dia de aula, para filho{s) de
empregado residente em Parauvapsbas no deslocamento Farauapebas ( Mucleo /
Parauapebas, desde que este(s) dependente(s) venha{m) a malricular-se no colégio
Pitagoras em Carajas.

12.2. A VALE mantera uma sala de vivéneia, no Nicleo Urbano de Carajas. onde estes
dependentes possam descansar, guardar roupas e perlences assim como fazer a zua higiene
pessoal, nos periodos de intervalo entre as aulas.

13. COMPENSAGAD DOS DIAS DE EXPEDIENTE LIBERADOS:

13.1. A VALE podera compensar os dias de trabalho, em que o expediente for liberado para
compensacac, do periodo destinado para o intervalo de alimentacio efou descanso, visando

repor as horas efetivaments nao trabalhadas, informando o Sindicato. ™ \‘3‘
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14. FLEXIBILIZACAD DE HORAS EXTRAS:

14.1. Fica acordada entre as partes a compensacao de horas extras com a flexibilizacio da
jornada de trabalho, chservados os seqguintes limites e ¢ritérios:

14.1.1. Cada hora trabalhada em regime de horas extras correspondera a uma hora de folga.

14.1.2. O empregado ou a empresa poderd optar pela compensacdo das horas extras
eventualmente realizadas pelos empregades, com dias de folga no periodo de apuracao da
freqléncia, e ndo havendo compensacdo, as horas serdo panas dentro da FOPAGS do més
correspondente.

14.1.3. A compensacdo a pedido do empregado, podera ser em dia de susz conveniéncia,
desde que nao afete as atividades normais da empresa. Se o empregado ao final do periode
de apuragiio ficar com saldo negativo, estas horas serdo descontadas dentro da FOPAG do
més correspondente.

14.1.4. A quantidade de horas extras a serem compensadas, por iniciativa da empresa e
periodo de apuracdo, devers respeitar o limite mensal de 18 {dezoilo) horas, para as dreas
operacionais e 16 {désseiz) horas para as areas administrativas.

14.2. Para a operagdo de frens o limite mensal serd de 12 (doze) horas, com as folgas
previstas na escala, sendo que o empregado tera até o dia 27 (vinte e sete) do més anterior
para solicitar a mudanga de 01 (uma) folga.

14.3. Para o horario administrative limite mensal serd de 16 (dezesseis) horas. Sendo que o
empregado terd até o dia 27 {vinte e sete) do més anterior para solicitar a mudanga de 04
{uma) folga.

14.4. Caso até o dia 27 (vinte & sete) do més antecedents 3 confecgio da escala nao haja
manifestacio por parte do empregado, as folgas serdo fomecidas a critério da eMmpresa.

14.5. O empregado podera solicitar quantos dias de folyas ele desejar, sendo necessario o
preenchimento do formuldrio proprio para este fim.

14.6. Ma compensacao de horas extraordinarias por opace da empresa, se o empregado ao
final do periodo de apuragdc de freqiéncia ndo atingir o limite mensal dos itens 14.1.4 ou
14.2, 143, 144 & 14.5. Do Acorde Coletive Especifico, ndo sera efetuado descontos da
diferenga entre as horas compensadas e os limites mencionados hos itens.

15. EXAME MEDICO PERIODICO-

15.1. Os exames médicos periddicos serdo realizados dentro da jernada de trabalho do
empregado,

16. HORA DE PASSE

(Esta clausula & valida somente para os empregados lotados exclusivamente nas dreas

operacionais da Estrada de Ferro Carajas, Operacdo de Trens, Via Permanenta, b

Eletroeletrénica & Mecanica) (%,
%
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16.1. Considera-se hora de passe o lempo gasto em viagens do local ou para o lecal de
terminagdc & inicio dos mesmos servigos, o qual ndo serd considerado comao de trabalho
efetivo;

16.2. O passe com jormada de até 9 (nove) horas sera tratado conforme abaixo:

16.2.1 § (seis) horas para cumprimento da jernada didria e as 3 {trés) horas restantes SErdn
pagas acs envolvidos com o valor da hora normal:

16.2.1. Sendo 0 excedente destas. ou =eja. & partir da 10° hora, pago com um adicional de
50% sobre a hora nermal;

16.3. As horas de passe realizadas entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 do dia sequinte
Serdo pagas o adicional noturno com um acréscimo de §0% (sessenta por cento) da hara
narmal;

16.4 Mao havera dois paszes na mesma jornada;

16.5 O empregado que for de passe para assumir tarefa em outra localidade, ndo podera
retomar de passe para a sua sede,

16.6 O empregado fque estiver escalado para viagem e for remanejado para manchra e
pemanacer por ate 4 (guatro) horas e tiver gque viajar ndo sera praticado 3 situagdo do passe.

17. PASSAGEM NO FALECIMENTO DE FAMILIARES:

(Esta clausula & valida sormente para os empregados lotados na Estrada de Ferro Carajas,
que residam exclusivaments na Serra dos Carajas).

17.1. A VALE fornecers, gratuitamente, passagens aéreas, de ida e valia, em territorio
nacional, ao empragado, sey conjuge & aos filhes com idade de até 07 (sete) anos, inclusive,
desde que residam com o empregado em Carajas. para comparecerem ao sepultamento de
seu genitor(a), sogrofa), filho(a), imméro), cunhado(a), ndo residentes em Carajas.

18. EDUCAGAQ f MENSALIDADE:

(Esta cliusula & valida somente para os empregados lotados na Estrada de Ferro Carajas, e
que residam exclusivamente na Serra dos Carajas)

18.1. Acs empregados residentes em Carajas, a VALE praticarda o reembolso das
mensalidades escolares, conforme tabela abaixo-
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IABELA DE PARTICIPACAC DO EMPREGADO MAS MENSALIDADES ESCOLARES

D= ...F:_L_JRSG [ men e 1aa51? S A_I Smmrur datlB |
Mmm::]:]:]“ 283 | mensatidade Integral  Mensalidade Integral | Mensalidade Integral
Matermal e 1A €5 | 20, tamensalidate | 25% damonsalidate  30%da mensalidads

Iardim NI [G anps) Gratulto Gratuito | [Ha-tuitn—
1°. Gran 1° a §* Sére Gratuito Gratuito Gratuito
Hm,:;ﬁ'nﬂa':;am 20% da mensalidade | 25%uamensalidade | 30%damensalidate

19. PASSAGEM DE FERIAS:

(Esta clausula & valida somente para os empregados lotados na Estrada de Ferro Carajas, e
que residam exclusivamente na Serra dos Carajas).

19.1. Para os empregados contratados ou que vieram fransferidos até 300897, a VALE
concederd a esses empregados e seus respectivos dependentes, o valor correspondente a
1.5 do preco da passagem em vigor para ¢ &nibus convencional.

19.1.1. O beneficic de passagem nas férias serd também concedido aos filos de
empregades contratados ate 30.06.97, gue por estarem fazendo cursos universitarios ou
ensino profissionalizante previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, residam fora da
Serra dos Carajas. O beneficio serd o do valor corespondente ac prego de 01 {uma)
passagem {Gnibus convencional), tomando-se por base sempre o menor custo para a VALE,
considerando-se, inclusive, o transporte ferrovidrio, ainda que esse meio de transporte atenda
apenas parcialmente o percurso,

19.2. A VALE concederd para os empregados confratados ou vindo transferidos até
31.07.2003, bem como aos seus respectivos dependentes que com ele residam, excetuado o
disposto no item 17.1, em razéo e por ocasido do gozo das férias anuais do empregada,
passagem rodoviaria ouw ferroviaria de ida e volta até o local de sua base familiar.

19.2.1. Considera-se base familiar do empregado o local da sua residéncia ou domicllio
gquando de sua contratacio.

19.3. Az passagens serdo concedidas uma dnica vez para cada perlods aguisitive. mesmo
nos casos de opcao pelo empregado por ferias parceladas,

19.4. O empregado podera optar em receher as passagens ou o valor em espécie. No caso
de opgao pelo bilhete de passagem, deverd o empregado comunicar essa opgao & empresa
COMm na minimo 15 (guinze) dias de antecedéncia do inicio do gozo das farias.

18.5. O beneficio aqui previsto sera concedide tomando-se por base sempre o menor custo
para a VALE, considerando-se, inclusive, o transporte ferrovidrio, ainda que esse meio de
transporte atenda apenas parcialmente o percurso, i \
| I
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19.6. Para os efeilos deste Acordo, consideram-se dependentes do empregado agueles
devidamente cadastrados no sistema AMS.

18.7. O uso indevido ou a omissdo de informagdes serdo considerados come faita grave, de
forma gue, além da perda do beneficio, ou cobranca do respectiva valor, ¢aso jd tenha sido
concedido, esses fatos acarretardo a aplicacdo das penalidades previstas no Regimento
Disciplinar da VALE, inclusive a dispensa por justa causa.

19.8. A partir de 31.07.2003, os empregados que vierem a ser contratados oy transferidos
naa farao jus ao beneficio estipulado na presente clausyla.

20. VIAGENS ROTINEIRAS A SERVICO:

(Esta clausula & valida somente para os empregados lotados exclusivamente nas Areas
operacionais da Estrada de Ferro Carajas)

20.1. A VALE mantera o pagamento da Didria Operacional para as Viagens Rotineiras a
Servico, nos termos da Instrugéo DIHAY DIFS/ DIFM D30 /99

20.2. O valor da diaria integral do Anexo | da citada norma {pessoal administrative
operacional) fica reajustado para R$ 38,00 (trinta & oito reais), & o valor da meia didria
reajustada para RS 18,00 (dezenove reais), a partir de abril de 2008:

20.3. A parir de janeiro de 2009 a diara integral do Anexo | da citada noma {pessoal
administrativo operacional) fica reajustado para R$ 41,00 (Quarenta e um reais), e o valor da
meia diaria reajustada para R$ 20,50 (vinte reais e cingienta ce nlavos).

21. FORNECIMENTO DE ALIMENTO HIPO-CALORICO:

21.1. A VALE disponibilizard aos empregados, nos seus restaurantes industrigis alimentas
hipo-caldricos nas refeigbes, desde que solicitado previamente pelos empregados.

22, INFORMAGOES DE JORNADAS:

22.1. A VALE, informara ao sindicato ateé o dia 10 (dez} do més subseqients o volume de
horas exiras realizadas pelos trabalhadaores submetidos 4 escala de revezramento, assim
¢omo o numero de ocoréncias de mudangas de escala & a quantidade de horas de passe.

23. REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO:

23.1. Trimestralmente as partes realizardo reunides de acompanhamento do ACT.

24. ACOMPANHAMENTO PERFIL-PROFISSIOGRAFICO (PPP):

24.1. A VALE ate o dia 10 do més subseqiente entregara ac sindicato. relatdrios com a
quantidade de PPF solicitado / entregue. i
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25. GINASTICA LABORAL E INCENTIVO AQ ESPORTE.

25.1. A VALE ira realizar uma pesquisa de demanda e, caso seja confirmada a existéncia de
demanda, implementara turmas piloto para teste e aceitacao.

26 DIREITO DE RECUSA

26.1 A WALE realizara campanha educativa de revitalizacao da ferramenta “DIREITO DE
RECUSA";

26.2 A WALE disponibilizara nas suas dreas operacionais formulario de "DIREITO DE
RECUSA",

27. MAQUINAS DE LINHA:

27.1. A VALE implantara regime de turno para o pesscal da OPERACAC DE MAGUINAS DE
LINHA, ao lengo da Esirada de Ferro Carajas, com a compensacio adiante estabelecida:

Turno de 07 (sete) sete dias de trabalho por 05 (cinco) dias de folga, devendo pelo menos em
duas semanas por mé&s coincidir a folga com o sabado e domingo.

A jomada diaria de trabalho obedecerd aos =eguintes horarios:

Tumo 1: Das 07h as 17h com uma hora de intervaloe para as refeigdes
Turno 2: Das 18h as 04h com uma hora de intervalo para as refeighes

27.2. 05 02 (dois) dias de deslocamento (residéncia / hotel ou alojamento e vice-versa) nao
serdo considerados como de efetivo trabalho, nao sendo o tempo gaslo em viagens nesses
deslocamentos computadas na jornada de trabalho dos etmpregados para nenhum efeito
legal.

27.3. Mos deslocamentos efetuados pelo pessoal de operacio de maguinas de linha, do hotel
ou alojamento para o local de inicio dos servicos e vice-versa, ndo sers computado o tempo
gasto nessas viagens na jornada de trabalho dos empregades para nenhum efeito l=gal,

27.4. As viagens serdo realizadas no trem de passageiros ou de dnibus. mediante negociagio
com 0 gerente da area a qual o empregado esteja ligadeo:

27.5. O empregado fara jus & didria a partir do mormento que iniciar sua viagem para fora da
sua cidade sede, ceszando ¢ direito no momeanto de chegada a sua sede; obedecendo as
normas de didrias da VALE.

27.8. As horas efetivamente trabalhadas em feriados e dias de folga serao pagas,
obedecendo ao feriadoe da cidade onde o empregado estiver trabalhandg, Quando o feriado
coincidic com a folga o empregado nao terd dirgito a pagamentos.

27.7. As Oficinas de Manutencio de Maguinas de Via trabalharao em regime de turno das
07h as 16h. Pl N x‘x
Y
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28. CENTRO DE CONTROLE OPERACIONAL {CCO) E CONTROLE OPERACIONAL DE
PATIO (COP):

28.1. A WVALE podera manter regime de tumna para ¢ Centro de Controle Operacional = CCO,
ha area de controle de tréfego, da Geréncia de Controle de Trafege da Estrada de Ferro
Carajas, em Sao Luis — MA, com a compensacio pecuniaria adiante estabelecida;

Tumo 4%1 (guatro dias de trabalho x um dia de folga) com revezamento e com uma
compensacio pecuniaria nao incorporavel acs salarios,

A compensacio pecuniaria incidird sobre o salario do empregado no percentual de 18%
{dezoito por cento), a partir do dia em que estiver enguadrado nesfe regime.

As jornadas de trabalho seguirdo os horanos seguintes:

00:00h / 07:00h — Intervalo para lanche de 20 {vinte) minutos;
06:00h / 13:00h — Intervalo para lanche de 20 {vinte) minutoes:
12:00h / 12:00h = Intervalo para lanche de 20 {vinte) minutos;
18:00h f 01:00h — Intervalo para lanche de 20 {vinte) minutos;

28.2. O percentual acima citado, de 18% (dezoito par cento), 56 incidira sobre o salario do
empregado enguanto a VALE mantiver o regime de turno citado nesta clausula, ou sgja,
enquanto houver necessidade em se manter as jormadas de 07 (sate) horas diarias.

28.3 A compensacdo pecuniaria referida na clausula anterior incidira, exclusivamente, sobre o
valor correspondente ao salario em gue estiver posicionado o empregado, excluindo,
poranto, o codmputo de qualquer outra parcela que |he seja paga em virtude de l=i ou do
contrato, tenha ou naa natureza salarial.

28.4. A referida compensacdo pecuniaria também ndo repercutira na base de calculo das
vantagens previstas em nommas regulamentares da VALE ou em outros afos juridicos
aplicaveis a esta empresa, salvo para os efeitos da gratificaco de natal (13° salario), das
férias, da remuneragdo do repouso semanal e em feriados (que ja esta incluida no calculo da
hora normal do empregadao) e do célculo referente ao FGTS.

28.5. Com a implantagio do regime previsto nas clausulas anteriores, a VALE, quando da
remuneracdo de eventual servico extraordinario, considerara o divisor de 180 horas/mes para
o caleulo do salariofhora.

28.6. O pactuado neste instrumento sera aplicavel enquanto o empregado estiver sujeito ao
regime de troca de turnos, em escala de revezamento, conforme previsto nas clausulas
anteriores.

28.7. As Partes rafificam agui as condicdes de trabalhe até hoje cumpridas no Centro de
Controle Operacional — CCO e ne Centro Operacional de Patio de 580 Luls - COP, razao pela
qual dao-se mutuamente irrevogavel guitagcdo de direitos e obrigagbes decorrentes das
atividades laborais levadas a efeito naguela area.
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29. ERGONOMIA E ILUMINAGAD,

29.1. A VALE se compromete a proceder & revisdo das condigbes ergonimicas de trabalho e
de iluminacado dos consoles do Centro de Controle Operacional (CCO) e do Controle
Operacional de Patio (COP) no prazo de 180 {cento e oitenta) dias a contar da assinatura do
presente acordo.

30, DEMISSAQ DE EMPREGADOS:

30.1. A VALE se compromete a fazer com que o drgdo de Recursos Humanos seja
consultado previamente. nos casos de demissdes sem justa causa, de maneira a ser
analisada a possibilidade de aproveitamento do empregado em outra drea efou fungao.

31. VIGENCIA NORMATIVA:

21.1. O presente acordo coletiva tera vigéncia nonmativa no periodo de 01 de abril de 2008 a
41 de margo de 2010,

31.1.1. As Partes ajustam e reconhecem gue os efeitos deste acordo coletive retroagermn a
data de 01 de abril de 2008, ratificando a validade dos atos praticados durante o pericdo de
neqociacan,

32. DISPOSIGOES FINAIS

J32.1. Ma hipdtese de descumprimento de qualquer ¢liusula do presente ACT, qualquer das
partes podera notificar a parte infratora para que corrija a situagao, no prazo de 20 {vinte)
dias.

32.2. Na hipotese de observado o caput desta clausula, o descumprimento persistir, sera
aplicada a multa devida uma Gnica vez, no valor inicial de R$ 100,00 (cem reais) em favor da
parte prejudicada.

32.3. O presente Acordo aplica-se aos empregados da VALE representados pelo Sindicato da
calegoria, nos estades do Maranhio, Para e Tocantins.

S&0 Luis (MA), 13 de junho de 2008,
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