ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018 QUE ENTRE
SI FAZEM A VALE S/A E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DOS
ESTADOS DO MARANHAO, PARA E TOCANTINS, NA FORMA
ABAIXO:

VALE S/A, pessoa juridica de direito privado, com sede na cidade do Rio de
Janeiro (RJ), na Avenida Grac¢a Aranha, n? 26, Castelo, e estabelecimento
na Avenida dos Portugueses, s/n2, Praia do Boqueirdo, nesta cidade de Sao
Luis (MA), inscrita no CNPJ/MF sob o n? 33.592.510/0378-21, neste ato
representada pelos seus procuradores abaixo assinados, doravante designada
VALE, e, outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS
DOS ESTADOS DO MARANHAO, PARA E TOCANTINS, inscrito no CNPJ/MF sob o n¢
12.510.954.0001-23, com sede na Rua Miquerinos, n2 1, Loteamento Boa Vista,
Quadra 32, Jardim Renascenca, CEP 65.875-038, nesta cidade de S3ao Luis
(MA), neste ato representado pelos seus diretores abaixo assinados,
doravante designado SINDICATO, restaram justos e acertados o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO, em conformidade com os artigos
611, § 12 e seguintes da Consolidacao das Leis do Trabalho, relativo ao
periodo de @01 de abril de 2016 a 31 de mar¢o de 2018, com as seguintes
disposic¢des especificas de interesse dos empregados da VALE lotados na
base territorial abrangida pelo SINDICATO:

1. PASSAGEM DE TREM:

1.1. A VALE disponibilizara a seus empregados e dependentes, estes desde
que cadastrados para fins de Assisténcia Médica Supletiva (AMS), mediante
solicitacdo do empregado e sem qualquer énus, até 24 (vinte e quatro)
unidades anuais na CLASSE EXECUTIVA no trem de passageiro da Estrada de
Ferro Carajas (EFC) para utilizacdo no periodo de vigéncia do presente
Acordo.

1.1.2. Entende-se por unidade cada requisicao de passagem emitida,
independentemente do numero de dependentes que a utilizar3o. Estas
passagens sao intransferiveis e extensivas unicamente aos dependentes do
empregado, e serdo disponibilizadas nas folgas e/ou férias dos empregados
ndo caracterizando, para nenhum efeito, tempo a disposicao do empregador.

1.2. A VALE fornecerd, excepcionalmente, aos filhos do empregado com idade
de até 24 (vinte e quatro) anos, que ndo estejam cadastrado na Assisténcia
Médica Supletiva (AMS), passagens de trem limitado a até @6 (seis) unidades
por ano na CLASSE EXECUTIVA durante o periodo de vigéncia deste Acordo.

1.3. A VALE fornecera, excepcionalmente, aos seus empregados aposentados
e a um acompanhante (cénjuge, companheiro(a) ou filho até 24 anos), até @6
(seis) unidades por ano na CLASSE EXECUTIVA.
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1.4. No caso de ser o casal empregado da VALE, o beneficio sera concedido
a eles proéprios e a seus dependentes, cadastrados na Assisténcia Médica
Supletiva (AMS), que se enquadrem na situa¢do acima, uma unica vez, nao
havendo dupla concessao desse beneficio.

2. JORNADA DE TRABALHO:

2.1. Fica mantida a reduc¢do da jornada de 44 (quarenta e quatro) para 40
(quarenta) horas semanais para os empregados representados pelo SINDICATO,
durante o periodo de vigéncia do presente Acordo.

2.2. A VALE, independentemente de negociacdo com o sindicato da categoria,
podera alterar a jornada de trabalho do empregado, desde que essa alteracao
nao implique em aumento da carga horaria.

2.3. Quando em fun¢do do cumprimento do intersticio interjornada o
empregado iniciar sua jornada em hordrio diferenciado, sua saida ocorrera
em hordrio regular, desde que nao haja atividade extra previamente
prevista, visando o cumprimento da jornada de trabalho desse mesmo dia.

3. DESMOBILIZACAO:

3.1. A VALE compromete-se a fornecer o transporte para a mudan¢a dos
empregados dispensados por iniciativa da empresa, exceto os dispensados
por justa causa nos termos do art. 482, da CLT, que estejam laborando em
local diverso de sua mobilizacdo na data da dispensa, desde que solicitado
por escrito pelo empregado em um prazo maximo de 360 (trezentos e sessenta)
dias da data da rescisdao, assumindo a VALE o custo do volume a ser
transportado até a carga maxima de 40 m® (quarenta metros cibicos), podendo
este limite ser excedido para o transporte de 81 (um) automovel particular.

3.1.1. A VALE fornecerd, ainda, as passagens de retorno ao local da
mobiliza¢do aos empregados dispensados por iniciativa da empresa e seus
dependentes cadastrados na VALE para fins de Assisténcia Médica Supletiva
(AMS), exceto os dispensados por justa causa pelos fatos constantes no
art. 482, da CLT.

3.2. Para os empregados desligados que quiserem retornar ao local diferente
ao de sua mobilizacdo, o mesmo terda que arcar com a diferenga de custo
relativo ao transporte da mudanca, bem como a (s) diferenca (s) de custo
(s) relativo a (s) passagens de retorno, pois a VALE arcara apenas com oS
custos para o local da mobilizag¢do do empregado de acordo com o disposto
nos itens 3.1 e 3.1.1.

4, TRATAMENTO DE SAUDE FORA DE DOMICILIO (TFD):

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018 2

%ﬁ

EAR =



4.1. A VALE, nos casos de urgéncia e emergéncia, assegurard o tratamento
de saude nos termos da Instruc¢do de Beneficios - PGS 003058 vigente no ato
de assinatura deste instrumento.

4.2. As partes, ora acordantes, consideram os hospitais abaixo
descriminados como as entidades de referéncia para andlise e declaracao do
estado de urgéncia e emergéncia previsto na clausula anterior, bem como
para indica¢do do Tratamento Fora do Domicilio (TFD) nas suas respectivas
areas de atuacao:

a) Parauapebas - Hospital Yutaka Takeda;

b) Maraba - CLIMEC;

c) Agailandia - Hospital Santa Luzia;

d) Imperatriz - Hospital das Clinicas;

e) Santa Inés - Casa de Saude Santo Antodnio.

5. DESLOCAMENTOS:

5.1. A VALE se compromete a pagar para todos os seus empregados sujeitos
a recebimento de diarias rotineiras e constantes deslocamentos ao logo da
Estrada de Ferro Carajds (EFC), como hora extra, o tempo de retorno contado
do encerramento do trabalho dentro dos limites da turma até o patio,
obedecendo aos adicionais de horas extras definidos no Acordo Coletivo de
Trabalho Geral (nacional) e observado o disposto no item 5.1.1.

5.1.1. A condicdo referida na clausula 5.1, ndo sera aplicada, quando o
tempo total computado (horas trabalhadas mais horas de retorno) for igual
ou inferior a jornada diaria.

5.2. A VALE poderd deslocar pessoal da eletroeletrénica e via permanente
para local diverso da sua sede em finais de semana observando os seguintes
critérios:

5.2.1. Quando o deslocamento ocorrer fora da jornada normal do empregado
este sera remunerado como hora normal sem acréscimo de adicionais, havendo
ou ndo acionamentos para execu¢do de trabalhos, ndo havendo cumulacao deste
pagamento com o previsto no item 5.2.2.

5.2.2. Caso o empregado venha ser convocado para executar tarefas quando
do deslocamento previsto no item 5.2.1 ou apdés a sua conclusdo e desde que
dentro do intersticio imediatamente posterior, fica garantido o pagamento
minimo de ©3 (trés) horas extraordinarias caso a duracdao do trabalho
efetivo seja inferior a esse numero, obedecendo aos adicionais de horas
extras definidos no Acordo Coletivo de Trabalho Geral (nacional).

5.2.3. Caso a atividade para a qual o empregado tenha sido convocado
durante o deslocamento se encerre antes da conclusdo deste, as horas
restantes do deslocamento voltardo a ser pagas na forma do item 5.2.1.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018 3

(

g
e



5.2.4. 0 empregado somente podera realizar o deslocamento previsto nesta
clausula uma vez por més, e ndo poderd ter mais de dois sobreavisos no més
em sua sede. Nenhum empregado podera ter mais que 02 (dois) finais de
semana comprometidos com deslocamento ou sobreaviso.

6. REUNIOES E TREINAMENTOS:

6.1. A VALE considerara como horario de trabalho o tempo despendido pelos
empregados em reunides e/ou treinamentos, realizados no local de trabalho
e por iniciativa da empresa.

6.2. E pgarantido aos empregados que trabalham em regime de turno
ininterrupto de revezamento, e que sejam convocados para realizarem
treinamentos semanais (segunda a sexta-feira), com duracdo total de 40
(quarenta) horas nas seguintes condic¢des:

a) Aos empregados lotados em S3o Luis, folga compensatéria no sabado e
folga semanal no domingo subsequente ao treinamento, somente podendo ser
escalado a partir de ©7:060 horas da segunda-feira subsequente a folga
compensatoéria;

b) Aos empregados das demais localidades, folga semanal no domingo
subsequente ao treinamento, folga compensatéoria na segunda-feira e somente
podendo ser escalado a partir de ©7:00 horas da terc¢a-feira subsequente a
folga compensatorio e garantido o passe de retorno no sabado;

c) A folga compensatéria correspondera a até 10 (dez) horas de efetivo
treinamento, sendo que destas, resta acordado que até @8 (oito) horas serao
compensadas na forma das alineas “a” e “b” desta clausula, tendo em vista
que as mesmas sdo consideradas pelas partes como a¢do de desenvolvimento
pessoal do empregado e ndo de trabalho efetivo, ficando as ©2 (duas)
restantes a serem pagas como horas extras ou fazer parte da flexibilizacdo
de horas, a critério da empresa e do empregado, conforme regra atual
vigente.

d) A VALE se obriga a informar ao empregado até sexta-feira da semana do
treinamento, se ele ira folgar ou cumprir escala.

e) Na incapacidade de se praticar a folga de treinamento prevista na letra
C, a geréncia se obriga a pagar as 1@ (dez) horas de treinamento com
percentual de 50% (cinquenta por cento). Estas horas nao podem ser
compensadas.

f) Para outras situacdes valera o Acordo Coletivo de trabalho Geral
(nacional).

7. ABERTURA DO PONTO - EMPREGADOS DA CATEGORIA C:
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7.1. A VALE, em todos os locais de descanso fora da sede, exceto nas
operagbes do trem de passageiros, procedera a anota¢do da abertura do ponto
dos empregados da Categoria C, até 82 (duas) horas depois do seu descanso
regulamentar, independentemente da programa¢do da viagem de retorno a sua
sede de origem.

7.1.1. O tempo computado entre o inicio programado da viagem e a hora
efetiva do inicio do retorno a sede serd pago como horas de prontiddo, mas
que nao integrardo a jornada de trabalho do empregado para nenhum efeito.

7.2. 0 regime de prontiddo na sede ndo poderd exceder o limite de 06 (seis)
horas em cada jornada. O regime de prontidao fora da sede ndo podera
exceder o limite de 12 (doze) horas em cada jornada.

7.3. Quando a troca de equipagem do trem ocorrer fora da estag¢do e o
empregado for diretamente para a sua residéncia ou descanso, este
deslocamento sera pago como hora de passe.

8. INTERVALO DE DESCANSO INTRAJORNADA:

8.1. Os operadores de auto de linha e maquinas de grande porte da via
permanente (maquinas plasser e esmerilhadoras) que, por estrita necessidade
dos servigos nao puderem usufruir o seu descanso intrajornada ou compensado
na duracao normal da jornada, terdo o correspondente tempo de intervalo
computado como horas extras, as quais nao poderdo ser objeto de
flexibilizacao.

8.2. Para os empregados submetidos a escala de revezamento ininterrupto de
06 (seis) horas nas plantas industriais, que ndo puderem interromper a sua
jornada para o intervalo de 15 (quinze) minutos de descanso ou compensa-
lo, terdo o correspondente tempo do intervalo computado como horas extras,
as quais nao poderado ser objeto de flexibilizacao.

9. CONTROLE DE FREQUENCIA:

9.1, A VALE, nos locais em que realizar a aferic¢do da frequéncia através
de sistema eletrénico, fornecera aos empregados meios de acesso e/ou
informa¢bes das ocorréncias que ocasionarem alterag¢des de sua remuneracdo,
antes do fechamento da Folha de Pagamento.

9.1.2 Desde que confirmada a eventual inconsisténcia apontada pelo
empregado, a VALE se compromete a rever, no menor prazo possivel, visando
processar os eventuals ajustes cabiveis.

9.2 A Vale mantera a isen¢do do registro de frequéncia, previsto no artigo
74, da CLT, nos termos da Portaria n.2 373/2811, do Ministério do Trabalho
e Emprego - MTE, condicionada a prévia capacitacao e treinamento de seus
empregados, ficando acordado ainda que a referida implantac¢do ocorrera por
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grupos, a medida que forem sendo capacitados e treinados, o que devera ser
evidenciado e colocado a disposicdo do Sindicato.

9.2.1 A VALE mantera a disposi¢do de todos os seus empregados abrangidos
por esta cldusula, um sistema informatizado, de facil manuseio e
compreensao, visando possibilitar a inclusdo, exclusdao e consulta das
eventuais exce¢des de frequéncia, tais como horas extras, faltas, atrasos,
saidas antecipadas e licencas. Cabe aos empregados procederem ao respectivo
registro das citadas exce¢des de frequéncia, ficando as mesmas passiveis
de apreciacdo pelo seu gestor imediato.

9.2.2 A VALE manterd a disposicdo dos empregados documento demonstrativo
mensal dos registros das excec¢des de frequéncia, onde constarao as excegbes
incluidas pelos empregados e validadas pelo seu gestor imediato para o
periodo de pagamento ou compensac¢do respectivo.

9.2.3 0 empregado, ao verificar o demonstrativo mensal dos registros das
exce¢des de frequéncia ou o seu contracheque, terd o direito de discordar
desses lancamentos, bastando, para isso, manifestar-se junto ao seu gestor
imediato ou junto ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo de até 90
(noventa) dias, para obter as respectivas corre¢des dos lancamentos, se
for o caso.

9.3. Os maquinistas deverdo assinar a folha de apurag¢ao com a comprovacao
da frequéncia.

10. ESCALAS DA CATEGORIA C:

10.1. A VALE se compromete a fornecer a escala mensal de trabalho dos
maquinistas em até @3 (dias) antes do inicio desta.

10.2. A referida escala poderda sofrer altera¢des por necessidade de
servico, desde que feitas com a antecedéncia minima de 14 (quatorze) horas
do hordrio estipulado para inicio do labor, mediante comunicac¢do direta ao
empregado.

10.3. 0 maquinista que, por necessidade de servi¢o, viajar de sua sede
para qualquer localidade ao longo da Estrada de Ferro Carajas - EFC, e
tiver que retornar a sua sede na mesma jornada de trabalho, sendo esta
igual ou superior a 10 (dez) horas, ndo poderd ter alterado o seu proéximo
hordrio de labor jd escalado na sede. Esta clausula se aplica para todos
os servigos de trem.

11. ASSISTENCIA JURIDICA:

11.1. A VALE manterd a contratacdo de advogados para assisténcia juridica
a seus empregados, quando os mesmos forem indiciados em Inquérito Policial
e/ou réus em acdes criminais, em caso de acidentes ocorridos na Estrada de
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Ferro Carajas (EFC), quando em conduc¢do de locomotivas e/ou veiculos de
linha.

11.1.1. A VALE liberara o empregado réu quando intimado judicialmente para
audiéncia, desde que relativa ao acidente disposto no item 11.1.

11.2. A VALE continuara prestando a assisténcia juridica prevista nesta
clausula na superveniéncia de desligamento sem justa causa ou aposentadoria
do empregado, até o término da a¢d3o e o seu arquivamento.

12. COMPENSAGAO DOS DIAS DE EXPEDIENTE LIBERADOS:

12.1. A VALE podera compensar os dias de trabalho em que o expediente for
liberado para compensa¢do, acrescentando até 15 (quinze) minutos na entrada
e até 15 minutos na saida dos 6nibus para o pessoal administrativo, visando
repor as horas efetivamente nao trabalhadas, informando o SINDICATO.

13. FLEXIBILIZAGCAO DE HORAS EXTRAS:

13.1. Fica acordada entre as partes a compensa¢ao de horas extras com a
flexibilizacao da jornada de trabalho, observados os seguintes limites e
critérios:

13.1.1. Cada hora trabalhada em regime de horas extras correspondera a uma
hora de folga.

13.1.2. O empregado ou a empresa poderd optar pela compensacado das horas
extras eventualmente realizadas pelos empregados, com dias de folga no
periodo de apura¢do da frequéncia, e ndo havendo compensacdo, as horas
serao pagas sempre dentro da FOPAG do més correspondente.

13.1.3. A compensag¢do a pedido do empregado podera ser em dia de sua
conveniéncia, desde que nao afete as atividades normais da empresa. Se o
empregado ao final do periodo de compensacdo ficar com saldo negativo,
estas horas serdo descontadas dentro da FOPAG do més correspondente.

13.1.4. A quantidade de horas a serem compensadas, por iniciativa da
empresa e periodo de apuracado, devera respeitar o limite mensal de 12
(doze) horas para quem trabalha em regime de 06 horas e 16 (dezesseis)
horas para quem trabalha em outros regimes de horario.

13.1.5 Nos casos de interrup¢ao da ferrovia ou porto por motivos de
acidentes, incidentes ou grandes paradas do sistema, devidamente informados
ao Sindicato, as quantidades do item 13.1.4 podem ser acrescidas até o
limite de 24 (vinte e quatro) horas para quem trabalha em regime de 06
horas e 32 (trinta e duas) horas para quem trabalha em outros regimes de
horario. A referida compensacao deve ser informada ao empregado como no
minimo 10 horas de antecedéncia.
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13.1.6. O empregado tera até o dia 27 (vinte e sete) do més anterior para
solicitar a mudan¢a de ©1 (uma) folga. Caso até esta data ndo haja
manifestac¢do por parte do empregado, as folgas seradao fornecidas a critério
da empresa.

13.1.7. O empregado poderd solicitar quantas horas de folgas ele desejar,
sendo necessario o preenchimento no sistema de controle de jornada como
débito banco de horas empregado.

13.1.8. Na hipdtese de compensagao de dias por opc¢ao da empresa o empregado,
ao final do periodo de apuragao de frequéncia, ndo atingir o limite mensal,
nao lhe serad efetuado desconto da diferenca entre as horas compensadas e
os limites mencionados no item 13.1.4.

13.1.9. O empregado no més subsequente ao seu retorno de férias nao tera
folga compensatdria atribuida pela empresa.

13.1.16. As horas a serem compensadas pela empresa serado,
preferencialmente, as de menor para as de maior valor, iniciando pelas
horas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e seguidas pelas de 110%
(cento e dez por cento), ndo podendo ser compensadas as horas com acréscimo
de 120% (cento e vinte por cento).

14. EXAME MEDICO PERIODICO:

14.1. Os exames médicos periddicos serao realizados dentro da jornada de
trabalho do empregado, sendo-lhe concedido o tempo necessdrio para a
integral realizacao destes.

14.1.1. Quando ndo for possivel a realizacdo dos exames médicos periédicos
no horario de trabalho do empregado por incompatibilidade deste com o
horario de funcionamento do prestador encarregado dos exames médicos, o
empregado sera liberado de sua jornada, retornando na jornada seguinte ou
conforme orientacdo médica.

14.2. Havendo necessidade de exames complementares para conclusdo e
liberagdo do ASO, esses exames complementares serdo pagos pela Vale.

15. HORA DE PASSE:

(Esta clausula é valida somente para os empregados lotados exclusivamente
nas areas operacionais da Estrada de Ferro Carajds e Operacdo de Trens -
Categoria “c”).

15.1. Considera-se hora de passe o tempo gasto em viagens do local ou para
o local de terminagdo e inicio dos mesmos servicos, o qual ndo sera
considerado como de trabalho efetivo.
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15.2. O passe com jornada de até @9 (nove) horas sera tratado conforme
abaixo:

15.2.1. 06 (seis) horas para cumprimento da jornada diaria e as 03 (trés)
horas restantes serdo remuneradas como hora normal sem acréscimo de
adicionais.

15.2.2. Sendo o excedente destas, ou seja, a partir da 102 hora, pago com
um adicional de 100% (cem por cento) sobre da hora normal.

15.3. As horas de passe realizadas entre as 22:00 horas de um dia e as
05:00 do dia seguinte serdo pagas o adicional noturno com um acréscimo de
65% (sessenta e cinco por cento) da hora normal.

15.4. Quando houver dois passes na mesma jornada, toda a jornada sera
considerada como jornada produtiva.

15.5. O empregado que sair de sua sede de passe para outra localidade onde
houver possibilidade de descanso (Santa Inés, Alto Alegre, Nova Vida, Sao
Pedro, Maraba e Carajas), e o tira-lo, ndo poderda descer de passe para a
sua sede. Isso ndo impossibilitard que o mesmo seja trocado se estiver com
uma jornada acima de ©9 horas.

15.6. O empregado que estiver escalado para viagem e tiver de permanecer
aguardando por mais ©4 (quatro) horas para inicio da viagem ndo estara
sujeito a pratica da situagdo do passe. Este item se aplica a todas as
localidades na Estrada de Ferro Carajas.

15.7. Para empregados cuja jornada seja a administrativa - 4@ horas
semanais - a primeira hora do passe, a partir da nona, serd remunerada com
adicional de 100%.

16. PASSAGEM NO FALECIMENTO DE FAMILIARES:

(Esta clausula é valida somente para os empregados lotados na Estrada de
Ferro Carajas, e que laborem em dreas consideradas remotas, assim
entendidas aquelas definidas na clausula 4 para efeito de concessdo do
TFD)

16.1. A VALE fornecera, gratuitamente, transporte de ida e volta, em
territério nacional, ao empregado e seus dependentes devidamente
cadastrados para fins de Assisténcia Médica Supletiva (AMS), desde que
residam com o empregado em areas consideradas remotas, para comparecerem
ao sepultamento de seu genitor(a), sogro(a), filho(a), irmd(o), cunhado(a),
ndo residentes nas dreas remotas.

16.2. No caso de ser o casal empregado da VALE, o beneficio sera concedido
uma Unica vez a eles préprios e a seus dependentes, cadastrados na AMS,
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que se enquadrem na situacdo acima, nao havendo dupla concessao de
beneficio.

16.3. Nao estando os beneficiarios na localidade remota que esteja lotado,
quando da concessao do beneficio, as passagens serdo do local onde se
encontrarem para o local do sepultamento, limitado ao valor do trecho entre
o local de lotagao e o local do sepultamento.

16.4. A VALE fard o reembolso do valor dos beneficios determinados nesta
clausula quando a viagem ocorrer antes do falecimento, desde que as
circunstancias indiquem a possibilidade da ocorréncia fatal, exigindo que
o empregado, por necessidade emergencial, utilize dos recursos préprios
para comparecer, juntamente com seus familiares, ao local referido no item
16.1, sendo certo que o referido reembolso somente sera realizado com a
efetiva ocorréncia do falecimento e sepultamento mencionado nesta cldusula
e seus itens.

17. EDUCACAO / MENSALIDADE:
(Esta clausula é valida somente para os empregados lotados na Estrada de
Ferro Carajas, e que residam exclusivamente na Serra dos Carajas)

17.1. Aos empregados residentes em Carajas, a VALE praticara o reembolso
das mensalidades escolares, conforme tabela abaixo:

TABELA DE PARTICIPACAO DO EMPREGADO NAS MENSALIDADES ESCOLARES

CURSO FAIXAS SALARIAIS
Até GO5/He5 Ge4/He4 a Geli/Hee |A partir da 18V/F8T
Maternal I e II (2 eMensalidade Mensalidade Mensalidade
3 anos) Integral Integral Integral
2a:§;2§1 Iell (4 eze% da mensalidade |25% da mensalidade [30% da mensalidade
Jardim III (6 anos)|Gratuito Gratuito Gratuito
o a a
1-'. gnoe B § 2 Gratuito Gratuito Gratuito
Série
29, Grau e " v ;
. ] 20% da mensalidade |25% da mensalidade [38% da mensalidade
Profissionalizante

18. PASSAGEM DE FERIAS:

(Esta clausula é valida somente para os empregados lotados na Estrada de
Ferro Carajas, e que residam exclusivamente na Serra dos Carajas).

18.1. Para os empregados contratados ou que vieram transferidos até
30.06.97, a VALE concedera a esses empregados e seus respectivos
dependentes, o valor correspondente a 1,5 do pre¢o da passagem em vigor
para o 6nibus convencional.
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18.1.1 O beneficio de passagem nas férias sera também concedido aos filhos
de empregados contratados até 30.06.97, que por estarem fazendo cursos
universitarios ou ensino profissionalizante previsto na Lei de Diretrizes
e Bases da Educa¢ao, residam fora da Serra dos Carajds. O beneficio sera
o do valor correspondente ao pre¢o de ©1 (uma) passagem (Onibus
convencional), tomando-se por base sempre o menor custo para a VALE,
considerando-se, inclusive, o transporte ferroviario, ainda que esse meio
de transporte atenda apenas parcialmente o percurso.

18.2. A VALE concederda para os empregados contratados ou vindo transferidos
até 31.07.2003, bem como aos seus respectivos dependentes que com ele
residam, excetuado o disposto no item 18.1, em razdo e por ocasido do gozo
das férias anuais do empregado, passagem rodoviaria ou ferrovidria de ida
e volta até o local de sua base familiar.

18.2.1. Considera-se base familiar do empregado o local da sua residéncia
ou domicilio quando de sua contratacao.

18.3. As passagens serdao concedidas uma unica vez para cada periodo
aquisitivo, mesmo nos casos de opg¢do pelo empregado por férias parceladas.

18.4. O empregado ndo podera optar em receber o valor da passagem em
espécie. Quando da solicita¢ao do bilhete de passagem, devera o empregado
comunicar essa op¢dao a empresa com no minimo 15 (quinze) dias de
antecedéncia do inicio do gozo das férias.

18.5. O beneficio aqui previsto serda concedido tomando-se por base sempre
o menor custo para a VALE, considerando-se, inclusive, o transporte
ferroviario, ainda que esse meio de transporte atenda apenas parcialmente
0 percurso.

18.6. Para os efeitos deste Acordo, consideram-se dependentes do empregado
aqueles devidamente cadastrados no sistema AMS.

18.7. 0 uso indevido ou a omissdo de informag¢des serdo considerados como
falta grave, de forma que, além da perda do beneficio, ou cobranca do
respectivo valor, caso ja tenha sido concedido, esses fatos acarretarao a
aplicacao das penalidades previstas no Regimento Disciplinar da VALE,
inclusive a dispensa por justa causa.

18.8. A partir de 31.07.2003, os empregados que vierem a ser contratados
ou transferidos ndo fardo jus ao beneficio estipulado na presente clausula.

19. DIARIAS VIAGENS ROTINEIRAS A SERVICO:
(Esta clausula é valida somente para os empregados lotados exclusivamente ﬁ?
nas areas operacionais, que se utilizem de hospedagem em viagens '
rotineiras, da Estrada de Ferro Carajas)
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19.1. A VALE, nos casos de nao fornecimento de refei¢ao, mantera o pagamento
da Diaria Operacional para as Viagens Rotineiras a Servi¢o, nos termos a
seguir:

19.1.1. A critério do empregado, a diaria mencionada no item anterior
podera ser substituida por refei¢des no hotel, limitadas ao maximo de duas
refei¢des por dia e R$ 43,00 (quarenta e trés reais) por refeicdo.

19.2. O valor da diaria integral fica reajustado para R$ 59,080 (cinquenta
e nove reais) e o valor da meia diaria reajustada para R$ 29,50 (vinte e
nove e cinquenta reais), a partir de 1 de abril de 2@16.

19.3. A partir de 01 de abril de 2017 a didria integral fica reajustado
para R$ 62,00 (sessenta e dois reais) e o valor da meia diaria reajustada
para R$ 31,00 (trinta e um reais).

19.4. A VALE se compromete, ao final do primeiro ano de vigéncia deste
acordo, a realizar nova pesquisa de precos na alimenta¢do nas localidades
ao longo da EFC, visando preservar o poder de compra dos empregados a
partir do valor da diaria.

20. FORNECIMENTO DE ALIMENTO HIPOCALORICO:

20.1. A VALE disponibilizard aos empregados, nos seus restaurantes
industriais alimentos hipocaléricos nas refeig¢des, desde que solicitado
previamente pelos empregados.

21. INFORMAGOES DE JORNADAS:

21.1. A VALE poderd informar ao SINDICATO, mediante expressa solicitac&o
deste, até o dia 10 (dez) do més subsequente o volume de horas extras
realizadas pelos trabalhadores submetidos a escala de revezamento, assim
como o numero de ocorréncias de mudangas de escala e a quantidade de horas
de passe.

22. REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO:

22.1. Trimestralmente as partes realizardao reunides de acompanhamento do
ACT.

23, ACOMPANHAMENTO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP):

23.1. Até o dia 10 do més subsequente, a VALE podera entregar ao SINDICATO,
mediante expressa solicitacdo deste, relatérios com a quantidade de PPP
solicitado / entregue.

23.2 A Vale se compromete a entregar o PPP no ato da homologacdo ou dentro
do prazo legal.
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24. GINASTICA LABORAL E INCENTIVO AO ESPORTE:

24.1. A VALE ira realizar uma pesquisa de demanda e, caso seja confirmada
a existéncia de demanda, implementara turmas piloto para teste e aceitacao.

25. TRABALHO SEGURO E DIREITO DE RECUSA:

25.1 A VALE realizara campanha educativa da ferramenta “direito de recusa”,
disponibilizando nas suas areas operacionais formulario de “direito de
recusa®.

25.2. O Direito de recusa serd avaliado sempre por um profissional da drea
de saude e seguranc¢a, sendo este que autorizara a continuidade do servico
recusado.

26. JORNADA DE TRABALHO MAQUINAS DE LINHA:

26.1. A VALE praticard rotina de turno para o pessoal da OPERACAQO e
MANUTENGCAO DE MAQUINAS DE LINHA, ao longo da Estrada de Ferro Carajds, com
a compensag¢ao e regime adiante estabelecido:

26.1.1. Turno de @7 (sete) sete dias de trabalho por 02 de deslocamento,
por 85 (cinco) dias de folga, devendo pelo menos em duas semanas por més
coincidir a folga com o sabado e domingo.

26.1.2. A jornada diaria de trabalho obedecera ao seguinte ciclo de
revezamento:

Primeira Turma: Trabalho (7 dias) Das @7h as 17h com uma hora de intervalo
para as refei¢des X deslocamento (1 dia) X Folga (5 dias) X deslocamento
(1 dia) X trabalho (7 dias) das 18h as ©4h com uma hora de intervalo para
as refeicodes.

Segunda Turma: Trabalho (7 dias) Das 18h as ©4h com uma hora de intervalo
para as refei¢bes X deslocamento (1 dia) X Folga (5 dias) X deslocamento
(1 dia) X trabalho (7 dias) das @7h as 17h com uma hora de intervalo para
as refeicoes.

Terceira Turma: Trabalho (7 dias) Das ©7h as 17h com uma hora de intervalo
para as refeigbdes X deslocamento (1 dia) X Folga (5 dias) X deslocamento
(1 dia) X trabalho (7 dias) Das 18h as @4h com uma hora de intervalo para
as refeicdes.

Quarta Turma: Trabalho (7 dias) das 18h as @4h com uma hora de intervalo
para as refeig¢des X deslocamento (1 dia) X Folga (5 dias) X deslocamento
(1 dia) X trabalho (7 dias) Das ©@7h as 17h com uma hora de intervalo para
as refeigles.
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Quinta Turma: Trabalho (7 dias) das @7h as 17h com uma hora de intervalo
para as refeicbes X deslocamento (1 dia) X Folga (5 dias) X deslocamento
(1 dia).

Sexta Turma: Trabalho (7 dias) das @7h as 17h com uma hora de intervalo
para as refeicdes X deslocamento (1 dia) X Folga (5 dias) X deslocamento
(1 dia).

26.1.2.1. Fica estabelecido que a alteracdo das referidas sequencias de
escala, gquando necessdria, poderd ocorrer, desde que observada a
antecedéncia minima de 12 (doze) horas do horario estipulado para o inicio
do labor, mediante comunicacdo direta ao empregado.

26.1.3. Fica estabelecido turno de @5 (cinco) dias de trabalho x €2 (dois)
dias de descanso, no horario de ©7h as 16h, com uma hora de intervalo para
refei¢bes, para os empregados que trabalham nas maquinas de manutencdo de
via e que residem na localidade das suas regionais.

26.2. As horas de deslocamento (02 dias - residéncia / hotel ou alojamento
e vice-versa) serdo remuneradas como hora normal sem acréscimo de
adicionais, ndo sendo o tempo gasto em viagens nesses deslocamentos
computadas na jornada de trabalho dos empregados para nenhum efeito legal
por nao serem consideradas como de efetivo trabalho.

26.3. Nos deslocamentos efetuados pelo pessoal de operacdo de maquinas de
linha, do hotel ou alojamento para o local de inicio dos servigos e vice-
versa, serdo remuneradas como hora normal sem acréscimo de adicionais, nao
sendo o tempo gasto em viagens nesses deslocamentos computadas na jornada
de trabalho dos empregados para nenhum efeito legal por ndo serem
consideradas como de efetivo trabalho.

26.4. No primeiro dia da escala sera ajustado o inicio da jornada de forma
a cumprir o intersticio minimo legal a contar da chegada do meio de
transporte utilizado para deslocamento.

26.5. As viagens serdo realizadas no trem de passageiros ou de O6nibus
publico, mediante negociacdo com o gerente da area a qual o empregado
esteja ligado.

26.6. 0 empregado fara jus a diaria a partir do momento que iniciar sua
viagem para fora da sua cidade sede, cessando o direito no momento de
chegada a sua sede, obedecendo as normas de diarias da VALE.

26.7. As horas efetivamente trabalhadas em feriados e dias de folga serao
pagas, obedecendo ao feriado da cidade onde o empregado estiver lotado.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018 14

//

&%\E‘ APCON

L4



26.8. As partes se comprometem a analisar sobre a continuidade ou nao desta
cldusula até Fevereiro de 2017.

27. NR 17:

27.1. A VALE dard cumprimento a NR-17, ficando acordado que o SINDICATO
acompanhard sua implementacdo em até trés dreas escolhidas de comum acordo
entre o SINDICATO e a empresa.

28. DEMISSAO DE EMPREGADOS:

28.1. A VALE se compromete a fazer com que o 6rgao de Recursos Humanos
seja consultado previamente nos casos de demissdGes sem justa causa, de
maneira a ser analisada a possibilidade de aproveitamento do empregado em
outra area e/ou fungao.

29. JORNADA DE TRABALHO MANUTENGCAO DE CARROS DE PASSAGEIRO- SLS:

29.1. A VALE adotara o regime de turno ininterrupto de revezamento, para
os empregados na Manuten¢do de Carros de Passageiros em Sdo Luis - MA, com
a compensa¢ao pecuniaria adiante estabelecida:

29.1.1. Turno ininterrupto com revezamento com no maximo de 48h de jornada
média semanal, com uma compensa¢do pecuniaria, nao incorporavel aos
saldrios, no percentual de 18% (dezoito por cento) sobre o salario do
empregado, a partir do dia em que estiver enquadrado neste regime.

29.1.2. As jornadas de trabalho seguirdo os seguintes horarios, sempre
obedecendo intervalo para refeic¢des de @1 (uma) hora:

29.1.3. A escala de trabalho podera ser alterada caso necessario para o
bom andamento das atividades, desde que ndo ultrapasse a carga horaria
estipulada no item 29.1.1 deste acordo.

S8 | TER [QUA| O | SEX | SAB | DO | $56 | TER|QUA| QU | SEX{SAB | DOM| SG | TER|QUA| CW | SEX| SiB|D0N| SEG | TER|GUA| QU | SEN| SIB |TOM) 6| TR | LA

i | | |
B [ 105 | T06] 16 [106] B8 | B8 | 10507 5) 6o [ A8 -8 B8 | 03 [T61T-06) 1 [0-t6) B | B8 (18| grt 4 | B8 00 | B8 08 (08| 1)

| | | i o i n; a8
TAG| 708 [T-08) 452 | B8 [ 03] FS :-il?-'E b R L A R T R R B R A R ] L MR 1) 106 10

=

29.2. 0Os empregados sujeitos ao regime de turno de revezamento, que por
estrita necessidade momentanea do servigo, ndo puderem usufruir o seu
descanso e alimentag¢ao (intervalo intrajornada), sem ter esse tempo de
intervalo gozado ou compensado na duragdo normal da jornada, terao o
correspondente tempo do intervalo consumido em servico tratado como hora
extra.
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29.3. A compensagao pecuniaria referida no item 29.1.1, incidir3,
exclusivamente, sobre o valor correspondente ao saldrio base em que estiver
posicionado o empregado, excluindo, portanto, o computo de qualquer outra
parcela que lhe seja paga em virtude de lei ou contrato, tenha ou nao
natureza salarial.

29.4. A referida compensagdao nao repercutira na base de cdlculo das
vantagens previstas em normas regulamentares da VALE ou em outros atos
juridicos aplicdveis a esta empresa, salvo para os efeitos da gratificacao
de natal (132 salario), das férias, da remunerac¢ao, do repouso semanal e
em feriados e do calculo referente ao FGTS.

29.5. 0 pactuado nesta clausula serd aplicavel se, e enquanto, o empregado
estiver sujeito ao regime de troca de turnos, em escala de revezamento,
conforme previsto nos itens anteriores.

30. JORNADA DE TRABALHO DE TURNO DE REVEZAMENTO DE ©@8HS:

30.1 A partir da assinatura do presente instrumento, a Vale fica autorizada
a praticar para os empregados que exercem a fun¢ao de Controlador de Patios
e Terminais de Carajds, a escala de trabalho de turno de revezamento de
08hs, conforme abaixo:

30.2. Turnos de 6x2 (86 dias de trabalho por 02 dias de folga) com
revezamento e com uma compensa¢ao pecuniaria, nao incorporavel aos
salarios, no percentual de 18% (dezoito por cento) sobre o salario do
empregado, a partir do dia em que estiver enquadrado neste regime.

30.3. As Jornadas das turmas de trabalho seguirao os seguintes horarios:

00:00h / ©6:20h - Intervalo para lanche de 20 (vinte) minutos;
©6:16h / 15:15h - Intervalo para almo¢o de ©1:15h;
15:05h / @0:10h - Intervalo para jantar de 01:15h;

30.4. A compensag¢ao pecuniaria referida na clausula 30.2 incidira,
exclusivamente, sobre o valor correspondente ao salario base em que estiver
posicionado o empregado, excluindo, portanto, o cdmputo de qualquer outra
parcela que lhe seja paga em virtude de lei ou contrato, tenha ou nao
natureza salarial.

30.5. A referida compensa¢dao nao repercutira na base de calculo das
vantagens previstas em normas regulamentares da Vale ou em outros atos
juridicos aplicaveis a esta empresa, salvo para os efeitos da gratificacao
de Natal (13° salario), das férias, da remuneracao do repouso semanal e em
feriados e do calculo referente ao FGTS.

31. REEMBOLSO CRECHE/MATERNAL - AUXILIO BABA:
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31.1. Conforme previsto na Clausula 18 do Acordo Coletivo Geral 2015/2016,
assinado em 11/12/2015, as condi¢des para auxilio creche / maternal e baba
continuam ser estabelecidas e regidas pelo presente Acordo.

31.2. A Vale concedera as suas empregadas o reembolso creche, até os
seguintes limites maximos:

a) R$ 1.200,00 (um mil e duzentos) reais para Sao Luis - MA e R$ 800,00
(oitocentos reais) reais para as demais localidades, no caso de atendimento
a filho com idade até o 362 més de vida;

b) R$ 632,50 (seiscentos e trinta e dois reais e cinquenta centavos) no
caso de atendimento ao filho com idade entre o 372 ao 722 més de vida.

31.2.1. Caso seja de seu interesse, a empregada podera optar, em
substituicdo ao beneficio previsto na Clausula 31.2, requerer o reembolso
de despesas decorrentes de contratacdo de Baba, desde que devidamente
comprovada com a apresentacdo da CTPS e observados os mesmos limites
previstos nas alineas “a” e “b” da clausula 31.2 supra.

31.3. A manutencdo do beneficio previsto no item 31.2.1 estd condicionada
a avaliacao periddica da Vale.

31.4. A empregada devera apresentar mensalmente as notas fiscais que
comprovam a despesa com creche ou os recibos de pagamento salarial a Baba.

33.5. A empregada que estava em gozo do beneficio teve garantidas as
condi¢des anteriores a assinatura do ACT Regional 2614/2016 até 31 de
dezembro de 2014. Para as demais empregadas que ainda nao era
beneficidrias na data de assinatura do ACT Regional 2014/2016, as condi¢des
previstas na Clausula 31.2 vigoraram a partir do primeiro requerimento.

31.6. 0 reembolso creche / maternal continuara sendo estendido, nas mesmas
condi¢des, ao empregado divorciado, separado ou pai-solteiro que tenha
guarda dos filhos por decisdo judicial, bem como ao empregado viuvo.

31.7. 0 valores acima acordados serao reajustados nos mesmos percentuais
e datas que forem reajustados os demais beneficios celebrados no ACT
Nacional.

32. DA VANTAGEM PESSOAL - SUBSTITUICAO DE RUBRICA:

32.1. As partes reconhecem com base no Laudo Técnico de Periculosidade -
LTP constante do ANEXO @1, emitido em 05 de abril de 2011, que os empregados
abrangidos por este Acordo e listados no ANEXO 02, nao mais desempenham
atividades descritas como perigosas conforme constatado no referido laudo
(maquinista de patio - inflamaveis; técnico de operacdes ferroviarias -
TOF / oficial de operagdes ferroviarios - OOF - inflamdveis; inspetor de
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cargas inflamdveis; inspetor de patio - inflamdveis; controlador de
carregamento - POOL; inspetor de trac¢do de viagem - inflamdveis; maquinista
de viagem - inflamdvel).

32.1.1. Em que pese os empregados listados no ANEXO ©2 ndo mais
desempenharem atividades perigosas, a VALE, diante da solicita¢do do
STEFEM, concorda, por mera liberalidade, em manter o pagamento do
percentual de 20% (vinte por cento) sobre a remuneracdo dos empregados
constantes do ANEXO ©2 a titulo de VANTAGEM PESSOAL, sem que gere qualquer
direito a diferenca, indenizacdo e/ou pagamento suplementar, seja a que
titulo for.

33. VIGENCIA NORMATIVA:

33.1. O presente acordo coletivo tera vigéncia normativa no periodo de @1
de abril de 2016 a 31 de marco de 2018.

34, DISPOSICOES FINAIS:

34.1. Na hipotese de descumprimento de qualquer clausula do presente ACT,
qualquer das partes poderd notificar a parte infratora para que corrija a
situa¢do, no prazo de 20 (vinte) dias.

34.2. Na hipdétese de observado o caput desta cldusula, o descumprimento
persistir, serd aplicada a multa devida uma unica vez, no valor inicial de
R$ 100,00 (cem reais) em favor da parte prejudicada.

34.3. 0 presente Acordo aplica-se aos empregados da VALE representados
pelo SINDICATO da categoria, nos estados do Maranhdao, Para e Tocantins e
€ assinado nesta data, com eficacia retroativa a data de @1 de abril de
2016.

Sdo Luis (MA), 27 de Julho de 2016.
Vale S/A

Edécio Ribeiro Brasil Andre Coelho Teixeira
CPF: 497.955.626-49 CPF: 488.044.956-34

SINDICATO DOS/TRABALHADQRES EI MPRESAS FERROVIARIAS DOS ESTADOS DO
MARANHAO, PARA E TOCAN
y. s ANTINS

Jodo D ascé§gJ§;anco g% Sa
CPF: 215.486.683-2@
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