ACARDO COLETIVO DE TRABACHO 1999/2000.

Pelo presente instrumento particular de Acordo Coletivo de Trabalho a
COMPANHIA FERROVIARIA DO NERDESTE - CFN, com sede na cidade de
Fortaleza-CE, na Avenida Francisco S&, 4829, Bairro Carlito Pamplona, inscrita
no CGC/MF, sob o n° 02.281.836/0001-37, neste ato legalmente representada
por seus Diretores Presidente. Dr. Wagner Bittencourt de Oliveira, e
Administrativo Financeiro, Dr. Martiniano Martins Dias, doravante denominada
simplesmepte CFN, e 0 SINDICATO DOS TRABALHADORE’S EM EMPRESAS
FERROVIARIOAS DOS ESTADOS DO MARANHAO, PARA E TOCANTINS,
representado por seu Presidente, devidamente autorizado por sua assembléia
geral extraodinaria, doravante denominado simplesmente SINDICATO,
celebram ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, na forma da legislacdo
federal em vigor, mediante as clausulas e condicdes a seguir enumeradas,
reciprocamente aceita pelas partes acordantes:

1. Abono de Faltas - Dia de Pagamento

Se o pagamento do salario ndo for feito em moeda corrente, a empresa
dard ao trabalhador o tempo necesséario para recebé-lo, no mesmo dia,
conforme sua politica de Recursos Humanos, o mesmo acontecendo com
relacdo ao recebimento pelo empregado das vantagens pecuniarias
determinadas por lei.

2. Abono de Faltas Estudantes

Ao trabalhador estudante serd assegurado o abono de sua auséncia ao
trabalho durante o horario de prestacdo de exames curriculares e/ou
vestibulares, desde que avisada a empresa com, no minimo de 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia e subordinada a comprovacdo posterior, pelo
empregado, no mesmo prazo, em ambos 0s casos por escrito.

3. Abono de Falta Sindicato

A CFN abonard as horas em que o empregado comparecer ao sindicato de
base para tratamento dentario, desde que, com a antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas, obtenha autorizacdo de sua chefia imediata para
tanto, subordinado ainda a comprovacdo do comparecimento, mediante
declaracao do profissional do sindicato, que Ihe atendeu, com indicacao da
hora de chegada e saida.

4. Acidente do Trabalho — CAT

A empresa cumprira fielmente todas as determinagdes da Lei n° 8.213 de
24.07.91 e do Decreto Federal n° 357 de 07.12.91, quanto ao acidente
do trabalho e a garantia do emprego pelo decorrente, em favor dos
empregados.
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5. Adicional Noturno

O adicional noturno serd remunerado com um adicional de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da hora normal, conforme a legislagdo vigente.

6. Aleitamento Materno

A CFN concedera 02 (duas) horas didrias, a escolha da empregada, para
aleitamento de seus filhos, até que os mesmos completem a idade de 06
(seis) meses.

6.1. O periodo a que se refere esta clausula podera ser dilatado para 12
(doze) meses, caso a empregada comprove a necessidade de
continuidade do aleitamento.

7. Assisténcia Juridica

A CFN prestara Assisténcia Juridica aos empregados exercestes de fungdes
de Operagdo Ferroviarias, Seguranga Patrimonial e Motorista, em casos de
ocorréncias criminais em que, eventualmente, se envolvam em razdo de
suas atividades.

7.1. A assisténcia deverd ser solicitada, pelos empregados, & Area de
Recursos Humanos da CFN, através de seus Gerentes.

8. Atestado Médico / Odontoldgico

A CFN aceitara atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por
profissionais credenciados pelo INSS E PLANSFER, Sindicato de base e/ou
particulares, onde inexistir servicos médicos da empresa, proprios ou
conveniados, para o fim de abono de falta ao servico, atestados que
deverdo ser apresentados, a chefia imediata do empregado, no prazo
maximo de 02 (dois) dias do evento. Por outro lado, onde existir Servigo
Médico da empresa, proprio ou conveniado, a apresentagdo do atestado
devera acontecer no mesmo dia do evento.

9. Cadastro de Pessoal - Relacao de Admissao e Desligamento

A CFN fornecera, semestralmente, aos sindicatos de base a relagdo dos
empregados admitidos e demitidos. Excepcionalmente, por motivo
previamente justificado, referida relacdo podera ser concedida fora do
periodo semestral.

10. Clausula Penal / Multa em caso de Descumprimento

As partes se comprometem, a cumprir integralmente o presente acordo,
sob pena de multa de 10% (dez por cento) do salario base do empregado
prejudicado, de forma cumulativa, quantas forem as clausulas néo
cumpridas, em favor de dito empregado.
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11. Danos Matérias

A Empresa descontara do empregado, os danos que este, por culpa ou
dolo, devidamente comprovado, praticar ao patriménio da CFN.

12. Débitos com os Sindicatos

A CFN consultara o sindicato de base, quando da dispensa do empregado
ou de sua aposentadoria, sobre a existéncia de débitos a entidades,
obrigando-se a desconta-los nas rescisdo ou no saldo da remuneracéo,
respeitados os limites legais de descontos e desde que exista documento
autorizativo do empregado.

12.1. A supressdo de descontos sindicais em folha de pagamento
somente acontecerd com a prévia consulta ao Sindicato de Base e
respectiva resposta deste, por escrito.

13. Acidente de Trabalho / Doenca Profissional

O empregado que sofreu acidente do trabalho, tem garantido, pelo prazo
de 12 (doze) meses, a manutengao de seu contrato de trabalho na
empresa, apds a cessacdo do auxilio doenca acidentario, na forma da lei.

14. Credencial de Transito p/ Dirigentes Sindicais

A CFN podera conceder aos dirigentes sindicais e representantes sindicais,
mediante requisicdo do Presidente do. Sindicato de Base, credencial de
transito, pessoal e intransferivel, com destino certo e prazo determinado,
para uso nos seus trens, automotrizes, autos de linhas e locomotivas
escoteiras, observado o RGO.

15. Gestante

A CFN pagara licenga remunerada a empregada gestante na forma da Lei,
pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias. A gestante gozara, ainda, do
estabelecido na alinea “b"” do artigo 10°, do ADCT da Constituicao
Federal.

15.1. Esta licenca sera extensiva as empregadas que venham a adotar
filhos de até 06 (seis) meses de idade.

15.2. Caso as atividades que a gestante esteja desempenhado oferegam
perigo/riscos atestados pela area medica, a Empresa podera
aproveitd-la em outras atividades/areas, durante o periodo da
gravidez.

15.3. Sera permitido que a empregada gestante marque seu periodo de
férias na seqliéncia da licenga maternidade. As maes adotantes
poderdo marcar suas férias em sequéncia ao ato de adogdo e
respectiva licenga.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DOS ESTADOS DO MARANHAO, PARA E TOCANTINS.
Fundado em 30 de setembro de 1987 - CNPJ 12.510.954/0001 - 23 - Céd. Sindical: 008.014.02728-9.
Sede proépria: Rua Candido Ribeiro, 324 - Centro - Telefax: (098) 3231 - 1232/ 3221 - 2178 - Cep: 65.015-090.
E-mail: stefem@terra.com.br



16. Férias Fracionamento

A CFN analisara pedido de desdobramento de gozo das férias do pessoal

em dois periodos, um dos quais nunca inferior a 10 (dez) dias, nos termos

do paragrafo primeiro do artigo 134, da CLT, sempre que houver
interesse do empregado.

16.1. A Empresa, sempre que possivel, e dependendo de suas
prioridades operacionais, tentara viabilizar um sistema de férias
que permita a todos os empregados, condigdes de serem gozados
nos meses considerados “nobres” (janeiro, fevereiro, julho e
dezembro).

17. Jornada de Trabalho / Filhos Deficientes Excepcionais

A CFN analisara os pedidos de flexibilizagdo de horario para cumprimento
da jornada de trabalho dos empregados que possuem filhos excepcionais
e/ou portadores de deficiéncia.

18. Normas e Procedimentos de RH p/ Sindicato dos Trabalhadores

A CFN encaminhard, para o conhecimento dos sindicatos, as normas e
procedimentos sobre RH que vierem a ser emitidas na vigéncia deste
acordo.

19. Quadro de Aviso

A CFN concedera espago ao Sindicato de base, mediante solicitagdo deste,
para ' a afixacdo de comunicados de interesses dos empregados, sendo
vedada a publicacdo de matéria politica partidaria ou ofensiva a quem
quer que seja.

20. Requerimentos - Sindicatos e Empregados

A CFN providenciara resposta por escrito aos expedientes e consultas
enviadas pelos empregados ou pelos sindicatos de base no prazo maximo
de 30 (tinta) dias.

21. Substituicao

Enquanto pendurar a substituicdo que ndo tenha caradter meramente
eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do
substituido.

22, Transferéncia

A CFN so transferird seus empregados por necessidade de servigos
devidamente comprovada.
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22.1. As despesas resultantes de transferéncia (mudanca e transporte) serdo
pagas pela CFN.

22.2. A CFN analisard os pedidos de transferéncia de seus empregados,
quando solicitados por razdes de salde sua ou de seus familiares
diretos, através de analises das areas Médicas e Servigo Social da
Empresa.

22.3. Caso o empregado seja transferido para outra regido, fora da base
territorial do SINDICATO, continuard tendo seu contrato de
trabalho regulado pelas normas do presente Acordo Coletivo, salvo
se na nova regido existir norma coletiva mais benéfica. O mesmo
ocorrera, quando o empregado, por transferéncia de outra regido,
vier trabalhar na base territorial do SINDICATO, quando seu
contrato passara a ser regido pelas normas do presente Acordo
Coletivo, salvo se na regido anterior existir norma coletiva mais
benéfica.

23. Transporte

A CFN tentara firmar convénio com a CBTU, com a participagdo do
Sindicato de Base, no sentido de que seus empregados trafeguem
gratuitamente no metré e nos trens suburbanos.

24. Transporte Social

A CFN procurara viabilizar o transporte ferroviario de empregados s/ou
dependentes que residam ao longo da linha férrea, onde ndo haja
transporte adequado, na ocorréncia de casos de urgéncia/emergéncia
médica, desde que, comprovadamente, ndo possua outro meio de
conducdo disponivel.

25. Transporte de Empregados

A CFN fornecerd transporte aos empregados obrigados a cumprir suas
jornadas de trabalho em local de dificil acesso e/ou fora de sua sede, ao
longo da via férrea. A CFN fornecera também, transporte aos empregados
que por necessidade do servigo tiverem que iniciar ou terminar suas
jornadas de trabalho em hordrio que j& ndo exista circulagdo de
transporte coletiva.

26. Beneficio INSS — Pagamento / Reembolso

A CFN tentard celebrar convénio com o INSS para o pagamento de
beneficios previdenciarios, por seus valores legais, diretamente aos
empregados detentores de direito a tais beneficios, com o conseqlente
reembolso.
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27. Diarias Normais

A CFN providenciara a elaboracdao de nova norma interna envolvendo
viagens a servigo de forma a garantir aos empregados transporte,
alimentacdo e hospedagem.

28. Garantia de Emprego / Aposentadoria
A CFN ndo dispensara seus empregados durante aos 12 (dozes) meses
imediatamente anteriores a aquisigdo do direito a aposentadoria:
a) Proporcional aos 30 (trinta) anos de trabalho para o homem e 25 (vinte
e cinco) anos de trabalho para a mulher;
b) Integral aos 35 (trinta e cinco) anos de trabalho para o homem e 30
(trinta) anos para mulher;
c) Especial aos 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos de trabalho
conforme o caso.
28.1. Adquirido o direito a aposentadoria proporcional ou integral,
extingue-se a garantia.
28.2. Ficam ressalvados os casos de acordo e de cometimento de falta
graves, que ndo ficam cobertos pela presente clausula.

29. Férias / Conversdo Parcial em Abono

E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco)-do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneragdo que lhe
sera devida nos dias correspondentes, o que o empregado devera solicitar
até 15 (quinze) dias antes do termino do periodo aquisitivo.

30. Jornada de Trabalho

A CFN, por sua area de operacdes e a area de RH, ird estudar varias
alternativas de normas para regulamentar a matéria jornada de trabalho
e horas “in itineri” - viagem de passe.

31. Férias / Adiantamento do 13° Salario

Quando o empregado sair em gozo de férias recebera 50% (cingiienta por
cento) do 13° salario, a titulo de adiantamento deste, qualquer que seja o
periodo de gozo.

32. Férias — Periodo de Gozo e Pré-Aviso
A CFN, resguardados os principios legais aplicaveis a espécie, garantira
aos empregados que o dia de inicio do gozo de férias recaird sempre em
dia util, imediatamente seguinte aos dias destinados a repouso, sempre
que for possivel.
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33. Contribuicoes Vinculadas / Assistencial / Confederativa e Outras
Contribuicoes
A CFN fica obrigada a descontar dos empregados, desde que nao haja
oposigdo por escrito destes, até o prazo de 10 (dez) dias antes do més do
desconto, e a efetuar o repasse referente a contribuicdo assistencial e
contribuicdo confederativa, segundo o disposto nas atas das assembléias
que deliberarem pela aprovagao das mesmas, enviadas pelos sindicatos
de base, sendo que o repasse ocorrera no dia do desconto.
33.1. As outras contribuicdes devidas ao sindicato de base serdo
repassadas ao mesmo, em idéntico prazo, ou seja, apds efetuado
o desconto dos empregados.

34. Vigéncia / Validade / Data Base

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses,
com inicio em 01.05.99 e término em 30.04.00. A data-base da
categoria profissional continua recaindo no més de maio. As normas do
presente acordo coletivo ndo se aplicam a trabalhadores que tiveram seus
contatos de trabalhos rescindidos, por qualquer motivo, até a data da
assinatura do presente instrumento, o mesmo ocorrendo com o0s
beneficios resultantes deste ACT.

35. Participacao nos Resultados

A CFN apresentara no prazo de 120 (cento e vinte) dias da assinatura do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, proposta para implantacdo de
Programa de Participacdo nos Resultados através de Comissdo de
Empregados e representantes sindicais, na forma da lei.

36. Pagamento de Empregados

A CFN pagara a seus empregados os créditos de salarios, indenizagdes e
horas extras, tendo por base de calculo o salario do més de liquidagao.

37. Plano de Saude

A CFN, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, mantera o atual
Plano de Saude para os empregados e seus dependentes, implantado na
forma e para os fins descritos na cldusula 39° do ACT 98/99.

38. Auxilio Creche

A CFN pagard exclusivamente para as empregadas, a partir do
nascimento ou adogédo legal da criacdo, até que complete 03 (trés) anos
de idade, o valor de R$ 80,00 (oitenta reais) mensais para atendimento do
que se contém na Portaria MTB 3296/86, com a redacdo da Portaria
MT/GM 670/97.
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38.1. Este auxilio, serd estendido a empregados/empregadas que tenham
dependentes comprovadamente excepcionais, deficientes ou
invalidos, independentemente de idade.

39. Uniforme

A CFN fornecera gratuitamente a seus empregados uniformes adequados
as condicdes funcionais e climaticas e cujo uso seja considerado
obrigatdrio. Caso ndo ocorra o fornecimento, os empregados ficardo
isentos de responsabilidade por eventos decorrentes da falta de uso.

39.1. Serdo fornecidos 02 (dois) conjuntos por ano ressalvados casos
especiais que necessitem fornecimento em quantidades superiores.

39.2. A reposicdo de pegas do uniforme danificados no servigo serd feita
mediante a devolucdao das mesmas pelos empregados.

40. Auxilio Funeral

A CFN pagara as despesas decorrentes da remogdo e dos funerais dos
empregados falecidos em acidentes de trabalho.

40.1. Nos casos de falecimento nas interjornadas fora da sede e nos
casos de transferéncias ex oficio no periodo de adaptagdo a nova
sede 02 (anos), a Empresa arcara com as.-despesas relativas a
remogdo do falecido para a cidade de origem.

41. Seguro de Vida

A CFN dentro de 30 (trinta) dias, procedera melhoria na apodlice de seguro
de vida, a qual passard a cobrir Morte Por Qualquer Causa (MQC);
Indenizagdo 'Especial Por Morte Acidental (100% da MQc); Invalidez
Permanente Total ou Parcial Por Acidente (até 100% da mMQc); Invalidez
Permanente Total Por Doencas (100% da MQc); Inclusdo Automatica do
CoOnjuge (50% da MQcC); Inclusdo Automatica de Filho (até 10% da MQC,
limitado a R$ 1.500,00).

41.1. A cobertura MQC (Monte Por Qualquer Causa), sera de 24 (vinte e quatro)
vezes o salario nominal do empregado, cobertura esta limitada ao
total de R$ 150.000,00 (cento e cingiienta mil reais);

A participacdo do empregado continuara sendo de 20% (vinte por cento)
sobre o prémio mensal.

42. Liberacao de Dirigente Sindical

A CFN durante a vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho
concedera licenca remunerada a, no maximo, 03 (trés) dirigentes
sindicais, sem prejuizo dos salarios, vantagens e beneficios dos cargos
que ocuparem, mantidas as condigdes existentes, nestes trés incluido, ou
considerado, o presidente do SINDICATO, se houver.
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42.1. Em decorréncia da licenga prevista na presente cldusulas, ndo
serdo concedidos “abonos de auséncia” a empregados convocados
pelos Sindicatos de Base, para quaisquer fins, salvo liberacao
antecipada pela CFN.

43. Compensacao de Horario — Banco de Horas

A CFN instituird para cada empregado um Banco de Horas com o objetivo
de propiciar a compensagao, com dias de folga, das horas extraordinarias
trabalhadas e das auséncias autorizadas, nos termos do artigo 7°,
inciso XII, da Constituigdo Federal.

43.1. Ao final de cada més, sera lancado no banco de horas de cada
empregado, o quantitativo correspondente a até as duas primeiras
horas extras de cada dia, sendo que as excedentes de duas serdo
pagas com o adicional previsto em lei.

43.2. O nimero maximo de horas acumuladas por cada empregado em
seu Banco de Horas ndo podera ultrapassar 120 (cento e vinte),
estabelecendo-se que, sempre que ultrapassado este limite, a
empresa passara a pagar a hora-extra, excedente (de 120), com
adicional de 50% (cingiienta por cento) Nno més, salvo se o
empregado optar pela compensacdo, também, dessas horas
excedentes;

43.3. As horas alocadas no Banco de Horas serdao compensadas por
folgas, cujas datas serdo fixadas pelas necessidades da CFN,
ficando ajustado que cada 8 (oito) horas extras trabalhadas
equivale a 1 (uma) jornada de folga;

43.4. Obrigatoriamente, até o més de marco de cada ano, sera procedido
para todos os empregados o zeramento do saldo existente no
banco de horas, facultado-se a CFN o direito de escolher entre
remunerar o saldo de horas, com o adicional de 50% (cingiienta por
centos), ou, entdo, conceder as folgas correspondentes ao saldo das
horas existentes;

Em caso de dispensa do empregado o zeramento do saldo existente
no banco de horas, serd pago com o adicional de 50% (cingiienta
por cento). Se 0 saldo for negativo, as horas somente serdo
descontadas (valor da hora normal) do credito do empregado em caso
de pedido de demissdo ou demissao por justa causa;

43.6. Os empregados que vierem a ser admitidos, fazendo parte do
quadro funcional da CFN, terdo adesdao automatica ao sistema ora
adotado.

43.5

44. Ticket Refeicao

A CFN fornecera, a partir de 1.05.99 e até 30.04.00, ticket refeicdo ou
alimentacdo aos empregados, em numero de 21 (vinte e um) por més, com
valor facial unitario de R$ 7,23 (sete reais e vinte e trés centavos).
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44.1. O empregado beneficiado com o ticket sofrerd desconto mensal de
2% (dois por cento) de sua remuneracgdo, limitado o desconto a R$
30,00 (trinta reais).

44.2. O ticket refeicdo ou alimentagdo ndo sera devido nas situagdes
abaixo enumeradas, hipétese em que serd procedido desconto no
salario do més subseqliente em importancia equivalente aos
tickets dos dias de auséncia:

a) auxilio doenga por conta do INSS ap6s 0 15° (décimo quinto) dia;
b) acidente de trabalho apds o 15° (décimo quinto) dia;

c) licenga tratamento saude nos primeiros 159 (décimo quinto) dia - 1. CID;
d) doenga com caréncia a cumprir;

e) férias;

f) licenca ndo remunerada;

g) mandato sindical ou eletivo 6nus;

h) licenga maternidade;

i) servigo militar;

j) suspensdo;

k) prisdo;

) falta ndo justificada;

m) greve;

n) licenga tratamento salde até 15 dias - 2° CID.

o) licenga paternidade.

44.3. A empresa concedera aos empregados sujeitos a escala de trabalho
superior @ 21 (vinte e uma) jornadas por més, ticket refeicdo ou
alimentagdo, adicionais limitados a 02 (dois).

E por estarem assim justos e contratados, o Sindicato acordante e a CFN
assinam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, com 44
(quarenta e quatro) clausulas, tudo para que produza os efeitos legais e os
desejados pelas partes, devendo uma cépia do presente ACT ser
depositado/arquivado nas Delegacias Regionais do Trabalho, das capitais
dos Estados do Maranhdo, Pard e Tocantins, para os fins previstos na
legislagdo vigente.

Sao Luis, 04 de julho de 1999.

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias dos Estados do
Maranh&o Para e Tocantins - STEFEM.
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