ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2005/2006

O presente Acordo Coletivo de Trabalho é celebrado com amparo no inciso
XXVI do art. 7° da Constituicdo Federal e de conformidade com as normas
regradoras do instituto insertas no art. 611 e seguintes da Consolidagdo das
Leis do Trabalho e promovida nos termos do art. 840 do Cddigo Civil
Brasileiro, pelo que sdo revistas as condicbes econémicas e sociais
estabelecidas em Acordo Coletivo de Trabalho anterior, mediante a adocdo das
seguintes cldusulas:

I - PARTES ACORDANTES

SINDICATO DOS TRABALHADORES’EM EMPRESAS FERROVIARIAS DOS
ESTADOS DO MARANHAO, PARA E TOCANTINS, entidade sindical
legalmente constituida, inscrita no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
008.014.02728-9 e no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Economia, Fazenda e Planejamento sob n° 12.510.954/0001-23, sediada a
Rua Candido Ribeiro, n°® 324, Bairro Centro, na cidade de Sdo Luis, Estado do
Maranhdo, no ato representado pelo Sr. Susalvino Tadeu Lindoso Viana,
inscrito no CPF/MF sob o n°® 254.528.863-20, devidamente autorizado por
Assembléia Geral extraordinaria realizada as 08 horas, do dia 20 de julho de
2005, na Br 135 km 01 n° s/n, Bairro Tirirical, Sdo Luis/MA, convocada para o
efeito e na forma da anexa documentagéo; SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO NORDESTE,
entidade sindical legalmente constituida, inscrita no Ministério do Trabalho e
Emprego sob o n® D.N.T 4.722 de 1941, e no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica do Ministério da Economia, Fazenda e Planejamento sob n°
11.022.019/0001-55, sediada a Rua da Concdrdia, n°® 960, Bairro Sdo José, na
cidade de Recife, Estado de Pernambuco, no ato representado pelo Sr. Luis
Claudio Gomes Barbosa, inscrito no CPF/MF sob o n° 420.133.804-53,
devidamente autorizado por Assembléia Geral extraordinaria realizada as 09
horas, do dia 22 de margo de 2005, na Rua da Concoérdia, n° 960, Bairro Sdo
Jose, convocada para o efeito e na forma da anexa documentagdo;
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS NO
ESTADO DA PARAIBA, entidade sindical legalmente constituida, inscrita no
Ministério do Trabalho e Emprego sob o n° 24280.001446/90-31 e no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Economia, Fazenda e
Planejamento sob n°® 08.354.318/0001-82, sediada a Rua Padre Azevedo, n°
409, sala 206, Bairro Varadouro, na cidade de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba,
no ato representado pelo Sr. Aluisio Dias de Medeiros, inscrito no CPF/MF sob
0 n° 422.536.404-68, devidamente autorizado por Assembléia Geral
extraordinaria realizada as 08 horas, dos dias 16, 18, e 19 de julho de 2005,
nos Patios das EstagOes de Itabaiana, Campina Grande e Sousa, Paraiba,
convocada para o efeito e na forma da anexa documentacdo; SINDICATO
DOS '!'RABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO ESTADO DO
PIAUI, entidade sindical legalmente constituida, inscrita no Ministério do
Trabalho e Emprego sob o n° 46000.008604/93 e no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica do Ministério da Economia, Fazenda e Planejamento sob n°
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41.284.928/0001-22, sediada a Quadra 02, bloco 05, apto. 102, Bairro
Tancredo Neves, na cidade de Teresina, Estado do Piaui, no ato representado
pelo Sr. Jocemar de Franga Lima, inscrito no CPF/MF sob o n°® 088.223.428-52,
devidamente autorizado por Assembléia Geral extraordindria realizada as 08
horas, do dia 19 de julho de 2005, na Br 343 Patio de manobras n° s/n, Bairro
Dirceu Arcoverde Itararé, convocada para o efeito e na forma da anexa
documentacdo; e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, entidade
sindical legalmente constituida, inscrita no Ministério do Trabalho e Emprego
sob o n°® 24390.006804/89-11 e no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Economia, Fazenda e Planejamento sob n° 24.370.249/0001-57,
sediada na Praga Augusto Severo, n°® 288, Bairro Ribeira, na cidade de Natal,
Estado do Rio Grande do Norte, no ato representado pelo Sr. Irama Barbosa
da Silva, inscrito no CPF/MF sob o n°® 357.893.524-72, devidamente autorizado
por Assembléia Geral extraordinaria realizada as 17 horas, do dia 18 de julho
de 2005, na Rua Praga Augusto Severo, n°® 288, Bairro Ribeira, convocada
para o efeito e na forma da anexa documentacao.

Os acordantes aqui qualificados passardo a ser designados como "Sindicato
Profissional” ou simplesmente “Empregado”.

CFN - COMPANHIA FERROVIARIA DO NORDESTE, empresa inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Economia, Fazenda e
Planejamento sob n°® 02.281.836/0001-37, com sede na cidade de Fortaleza -
CE, na Avenida Francisco Sa, 4829, Bairro Carlito Pamplona, neste ato
representado por seu Diretor Administrativo Financeiro e Gerente de Recursos
Humanos e Sistemas de Gestdo, devidamente autorizados e assistidos por
seus Advogados, qualificados no anexo documento de procuracdo, todos com
assinatura no final.

Este acordante, a seguir, sera denominado unicamente "Empresa".
II - OBJETO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho regulard condigdes especificas
decorrentes da relagdo capital/trabalho envolvendo os empregados e a
empresa ora qualificada pelo periodo de vigéncia do mesmo.

III - VIGENCIA E DATA BASE

A eficdcia das condigGes estabelecidas no presente Acordo, por definigdo e
condicdo também do clausulado, serd de 12 (doze) meses, a contar de sua
data base em 01 de maio de 2005.

IV - CONDICOES
CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL.

A partir de 1° de maio de 2005, a CFN concederd aos seus Empregados
admitidos até 30 de abril de 2005 e com salario base de até R$ 1.500,00
(hum mil e quinhentos reais) em abril de 2005, a titulo de reajuste salarial, o
percentual de 2,5% (dois virgula cinco por cento) incidentes sobre o salario base
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efetivamente praticado em 30 de abril de 2005.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 1° de janeiro de 2006, a CFN
concedera aos seus Empregados admitidos até 30 de abril de 2005 e com
salario base de até R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) em abril de 2005, a
titulo de reajuste salarial, o percentual de 5% (cinco por cento) incidentes sobre
o salario base efetivamente praticado em 30 de abril de 2005, compensando o
reajuste de 2,5% (dois virgula cinco por cento) previsto para o més de maio de
2005 e ndo havendo que se falar em retroatividade do reajuste previsto neste
paragrafo a 1° de maio de 2005 para qualquer efeito, considerando quitado o
periodo revisando.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam mantidos os saldrios dos demais

Empregados que percebiam valores superiores a R$ 1.500,00 (hum mil e
quinhentos reais).

CLAUSULA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO.

O adicional noturno sera remunerado com um percentual de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da hora normal, conforme a legislagdo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS.

A CFN fornecera transporte aos empregados obrigados a cumprir suas
jornadas de trabalho em local de dificil acesso e/ou fora de sua sede, ao longo
da via férrea. A CFN fornecera também, transporte aos empregados que por
necessidade do servigo tiverem que iniciar ou terminar suas jornadas de
trabalho em horario que ja ndo exista circulagao de transporte coletivo.

CLAUSULA QUARTA - PLANO DE SAUDE.

A CFN manterd o Plano de Saude para os empregados e seus dependentes
durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - AUXiLIO CRECHE.

A CFN pagara exclusivamente para as empregadas, a partir do nascimento ou
adogdo legal da crianca, até que complete 3 (trés) anos de idade, o valor de R$
100,00 (cem reais) mensais para atendimento do que se contém na Portaria
MTb 3296/86, com a redagdo da Portaria MT/GM 670/97.

PARAGRAFO UNICO - Este auxilio sera estendido a empregados/empregadas
que tenham dependentes comprovadamente excepcionais, deficientes ou
invalidos, independentemente de idade.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO FUNERAL.

A CFN pagard as despesas decorrentes da remocdo e dos funerais dos
empregados falecidos em acidente de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Nos casos de falecimento nas interjornadas fora da
sede e nos casos de transferéncias "ex oficio" no periodo de adaptacao a nova
sede de 2 (dois) anos, a Empresa arcara com as despesas relativas a remocéo
do falecido para a cidade de origem, inclusive por motivo de morte natural.
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CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA.

A CFN, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, manterd o seguro de
vida e acidentes pessoais, em beneficio de seus empregados, tal como
existente.

CLAUSULA OITAVA - TICKET ALIMENTAGAO.

A CFN efetuard, em favor de seus empregados, até o ultimo dia util de cada
més, nos 12 (doze) Mmeses, de vigéncia do presente acordo, um crédito no valor
de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais), N0 cartdo alimentacdo eletrénico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado beneficiado com crédito no cartdo
sofrerd desconto mensal de 2% (dois por cento) de sua remuneragao, limitado o
desconto a R$ 30,00 (trinta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - O crédito no cartdo alimentacdo eletrdnico n&o
sera devido nas situacdes abaixo enumeradas, hipdtese em que serd procedido
o abatimento no valor do crédito do més ou o desconto no crédito do més
subseqiiente, na razao de R$ 10,91 (dez reais e noventa e um centavos) por dia:

a) Auxilio doenga por conta do INSS, apds o 60° dia;
b) Acidente de trabalho, apos o 60° dia;

c) Licenca maternidade, apds o 60° dia;

d) Licenca ndo remunerada;

e) Mandato sindical ou eletivo sem 6nus;

f) Servigo militar;

g) Suspensao;

h) Prisao;

i) Greve;

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que trabalham em regime de
escala de 5x1 (cinco dias de trabalho por um dia de folga), Sempre que realizarem
mais do que 21 jornadas de trabalho no més tera direito a um crédito extra no
valor de R$ 21,82 (vinte e um reais e oitenta e dois centavos). Referido crédito extra,
sera concedido igualmente nas férias do empregado.

CLAUSULA NONA - AJUDA ALIMENTAGAO CATEGORIA C

A CFN fixara o valor referente a ajuda alimentagdo, previsto no Anexo 1, item
1 de sua norma interna de Viagem da Categoria "C", em R$ 19,50 (dezenove
reais e cinqiienta centavos), @ partir da assinatura do presente acordo.

CLAUSULA DECIMA - PLANO ODONTOLOGICO

A CFN mantera um Plano Odontoldgico para os seus empregados durante a
vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - E facultado ao empregado, decidir, no ato da
inscricdo, se deseja utilizar o beneficio ou transferir, em carater definitivo, o
direito de utilizacdo, a um dependente seu.

PARAGRAFO SEGUNDO - E facultado, também, ao empregado, incluir um ou
todos os seus dependentes no plano odontoldgico pelo sistema de adesdo,
mediante autorizagdo para desconto do valor da mensalidade em folha de
pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para efeito do beneficio ora instituidos nesta
cldusula sdo considerados como dependentes, os mesmos familiares do
empregado que encontram-se cobertos pelo beneficio do plano de saide, com
custo total pela CFN.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALEITAMENTO MATERNO.

A CFN concederd 02 (duas) horas diarias, a escolha da empregada, para
aleitamento de seus filhos, até que os mesmos completem a idade de 06 (seis)
meses.

PARAGRAFO UNICO - O periodo a que se refere esta cldusula podera ser
dilatado para até 12 (doze) meses, caso a empregada comprove a necessidade
de continuidade do aleitamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA.

A CFN prestara Assisténcia Juridica a todos os seus empregados, em casos de
ocorréncias criminais em que, eventualmente, se envolvam em razdo de suas
atividades.

PARAGRAFO UNICO - A assisténcia deverd ser solicitada, pelos empregados,
através de seus Gerentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GESTANTE.

A CFN concedera licenca a empregada gestante, na forma da lei, pelo periodo
de 120 (cento e vinte) dias. A gestante gozara, ainda, do estabelecido na alinea
"b" do inciso II do art. 10 do ADCT da Constituigdo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - De acordo com o disposto na Lei N° 10.421, de
15/04/2001, esta licenga serd extensiva as empregadas que venham a adotar
filhos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso as atividades que a gestante esteja
desempenhando oferecam perigo/riscos atestados pela area médica, a
empresa devera aproveitd-la em outras atividades/areas, durante o periodo da
gravidez.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera permitida que a empregada gestante marque
seu periodo de férias na seqléncia da licenca maternidade. As maes adotantes
poderdo marcar suas férias em seqiiéncia ao ato de adogdo e respectiva
licenga.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO - FILHOS
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DEFICIENTES EXCEPCIONAIS.

A CFN flexibilizard a jornada de trabalho dos empregados que possuem filhos
excepcionais e/ou portadores de deficiéncia, desde que em carater eventual,
respeitada a carga horaria contratada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE.

A CFN envidara esforgos para firmar convénio com a CBTU, com a participagao
do Sindicato de Base, no sentido de que seus empregados trafeguem
gratuitamente no metr6 e nos trens suburbanos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE SOCIAL.

A CFN viabilizard o transporte ferrovidrio de empregados e/ou dependentes
que residam ao longo da linha férrea, onde ndo haja transporte adequado, na
ocorréncia de casos de urgéncia/emergéncia médica, desde que,
comprovadamente, ndo possua outro meio de conducdo disponivel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TREINAMENTO DE RECICLAGEM.

A empresa durante a vigéncia deste ACT promovera cursos de reciclagem para
seus empregados, ministrado por facilitadores internos ou externos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS FRACIONAMENTO.

A empresa procurara, sempre que possivel, atender pedidos de
desdobramento de gozo das férias do pessoal em dois periodos, um dos quais
nunca inferior a 10 (dez) dias, nos termos do paragrafo primeiro do art. 134 da
CLT, sempre que houver interesse do empregado.

PARAGRAFO UNICO - A Empresa, sempre que possivel, e dependendo de
suas prioridades operacionais, viabilizard um sistema de férias que permita a
todos os empregados, condigdes de serem gozadas nos meses considerados
"nobres" (janeiro, fevereiro, julho e dezembro).

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS - CONVERSAO PARCIAL EM ABONO.

E facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que
tiver direito em abono pecunidrio, no valor da remuneracdao que lhe serd
devida nos dias correspondentes, o que o empregado devera solicitar até 15
(quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CFN informara a todos os seus empregados, o
periodo aquisitivo de férias, para que os mesmos manifestem a intengdo em
converter ou nao 1/3 (um terco) em abono.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa concordard com a conversdo pecuniaria
do abono de férias para o inicio das férias ou também para o final.

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS / ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO.

Quando o empregado sair em gozo de férias receberd 50% (cinqiienta por cento)
do 13° (décimo terceiro) salario, a titulo de adiantamento deste, qualquer que
seja o periodo de gozo.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS - PERIODO DE GOZO E PRE-
AVISO.

A CFN, resguardados os principios legais aplicaveis a espécie, garantira aos
empregados que o dia de inicio do gozo de férias recaird sempre em dia util,
imediatamente seguinte aos dias destinados a repouso, sempre que for
possivel.

Cy:\USULA VIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO ADIANTAMENTO DE
FERIAS.

A CFN, a partir da assinatura do presente acordo, efetuara automaticamente o
parcelamento do desconto do adiantamento de férias, de seus empregados,
em 6 (seis) vezes iguais e sem juros.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que ndo desejar o parcelamento
previsto nesta clausula, devera manifestar-se por escrito junto ao Setor de
Pessoal, até 20 (vinte) dias antes do inicio do gozo de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O parcelamento somente serd viabilizado se
houver possibilidade de efetuar o respectivo desconto do valor das parcelas no
salario do empregado, mensalmente, dentro do periodo de 6 (seis) meses.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO / DOENCA
PROFISSIONAL.

O empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantido, pelo prazo de 12
(doze) meses, a manutengdo de seu contrato de trabalho na empresa, apos a
cessacdo do auxilio-doenca acidentario, na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO/
APOSENTADORIA.

A CFN ndo dispensara o empregado que, ao atingir a 12 (doze) meses para
adquirir o direito a aposentadoria voluntaria e comunique tal fato, por escrito,
ao setor de Recursos Humanos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Adquirido o direito & aposentadoria proporcional
ou integral, extingue-se a garantia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam ressalvados os casos em que as partes
transacionarem a garantia de emprego mediante acordo e as hipdteses de
faltas graves, ocorréncias que afastardo imediatamente a incidéncia da
presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- ACIDENTE DO TRABALHO - CAT.

A empresa cumprira fielmente todas as determinagdes da Lei n° 8.213 de
24/07/91, e do Decreto Federal n® 357 de 07/12/91, quanto ao acidente do
trabalho e a garantia do emprego dele decorrente, em favor dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES.

A CFN fornecera gratuitamente a seus empregados uniformes adequados as
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condigbes funcionais e climaticas e cujo uso seja considerado obrigatério. Caso
ndo ocorra o fornecimento, os empregados ficardo isentos de responsabilidade
por eventos decorrentes da falta de uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdo fornecidos 2 (dois) conjuntos por ano
ressalvados casos especiais que necessitem fornecimento em quantidades
superiores.

PARAGRAFO SEGUNDO - A reposicdo de pecas do uniforme danificadas no
servigo sera feita mediante a devolugdo das mesmas pelos empregados. Por
outro lado, os empregados se obrigam a manter os uniformes em condicdes de
uso adequadas. Na hipdtese da rescisdo do contrato, os empregados deverdo
devolver os uniformes ou terdo o valor correspondente deduzido das verbas
decorrentes da extingdo do pacto laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - OCULOS DE SEGURANCA COM GRAU.

A empresa fornecerd oculos de seguranga com grau, aos empregados que
deles necessitem para o desempenho de suas funcgbes, de acordo com
recomendagdes médicas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PPRA / PCMSO.

A empresa fornecerd, ao Sindicato de Base, cépia do PPRA e PCMSO,
resguardando, entretanto, os documentos de carater pessoal do empregado,
gue possam violar a sua intimidade, a vida privada, como AIDS, cancer, etc.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS - DIA DE
PAGAMENTO.

A empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para receber o pagamento
do saldrio, no mesmo dia, conforme sua politica de Recursos Humanos, o
mesmo acontecendo com relagdo ao recebimento pelo empregado das
vantagens pecuniarias determinadas por lei.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS ESTUDANTES.

Ao trabalhador estudante serd assegurado o abono de sua auséncia ao
trabalho durante o horario de prestacdo de exames curriculares e/ou
vestibulares, desde que avisada a empresa com, no minimo, 48h (quarenta e
oito horas) de antecedéncia e subordinado a comprovagdo posterior, pelo
empregado, no mesmo prazo, em ambos 0s casos por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO /
ODONTOLOGICO.

A CFN aceitard atestados médicos e odontoldgicos emitidos pelo servico
médico da empresa, préprio ou conveniado, para fins de abono de falta ao
servigo, desde que o empregado comunique o fato a sua chefia em até 24
horas da ocorréncia, bem como, faca chegar o atestado as maos de sua chefia,
em até 3 (trés) dias do evento.

PARAGRAFO UNICO - Onde inexistir servicos médicos da empresa, serdo
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aceitos atestados fornecidos por profissionais credenciados pelo INSS,
PLANSFER, sindicato de base e/ou particulares.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRANSFERENCIA.

A CFN so6 transferird seus empregados por necessidade de servigo
devidamente comprovada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas resultantes de transferéncia
(mudanca e transporte) serdo pagas pela CFN no ato da transferéncia, sendo
opcional a permuta pelo empregado pelo pagamento de um salédrio nominal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CFN viabilizard a transferéncia de seus
empregados, quando por eles solicitado, por razdes de salde sua ou de seus
familiares diretos, ratificado pelo Setor Medico e Servigo Social da Empresa,
desde que haja vaga na mesma fungdo e parecer favoravel do Recursos
Humanos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregado seja transferido para outra
regido, fora da base territorial do SINDICATO, continuara tendo seu contrato
de trabalho regulado pelas normas do presente Acordo Coletivo, salvo se na
nova regido existir norma coletiva mais benéfica. O mesmo ocorrera, quando o
empregado, por transferéncia de outra regido, vier trabalhar na base territorial
do SINDICATO, quando seu contrato passara a ser regido pelas normas do
presente Acordo Coletivo, salvo se na regido anterior existir norma coletiva
mais benéfica.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE DIAS.

A CFN podera liberar os empregados aos sabados e dias Uteis intercalados com
feriado e fins de semana, mediante compensagdo anterior ou posterior dos
respectivos dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO.

A CFN manterd, para as atividades enquadradas no regime constitucional de
turnos ininterruptos de revezamento, escalas com jornadas de 8 (oito) horas
didrias, em escalas de 5 (cinco) dias de trabalho por 1 (um) dia de folga,
observadas as seguintes disposicdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdo consideradas extraordindrias as horas
efetivamente trabalhadas, excedentes a 180 (cento e oitenta) horas/més.

PARAGRAFO SEGUNDO - Estd incluso na jornada diaria de 8 (oito) horas, 1
(um) intervalo de 1 (uma) hora para descanso e alimentagdo, ndo computados
na duragdo do trabalho, porém remunerado com o valor da hora normal de
trabalho, dispensando-se seu registro nos controles de horario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual,
o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DE EMPREGADOS.

A CFN pagarad a seus empregados os créditos de salarios, indenizages e horas
extras, tendo por base de calculo o salario do més de liquidagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CADASTRO DE PESSOAL - RELACAO
DE ADMISSAO E DESLIGAMENTO.

A CFN fornecera, semestralmente, aos Sindicatos de Base a relagdo dos
empregados admitidos e demitidos. Excepcionalmente, por motivo
previamente justificado, referida relagdo podera ser concedida fora do periodo
semestral.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DEBITOS COM O SINDICATO.

A CFN consultara o sindicato de base, quando da dispensa do empregado ou
de sua aposentadoria, sobre a existéncia de débitos junto a entidade,
obrigando-se a desconta-los na rescisdo ou no saldo da remuneragdo,
respeitados os limites legais de desconto e desde que exista documento de
autorizacao do empregado.

PARAGRAFO UNICO - A supressio de descontos sindicais em folha de
pagamento somente acontecerd com a prévia consulta ao Sindicato de Base e
respectiva resposta deste, por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CREDENCIAL DE TRANSITO PARA
DIRIGENTES SINDICAIS.

A CFN podera conceder aos dirigentes sindicais e representantes sindicais,
mediante ' requisicdo do Presidente do Sindicato de Base, credencial de
transito, pessoal e intransferivel, com destino certo e prazo determinado, para
uso nos seus trens, automotrizes, autos de linha e locomotivas escoteiras,
observado o RGO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISO

A CFN concedera local para que o sindicato de base coloque quadro de avisos,
no tamanho maximo de 1,20m x 0,80m, para a afixacdo de comunicados de
interesse da categoria, sendo de inteira responsabilidade do sindicato o
conteddo dos mesmos.

PARAGRAFO UNICO - A selecdo do local para afixagdo do quadro de avisos
do sindicato, sera feita de comum acordo, entre o sindicato e a area de
Recursos Humanos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REQUERIMENTOS -
SINDICATO E EMPREGADOS.

A CFN providenciara resposta por escrito aos expedientes e consultas enviados
pelos empregados ou pelos Sindicatos de Base no prazo maximo de 10 (dez)
dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA _ SEGUNDA - CONTRIBUIC()FS
VINCULADAS/ CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CONTRIBUICAO
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CONFEDERATIVA/OUTRAS CONTRIBUIGOES.

A CFN fica obrigada a descontar dos empregados, desde, que ndo haja
oposicdo por escrito destes, até o prazo de 10 (dez) dias antes do més do
desconto, e a efetuar o repasse referente a contribuigdo assistencial e
contribuicdo confederativa, segundo o disposto nas atas das assembléias que
deliberarem pela aprovacdo das mesmas, enviadas pelos sindicatos de base,
sendo que o repasse ocorrera no dia do desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As outras contribuicdes devidas ao sindicato de
base serdo repassadas ao mesmo, em idéntico prazo, ou seja, apos efetuado o
desconto dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CFN enviard ao sindicato signatario do presente
Acordo até o 5° (quinto) dia Util de cada més, relagdo dos empregados que
sofreram desconto relativo a mensalidade associativa e a contribuicdo
confederativa, enviando, também, listagem daqueles cujo desconto acima
mencionado ndo foi possivel de se efetuar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTE
SINDICAL.

A CFN, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, concedera
licenga remunerada, desde que seja solicitada, por escrito, pelo presidente da
entidade, com 15 (quinze) dias de antecedéncia a, no maximo, 03 (trés)
dirigentes sindicais, sem prejuizo dos salarios, vantagens e beneficios dos
cargos que ocuparem, mantidas as condigdes existentes, nestes trés incluidos,
ou considerado, o presidente do Sindicato, se houver.

PARAGRAFO UNICO - Além dos dirigentes sindicais liberados pela aplicacdo
da formula acima, a CFN abonara auséncia de dirigentes sindicais de base
convocados pelo sindicato, limitado ao periodo de 30 (trinta) dias homens/ano,
desde que comunicado a area de Recursos Humanos da CFN, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis e de que ndo haja prejuizo as
operagoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CLAUSULA PENAL/MULTA EM
CASO DE DESCUMPRIMENTO.

A CFN se compromete a cumprir integralmente o presente acordo, sob pena de
multa de 10% (dez por cento) do salario base do empregado prejudicado, de
forma cumulativa, quantas forem as cldusulas ndo cumpridas, em favor de dito
empregado.

PARAGRAFO UNICO - A penalidade acima somente serd aplicada, caso a
parte infratora, no prazo de 20 (vinte) dias apos receber notificagdo por escrito,
da parte inocente, ndo corrija a situagdo irregular.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO
EM RESULTADOS

A CFN pagara aos seus empregados em atividade, no quinto dia util de abril de
2006, o valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do seu salario nominal,
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na hipotese de atendida a meta de EBTIDA de (R$ 12.000.000,00) do prejuizo
operacional orgado para o ano de 2005.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA FORA DA SEDE

Salvo manifestagdo expressa do empregado em permanecer mais tempo, a
CFN ndo mantera seus empregados fora de seu local de lotagcdo (sua sede) por
um periodo superior a 20 (vinte) dias efetivos de trabalho, ndo incluido neste
tempo os dias de deslocamentos.

V - COMINAGOES

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho as cominagGes para
eventuais infragBes serdo as aqui estipuladas e/ou que tenham previsdo
especifica.

VI - FORMA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, instituido com os documentos
necessarios ao seu deposito, é formalizado em oito (08) vias de igual teor e
forma e uma sé finalidade.

Fortaleza, 25 de julho de 2005.
*Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Nordeste

*Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias no Estado da
Paraiba

*Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias dos Estados
do Maranhdo, Para e Tocantins.

*Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Estado do
Piaui

*Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias no Estado do
Rio Grande do Norte

*Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Estado de
Alagoas

*Sindicatos filiados a Federagdo Nacional Independente dos
Trabalhadores sobre Trilhos - FNITST

Representantes da Empresa

CFN - COMPANHIA FERROVIARIA DO NORDESTE
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