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BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS

FERROVIARIAS DOS ESTADOS DO MARANHAO, PARA E TOCANTINS - 04/AGO/2022

TRABALHADORES APROVAM 0 ACORDO COLETIVO

NA FTL COM SALARIO RETROATIVO A 1° DE MAIO

TRABALHADORES VOTANTES 194 PROPOSTA APROVADA PELA MARIORIA
Reajuste salarial - retroativo a 1° de maio/2022
APROVA O ACORDO 192 - 98,9% || de 12% para salarios até R$ 3.500 e de 6% para
o salarios acima deste valor;
NAO APROVA O ACORDO 002 - 01,1% Ticket Alimentagdo de R$ 650,00, reajuste de
14,64% retroativo a maio;
APROVA A RETROATIVIDADE |121-62,3% Diaria de viagem de R$ 63;
Auxilio creche e auxilio dependentes
APROVA O TICKET EXTRA 073 = 37,7% | especiais com reajuste pelo INPC;
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(FTL) aprovaram a
assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho 2022 com a empresa. A
aprovacao, através de votacdes
secretas em assembleia da categoria,
foi decidida por 98,9%. Em outra
decisdo importante, 62,3% dos
trabalhadores optaram pelo acordo
com reajuste salarial retroativo a 1° de
maio, suplantando a proposta da
empresa de um tiquete extra, sem

s trabalhadores na Ferrovia -
Transnordestina Logistica

- EscIarec:dos os trabalhadores decidiram
o com privacidade, com o voto secreto
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retroatividade do acordo, que obteve
37,7% dos votos.

A decisao dos trabalhadores
demonstra a conscientizacao da
categoria, que entendeu a importancia
da retroatividade do acordo coletivo a
data-base, pois, com isto, ficam
também retroativo o reajuste sobre
direitos como o FGTS, desconto para
o INSS, além de outros encargos e
beneficios que tém o salario como
base de calculo.

FORTALEGA NOSSA LUTA COM UNIDADE E MOBILIZAGAO!



