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BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DOS ESTADOS DO MARANHAO, PARA E TOCANTINS - 6/DEZ/2022

STEFEM DISGUTE AS DEMANDAS
DOS TRABALHADORES GOM A FTL

m reunido realizada
na ultima semana,
com representantes

da FTL e da controladora CSN,
o STEFEM reiterou as empre-
sas cobrangcas de demandas
dos trabalhadores discutidas
nos encontros anteriores e
ainda sem solucgéo.

As principais demandas
versam sobre plano de saude, melhores condi¢cdes de
salarios para a categoria “C” e pessoal da “via permanen-
te”, além de medidas para maior seguranca e saude no
trabalho.

EMPRESAFALADE MEDIDAS EM CURSO

AFTL informou que se reuniu com diretor da Hapivida
e ficou acertado que, no prazo maximo de feverei-
ro/2023, estardo credenciando preferencialmente em
Coroata ouem Codbé.

Sobre melhorias salariais para a “via permanente”, a
empresa afirmou estar com estudo em andamento para
implantar duas fungdes novas. Afirma, com isso, promo-
ver tanto o mantenedor ronda e criar outra fungéo para
quem opera as maquinas que furam trilhos, dormentes.
O Sindicato cobrou melhores salarios para condutores
de auto de linha e também para os operadores de maqui-
nas pesadas, que tem salarios muito desatualizados.
Apresentamos a reclamacao de lideres de turmas que
nao estao recebendo sobre-aviso realizados aos saba-
dos e domingos. Aempresa s6 paga quando os trabalha-
dores sao acionados,. Nao recebem regularmente por
serem obrigados a ficar de prontiddo em casa e compa-
recerem imediatamente ao trabalho em caso de quais-
quer ocorréncias imprevistas.

SACRIFICIO NA“CATEGORIAC”

Maquinistas continuam a disposicao da empresa até
26 horas tanto no trecho de Caxias quanto no destaca-
mento de Coroata. A empresa informa que iniciou a
contratacdo de maquinistas e auxiliares. Afirmou que
pretende promover os manobradores para auxiliares e

estes Ultimos para maqui-
nistas. Segundo a empresa
a prioridade é atender as
escalas programadas.

Voltamos a reclamar
gue os maquinistas de Sao
Luis, que trabalham no
clinquer, ndo séo trocados.
Demonstramos a necessi-
dade de corrigir desvios de
troca de equipe entre as 12 e 13 horas, para nao ficarem
em jornada muito estendida, justamente num ambiente
insalubre e que traz severos problemas respiratorios.

A empresa garantiu ao Sindicato que disponibilizara
veiculo para buscar trabalhadores em suas residéncias,
quando tiverem de comparecer em escala apés 10 horas
de repouso. As geréncias foram informadas deste proce-
dimento e a empresa reconhece desvio em caso de néo
serem cumpridas estas determinagdes.

O Sindicato reforgou a reclamacao dos trabalhadores
no Porto de Itaqui, que ndo estao recebendo adicional de
periculosidade. Entregamos documento descrevendo
as condicoes de trabalho e como a atividade € desempe-
nhada, sendo que e a empresa se comprometeu em dar
resposta ao Sindicato em 30 dias.

Ainda sobre as condi¢cdes de segurancga, tivemos o
compromisso de intensificar a fiscalizagédo. Cobramos da
FTL/CSN a resolugéo dos conflitos e de passivos através
das negociagdes, para que nao seja necessario deman-
darmos judicialmente os direitos reclamados.

Um dos pontos que mais debatemos com a FTL é
sobre o intervalo intrajornada do maquinista ferroviario. A
“‘Sumula 446" estabelece o intervalo intrajornada “por
constituir-se em medida de higiene, saude e seguranga
do empregado, aplicavel também ao ferroviario maqui-
nista integrante da categoria C (equipagem de trem em
geral). Cobramos da empresa o pagamento de hora
extra para hora de repouso — intrajornada — durante a
viagem.

O Sindicato aguarda respostas da empresa a todas as
demandas apresentadas, para resguardar pelo entendi-
mento os direitos dos trabalhadores.



