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BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS

FERROVIARIAS DOS ESTADOS DO MARANHAO, PARA E TOCANTINS -

AMPLA MAIORIA APROVA AGORDO GOLETIVO

14/0UT/2021

DE TRABALHO 2021/2022 ﬂ(lM AVLI/ENS

LOCAL

VLI/ TPSL

96,6%

2,3% 1,1%

' FNS

89,5%

10,2% 0,3%

s trabalhadores aprovaram os termos da

contraproposta para Acordo Coletivo na

VLI/ENS, conforme os termos finais das
negociacdes entre o STEFEM e a empresa.

Apdés ampla divulgacédo do processo de
negociagdes, com a evolugédo passo a passo das
clausulas discutidas entre as partes, os
trabalhadores demonstraram pleno conhecimento
e consciéncia, aprovando por ampla maioria os
termos do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022.

Com o resultado apontado pelos trabalhadores

nas urnas, em votacao secreta e seguindo todos os
protocolos de protecao contra a Covid, o STEFEM
assinara o Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022
comaVLI/FNS

Como foi negociado e constando da
contraproposta aprovada no prazo, as diferengas
salariais retroativas a data-base de 1° de
setembro/2021 seréo pagas no dia 1° de novembro.
As diferencas dos tiquetes alimentagao e o crédito
extra para trabalhadores com reajuste
diferenciados serao pagos no dia 27 de outubro.

extra de R$ 1.200,00

PRINCIPAIS PONTOS DO ACORDO APROVADO

REAJUSTE SALARIAL de 10,42% até salario base de R$ 3.000,00
REAJUSTE SALARIAL 6% - Salario base até r$3.000,00 a R$ 5.000,00 mais crédito

REAJUSTE SALARIAL de 4% - salario base acima de R$ 5.000
VALE ALIMENTACAO - reajuste de 20%, passando de R$ 600 para R$ 720,00

VALE REFEICAO - 22 tiquetes des R$ 26,70

OBS. Os dois vales somados passam de R$ 1.187,40 para R$ 1.307,40 dentro do més
DIARIA OPERACIONAL - reajuste de 10%

AUXILIO TELETRABALHO - parcela Unica no valor de R$ 1.000,00

BANCO DE HORAS - reducéao de 32 horas para 24 horas na categoria C e de 60
horas para 48 horas nas demais categorias.

ADIANTAMENTO DO 13° - Antecipagao de 70% do 13° salario sem adicionais para
pagamento em 1° de novembro/2021 a pedido do trabalhador. Restante sera pago dia
20 de dezembro/2021.

GARANTIA DOS DEMAIS DIREITOS estabelecidos em acordos anteriores.




