BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DOS ESTADOS DO MARANHAO, PARA E TOCANTINS - 18/JUL/2019

PROPOSTA DAVLI AVANGA
EA GATEGORIA DECIDIRA

m reunido realizada neste dia 18 » u 3 u

de julho, em Belo Horizonte, com .

o STEFEM e com o Sindimina-
SE, a VLI apresentou sua proposta de
modelo para a Participagdo nos Lucros e
Resultados (PLR) a ser paga aos |
trabalhadores em marco de 2020, relativa ao
atingimento de metas para os resultados
operacionais e financeiros de 2019.

Na proposta que a VLI qualifica como “final”
houve uma grande mudanga, com o
atendimento do Sindicato para que sejaretirada levada pelo STEFEM a Assembleia dos
a clausula em que a empresa pretendia usar trabalhadores, para que se
como redutor do valor a ser pago A clausula que foi retirada do ,gnifestem e deliberem sobre

q ua I q uer I m p actos q ue acordo de PLR fOi a Segllinte eventual aprovagéo do Acordo

afetassem o curso operacional “Caso ocorra um acidente ou evento extraordinario
relevante que cause alto impacto em empregados, de PLR.

para escoamento da comunidades, sociedade ou meio-ambiente, a Na exposigéo sobre a

roducdo. Araumentamos a Companhia, por meio dos seus 6rgdos de Administragéo, _. ~ .
P Q g podera deliberar por ndo realizar o pagamento de S|tuagao conjuntu ral da VI—I,

emp,resa q_l_'le néo participacéo nos resultados do ano de 2019.” seus representantes
poderiamos admitir prejuizo ao demonstram dados muitos

direitq dos trabalhadores,. que apesar de consistentes de superagao das metas,
cumprirem todas as metas ficariam sujeitos a deixando a expectativa de resultados muito

acidentes sobre os quais ndo temos o0 menor  itivos das metas da empresa e para o direito

controle, como uma greve de caminhoneiros, s trahalhadores a ser recebido em margo de
uma contaminagdo por “TFCE 5020

produto transportado que
caisse em mananciais e
meio ambiente por um
descarrilamento, ou
quaisquer fatores externos
que venham interferir na
normalidade operacional.
Devemos destacar o
avanco na proposta, que
teve a sensibilidade de néo

=7 = i
deixar uma clausula que criasse duvida dos

trabalhadores sobre o pagamento do “prémio”
pelo atingimento de metas. Esta proposta sera

Indarmagds confdencis No quadro ao lado,
retirado de uma
apresentagcao da VLI,
demonstra os pesos das
metas de empresa, area e
equipe e os resultados
minimos e maximos de
salarios a serem recebido
conforme o atingimento das
metas.






