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BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DOS ESTADOS DO MARANHAO, PARA E TOCANTINS - 20/0UT/2021

PRESSAO FAZ UALE GARANTIR 0 ADICIONAL NOTURNO, MAS
DEVEMOS EXIGIR MELHORIA NO RERJUSTE DOS SALARIOS

STEFEM e a Vale participaram

nesta terca e quarta-feira, 19 e 20

de outubro, de mais uma rodada de

negociagdes do Acordo Coletivo de Trabalho
2021.

Como fora anunciado, a Vale apresentou
sua proposta econdémica, mas tem ja agenda-
da nova rodada de negociagdes para discutir
os demais pontos de pauta.

REAJUSTE AQUEM DA NECESSIDADE

Diante de um momento critico em que a
inflacdo volta a mostrar suas garras, deixan-
do a populacdo atdonita com os pregos de

combustiveis, gas de cozinha, géneros ali-
menticios basicos e tarifas publicas em alta, a
empresa ofereceu um reajuste de apenas 6%
nos salarios e nas clausulas que represen-
tam impacto econémico.

Afirmamos a empresa que nao aceitamos
esta proposta de reajuste apresentada e que
nao podemos admitir perdas salariais justa-
mente no momento critico de evolugéo infla-
cionaria.

Ainda na parte econdmica, a empresa
oferece um reajuste do Cartdo Alimentagao
para o valor de R$ 835,00, além de pagar o
13° cartdao 10 dias ap6s assinatura do acordo.

ADICIONAL NOTURNO PRESERVADO PARA TIIABA[HAI](IRES ATIIAIS

-
.

empresa entendeu a grande resistén-
cia dos trabalhadores e do Sindicato
com sua proposta inicial de reduzir o
adicional noturno de 65% para 45%, falando que

paga muito além dos 20% previstos em lei.

A Vale reformulou sua proposigao, de forma a
manter o adicional noturno de 65% para todos os
trabalhadores que o recebem atualmente na

empresa e aplicar um novo percentual de 45%
para os trabalhadores que vierem a ser contratados.

Adirecao do STEFEM reproduziu na mesa nossa preocupag¢ao com a ocorréncia de
demissodes na base e volume alto de trabalhadores terceirizados, sem os mesmos direi-

tos do nosso acordo coletivo.

Aguardamos uma nova posi¢cao da empresa na reuniao agendada para 26 de outu-
bro, quando esperamos uma consideravel melhoria no indice a ser proposto para os

salarios e clausulas econdmicas.

TRABALHADOR SINDICALIZADO E MOBILIZADO E DIREITO RESPEITADO!



