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BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS

FERROVIARIAS DOS ESTADOS DO MARANHAO, PARA E TOCANTINS - 23/SET/2023

Proposta economica da FNS/VLI

NAO ACEITAMOS ARROCHO

S patrées nao perdem a mania de
buscar arrocho nos salarios e
beneficios de clausulas
econdmicas dos nossos acordos coletivos.
Foi exatamente isto o sentido da
contraproposta apresentada pela FNS/VLI
ao STEFEM para renovacao do Acordo
Coletivo de Trabalho 2023, que tem como
data-base o ultimo dia 1° de setembro.
Além de varios problemas que o sindicato
denuncia e tenta solugdo nos ambientes de
trabalho, com medidas necessarias desde
transporte, alimentac&o adequada,
dificuldades de atendimento a saude e
condicdes precarias de seguranca, as
empresas acenam com um reajuste salarial
gue nao chega nem na inflacdo acumulada
pelo INPC em 12 meses, divulgada em

4,06% pelo IBGE. Sem chegar na
reposigao inflacionaria e ndo dando
resposta ainda a reivindicacao dos
trabalhadores de ganho real nos salarios e
clausulas sécio econdémicas, a FNS/VLI nos
apresentou uma contraproposta econémica
ridicula e que respondemos imediatamente
com um nao e nosso repudio.

Reproduzimos abaixo os pontos desta
contraproposta e lembramos aos patrdes
que definitivamente a categoria nao ira
aprovar nenhuma iniciativa indecente como
esta, que manteria a aflicdo de nossas
familias com perda do poder de compra de
bens basicos ao nosso sustento.

Vamos nos mobilizar e exigir um Acordo
Coletivo digno e que respeite nossa
responsabilidade e empenho no trabalho!

PROPOSTA DESRESPEITOSA DOS PATROES

REAJUSTE SALARIAL de 3% a partir de 1° de setembro/2023;
ALIMENTACAO - 22 tiquetes no valor unitario de R$ 30,00 com 5% de participagdo do

trabalhador no valor. Nao seréo fornecidos nas férias e em auséncias legais;
CARTAO ALIMENTACAO - valor de R$ 720,00 mensalmente, com participagéo do

trabalhador em 5% do valor;
CESTA NATALINA in natura em dezembro;

LICENCA MATERINIDADE de 120 dias para trabalhadoras gestantes;

LICENCA PATERNIDADE de 5 dias ap6s nascimento de filho;

ASSISTENCIA MATERNO-INFANTIL - reembolso de creche/maternal limitado a R$
1.122,70 para criancgas até o 36° més de vida e de R$ 543,38 para filhos do 37° ao 84°
més de vida. O mesmo direito cabe ao pai divorciado, separado ou pai-solteiro que tenha a

guarda judicial dos filhos;




