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Governo Bolsonaro

DESMANCHE DOS
DIREITOS SOCIAIS

: _.-"'.'F.F =t 2

Governo eleito pelos que
acreditaram no “mito” tirou a
mascara e vai detonando
todos os direitos sociais e dos
trabalhadores.

Depois de complementar estragos
da “reforma trabalhistas” da era Temer,
como objetivo de aniquilar os

COBRAMOS DAVALEA sindicatos de trabalhadores, o capitio

Bolsonaro libera o acesso a armas no

ESTABILIDADE PRRA TODOS Pais. quer declarar guerra & Venezuela

Os trabalhad o bod biivados © matar todos os velhinhos brasileiros
s trabalhadores ndo podem ser responsabilizados c e A .
pelas repercussoes da tragédia de 25 de janeiro em sem direito a aposentadorla'
Brumadinho. Um presidente que demonstra ser
As familias dos trabalhadores paralisados em totalmente inculto, sem saber o que
Minas e de nossos companheiros no Para e no c ’
Maranh&o ndo podem ser assombradas por e_Sta_ fazend_o’_ acelera o desmanChe dos
transferéncias que ameacem nossos postos de trabalho. direitos sociais e pretende criar, com
A Vale precisa nos garantir os empregos, para que cortes profundos em VERBA para a
tenhamos tranquilidade emocional e familiar e ~ .
exercermos nossa atividade com seguranga. eduqaga,o’ uma mas_sa _de Ignorantes’
Pagina 2 manipulavel por aplicativos de rede

social.
E urgente a mobilizagao do Pais
- contra as loucuras do desgoverno, que
ameaca todos os direitos sociais,
SEM SINDICATO FORTE trabalhistas e previdenciarios.
Pagina 6

NAO HAVERA DIREITOS!
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CONSTRUCAO DE ESTABILIDADE
PARA TODOS 0S TRABALHADORES

s trabalhadores da Vale

passaram as ultimas

festas natalinas em
‘estado de graca”. Acabavamos
de garantir um dos melhores
acordos coletivos dos ultimos
anos, superando todas as
ameacas da reforma trabalhista
de um ano atras, que punha o
facao nas méos dos patrdes para
cortar direitos. Tinhamos ainda
uma perspectiva extraordinaria
para a PLR a ser paga neste ano,
diante dos resultados altamente
favoraveis dos trés primeiros
trimestres de 2018.

Em 25 de janeiro, perdemos o
chdo sob os nossos pés com a
tragédia de Brumadinho.
Estavamos em plena campanha
para a vaga dos trabalhadores no
Conselho de Administracdo da
Vale e a comog¢ao tomou conta de
todos n6s com intenso
sofrimento.

No Conselho de Administracao
a tensdo era ainda mais intensa
por causa das investigacdes de
responsabilidade pelo acidente.
Mas vamos manter o modo
solidario com as vitimas
superando esta grande tristeza.

As atividades da mineracéao
paralisadas, sobretudo em Minas
Gerais, continuaram a nos
inquietar. Trabalhadores parados
sujeitos a transferéncia para
outras bases, riscos de

Lucio Azevedo - Presidente do STEFEM

desemprego e de queda nos
resultados da empresa, que
afetariam todos os trabalhadores,
de norte a sul.

Dentro do Conselho da Vale,
no entanto, ndo arredamos pé de
buscar a protegéo dos empregos,
dos salarios e dos beneficios
extremamente vitais para nossas
familias, como o cartao
alimentacdo, plano de saude e
tantos direitos conquistados em
acordos coletivos.

Como presidente do STEFEM
e representante de todos os
trabalhadores dentro o conselho,
temos a obrigacdo de buscar
todos os instrumentos para
tranquilizar nossas familias
contra o fantasma do
desemprego e da perda de
direitos.

Ja em maio, em breve
estaremos nos articulando para
discutir com os trabalhadores a
pauta de reivindica¢des que sera
negociada com a Vale para as
negociagcdes do acordo coletivo
2019.

Temos razdes de sobra,
apesar da grave tragédia de
janeiro, para cobrar da Vale um
acordo coletivo de trabalho
responsavel e que assegure
reivindicagbdes também
responsaveis dos trabalhadores.

Além de querermos
tranquilizar todos os

trabalhadores sobre uma
perspectiva futura nos direitos da
categoria, ndo podemos deixar de
alertar a todos sobre a
necessidade de estar plenamente
mobilizados em uma unidade
pelos nossos direitos.

Sabemos que a empresa
precisa de no6s e devemos cobrar
este valor.

Isto s6 sera possivel com
nossa organizacao,
demonstracao de forgca e
capacidade na defesa dos nossos
direitos.

Este poderia ser o pior ano
para todos nés trabalhadores na
Vale, mas tudo “conspira” em
nosso favor, para sermos
respeitados e valorizados.

Fortaleca o SINDICATO para lutar pelos direitos de todos!
Fora com os goipes nos nossos direitos Trabhalhistas!
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Turno de 12 horas na oficina

DISCUSSAO SEM NENHUMA PROPOSTA

s trabalhadores discutem

O desde 2008 a possibilidade

de adocgédo do turno de 12
horas. Todos sabem que o Sindicato
sempre se posicionou contrario a este
turno extenuante. Entendemos que
uma jornada acima de 8 horas é
desumana, pois o extremo de
concentracao exigido e o cansaco
colocam os trabalhadores sob risco
de acidentes de trabalho, sendo
prejudicial a saude.

A classe trabalhadora sempre
lutou contra jornadas escandalosas,
muito ao gosto dos patrdes para a
aumentar a producdo com um
trabalho digno de uma verdadeira
escraviddo. Sempre afirmamos que
ointeresse por esse turno nao era sé
dos trabalhadores, mas muito mais
daempresa.

No ano passado, colocamos “os
pés na parede”, e dissemos que sO

chamariamos os trabalhadores do
porto em assembleia se a Vale apre-
sentasse ao sindicato uma proposta
que trouxesse um ganho para os
trabalhadores, pois a proposta sem
adicional, ja havia sido colocada para

apreciacao da categoria ligada ao
porto e rejeitada por mais de 60% dos
companheiros.

Mais uma vez a Vale quer a mesma

coisa, que chamemos os trabalhado-
res para decidirem as 12 horas sem
sabermos como esta “prisdo no
trabalho” ira funcionar. E adota o
mesmo esquema de alimentar os
trabalhadores, para que pressionem o

- sindicato, pois uma jornada desta nao

€ possivel sem a assinatura de um
acordo.

Ja deixamos claro que nao fugire-
mos as nossas obrigacdes, de levar
reivindicagdes dos trabalhadores para
a Vale, como apresentar aos compa-
nheiros as respostas e propostas da
empresa, para que sejam discutidas e
deliberadas com consciéncia e total
compreensado dos impactos, sejam
favoraveis ou prejudiciais.

Esperamos que a empresa
apresente concretamente uma pro-
posta que possa ser discutida, para
que nao fiqguemos no escuro, abordan-
do oque ndo vemos.

ACOES PARA CORREGAO DO FGTS AINDA ESTAO
TRAVADAS PELO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTIGA

STEFEM veiculou nas
redes socials uma
orientagdo juridica dos

trabalhadores sobre a ndo conve-
niéncia de acionarem a justica
buscando correcdo de agdes do
Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS).

Esta possibilidade esta bloquea-
da por decisdo do Superior Tribunal
de Justica (STJ), que suspendeu a
tramitagdo dos processos que
buscam esta correcdo em todo o
territorio nacional.

AGAO DO SINDICATO

O STEFEM ajuizou em julho de
2013 a a¢do n® 0036155-
38.2013.4.01.3700, em que pediu a
correcdo dos saldos das contas do
Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS — alegando que o
indice de corregdo utilizado desde
1999 (TR — Taxa Referencial)
causou prejuizos aos trabalhadores,
por conceder reajustes abaixo da
inflagdo.

Na época do ajuizamento, as
acdes contra o FGTS podiam cobrar
prejuizos causados nos ultimos 30
anos. No entanto, no final de 2014 a
Justica mudou seu entendimento,

limitando os efeitos das novas agdes
contra o FGTS a 5 anos, assegurado
0 prazo anterior para as agdes ja
ajuizadas.

Ao julgar esse recurso, em abril
de 2018, o STJ negou o pedido dos
trabalhadores, entendendo como
valida a utilizacdo da TR como
indice de corre¢do das contas do
FGTS.

Estéd pendente de julgamento no
STF a ADI'n N° 5.090, ajuizada pelo
Partido Solidariedade em fevereiro
de 2014, em que se pede a declaragdo
de inconstitucionalidade da norma
que determinou o uso da TR na
correg¢do das contas do FGTS.

No momento, como nido ha
decisdo definitiva da Justica, € como
o Sindicato ja possui a¢do ajuizada
cobrindo prazo de 30 anos, o
STEFEM orienta seus associados a
ndo ajuizarem ag¢des individuais de
corre¢do do FGTS, porque novas
acgdes soO discutiriam a correcdo das
contas nos ultimos 5 anos, com
enorme prejuizo em caso de eventual
vitoria da tese no Poder Judiciario, e
ainda porque, se for mantido o
entendimento do STJ, os trabalhado-
res podem ser condenadas em custas
judiciais e honorarios advocaticios.

ACAO SOBRE MONOCONDUGAO

CAMINHA NA JUSTIGA

juiza da 7* Vara do Trabalho de S&o Luis,

que ira julgar a agdo do STEFEM contra

a Vale que trata da monoconducdo de
locomotivas — processo n° 0016167-
64.2017.5.16.0022, publicou no dia 07 de maio de
2019 o relatério da inspegdo judicial realizada em 09
de outubro de 2018.

Na inspegao judicial, que contou com a participa-
¢do do diretor do sindicato, Washington Nascimento,
e do assessor juridico do STEFEM, Guilherme
Zagallo, a juiza Gabrielle Boumann percorreu a
ferrovia num trem de minério desde Alto Alegre do
Pindaré até Sao Luis, e concluiu “que o sistema do
trem demanda atencdo em tempo integral de um
operador. Com isso, o sistema de monocondugio
impede que o trabalhador tenha qualquer intervalo
certo para descanso, alimentagdo ou realizagdo de
necessidades fisioldgicas, ficando dependendo de
paradas imprevisiveis, que podem ou no acontecer e,
ainda, o deixa sem auxilio rapido em momentos de
imprevistos, como defeitos na maquina, acidentes ou
mesmo mal subito”.

O processo ainda precisara ser julgado pela 7%
Vara do Trabalho, mas a realizagido da inspe¢ao, com o
laudo que foi produzido, ajudara muito nesse julga-
mento, que visa a declaracdo da ilegalidade da
monocondugdo, com a condenagdo da empresa em
danos morais individuais e coletivos, além de horas
extras pela ndo utilizacdo dos intervalos legais de
descanso e alimentag¢io.

O STEFEM mantera a categoria informada do
andamento desse importante processo.



SINDICATO DISCUTE PENDENCIAS
DOS ACORDOS COM A VALE E VLI

Em reunido com a Vale, em Acailandia, e com a VLI, em Imperatriz, para acompanhamento de pendéncias do
Acordo Coletivo e reivindicagbes da categoria. Reproduzimos abaixo, os varios pontos discutidos nestas reunides.

COMPENSAGOES DO
BANCO DE HORAS

sindicato questiona sobre a

clausula 392 paragrafo 4°

acordo coletivo que prevé
um limite para a compensacdo de g
horas de acordo com a jornada de
trabalho do empregado e alega que os
gestores estéo colocando os emprega-
dos para compensar horas acima do
limite previsto.

A empresa informa que atualmente
existem 2 clausulas que tratam de
compensacao de horas, mas que ainda respeita a pratica prevista na clausula
citada, mesmo assim ir4 avaliar como esta a pratica e dara o retorno em um prazo
de 15 dias.

A empresa entende que em virtude da clausula 392 no acordo coletivo sobre
“Banco de horas” a pratica de compensagdes ndo € mais obrigatéria, podendo
ultrapassar o limite de 16 horas, podendo o trabalhador solicitar compensacgées
por periodos maiores, utilizando as regras do Banco de horas. Apesar deste, a
empresa utiliza a limitagao de horas prevista na referida clausula, mas adotara a
pratica do banco de horas.

SINDICATO COBRA ADICIONAL DE PERICULOSIDADE DE OPERADORES VP

SEGURANCA NAS RONDAS
REALIZADAS NA REGIAO

DA SUZANO

ngas soltas pelo Ibama

na regido da Suzano

estdo colocando em risco
trabalhadores que realizam as
rondas, que reivindicaram fazer

sindicato entende que
todos os empregados da
“Via Permanente” devem
receber o adicional de periculosidade
de 30% dos salarios. Por sua vez, a
empresa argumenta que os adicionais
sao determinados de acordo com
laudo técnico emitido pela area de
Saude e seguranga e, caso haja a
necessidade comprovada, o paga-
mento serarealizado.
Tivemos mais esta grande vitéria
em nossa luta. Apdés nova inspecéao e
: _

avaliagdo das condigbes dos compa-
nheiros que trabalham com d&leo e
graxa, o laudo elaborado pela area de
saude e seguranca identificou que
todos trabalham em condic¢des pericu-
losas e passaram a receber o adicional
a partir de abril. Companheiros benefi-
ciados: Fabio Teixeira - FN501128;
Marcos Lima Silva - FN505793;
Rodrigo Poncion Bezerra - FN247281;
Francisco de Assis de Sousa Costa -
Fn502331.

seu trabalho na locomotiva.

A empresa cedeu a
reivindicacado para que as rondas
sejam realizadas em duplas
durante os periodos de chuva, de
novembro a maio. Nos demais
periodos, a empresa alegou que
0s acessos as localidades de
trabalho ficam mais seguros.

Ficou, no entanto, de avaliar a
manter de forma permanente a
ronda em duplas.

REGULAMENTAGAO DO
SOBREAVISO NA AREA UP

Sindicato prop0Os a criacdo de
uma escala de sobreaviso, alegan-
do ndo existir esta pratica na area

de maquinas de via, e os trabalhadores sao
acionados em dias de folga.

Apds um periodo de avaliagdo, a empresa
concluiu a necessidade de elaboragdo da
escala de sobreaviso para as atividades a
VP, que serd apresentada aos trabalhado-
res.
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SINDICATO REPROVA PROPOSTA DA VLI
PREJUDICIALA PLR A SER PAGA EM 2020

STEFEM participa de

reunides com a VLI para

que seja definido o

modelo de Participacao nos Lucros

e Resultados (PLR) a ser apurada
em 2019 e pagamento em 2020.

Na ultima reunido, dia 25 de
abril, em Belo Horizonte, com as
presenca dos diretores do
STEFEM, Novarck e Damasceno,
além do companheiro Alexandro
Bezerra, do Sindimina-SE),
contestamos uma proposta da VLI,
que consideramos arriscada e
prejudicial aos trabalhadores. A
empresa afirmou sua pretensao de
colocar uma condicionante que
pode simplesmente eliminar
integralmente a PLR.

A empresa quer se prevenir e
imputar prejuizo aos trabalhadores
em caso de um evento como a
greve do caminhoneiros de 2018,
quando o volume transportado pela
ferrovia sofreu interrupgao. Foi
justamente neste nivel de
preocupac¢do da empresa que
esbarramos em uma proposta que
nao poderiamos aceitar e ja
avisamos que as negociagdes
ficam emperradas. A empresa
manifestou intencdo de nao pagar
a PLR, se vier a ocorrer algo de
‘relevante que cause alto impacto
em empregados, comunidades,

#

sociedade ou meio ambiente”.
Entendemos que esta seria uma
condigao prejudicial tanto para os
trabalhadores quanto para a
prépria empresa. Levantamos, por
exemplo, a possibilidade de
ocorréncia de uma nova “greve de
caminhoneiros”, que interrompa o
transporte e que nos afetaria,
mesmo que tenhamos batido todas
as metas até o momento do evento.
Ficariamos prejudicados, por
exemplo, se houvesse um
descarrilhamento e algum produto
contamine cursos de agua.
Levantamos duas situacdes: se a
ocorréncia vier nos ultimos meses
do ano, perderiamos todo o
empenho para bater as metas até
aquele momento. Se acontecer no
inicio do ano, quem se aplicariaem
bater metas, sabendo que algo

' EXTENSAO AO DIREITO DE AUXILIO |
MATERNIDADE E PATERNIDADE

e

relevante ja antecipava nos tirar os
frutos do nosso esfor¢o?

Além desta condigédo, a
empresa esta propondo
modificagao dos pesos das metas.
Pelos resultados da empresa
(ebitda e AFFO) o peso cairia de
40% para 30%. Ja nos resultados
de area e de equipes, cada uma
delas tem o peso de metas sendo
elevado de 30% para 35%.

Os pagamentos da PLR em
2020 estdo previstos em 30 de
margo, para os trabalhadores
ativos, e 30 de abril para
desligados sem justa causa.

As negociagdes continuam e
esperamos que qualquer redutor
sobre o empenho dos
trabalhadores seja retirado, para
que tenhamos uma PLR justa para
a categoria.

FORTALECA A LUTA

DA GATEGORIA!

SEM SINDICATO

STEFEM conseguiu com a Vale a melhoria

de dois direitos importantes para

trabalhadoras e trabalhadores. A empresa
acatou reivindicacdo do Sindicato e assinou acordo
coletivo em que estende o direito do auxilio
maternidade para 180 dias e o auxilio paternidade para
20 dias.

Estas licencas sao de extrema importancia para as
familias na ocasiao de nascimento de filhos,
justamente num momento em que € requisitada
atencdo dobrada e que permite grande tranquilidade
para os pais.

- J

NAO HA
DIREITO!
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TRAGEDIA SOCIAL BRASILEIRA

DESMANGHE DO ESTADO

v'Portas escancaradas para terceirizacdo até de atividades fins das empresas;

stes sao apenas alguns

pontos catastréficos

implementados pela
elite, que retomou o poder no Pais.
Eliminar direitos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, nao é
suficiente. Para esta mentalidade
fascista & imprescindivel controlar o
pensamento do povo, impedir a
todo custo que o cidadao tenha
capacidade critica, para que os
instrumentos de dominacéo e
manipulacao ideoldgica revertam
uma légica de interesse da classe
dominante.

Os cortes de verbas das
universidades através do MEC chegaram a R$
5,8 bilhdes e mais um contingenciamento de R$
1,6 bilhao, tratorando o que foi previsto no
orcamento aprovado no final de 2018. As
universidades tém um corte de cerca de 40% em
seu orgamento, comprometendo definitivamente
sua condi¢ao de sustentabilidade estrutural.
Afirmaram inicialmente que a “punicéo” ideoldgica
seria apenas no nivel universitario, mas o facédo
baixo até o nivel fundamental, que imaginava,
pelo ministro anterior, que seria obrigado a cantar
o hino nacional antes do inicio de qualquer aula.

A decis&o do novo ministro bolsonarista,
Abraham Weintraub, abre uma guerra com a
comunidade cientifica brasileira, acusada por ele
de terem transformado as universidades de locais
para fumar maconha e estudantes andarem
pelados. Denuncias na grande imprensa dao
conta de interesses particulares do ministro da
Economia, Paulo Guedes, e de sua irmé,
Elizabeth Guedes, que tém negdcios na area
educacional. A irma do ministro € vice presidente
da Associagédo Nacional das Universidades
Particulares (Anup). O Ministro e seu irméo,
Gustavo, enriqueceram na ultima década com
investimentos na educagao, sendo inclusive
investigados pelo Ministério Publico por crime
contra o sistema financeiro. Segundo informagdes
na imprensa, a irmé do ministro age dentro do
MEC para que se afrouxe a vigilancia sobre as
faculdades privadas. Situagédo que agride o
ministro da Justiga Lava Jato, Moro, em sua
cruzada contra a corrupgao dos adversarios.

Os estragos sociais, trabalhistas e
previdenciarios sdo por demais conhecidos.
Mesmo que uma reforma trabalhista de Michel
Temer tenha garantido a legalidade do “negociado
sobre o legislado”, Bolsonaro jogou tudo no lixo,
quando resolveu aniquilar as receitas dos
sindicatos, para impedir entidades sustentadas
para defenderem o direito dos trabalhadores.

v'Contratos de trabalhos intermitentes, sem saldrio mensal, mas apenas pelos
dias trabalhados;

v'Contrato de trabalhadores através de firmas individuais, ndo mais por CPF
(pessoafisica), mas por CNPJ (pejotizacdo), para se livrar de encargos sociais;

v'Fim da contribuicdo sindical, colocando em cheque a obrigacdo de sindicatos
fazerem negociagdes e acordos coletivos;

v'Medida proviséria 873, para dificultar o direito dos trabalhadores e liberdade

de se organizarem em sindicatos;

v “Reforma da Previdéncia” para acabar com a aposentadoria, arrochar
pensdes e possibilitar o direito apenas a quem pague “Previdéncia Privada”;
v'Congelamento por 20 anos de investimentos em obriga¢des do Estado, como

educacao, saude, transporte, seguranca;
v'Corte brutal de 30% nas verbas das universidades federais, eliminando a
possibilidade de formacao da classe pobre.

RESISTENCIA AD DESMANCHE DO ESTADO DE DIREITO

oram precisos muitos anos para que o Brasil
reconquistasse a democracia e superasse 0 regime
ditatorialimplantado em 1984.

Quando as discussdes sobre esta transicdo aconteceria, havia
muita tese como deveria acontecer. A opgao pelas armas foi
sufocada pelo exercito em varios episodios. E uma populagao
desarmada nada poderia contra um arsenal bélico consideravel
nas maos do exercito nas décadas de 60, 70. A alternativa era a
transicdo democratica, pois os militares ja sofriam derrotas
continuas nas eleigdes. Transicdo democratica significava
anistia, que foi costurada tanto para o que presos politicos
torturados e exilados politicos quanto para os torturadores. E
tudo aconteceu com mobilizagbes histéricas como na emenda
Dante de Oliveira , pelas Diretas-ja! e até mesmo numa ultima
eleicdo indireta, onde um demdnio (Paulo Maluf) seria derrotado
por uma capeta (Tancredo Neves), encarnado por um
compromisso de concluir a transigao democratica.

Um povo que ndo tem memdaria e ndo conhece sua histéria esta
condenado a repeti-la e continuar sofrendo no jugo dos donos do
poder.

Isto € o que faz o guru de Bolsonaro, o astrélogo Olavo de
Carvalho, que orienta filosoficamente o mito para alicercar seu
poder atacando a todos que defendam uma sociedade mais justa
e igualitaria, que, para eles, € um “velho” sinbnimo de
“‘comunismo”.

O Brasil exige que haja a resisténcia dos trabalhadores e de
toda a sociedade, para que sejarespeitado o “estado de direito” e
para que tudo que foi conquistado na Constituicado Federal de
1988, escrita a partir de uma Assembleia Nacional Constituinte,
com amplo debate em todo o Pais, ndo seja jogado no lixo como
faz um pai descontrolado que nao aceita que um filho seja gay e
queira punirtodos que o cercam.

Sociedade organizada, sindicatos, igrejas, cada um de nés é
responsavel por defender ndo apenas nossos direitos, mas
sermos solidarios com todos os brasileiros por um Pais para
todos, direitos respeitados para toda a sociedade e resistirmos a
estas ameacas que destroem o Pais.




