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BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS

FERROVIARIAS DOS ESTADOS DO MARANHAO, PARA E TOCANTINS - 24/SET/2021

SINDIGATO REJEITA NOVA CONTRAPROPOSTA
DA VLI/FNS PARA GLAUSULAS EGONOMICAS

ais uma vez o STEFEM rejeitou
na mesa de negociagdes uma
nova contraproposta da
VLI/FNS para o Acordo Coletivo de
Trabalho 2021/2022. A empresa insistiu com
proposta de reajuste salarial e nas
clausulas econémicas que ainda representa
arrocho nas condicdes financeiras dos
trabalhadores.

A nova contraproposta econdémica
apresentada ao Sindicato nesta quarta-
feira, 22, mantém a postura da empresa em
nao chegar sequer no indice de inflacéo
acumulada em 12 meses pelo INPC (IBGE),
s6 cabendo ao Sindicato indicar aos patroes
que nao levara para votacdo em assembleia
um resultado que represente perda no valor
real dos salarios, sobretudo diante de uma
aceleracéo inflacionaria, ja ultrapassando
0s 10%.

O Sindicato cobra da empresa uma
resposta mais decente, que garanta o poder
de compra dos salarios e possamos
avancar em itens sociais, além de um
reajuste maior nas condicdes para a
alimentacgao familiar.

Nova reunido ja foi agendada pela
empresa com o STEFEM para o proximo
dia 28 de setembro, quando a empresa
apresentara propostas para itens pendentes
nas negociacdes cobrados pelo Sindicato,
além de esperarmos uma resposta
econbmica que, de forma nenhuma,
represente arrocho nos salarios e demais

NOVA CONTRAPROPOSTA JA RECUSADA

1) REAJUSTE SALARIAL -a empresa
oferece reajuste diferenciado conforme o
salario base de cada trabalhador

a) 8% de reajuste para salarios até
R$3.000,00;

b) 6% de reajuste para salarios de R$
3.000,01 até R$ 5.000,00 e um crédito extra
de R$ 500,00 no cartdo alimentagéo;

c) 4% de reajuste para salarios acima de R$
5.000,00 e um crédito extra de R$ 1.000,00 no
cartao alimentacéo

2) CARTAO ALIMENTAGAO

a) a empresa oferece 22 tiquetes refeicéo
mensais com valor unitario de R$ 26,70;

b) Oferece também uma cesta alimentagédo no
valor de R$ 720,00 mensais;

c) A participacao dos trabalhadores no tiquete
refeicao e cesta alimentacao sera de 5%;

d) Fornecera uma Cesta Natalina (in natura),
em dezembro.

3) PLANO DE SAUDE - propde a implantagéo
de limites de descontos de coparticipagao
(10%, 12% e 15%) em folha de pagamento, a
partir de 01/MAR/2022.

4) PLANO ODONTOLOGICO — A empresa
quer acabar gradativamente com a cobertura
de ortondotia. Para trabalhadores ativos e
dependentes admitidos até a 31/DEZ/2021 a
empresa quer manter a cobertura dos
implantes dentarios, prétese e ortodontia até
31/DEZ/2025.

Admitidos a partir de 1° de janeiro de 2022
perdem o direito a esta cobertura nos
tratamentos de implante dentario, prétese e
ortodontia.




