N (|

noticias

€m

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DOS ESTADOS DO MARANHAO, PARA E TOCANTINS - 27/MAI/2022

VALE CONVOCA REUNIAO PARA DISCUTIR ADITIVO
NO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO

STEFEM recebeu oficio da Vale em que

agenda uma reuniao por videoconferéncia no

préximo dia 31 de maio, propondo iniciarmos
negociacgdes sobre o Acordo Coletivo Especifico vigente.

A pretensdo da empresa é a de fazer um aditivo, em
que, segundo ela, seriam adequados oito pontos do
atual acordo. A empresa ja comegou a sinalizar em
discutir algumas pautas novas no nosso acordo coletivo
vigente até 2023, tais como: intervalo pra refeigao e
prontiddo na sede pra maquinistas de viagem, discussao
do local de inicio da jornada, eliminar com o adicional de
120% de horas extras, reduc¢ao do reembolso
educacional de nivel superior, banco de horas negativo
em situacdes de paralisagdo da producéo e contratacao
de ex-empregados por empresas terceiras.

Temos conhecimento que a empresa vem inclusive
fazendo reunides internamente com seus gestores sobre
estes pontos e o Sindicato participara da reunido
pautado na construgéo do dialogo e na busca de
resultados positivos para a categoria, que nao
signifiquem qualquer prejuizo aos direitos e condigdes
de trabalho hoje estabelecidos.

Apesar de a empresa definir quais pontos quer
discutir, o Sindicato cobrara também medidas que ja
apresentamos como necessarias, como o reajuste do
cartdo lanche e da diaria operacional, que ja estao
extremamente defasados, fazendo com que os
trabalhadores tirem dinheiro do bolso pra completar sua
alimentacgéo.

Estaremos atentos as investidas da Vale,
mobilizados pela manutencéo dos beneficios
conquistados em acordos coletivos, que exigiram
sacrificio e lutas da categoria.
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PONTOS A SEREM
DISCUTIDOS

1 - Horario de almog¢o Maquinista
de Viagem;

2 - Prontidao na Sede.
Negociacdo de abertura do ponto
do maquinista dentro do trem;

3 - Diarias por localidade;

4 - Registro de ponto no efetivo
local de trabalho;

5 - Deixar de pagar hora extra de
120%;

6 - Reembolso Educacional Nivel
Superior de 85% pra 70%;

7 - Banco de horas no caso de
paralisacdes de producéo;

8 - Contratacéo de ex-
empregados por empresas
terceiras;

FORTALEGA A LUTA DA CATEGORIA ! SINDICALIZE-SE!




