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Negociacao do Acordo Coletivo de Trabalno Esnecifico

PROPOSTA RIDICULA

Sindicato rejeita primei ta daVal ito rui D tira do trabalhad
INUICAto rejeita primeira proposta na vaie, muito ruim, que so ura no tranaimnanor

STEFEM comecou hoje, 27 de mar¢o, o
processo de negociagdes do Acordo Coletivo
de Trabalho Especificocoma Vale.

A empresa se limitou a apresentar mudangas em oito
clausulas, apesar de termos um ACT Especifico com
cerca de 50 clausulas, ndo abordando nesta primeira
reunido toda a «Pauta de Reivindicagdes aprovada
pelos trabalhadores.

De cara, consideramos muito prejudiciais e
inadmissiveis algumas propostas. Afirmamos a
empresa que néo ha espaco pra discutir prontiddo "na
sede”, pois reduziria drasticamente a remuneragao do
maquinista. Reivindicamos ainda, no caso do
reembolso educacional, que a empresa prorrogue o
prazo de alteracédo na proposta pra além da data base,
para permitir ao trabalhador se preparar para cursar
nivel superior.

No plano de saude fomos penalizados cinco meses
com valores menores e entendemos que eles devem
ser compensados.

Em relagdo a mudancga de hora extra, consideramos
um grande problema dois trabalhadores numa mesma
area comdireitos diferentes.

Adirecdo do STEFEM cobrou da empresa a melhoria
na proposta do "Cartéo Lanche”, pois entendemos que
este percentual proposto nao reflete a realidade de
evolucéo de precos sobre os alimentos, que estdo com
percentuais de reajuste muito acima da inflagao
acumulada em 12 meses. O correto é complementar o
que nao veio no reajuste no ano passado, quando
tivemos apenas 4,5% de reajuste de uma inflacado de
11,5%. Faltou também reajuste do cartdo que substituiu
ameiadiaria.

Também cobramos a posigcdo da empresa sobre o
“Prémio de Assiduidade”, definindo a manutencao do
direito no Acordo Especifico, pois representa uma
condigcdo importante para a sustentacao financeira das
familias.

Nova reuniao ja esta agendada para o proximo dia 3
de abril.

HORA EXTRA — Manter a remuneragéo de 110% e 120% de
horas-extras para os atuais trabalhadores e de 100% para novos
trabalhadores a serem contratados;

PLANO DE SAUDE — A empresa propde um reajuste de 6,46%,
mesmo percentual que reajustou os salarios em novembro/2022,
aplicando-o nos itens de repercussao financeira relativos ao nosso
plano de saude, inclusive nos limites de reembolso de
procedimentos de saude efetuados;

REEMBOLSO EDUCACIONAL NIVEL SUPERIOR - A Vale
propbe manter os mesmos percentuais de reembolso para os
trabalhadores que ja gozam deste beneficio, mas quer limitar a 60%
do valor pago hoje nas mensalidades para os trabalhadores que
vierem a fazer pedidos novos de reembolso;

BANCO DE HORAS — a empresa pretende manter o modelo de
banco de horas negativo hoje existente, mas quer incorporar nele
horas negativas originadas por necessidade da empresa, condigao
que seria permitida apenas excepcionalmente e horas nao-
programadas, sendo limitado a 7 jornadas por ano e previamente
avisadas em 24 horas;

MANUTENCAO DE 40 HORAS SEMANAIS — A comissédo de
negociagdes da Vale lembra que, “apesar da legislagéo determinar

PROPOSTAS DA EMPRESA APRESENTADAS NA REUNIAO

jornada semanal de 44 horas”, a empresa assegurara a jornada de
40 horas semanais para as equipes em atividades administrativas;

TURNO FIXO DE 12 HORAS - Manutengéo do Turno Fixo de
11h25min em todas as areas jaimplantadas.

DIARIA OPERACIONAL E AUXILIO LANCHE - Pela proposta da
empresa, estes dois direitos dos trabalhadores terdo um reajuste de
5,47%, que reflete o INPC acumulado em 12 meses. Prevé a
possibilidade de aplicar o reajuste a partir do préximo dia 1°,casoa
aprovacgao do acordo acontega no decorrer de abril, mas aplicado
no més seguinte ao acordo, caso n&o seja aprovado em abril;

PREMIO ASSIDUIDADE - a empresa ndo acenou com
nenhuma proposta sobre o pagamento do Prémio Assiduidade,
conquista muito importante para os trabalhadores e que substituiu,
com melhorias, as horas in itinere, que foram eliminadas na reforma
trabalhista;

PRONTIDAO DE MAQUINISTAS DE VIAGEM - a empresa
propbe pagar um “Bénus Intervalo de Refeicdo” de 30 minutos
acrescido de 50% para todos os dias trabalhados. Ainda nesta
proposta, a empresa acena com 3% de “aumento salarial” como
vantagem pessoal. O tempo de prontidao fora da sede fica limitado
a12horas ede4 horasnasede.




