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SALARIOS E CLAUSULAS ECONOMICAS

Vale apresentou aos sindicatos na ultima

quarta-feira, 30 de outubro, suas propostas

“sociais” sem qualquer novidade emrelagéo
a videos e informativos internos, que antecipavam
alguns pontos prioritarios que a empresa pretendia
discutir para o Acordo Coletivo 2019.

A reunido serviu para reforcar que a empresa
garantiria os direitos ja estabelecidos nos acordos
coletivos anteriores, como plano de saude e
manutencdo de beneficios. A empresa procurar
cercar-se de cuidados juridicos, no processo de
regulamentacdo de normas para “retribuir’ patentes,
buscar responsabilidade dos sindicatos na aceitagao
tacita da clausula do adicional noturno e estabelecer
condigdes para o teletrabalho.

O Sindicato se preocupa muito sobre esta questao
de implantacdo de novas tecnologias e

implementagdo de condigbes de trabalho domiciliar,
exigindo que as “novidades” ndo venham suprimir
postos de trabalho e nem eliminar direitos a que os
trabalhadores tém com o trabalho regular na empresa,
como adicionais, prémio assiduidade e outros.

Estes pontos, prontamente divulgados pela
empresa antes mesmo que nossa reunido de
negociacgéo terminasse, ja estdo ai sendo discutidos
pela categoria.

Na proxima semana, a empresa deve apresentar
proposta de reajuste salarial e de impactos nas
clausulas econémicas, em reunides ja agendadas
para os proximos dias 5 e 6.

Aguardaremos a proposta global da empresa para
discutirmos com a categoria em assembleias e
decidirmos os rumos do nosso Acordo Coletivo de
Trabalho 2019.

PROPOSTAS DA VALE NAS CLAUSULAS SOCIAIS

MANUTENGAO DO PLANO DE SAUDE

A empresa garante o plano de saude sem
qualquer alteragdo, mantendo o mesmo nivel de
participacdo dos trabalhadores. Na reunido, os
sindicatos foram wunanimes em reclamar da
dificuldade para a compra de medicamentos e
marcacgao de exames em todas as regioes;

MANUTENGCAO DOS BENEFICIOS

Ficam assegurados também os beneficios como
cartdo alimentagdo, seguro de vida
complementacao de auxilio doencga, auxilio funeral,
adiantamento de férias e 13° salario, reembolso
curso supletivo, negociacdo da PLR com os
sindicatos;

13° CARTAOALIMENTAGAO
Pagamento em até 10 dias uteis apdés a
assinatura do acordo;

REEMBOLSO EDUCACIONAL

Na sua proposta a empresa indica o fim das
restricbes hoje existentes nos cursos a serem
realizados, como também na possibilidade de um
novo curso e tempo minimo de empresa para ter
acesso ao direito, através de autorizacdo dos
supervisores.

Fica garantido por acordo a partir do 5° ano de
empresa, mantendo as demais regras. A empresa
garantira também o reembolso nos cursos de
tecnologos para quem ja recebe o direito.

PRAZO PARAALTERACAO DE FERIAS
A empresa propde reduzir o prazo para alteragao
de férias de 45 para 35 dias.

ADICIONALNOTURNO

A empresa propde manter a clausula atual do
“Adicional Noturno” para os Sindicatos que
concordarem com o modelo atual praticado pela
empresa e estabelecido no ultimo Acordo Coletivo.

REGULAMENTACAO DO TELETRABALHO

A Vale quer regulamentar o “Teletrabalho”,
quando houver interesse nesse sentido pelo
trabalhador e tenha a concordancia do “Gestor”. A
avaliacdo deste profissional sera realizada pelo
resultado (producgao) e ndo pelo tempo de servigo
prestado. O trabalhador que fizer esta opgao fica
desobrigado de comparecer a empresa e tera que
arcar com Os recursos necessarios para o trabalho,
como energia, custo de internet, alimentacéo e
outros, além de respeitar as normas de saude e
segurancga no local onde presta o servigo;

HORARIO DE TRABALHO EM VIAGEM

Todo trabalhador em viagem que for deslocado
para outra area fica sujeito ao horario praticado no
local onde passou a prestar o servigo.

PATENTES

A vale pretende fazer mudancas na norma de
patentes, de forma a definir a metodologia de
retribuicdo aos trabalhadores que tenham
desenvolvido projetos ou instrumentos para
utilizacéo no trabalho. O objetivo visa ainda garantir
seguranca juridica para empresa.

CRECHE E AUXILIO-BABA

Neste ponto, a empresa pretende estender as
areas de Tubarao, EFVM e Porto Sul os beneficios
jaestabelecidos em outras areas.



