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BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DOS ESTADOS DO MARANHAO, PARA E TOCANTINS - 31/0UT/2022

Acordo Coletivo de Trabalho 2022

TRABALHADORES DEGIDEM SOBRE
PROPOSTA DA VLI/FNS PARA ACORDO

0s proximos dias 3 a 9 de novembro o

STEFEM realizara assembleias com os

trabalhadores na VLI/FNS para discutirmos
e deliberarmos sobre a proposta para o Acordo
Coletivo de Trabalho. Apds a ultima proposta
apresentada pela empresa, ficou ainda uma
pendéncia que deveria ser considerada e que foi
alertada e cobrada pelo Sindicato. Em nossas bases
na FNS e Porto Franco o adicional noturno € hoje de
65%, diferente de outras bases onde o mesmo direito
€ remunerado em 60%. Com a posicao de reducao de
20%, com indenizagéo a ser paga aos trabalhadores,
estas bases de 65% ficaram com 45% e nédo com 40%
como apresentado na proposta. A demanda do
Sindicato teve a concordancia da empresa.

Desta forma, apresentamos abaixo os principais
pontos da proposta, sendo que a direcéo do Sindicato
discutira todos os demais pontos nas assembleias a
serem realizadas.

Participe e delibere sobre seu direito com
consciéncia. A decisao tomada sera aplicada a todos
coletivamente.
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REAJUSTE SALARIAL de 9% a partir de 1° de
setembro/2022 para todos os trabalhadores;

REAJUSTE DE 9% nos reembolsos de plano de
saude, auxilio creche/maternal, auxilio filhos com
necessidades especiais;

DIARIA OPERACIONAL reajustada para R$ 81,00 a
partir de 1°/SET/2022;

VALE ALIMENTAGAO - mantido no valor de R$
720,00 mensalmente e crédito extra de R$
1.000,00 a ser pago 10 dias ap6s assinatura do
acordo;

ABONO INDENIZATORIO PELA ALTERAGAO DO
ADICIONAL DE TURNO

R$ 4.000,00 sendo R$ 2.500,00 em dinheiro e
R$1.500,00 em crédito no Cartdo Alimentagao para
trabalhadores que receberam habitualmente o
adicional de turno, no minimo em 3 meses, no
periodo entre 01/02/2022 a 31/08/2022;

VALE REFEIGAO reajustado em 9%, passando ao
valor de R$ 29,10, em 22 tiquetes mensais;

ABONO INDENIZATORIO PELA ALTERAGCAO DO
ADICIONAL DE TURNO E NOTURNO

R$ 4.000,00, sendo R$ 2.500,00 em dinheiro e
R$1.500,00 em crédito no Cartdo Alimentagao para
trabalhadores que receberam habitualmente o
adicional noturno, no minimo em 3 meses, no
periodo entre 01/02/2022 a 31/08/2022;

R$ 6.000,00, sendo R$ 4.000,00 em dinheiro e
R$2.000,00) em crédito no Cartdo Alimentacgédo, para
os trabalhadores que receberam habitualmente e ao
mesmo tempo o adicional de turno e noturno, no
minimo em 3 meses, no periodo entre 01/02/2022 a
31/08/2022.

PISO SALARIAL - O piso salarial passa a ser de
R$ 1.568,00;

OBSERVACAO - As alteracdes nos adicionais de
turno para 10% e noturno para 45%, em Porto
Franco e FNS, e de 40% na VLI Multimodal e TPLS.
Os novos adicionais passam a vigorar no més
seguinte ao da assinatura do Acordo Coletivo.




