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EDITORIAL Diretoria do Stefem cobra
enamene s e conemeame. 0@ Vale melhorias no porto

lada no municipio de Acailandia em

funcdo do aumento considerado abu- O presidente e o diretor de comunicacao do Stefem, Eduardo Pinto e No-
sivo, do valor do minério bruto vendi- varck Oliveira, respectivamente, estiveram reunidos no ultimo dia 10, na sede do
do pela Vale as indUstrias siderurgicas. sindicato, com o staff do Porto/Norte, representado pelo diretor Marcelo Barros,

Pelo menos, temos conhecimento ser  os gerentes Claudio Augusto Mendes, José Carlos Sousa, a gerente de RH, Ma-
este o motivo, em face as mfprmagoes rilane Martins, o gerente de Gestao Integrada, Olyntho Pereira, o coordenador
dos setores ligados as guserias, tanto  de Relacdes Trabalhistas, Aldo Lima e o Relacbes Trabalhista da Vale, Melquiades

do Iadbo I‘:lo gatronato, quanto, daclas-  santos. O sindicalista Eduardo Pinto cobrou melhoria no Pier Il no sentido de

19 WleEl ke o), evitar novos acidentes. Marcelo Barros prometeu resgatar a confianca e condi-
Nés do Stefem, bem como toda - .

a sociedade maranhense, mas prin- coes de trabalho dos trabalhadores. Pag. 03

cipalmente a acailandense, estamos
preocupados porque, como membros
de uma entidade representativa de
uma categoria de trabalhadores, ndo
poderiamos fechar os olhos para esta
situacao de desemprego que ronda os
companheiros metallrgicos, os quais,
como todos ndés, somos arrimos de
nossos familiares.

Nossa preocupagcdao aumentou
ainda mais quando recebemos, recen-
temente, membros da diretoria do Sin-
dicato dos Metalurgicos de Acailandia,
0s quais, nos colocaram a real situacao
em que se encontram. Fomos informa-
dos que varios fornos foram fechados _
e que centenas de trabalhadores fo- . y : /
ram demitidos, uma vez que a produ-
cdo caiu quase em sua totalidade.

Sabemos, que as razbes que le-

varam o polo guseiro de Acaiandia 2 Ste@fem fecha acordo com a Vortex e

essa crise sdo as mais diversas, con- " = = . ~ .
tudo, nao queremos e nem podemos INICIa nGQOCIagaO com EP Engenharla

entrar no amago da questao por ques-

j an
Presidente Eduardo Pinto faz cobrancas aos representantes da Vale

tées particulares e, até mesmo, éticasl Dentro de Sua estratég|a de re- VérteX Engenharla
Todavia, reconhecemos o municipio presentar todos os ferroviarios dos es- O sindicado tambem ja iniciou
de Acailandia como grande poten-  tados do Maranhdo, Para e Tocantins, discussdes visando fechar acordo

cial econémico do Maranhao e como o Stefem esta fechando acordo com a idéntico com a EP Engenharia.
umas das principais bases do Stefem.
Assim sendo, estamos torcendo

para que as autoridades (politicas e Apos greve Canadenses fecham  Noticias Transnordestina
empresariais) encontrem uma Sf"[da acordo com a Vale Pag. 04 ACT 2010/2011 Pag. 06
para essa crise, de forma que Acailan-

dia volte a se desenvolver, porém de . . , .

PR SNl o (R Prgdu2|u demais e o chap,eu Conheca seus direitos ’

seu lugar de destaque na economia caiu (de novo) Pag. 02 Pag. 07
do Maranhéo, e que os trabalhadores ) i
metalUrgicos também reconquistem Plebiscito Popular Cobras, lagartos e jacarés —

seus postos de trabalho. Pag. 07 OLHO VIVO Pag. 08
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PRODUZIU DEMAIS E O CHAPEU CAIU (de novo)

Dia 19 de abril de 2010 - a es-
trutura de carregamento do Porto,
mais precisamente no PIER Ill, uma
peca chamada de chapéu chinés des-
morona; as causas reais até agora ndo
apresentadas pela empresa, porém
conhecida por todos os trabalhadores
da area apontam para um desleixo por
parte da Vale, no tocante a manuten-
¢ao, e apontam também para um rit-
mo alucinado de producao.

Dia 31 de julho de 2010 - a es-
trutura de carregamento do porto,
mais precisamente no PIER Il desmo-
rona, quase no mesmo local. As cau-
sas parecem ser as mesmas, porém di-
ferentemente do primeiro acidente. O
fato quase que passa em siléncio.

Quais as diferencas entre os dois
casos? A Unica diferenca é que no pri-
meiro desmoronamento havia pessoas
laborando no local, dentre esses tra-

balhadores, dois foram a 6bito e cin-
co ficaram feridos. No segundo caso,
ninguém estava embaixo da estrutura.

Segundo a empresa, neste dia o
PIER Ill estava executando um carrega-
mento de pelotas, e neste mesmo dia
- olha de novo a danada da producao
- houve quebra de recorde no carre-
gamento de minério de ferro. Isso foi
cantado aos quatro cantos — Porto de
Ponta da Madeira quebra recorde em
embarque de minério, isso parece ter
colocado o fato do acidente em se-
gundo plano.

Se em menos de quatro meses a
mesma estrutura apresenta problemas
e 0 Unico fato novo é a quebra de re-
corde de embarque de minério; somos
obrigados a crer que produzir conti-
nua mais importante que prevenir.

Na oportunidade do primeiro aci-
dente pedimos a interdicdo do Porto

de Ponta da Madeira, para uma averi-
guacao criteriosa das reais condicdes
de transporte e embarque daquele
porto, sem que as operacdes colocas-
sem a vida dos trabalhadores em risco.

Um magistrado resolveu ouvir os
argumentos da Vale acreditando que
aquele fato foi apenas uma triste coin-
cidéncia - PARECE QUE O JUIZ E VALE
ERRARAM, E O STEFEM ACERTOU.

A situacao nao pode continuar.
Juntamente com a SRTE (Superinten-
déncia Regional do Trabalho e Empre-
go), o MPT (Ministério do Publico do
Trabalho) e ainda a Justica do Traba-
Iho, o STEFEM encontrarda um meio de
cessar em definitivo as probabilidades
de novos eventos. O STEFEM, este sim,
ACREDITA QUE A VIDA ESTARA SEM-
PRE EM PRIMEIRO LUGAR, SOB QUAL-
QUER ASPECTO, QUALQUER PONTO
DE VISTA... QUALQUER PRODU(;AO.
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COMPENSACAO DO DIA 06 DE SETEMBRO

STEFEM propée a Vale e a Transnordestina folga no dia 06 de setembro

e

Quando é para fazer horas extras a Vale ndo se importa com
o trabalhador e diz que sera compensada, porém quando o tra-

A

stefem

Sa0 Luis (MA), 06 de agosto de 2010,

Oficio STEFEM 051/2010

VALE S.A
Aft.: MARYLANE MARTINS
Gerente de RH

Vimos através deste sugerir.que.o dia 06 de setembro do corrente ano,

véspera do feriado de 07 de setembro - feriado nacional - que comemora a
Independéncia do Brasil, seja tratado como dia passivel de compensagdo posterior,
como ja feito em tantos eventos anteriores.

Atenciosamente,

e Ly

\ _‘. TR \f
Eduardo | c‘%\‘é\n%hj:!q\ldim Pinto

Rresidepte ™

SINDICATO DOS T
F
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PARA E TOCANTINS,

balhador reivindica uma folga para melhor aproveitamento de um
feriado, a empresa se nega e para encurtar a conversa argui que
€ uma decisao do corporativo e que as areas nao possuem auto-
nomia.

Esta foi a explicacdo dada pela empresa para recusar a nossa
proposta de folga no dia 06 de setembro, véspera dos feriados de
07 de setembro (nacional/independéncia) e 08 de setembro (mu-
nicipal/aniversario de Sao Luis). Vide correspondéncia enviada a
empresa.

Pedido de igual teor foi proposto a Transnordestina Logistica,
ainda nao tendo recebido a resposta até a edicao deste jornal.

Para o ano de 2011 o STEFEM pretende negociar com todas
as empresas que tem empregados por este representado, as com-
pensacoes necessarias para que os trabalhadores tenham ao longo
do ano, merecidos periodos de descanso.

RAPIDINHA

No fechamemto desta edicao chegou notificacao
ao sindicato, para pericia judicial para os trabalhado-
res de maquinas Plasser. O motivo da pericia € uma
acao coletiva ajuizada pelo sindicato cobrando adi-
cional de periculosidade para aqueles trabalhadores.
A pericia sera feita no dia 25 de agosto as 9h00. Mais
detalhes na proxima edicao.

f-steféim
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Morte de sobreaviso no porto

Stefem cobra da Vale melhoria no Porto

O presidente do Sin-
dicato dos Trabalhadores
em Empresas Ferroviarias
dos Estados do Maranhao,
Para e Tocantins (STEFEM),
Eduardo Fernando Jardim
Pinto e o diretor de comu-
nicacao, Novarck Oliveira,
estiveram reunidos com o
staff que compoe a direcao
do Porto/Norte, da Vale.

O principal motivo
para a realizagao do encon-
tro foi a dificil situacdo em
gue se encontram os traba-
Ihadores e equipamentos
do Porto, onde uma su-
cessao de acidentes de trabalho tem
colocado a vida dos trabalhadores em
risco. Deixando claro a empresa que
todos estes eventos, poderiam ser evi-
tados desde que a empresa deixasse
de fazer seguranca apenas no papel.

Os ultimos relatos feitos a direto-
ria do sindicato, mostram que a estru-
tura do porto vem carecendo cada vez
mais de manutencao e zelo. Fica mui-
to claro para aqueles que ali laboram,
que nem eles nem os equipamentos
sao respeitados, nao existe manuten-

¢ao no parque instalado. As irregula-
ridades apontadas nas inspecbes da
CIPA, parecem ecoar no vazio.

Todas as situacdes vivenciadas
nestes ultimos tempos foram comen-
tadas: mortes, mutilacbes e medo é o
retrato que nos é passado por quem
ali transita. Fatos como os ocorridos
em 19 de abril e 31 de julho, no pier
lll, com muita similaridade entre am-
bos do ponto de vista material, de-
monstram que todas as preocupagoes
continuam voltadas para a producao
sem limites; o que mais corrobora

com essa abordagem, é que
no dia do segundo acidente,
mais uma vez o porto bateu
seu recorde de embarque de
minério de ferro; se algum
trabalhador tivesse passando
por baixo do local onde outra
estrutura desmoronou — ou-
tro recorde funesto teria sido
quebrado.

Um fato que foi comen-
tado, foi por ocasido do pri-
meiro acidente (19/04), onde
os membros do sindicato,
quiseram inspecionar o local
do sinistro e foram impedi-
dos de executar seu trabalho,
num claro desrespeito as leis vigentes
no pais —onde prevaleceu a lei da Vale.

Ter esperancas em melhores tem-
pos é o que nos faz estar aqui; e ndo
acreditamos em vitorias sem lutas. De-
nunciar, criticar, dialogar sera sempre
0 nosso papel. Sugerir melhorias atra-
vés do saber acumulado pelos traba-
Ilhadores nos parece ser a Unica solu-
cao para que os numeros e os valores
que a Vale diz ter em matéria de saude
e seguranca no trabalho, possam estar
0 mais préximo do real.

Numeros que colocam o discurso de saude
e seguranca da Vale no vazio

Pelotizacao de Vitoria - Na ma-
nutencao da recuperadora 04 pessoas
trabalhavam na cacamba quando o re-
dutor de 03 toneladas desabou cain-
do em cima do trabalhador levando o
mesmo a Obito.

Conveénios STEFEM

Sao Luis - Um funcionario da TEC-
NOCOP, empresa que realiza manuten-
¢ao nas maquinas Xerox, ao retornar
do almoco colidiu com uma VAN com
tanta violéncia quebrando o pescoco
do mesmo e vindo a 6bito no local.

O Sindicato estda em conjunto com os seus par-

ceiros revendo todos os convénios, que vao desde a
area de educacao a de prestacao de servicos juridi-
cos; esperamos ja na proxima edicao estar divulgan-
do para os nossos sécios todos os conveniados com o
STEFEM, com todas as informacdes necessarias para

a conveniéncia dos trabalhadores.

Como o0s convénios sao para atender as neces-
sidades dos nossos sécios, estamos abertos para su-
gestoes de novos convénios. Para isso basta utilizar
um dos meios de comunicacao disponibilizados pelo

sindicato aos seus colaboradores.

Carajas - Um funcionario da
MAKRO trabalhava na manutencao da
lanca de um guindaste com capacida-
de para 40 toneladas, quando a mes-
ma cedeu levando o mesmo a obito
no local de trabalho.

MUDANCA DE ENDERECO

A diretoria do Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas Ferroviarias do Maranhao, Para
e Tocantins (Stefem) comunica a seus associa-
dos e a quem possa interessar, que a Delega-
cia Sindical do Stefem, em Maraba (PA), desde
o dia 12 de agosto esta funcionando em sua
nova sede, situada na Folha 34, Quadra 04,
Lote 11 — Nova Maraba — Atras da CONAB -
Companhia Nacional de Abastecimento.



P Stan]_Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias dos Estados do Maranhao, Para e Tocantins 4

Canadenses agradecem apoio do
STEFEM na greve que durou um ano

Porém trabalhadores da Vale de Voiced Bay continuam em greve

LA

A m)mnmm(summs - -
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Apés intensas e dificeis negocia-
¢oes, os grevistas do USW nas comuni-
dades de Sudbury e Port Colborne rati-
ficaram no ultimo dia 8 de julho, novos
acordos coletivos com a Vale. Os traba-
Ihadores travaram intensa luta com a
mineradora passando quase um ano de
greve que contou com o apoio de varios
sindicatos do mundo, entre eles, o Sin-
dicato dos Trabalhadores em Empresas
Ferroviarias dos Estados do Maranhao,
Para e Tocantins (Stefem).

Para tanto, o presidente do Stefem,
Eduardo Fernando Jardim Pinto, esteve
por duas vezes no Canada, prestando
todo apoio a luta dos trabalhadores,
por entender tratar-se de uma greve le-
gitima, onde os funcionarios da Vale na-
quele pais da América do Norte durante
um ano fizeram uma reivindicacdo justa
pela manutencao dos seus direitos.

Reconhecimento

Em reconhecimento a intercessao
do Stefem, por intermédio de seu presi-
dente, Leo W. Gerard, International Pre-
sident e Ken Neumann, National Direc-
tor for Canada, do United Steelworkers
Métalos (USW), enviaram oficio ao Ste-
fem denominado “Construindo a Soli-
dariedade Global dos Trabalhadores”,
com o seguinte teor:

STEFEM

Eduardo Fernando Jardim Pinto, Presidente
Rua Candido Ribeiro No 324

65015-090 - S0 Luis — MA - Brazil

Prezado Companheiro Eduardo: Es-
crevemos para expressar a sincera grati-
dao do sindicato United Teelwoorkeres

Eduardo Pinto segura faixa com outros sindicalistas do continente americano

e seus membros pelo apoio incrivel du-
rante a nossa greve de um ano de dura-
cdo no Canada contra a Vale, empresa
transnacional com sede no Brasil.

Em 8 de julho, apds meses de ne-
gociacoes intensas e dificeis, os grevis-
tas dos USW nas comunidades de Sud-
bury e Port Colborne ratificaram novos
acordos coletivos com a Vale. Nossos
membros estdo voltando para o traba-
lho da mesma maneira que montaram
seus piquetes hd um ano — unidos e de
cabeca erguida.

Como vocés sabem, esta foi uma
das lutas sindicais mais dificeis da histo-
ria do Canada. A Vale provocou a greve
ao tentar impor uma agenda arrogante
e destrutiva as familias trabalhadoras e
suas comunidades.

Ao longo de um ano inteiro, nossos
membros exibiram um nivel tremendo
de solidariedade e carater, ao resistirem
aos ataques sem precedentes da Vale,
assim como a desdém pelas tradicées
canadenses de direito dos trabalhado-
res, democracia no local do trabalho e
negociagoées coletivas justas.

A agenda da Vale custou-lhe cen-
tenas de milhées de ddlares em receitas
perdidas e em gastos adicionais. A Vale

se dispbs a fazer um mau uso da enorme
riqueza que ela adquiriu com o suor dos
trabalhadores do Canada, do Brasil e de
muitos outros paises.

No final das contas, a Vale nao foi
capaz de passar por cima dos trabalha-
dores canadenses e suas comunidades.
Nossos membros enfrentaram a arro-
gancia e a ganancia da Vale, e forcaram-
na a negociar ao invés de ditar.

Sabemos que falamos em nome de
todos 0s nossos membros quando afir-
mamos inequivocamente que nao teri-
amos sido capazes de travar essa luta
histérica sem o incrivel apoio moral e fi-
nanceiro que recebemos de nossos mui-
tos aliados, inclusive do seu sindicato e
respectivos integrantes.

Sua solidariedade e generosidade
tiveram um valor inestimavel, ao ajudar
a sustentar a coragem e determinagdo
dos nossos membros ao longo da greve.
N6s testemunhamos o verdadeiro espiri-
to da solidariedade global dos trabalha-
dores, pelo qual somos genuinamente
gratos e do qual nunca nos esquecere-
mos.

Infelizmente, a greve continua em
Voisey’s Bay, onde a empresa se recusa
a negociar de boa fé. A Vale estd se ne-
gando a oferecer o mesmo acordo que
aceitou em Sudbury aos 200 trabalha-
dores de la, a maior parte dos quais é de
origem indigena. Instamos os sindicatos
de todo o mundo a manter a pressdo na
Vale durante esta negociacdo crucial.

Pretendemos continuar a construir
um movimento global de solidariedade
e resisténcia ao comportamento nocivo
da Vale. Cremos que esta luta por me-
lhores condicées para os trabalhadores
e atingidos da Vale pelo mundo afora
precisa avancar. Nutrimos o desejo de
trabalhar em conjunto com vocés, assim
como com outros sindicatos e organiza-
coes de trabalhadores com vistas a essa
meta.

Em solidariedade,

UNITED STEELWORKERS

METALLOS

Qﬁowﬂw—«Q

Leo W. Gerard
International President

l C s PAVE N WV
Ken Neumann

National Director for Canada
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ACORDO HORAS IN ITINERE CARAJAS

Ministério Publico obriga Vale a fazer acordo de horas in itinere em Carajas

O acordo teve como origem Acao
Civil Publica proposta em 2008 pelo
Ministério Publico do Trabalho, em
face da VALE S/A e de mais 42 de suas
empresas contratadas que desenvol-
vem seus contratos na Provincia mine-
ral de Carajas.

No acordo em que o METABASE
CARAJAS foi convidado a participar,
em que a Vale se comprometeu a pa-
gar de forma espontanea, a seus tra-
balhadores diretos um passivo relativo
aos Ultimos quarenta e dois meses la-
borados. O documento também reco-
nhece que para o futuro estas horas
serdo contabilizadas tomando como
referéncia a rodoviaria do Nucleo Ur-
bano de Carajas; o que significa que
guanto mais distante for a mina maior
sera o pagamento a ser desembolsado
pela empresa.

O QUE E REALMENTE
HORAS IN ITINERE?

O tempo gasto pelo empregado
até o local de trabalho de dificil acesso
ou nao servido de transporte publico,
quando o empregador fornece o meio
de transporte deverd ser computado
na jornada de trabalho.

Trata-se das horas “in itinere”, ou
seja, em percurso.

Atualmente, o fato de haver a
incompatibilidade entre o horario de
inicio e término da jornada de traba-
Iho e o horario do transporte publico
regular, também atrai a configuracao
das horas “in itinere” pelo que este
periodo deve ser computado na jorna-
da de trabalho.

Todavia, havendo transporte pu-
blico regular para a conducédo do em-
pregado em parte do trajeto, as horas
“in itinere” remuneradas limitam-se ao
trecho nao alcancado pelo transporte
publico e fornecido pelo empregador.

Se existente o transporte publico,
mesmo insuficiente, nao ha a configu-
racéo das horas “in itinere”.

E importante ressaltar que uma
vez configurada as horas “in itinere” e
computado este periodo na jornada de
trabalho, as horas que excederem a jor-
nada de trabalho normal do empregado
deverao ser remuneradas como extras.

O que o STEFEM esta fazendo
para que estas horas sejam
pagas aos seus representados?

Diferentemente do que aconte-
ceu em Carajas onde a iniciativa de
reconhecimento foi do Ministério Pu-
blico, no Maranhao a iniciativa foi do
STEFEM, que apos fazer a verificacao
dos tempos gastos com os emprega-
dos que utilizam transporte domiciliar,
entrou com acao cobrando o reconhe-
cimento e pagamento das mesmas,
o que ficou popularmente conhecido
em nosso meio como “onde estdo os
trinta minutos?”

O STEFEM estara sempre dis-
posto a negociar, dentro dos limites
de respeito e justeza!

Mesmo com uma acdo em curso
o STEFEM nunca foi intransigente em
negociar o reconhecimento destas ho-
ras; intransigente foi a empresa que no
Acordo Coletivo Regional 2008/2010,

ficou de fazer o reconhecimento e
descumprindo sua palavra nao o fez.
Veja no box ao lado oficios enviados a
Vale pelo sindicato.

Que outros elementos da acao
negociada em Carajas podem ser
uteis no caso de uma negociacao
justa entre a Vale e o STEFEM?

La em Carajas/Parauapebas, como
foi uma Acao Civil Publica, movida
pelo Ministério Publico, houve além
do reconhecimento/pagamento a im-
plementacao de projetos sociais na or-
dem de R$ 26 milhdes; aqui como foi
uma acao movida pelo sindicato nao
existe essas obrigacbes, porém acre-
ditamos que parcerias neste sentido
sejam totalmente viaveis.

stefem

580 Luls (MA), 11 de agosto de 2010

Oficio STEFEM 052/2010

A

VALE 5.4

Alt: MARYLANE MARTING
Gerenle de RH,

reunifio urgente para iratarmos dos
saguintes BEsUNKCS relevanie: A categon
1. Agoido Coletivo de '
2. Acordo horas in iiners para trabalhadores ferrovidrios de Carajés o
Parauapebas
3. Discussao de horas i Rinere pard frabalhadtres ferroviadios das demais
localid adas.

Aenciosamente,

S, pAd
Eduardo rémw}é@ Pirt

Preidents

Novas representacoes do stefem

O STEFEM esta representando novas empresas

Fora a Vale S/A e a Transnordestina Logistica o STEFEM representa trabalhadores ferroviarios de outras empre-
sas, com as negociacoes fechadas ou em curso. Veja no quadro abaixo que empresas o sindicato representa e como

estdo os acordos com as mesmas:

Empresa Ultimo acordo fechado N° de empregados *
Vale S/A ACT Nacional 2009 -2011 4400
Vale S/A ACT Regional 2010-2012 4400
Transnordestina Logistica 2010-2011 200
VORTEX 2009-2011 75
EP Engenharia Em negociacao 250
Ferrovia Norte Sul Aguardando oficializacdo da nova empresa -

Valores aproximados*
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NOTICIAS TRANSNORDESTINA LOGISTICA S.A

Apds longos meses de espera
e frustradas tentativas de fechar
um acordo que satisfizesse os an-
seios da categoria, a Transnordes-
tina mais uma vez bateu o mar-
telo alegando como sempre, seus
problemas estruturais, e esse ano
com um agravante adicional que
servira como pretexto por muitos
anos, que é a nova ruptura da
malha em Alagoas devido a en-
chente naquele estado.

Na verdade toda campanha
tem suas dificuldades, pois de um
lado as entidades sindicais fazem
um esfor¢o tentando convencer a
empresa sobre a importancia no
avanco das questdes econdmicas,
sociais, seguranca do trabalho,
dentre outras. Por outro lado se
houvesse por parte da empre-
sa um planejamento estratégico
e organizacao nos Ultimos anos,
estaria hoje oferecendo melhores
condicoes de trabalho e salarios a
seus empregados.

Por estes motivos, o movi-
mento sindical entende que, in-
dependentemente das gestoes
ferroviarias estarem arrendadas
por um determinado periodo,
gueremos que o setor desenvolva-
se, que projetos como o da linha
sul sejam concretizados e que a
Transnordestina tenha seus avan-

cos, tudo isso para que a mesa de
negociacao nao seja um eterno
muro de lamentacoes por parte
dos representantes da empresa.

Diante das dificuldades que
enfrentamos na negociagao, e
entendendo que até o momento
a empresa ainda nao havia apre-
sentado nem proposta nem situ-
acao que merecesse apreciacao
em assembléia, chegamos a um
estadgio que nao tinhamos como
protelar mais o acordo e foi com
maturidade e responsabilidade
gue os sindicatos resolveram levar
a categoria a proposta considera-
da como a menos nociva e que
foi aprovada pela maioria em as-
sembléia realizada no ultimo dia
12/08/2010 como segue:

Reajuste salarial de 5,49%
para a faixa salarial de R$ 510,01
até R$ 1.000,00

Reajuste salarial de 3,35%
para a faixa salarial de R$ 1.000,01
até R$ 2.000,00

Ticket alimentacdo R$ 320,00

Ajuda alimentacao R$ 27,00

PLANO DE CARREIRA

Companheiros: ha muito
tempo que os sindicatos da base
da Transnordestina vém lutando
pela implantacao do Plano de
Cargos e Salarios. Primeiro pela

ACT 2010/2011

importancia de ascensao dos tra-
balhadores dentro da TLSA; se-
gundo pela necessidade diante
da confusa politica salarial des-
ta concessionaria que privilegia
poucos, principalmente quem
trabalha em Fortaleza (CE).

Por isso que o conjunto de
sindicatos da CUT (AL, PB, PE,
MA e RN) é o principal respon-
savel por este encaminhamento
junto a empresa e deve-se a esta
bancada a insisténcia pela inclu-
sao no acordo 2008-2009. Por
ISSO muito mais importante que
a reposicao salarial, o plano vem
para os devidos realinhamentos
dos salarios e funcbes. Estare-
mos de olho na sua implantacao
e aproveitamos para comunicar
gue ja foi iniciada a montagem da
primeira etapa, lembrando que a
mesma devera ser encaminhada
para conhecimento dos sindica-
tos.

RETORNO DOS PROBLEMAS

Assim como na maioria das
empresas que nao primam pela
qualidade em suas maneiras de
administrar, a Transnordestina
nao é diferente e cada gestor de
setor que entra parece que nao é
bem orientado ou treinado para
exercer sua atividade de forma a
trazer satisfacao e consequente-
mente melhoria no desempenho
do trabalho de seus comandados.

A categoria C volta a enfren-
tar problemas que ja haviam sido
contornados anteriormente e hoje
retornam por falta de didlogo, ou
pelo simples prazer de dificultar
e prejudicar os trabalhadores. O
STEFEM ja enviou denuncia for-
mal a empresa e deu um prazo
para a geréncia e coordenacao
de operacdes reunirem-se com o
sindicato para resolver a situacao
sob pena de mover acao judicial
gue o caso requeira.
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PLEBISCITO POPULAR

Pelo limite da propriedade da terra no Brasil
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O Stefem acampou campanha da
Comissao Pastoral da Terra (CPT) pela
realizacao do Plebiscito Popular — pelo
limite da propriedade da terra, que
luta pelo direito a terra e a soberania
alimentar. Para os coordenadores, a
realizacdo e o sucesso do plebiscito
dependem exclusivamente da partici-
pacao e do empenho de cada um, de
cada entidade, organizacao e pasto-
ral, uma vez que nao existe nenhum
apoio publico ou midiatico.

CONHECA SEUS DIREITOS

SUM-60 ADICIONAL NOTURNO.
INTEGRACAO NO SALARIO E PRORRO-
GACAO EM HORARIO DIURNO

O adicional noturno, pago com ha-
bitualidade, integra o salario do empre-
gado para todos os efeitos. (ex-Sumula
n° 60 - RA 105/1974, DJ 24.10.1974)

Il - Cumprida integralmente a jor-
nada no periodo noturno e prorroga-
da esta, devido é também o adicional
quanto as horas prorrogadas.

SUM-360 TURNOS ININTERRUP-
TOS DE REVEZAMENTO. INTERVALOS
INTRAJORNADA E SEMANAL

A interrupcao do trabalho destina-
da a repouso e alimentacdo, dentro de
cada turno, ou o intervalo para repou-
so semanal, ndo descaracteriza o tur-
no de reveza-mento com jornada de 6
(seis) horas previsto no art. 7°, XIV, da
CF/1988.

0J SDI1-97 —- HORAS EXTRAS. AD-
CIONAL NOTURNO. BASE DE CALCULO

O adicional noturno integra a base
de calculo das horas extras prestadas no
periodo noturno

A campa-
nha orienta os
trabalhadores
a assinarem o
abaixo-assina-
do que sera en-
caminhado ao
Congresso na-
cional para que
seja votada
uma emenda
constitucional
gue determine
um limite ao
tamanho das
propriedades.
Orienta, ainda,
gue votem para o Senado e Camara
Federal naqueles que se comprome-
tem a aprovar a PEC 438 que confisca
as propriedades onde se pratica o tra-
balho escravo, e que proponha uma
emenda a Constituicdo para que seja
determinado um limite a propriedade.

Defendendo o limite a proprie-
dade, a campanha lembra que a pe-
guena propriedade familiar produz a
maior parte dos alimentos da mesa

dos brasileiros: toda a producao de
hortalicas, 87% da mandioca, 70% do
feijdo, 46% do milho, 38% do café,
34% do arroz, 21% do trigo, 58% do
leite, 59% dos suinos e 50% das aves.
emprega 74% das pessoas ocupadas
no campo, enquanto as empresas do
agronegocio sé empregam 25,6%.

A coordenacdo lembra também
gue a concentracdo de terras no lati-
fundio expulsa as familias do campo,
jogando-as nas favelas e areas de risco
das grandes cidades; além de ser res-
ponsavel pelos conflitos e a violéncia
no campo nos ultimos 25 anos. Lanca
mao de relagdes de trabalho analo-
gas ao trabalho escravo. Em 25 anos
2.438 ocorréncias de trabalho escravo
foram registradas, com 163 mil traba-
Ihadores escravizados.

O Férum propoe um limite de 25
modulos fiscais, referéncia estabeleci-
da pelo INCRA, que define a area mi-
nima suficiente para prover o sustento
e a vida digna de uma familia. Para o
estado do Maranhao o Férum propode
um modulo maximo de 75 hectares e
um moédulo minimo de 15 hectares.

OJ SDI1 - 113 - ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA. CARGO DE CON-
FIANCA OU PREVISAO CONTRATUAL
DE TRANSFERENCIA. DEVIDO. DESDE
QUE A TRANSFERENCIA SEJA PROVI-
SORIA

O fato de o empregado exercer car-
go de confianca ou a existéncia de previ-
sao de transferéncia no contrato de tra-
balho ndo exclui o direito ao adicional.
O pressuposto legal apto a legitimar a
percepcao do mencionado adicional é a
transferéncia proviséria.

Acoes Movidas pelo Sindicato

O sindicato possui uma série de
acoes movidas contra as diversas em-
presas que tem trabalhadores por nos
representados; algumas destas acoes ja
foram julgadas pelo pleno do Tribunal
Regional do Trabalho, com os resulta-
dos favoraveis aos trabalhadores. Entre
essas acoes podemos destacar a pericu-
losidade por eletricidade — para os ele-
tricitadrios e complemento de adicional
de periculosidade para eletricidade e
inflamaveis.

Atualmente estd em fase de pa-
gamento acdo movida pelo sindicato
contra a Transnordestina Logistica para

pagamento de adicional de periculosi-
dade por inflamaveis aos maquinistas e
auxiliares. Esse adicional é devido para
aqueles trabalhadores pois todos traba-
Iham habitualmente com transporte de
combustiveis.

Enquanto ndo ha mudanca no sta-
tus das acdes e o assunto ja foi infor-
mado em edi¢bes anteriores, ndo existe
motivo para que se divulgue todos os
meses a mesma noticia. Sugerimos para
aqueles que estao envolvidos em acbes
movidas pelo sindicato, que em caso
de duavida procure a direcdo do STEFEM
que este informard o andamento dos
processos.
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MARIBONDOS, ABELHAS,
COBRAS E JACARES

Parece que estamos na selva, mas
na verdade, estamos dentro das insta-
lacoes da Vale, em locais como oficina,
patios, entre outros. O problema é que
alguns insetos como abelhas e mari-
bondos estao atacando seus colabora-
dores vindo assim a contribuir com o
elevado numero de pessoas afastadas.
Por isso solicitamos a limpeza das ca-
neletas, capina das areas afins, como
patios de carga geral, recepcao, clas-
sificacao, formacao. O inverno acabou
mais deixou muitos reservatoérios de
agua parada servindo de criadouro
para mosquitos, até mesmo o mos-
quito da dengue. Atengao pessoal da
seguranga e saude ocupacional maos
a obra.

FALTA DE ACESSO
AO CCO1 E CV02

O pessoal da primeira residéncia
estd cobrando dos seus gestores a
tdo prometida melhoria nos acessos a
CCO01 e CVO02, pois do jeito que esta
fica dificil de se trabalhar. Existe local
em que é necessario andar até 5 km
com a sacola de ferramenta e o mate-
rial a ser usado na manutencao. Desta
forma, como é que fica a questao da
seguranca desses trabalhadores? Pra
completar o local é muito visado por
vandalos. Com a palavra, a Vale.

DOIS PESOS
DUAS MEDIDAS

Enquanto a GANOG - Geréncia de
Manutencao do Porto motiva seus co-
laboradores com palestras, encontros,
café da manha e até reconhecimento
com pequenas promocoes, a GAROG
- Geréncia de Manutencao da Ferro-
via faz o caminho inverso. Demite os

trabalhadores sob alegacao de quebra
de confianca e ameacam outros. Con-
versamos com os demitidos e o que
descobrimos é que faltou mesmo foi
gestao dos seus imediatos. Vale ressal-
tar, que o seu antecessor também pra-
ticava esse método e foi reconhecido.
Estamos de olho!

BANHEIROS

Mais uma vez afirmamos que por
interferéncia do Stefem estamos aos
poucos atendendo e mostrando que
alguma coisa esta sendo feita com
relacao as reclamacdes dos seus usu-
arios A Vale esta construindo novos
banheiros e reformando outros que
estavam em funcionamento ha mais
de 25 anos. Essa acao precisa chegar
urgente no vestiario do Virador que
foi reformado recentemente a preco
de ouro, porém encontra-se em péssi-
mas condicoes de uso.

BOMBA RELOGIO

A seguranca dos trabalhadores
da Vale, principalmente os do turno,
pode ser comparada com uma bomba
relégio prestes a explodir a qualquer
momento, uma vez que as reclama-
¢Oes sao grandes e as acOes sao pe-
guenas. A area virou casa de bandidos,
pois eles tem a facilidade de entrar e
sair, 0 que deixa a impressao que eles
estao nos vigiando 24 horas deixando
o trabalhador totalmente vulneravel e
com medo, uma vez que todos andam
de farda, como se fossem os verdadei-
ros segurancas da empresa.

QUEM AVISA AMIGO E...

Logo apods essa ocorréncia, Nosso
plantdao OLHO VIVO recebeu diversas
reclamacgdes informando que o perigo
continua em diversos estacionamen-
tos dentro da area da Vale. De acordo
com essas informagoes, ainda existem
dezenas de pés de arvores precisando
ser podadas ou tratadas, mas continu-
am colocando em risco material os ve-
iculos estacionados, e até mesmo a se-
guranca fisica dos seus proprietarios.
Ou seja, a empresa se preocupa com

as coisas minimas, como o caso citado
acima, e nao toma providéncias com
relacdo a fatos mais sérios do nosso
cotidiano.

ESCUDO
DAS LOCOMOTIVAS

Continuamos observando as ma-
nobras nos patios com os OOF-Oficial
de Operacao Ferroviaria na frente da
locomotiva e notamos ser perigoso e
até percebemos o medo de alguns te-
mendo a qualquer hora acontecer um
acidente como o que aconteceu ha
tempos atras na L-49. Se tivesse esse
colaborador nessa condicao teria sido
uma tragédia. Contamos com a sorte
e ajuda do nosso Deus, mas também
com o bom senso do gerente visando
normalizar essa situagao.

ROTAS DAS VANS

Pedimos a atencao do gestor das
vans do turno que dé uma olhada ou
faca um acompanhamento de perto
nas rotas, principalmente a X-01, onde
tem colaborador nosso que esta che-
gando mais de duas horas ap6s saida
da Vale até sua casa. Outra reclama-
cao é com relacao ao ar condicionado
gue simplesmente nunca chega a uma
temperatura amena e ideal. Infeliz-
mente, ndo funciona e sé faz barulho.

MAQUINAS PLASSER

Recebemos reclamacdes que o
prometido para os trabalhadores mu-
darem de sede nao esta sendo cum-
prido pela geréncia. E que se tem um
novo turno que nao é de 40 horas se-
manais nem 7-5-2. Estamos vigiando!

AJUDE A CONSTRUIR
O OLHO VIVO.

Registre sua denuncia.
Entre em contato conosco pelo

E-mail: comunicacao@stefem.org.br
ou 0800 724 13 04



