ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO 2023/2024

VALE S.A., CNPJ n. 33.592.510/0001-54, com sede na cidade do Rio de Janeiro/RJ, na Praia de
Botafogo, 186, CEP 22250-145, por seus representantes legais ao final assinados, doravante
denominada simplesmente EMPRESA,; e

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DOS ESTADOS DO
MARANHAO, PARA E TOCANTINS - STEFEM, inscrito no CNPJ (MF) sob o n° 12.510.954.0001-23,
com sede na Rua Miquerinos, n° 1, Loteamento Boa Vista, Quadra 32, Jardim Renascenca, CEP:
65.075-038, nesta cidade de Séo Luis (MA), neste ato representado pelos seus diretores abaixo
assinados, doravante designado SINDICATO.

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
especificas, conforme previsto nas clausulas abaixo:

12 CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

1.1. As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01/04/2023 a
31/03/2024 e a data-base para renovacgéo do acordo em 01/04/2024.

22 CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

2.1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho é aplicavel exclusivamente aos empregados da EMPRESA
gue compdem a categoria profissional do SINDICATO STEFEM com abrangéncia territorial nos Estados
do Maranhéo e Para.

32 CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE/ MATERNAL

3.1. Adicionalmente as disposicbes legais de protecdo a mulher e a maternidade a EMPRESA
concedera as suas EMPREGADAS o reembolso creche, observados os seguintes limites maximos:
a) R$ 1.735,26 (um mil setecentos e trinta e cinco reais e vinte e seis centavos) para Sao Luis -
MA e R$ 1.150,09 (um mil e cento e cinquenta reais e nove centavos) para as demais
localidades, no caso de atendimento a filho com idade até o 36° més de vida;

b) R$ 914,71 (novecentos e catorze reais e setenta e um centavos) no caso de atendimento ao
filho com idade entre o0 37° ao 72° més de vida.

3.2. Os valores previstos no item 3.1. dessa clausula deverdo ser reajustados pelo indice de reajuste
aplicado aos beneficios, por ocasiao do Acordo Coletivo Geral.

3.3. Caso seja de seu interesse, a EMPREGADA podera optar, em substituicdo ao beneficio previsto na
Clausula 3.1., por requerer o reembolso de despesas decorrentes de contratacdo de uma baba, desde
gue devidamente comprovada com a apresentacdo da CTPS e observados os mesmos limites previstos
nas alineas "a" e "b" da clausula 3.1. supra.

3.4. A manutencdo do beneficio previsto no item 3.3. est4 condicionada a avaliagdo periddica da
EMPRESA.

3.5. A EMPREGADA devera apresentar mensalmente as notas fiscais que comprovam a despesa com
creche ou osrecibos de pagamento salarial a baba.

3.6. O reembolso creche / maternal continuara sendo estendido, nas mesmas condi¢Bes, ao empregado
divorciado, separado ou pai-solteiro que tenha guarda dos filhos por decisdo judicial, bem como ao
empregado vilavo.

3.7. A EMPRESA estabelece a modalidade de desconto em Folha de Pagamento do excedente dos
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limites de reembolso estabelecidos no item 3.1. para empregadas (0s) que residem e utilizam a creche
no Nucleo Urbano de Carajas para seus dependentes legais, reconhecidos pela EMPRESA.

4° CLAUSULA QUARTA - AUXILIO LANCHE

4.1. A Empresa fornecera créditos mensais em cartdo eletrénico, a titulo de auxilio-lanche, no valor de:
a) R$ 252,65 (duzentos e cinquenta e dois reais e sessenta e cinco centavos) para
EMPREGADOS em jornada diaria de 6h;
b) R$ 157,85 (cento e cinquenta e sete reais e oitenta e cinco centavos) para EMPREGADOS em
jornada diaria de 11h25min.
c) R$ 210,54 (Duzentos e dez reais e cinquenta e quatro centavos) para EMPREGADOS em
jornada 7 x 5 x 2 ou que trabalhem em home office.

4.2. O crédito acima previsto sera devido a partir do més de Abril de 2023.

4.3. O crédito a que se refere este beneficio sera depositado antecipadamente até o Gltimo dia do més
anterior ao més de utilizacdo e sera baseado na quantidade média de dias a serem trabalhados.

4.4. Caso o EMPREGADO deixe de laborar nestas jornadas, qualquer que seja a razdo, as condicbes
previstas nesta clausula deixam de ser aplicaveis e ele deixara de fazer jus ao valor do auxilio-lanche.

4.5. Nao havera participacdo do EMPREGADO no custo deste beneficio, cuja finalidade ¢é de
auxilio- lanche.

4.6. Os EMPREGADOS que tenham sido pré-avisados da rescisdo contratual até a data de assinatura
deste instrumento, cujo periodo de aviso prévio tenha sido indenizado, ndo fardo jus ao beneficio
previsto nesta clausula.

4.7. O auxilio estabelecido nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo integrando o salério para
nenhum efeito legal, regendo-se pelas instrugbes do PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador)
instituidas pela Lei 6.321/76.

52 CLAUSULA QUINTA — PASSAGEM DE TREM

5.1. A EMPRESA continuara a disponibilizar, sem qualquer 6nus, a seus EMPREGADOS, dependentes,
mediante solicitacdo destes, 24 (vinte e quatro) solicitacdes de passagens no trem de passageiro da
EFC, por ano, na classe executiva, ou em classe econbmica, quando estiver esgotado o niamero de
vagas nha executiva ou por opcdo do proprio empregado, para utilizacdo no periodo de vigéncia do
presente acordo. Aos seus aposentados e dependentes legais a empresa disponibilizara a cortesia de 6
passagens anuais.

5.2. Os dependentes dos EMPREGADOS sdo aqueles cadastrados na EMPRESA para fins de
Assisténcia Médica Supletiva.

5.3. Buscando incentivar a viagem em familia, a emissdo de passagens tera como critério o “grupo
familiar”, ou seja, contar-se-4& uma viagem por cada emissdo de solicitacdo de passagens,
independentemente do nimero de usuarios.

62 CLAUSULA SEXTA — PREMIO ASSIDUIDADE
6.1. Consideracdes. Considerando que:

a) A assiduidade é uma questdo importante para a EMPRESA e que a auséncia do
EMPREGADO ao posto de trabalho afeta a utilizagdo de equipamentos, a distribuicdo das
tarefas entre os demais EMPREGADOS e a saude e seguranca dos trabalhadores envolvidos
Nno processo produtivo;

b) A melhoria das taxas de assiduidade traz vantagens operacionais, financeiras e de seguranca
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do trabalho;

c) As areas de dificil acesso demandam transporte de trabalhadores e as auséncias ao trabalho
geram ociosidade do transporte e dificuldade de reposicdo dos empregados faltantes;

d) Nos termos do artigo 58, § 2° da CLT, ap6s modificacdo introduzida pela Lei 13.467/2017, o
pagamento de horas initinere deixou de ser uma obrigacdo legal.

e) Para incentivar a assiduidade ao trabalho, especialmente dos EMPREGADOS de é&reas de
dificil acesso que utilizam o transporte fornecido pela empresa, as PARTES ajustam o
pagamento de um PREMIO ASSIDUIDADE, regido pelo artigo 457, § 2° da CLT e pela
presente clausula.

6.2. Abrangéncia: O PREMIO ASSIDUIDADE sera pago exclusivamente aos EMPREGADOS em
trabalho presencial nas unidades onde eram pagas as horas in itinere, ndo abrangendo os
EMPREGADOS que néo trabalham em areas de dificil acesso ou que exercem cargos de gestao, tais
como Diretores, Gerentes, Gerentes Executivos e Especialistas Técnhicos e Coordenadores.

6.3. Periodicidade Semestral: Durante a vigéncia deste acordo o Prémio Assiduidade sera pago de forma
antecipada no inicio do semestre e, ao longo dos seis meses posteriores ao pagamento, a EMPRESA
analisara o efetivo comparecimento do EMPREGADO ao trabalho para efeitos de possiveis descontos.

6.4. Valor: O PREMIO ASSIDUIDADE, cujo célculo se da em funcdo dos dias de percurso residéncia-
empresa-residéncia, caso ndo haja nenhuma falta durante o semestre, serdo 0s seguintes, acrescidos
de 10%:
a) Patio KM 5 do Ramal Ferroviario Serra Sul, Canad dos Carajas/PA — Valor equivalente a 80
(oitenta) minutos por dia de trabalho.
b) CCP Serra Sul, Canad dos Carajas/PA - Valor equivalente a 80 (oitenta) minutos por dia de
trabalho.
c) Péatio Administrativo de Serra Leste, Curiondpolis, por dia de trabalho - Valor equivalente a 70
(setenta) minutos por dia de trabalho.
d) Patio Carajas, Parauapebas/PA — Valor equivalente a 46 (quarenta e seis) minutos por dia de
trabalho.

6.4.1. Para os empregados contratados até Margo/2021, elegiveis ao Prémio Assiduidade e cuja
jornada de trabalho foi alterada para o turno de 11h25, fica estabelecido que havera o pagamento de
valor na forma a seguir descrita, observado o que dispfe o item 6.5:
a) Para os empregados que sairam do turno de 8h para o turno de 11h25, serd considerado um
acréscimo em 45% sobre minutagem prevista para efeito de pagamento do Prémio;
b) Para os empregados que sairam do turno de 6h para o turno de 11h25, sera considerado um
acréscimo em 78% na minutagem prevista para efeito de pagamento do Prémio;

6.4.2. Sobrevindo retorno de empregado elegivel ao prémio ao turno de 6h (seis horas) ou 8h (oito
horas), ndo sera devido qualquer acréscimo aludido no item 6.4.1, retornando-se o pagamento na forma
do item 6.4.

6.5. Faltas ao trabalho: Caso tenham ocorrido faltas durante o semestre serdo realizados descontos no
PREMIO ASSIDUIDADE, observados os parametros abaixo:
a) Desconto de 5% (cinco por cento) do valor do prémio para cada falta injustificada;
b) Desconto de 1% (um por cento) do valor do prémio para cada falta justificada;
c) A falta durante a semana implicara na perda do valor do Prémio Assiduidade relativo a um dia
de descanso semanal remunerado.

6.5.1. Serdo considerados dias trabalhados e n&o afetardo o valor do Prémio Assiduidade as auséncias
justificadas decorrentes de:

a) Treinamento;

b) Designacao temporaria de trabalho em outras unidades;

c) Atividades externas;

d) Viagens atrabalho;



e) Férias, folgas, compensacfes de jornada e trocas de escala.
f)  Outros eventos aprovados pelo gestor imediato.

6.5.2. Nao caracterizaréo falta ao trabalho nem caracterizaréo dia trabalhado as licencas médicas com
mais de 15 (quinze) dias, as auséncias previstas no artigo 473 da CLT, as licengas maternidade e
paternidade, bem como, as licengas decorrentes de acidente do trabalho. Nesses casos 0 pagamento
do Prémio de Assiduidade sera proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

6.5.3. Os EMPREGADOS em trabalho presencial dispensados de registro de ponto, em razdo da
flexibilidade de sua jornada, receberdo o valor integral do Prémio Assiduidade, salvo quando houver
apontamento de falta pelo gestor, observados os demais itens da presente clausula.

6.6. Teletrabalho. Fica garantido aos EMPREGADOS em regime hibrido (parcialmente em teletrabalho
e parcialmente presencial) o pagamento do prémio assiduidade de forma proporcional ao nimero de
dias em que o EMPREGADO comparecer ao trabalho presencial.

6.7. Apuracdo. Ao final de cada semestre sera feito a apuracdo e ajuste do valor do PREMIO
ASSIDUIDADE considerando o valor integral adiantado pela EMPRESA no inicio do semestre e o valor
gue deveria ter sido efetivamente pago em decorréncia de eventuais faltas do EMPREGADO ao
trabalho.

6.7.1. Valores pagos a maior serdo deduzidos dos proximos adiantamentos do PREMIO
ASSIDUIDADE ou de outras parcelas salariais.

6.7.2. Nos termos da legislacdo atual, a assiduidade serd aferida no momento e no local da efetiva
ocupacao do posto de trabalho do EMPREGADO.

6.7.3. O pagamento do Prémio Assiduidade dos EMPREGADOS admitidos ou transferidos para areas
de dificil acesso ao longo do semestre sera feito no semestre subsequente de forma proporcional ao
periodo trabalhado.

6.7.4. Relativamente aos EMPREGADOS transferidos ou promovidos para areas que nao fazem jus ao
adicional de assiduidade, a regularizacdo do pagamento sera feita no semestre seguinte de forma
proporcional a permanéncia em cada area.

6.7.5. Relativamente aos EMPREGADOS desligados durante o semestre o valor adiantado sera
regularizado por ocasido do pagamento das verbas rescisorias.

6.7.6. Os EMPREGADOS que eventualmente obtiveram ou venham a obter decisdo judicial que lhes
garanta o pagamento de horas in itinere ndo fardo jus ao pagamento do Prémio Assiduidade,
assegurada a EMPRESA a possibilidade de compensacéao.

6.7.7. No caso de mudanca na legislacdo vigente, que implique na volta da obrigatoriedade do
pagamento das horas in itinere, a EMPRESA e o0 SINDICATO renegociardo a matéria.

72 CLAUSULA SETIMA - REEMBOLSO EDUCACIONAL

7.1. A EMPRESA reembolsara os seus EMPREGADOS com as despesas incorridas por estes em
cursos de ensino fundamental, ensino médio e ensino superior em curso de graduacdo (a partir da
autorizacao de funcionamento pelo Ministério de Educacéo), nos termos do PGS 003058 vigente.

7.2. Para os EMPREGADOS afastados por auxilio doenga, o reembolso educacional previsto nesta
CLAUSULA sera mantido pelo periodo de 6 (seis) meses contados a partir da data de inicio do
afastamento. O reembolso sera reestabelecido quando o EMPREGADO receber alta da Medicina do
Trabalho e retornar as atividades laborais.



7.3. A partir da vigéncia deste acordo, fica estabelecido entre as partes que para a concessao de novos
reembolsos educacionais para cursos superiores deverdo ser observados também os dispositivos
abaixo:
7.3.1. Os atuais EMPREGADOS que ja possuiam contrato vigente em 05/12/2019 tém direito ao
beneficio desde que observados os pré-requisitos abaixo:
a) O curso deverd estar relacionado com a area de atuacdo do EMPREGADO na EMPRESA;
b) O EMPREGADO nao podera ter concluido curso superior anteriormente;
c) O EMPREGADO devera ter, no minimo, 5 (cinco) anos completos de trabalho na
EMPRESA;
d) O reembolso de despesas de curso de nivel superior € um beneficio Unico e s6 se aplicardao
primeiro curso superior que 0 EMPREGADO se matricular.
7.3.2. Para os EMPREGADOS admitidos depois de 05/12/2019, bem como para os EMPREGADOS
com contrato vigente em 05/12/2019, cabera ao gestor imediato avaliar e decidir sobre o deferimento de
pedidos de reembolso educacional, podendo inclusive flexibilizar os critérios no item 7.3.1, tendo em
vista as necessidades da area e o desempenho dos seus subordinados.

7.4. O reembolso previsto nesta clausula ndo abrange os cursos de tecndlogo, sendo assegurado
apenas para aqueles que ja tenham iniciado o curso e obtido a aprovacéo pela Empresa até 05/12/2019.

7.5. Fica assegurado que nenhum beneficio relativo a curso superior ja iniciado serd descontinuado.
7.6. O beneficio previsto nesta clausula esta limitado a uma repeténcia do EMPREGADO.

7.7. Através deste instrumento, a EMPRESA mantém o reembolso dos cursos de nivel médio em 90%
(noventa por cento).

7.8. Exclusivamente para os EMPREGADOS com salario-base igual ou menor a R$ 4.066,32 (Quatro mil
e sessenta e seis reais e trinta e dois centavos) a EMPRESA reembolsara os cursos de graduacdo em
nivel superior em 85% (oitenta e cinco por cento).

82 CLAUSULA OITAVA - PARTICIPACAO EM PROVAS

8.1. A EMPRESA analisara todos os pedidos de mudanca na escala, para que os EMPREGADOS que
trabalham em regime de revezamento, participem de provas em cursos regulares ou exames de
vestibular, desde que solicitado com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

8.2. O EMPREGADO seré liberado de suas atividades nos dias em que estiver, comprovadamente,
realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior, cabendo-
Ihe, porém, comunicar a EMPRESA com antecedéncia de 7 (sete) dias corridos do inicio dos dias de
exame.

92 CLAUSULA NONA - REEMBOLSO DE CURSO SUPLETIVO

9.1. A EMPRESA reembolsara as despesas incorridas por seus EMPREGADOS em matriculas e
mensalidades de cursos supletivos relacionados ao ensino fundamental e médio, mediante a devida
comprovacao, limitando-se o reembolso a ocorréncia de uma repeténcia.

102 CLAUSULA DECIMA - EDUCACAO/MENSALIDADE DEPENDENTES

10.1. Aos empregados residentes no Nucleo Urbano de Carajas, salvo 0os que permanecerem residindo
no Nucleo Urbano de Carajas, por forca de decisdo judicial, a EMPRESA estabelece um programa de
participacdo destes nas mensalidades escolares para seus dependentes legais, reconhecidos pela
EMPRESA, exclusivamente matriculados na entidade educacional localizada no Nucleo Urbano de
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Carajas, onde arcardo com um percentual para pagamento, a ser descontado em folha. O valor do
desconto serd realizado sobre o valor unitario do Quadro de Quantidades e Precos (QQPj do contrato
firmado entre a EMPRESA e a Entidade Educacional prestadora de servigcos, conforme tabela abaixo:

Faixas Salariais (Salario Base)
CURSOS i :
Até R$ De R$ 1.936 a | Acima de R$ | A partir de
1.936,00 R$ 3.344,00 3.345,00 Gerentes
BERCARIO E Mensalidade Mensalidade Mensalidade Mensalidade
MATERNAL |, Integral Integral Integral Integral
el
EDUCACAO INFANTIL | 20% da 25% da 30% da 35% da
mensalidade mensalidade mensalidade mensalidade
ENSINO FUNDAMENTAL | Gratuito Gratuito Gratuito Gratuito
I
ENSINO Gratuito Gratuito Gratuito Gratuito
FUNDAMENTAL Il
ENSINO MEDIO 20% da 25% da 30% da 35% da
mensalidade mensalidade mensalidade mensalidade

10.2. Aos empregados residentes em Canaa dos Carajas, salvo os que permanecerem residindo em
Canaa dos Carajas, por forca de deciséo judicial, a EMPRESA estabelece um programa de participacéo
destes nas mensalidades escolares para seus dependentes legais, reconhecidos pela EMPRESA,
exclusivamente matriculados na entidade educacional localizada em Canda dos Carajas, onde arcarédo
com um percentual para pagamento, a ser descontado em folha. O valor do desconto sera realizado
sobre o valor unitario do Quadro de Quantidades e Precos (QQP) do contrato firmado entre a EMPRESA
e a Entidade Educacional prestadora de servi¢os, conforme tabela abaixo:

Salario Menor que R$ Acima de R$ 4.511,00 Gerentes
4.510,00
Coparticipacao 5% 10% 20%

112 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL NOTURNO

11.1. O EMPREGADO sujeito a horario noturno, assim considerado o que for prestado entre 22h (vinte e
duas horas) de um dia e 5h (cinco horas) do dia seguinte, recebera, sobre o valor da hora normal (valor
horario do seu salario-base), para cada hora de servico prestado exclusivamente no horario citado, um
adicional noturno nos percentuais abaixo definidos:

11.1.1. Para EMPREGADOS que trabalham em jornadas de trabalho diérias de 8 (oito) ou mais horas
o adicional serd de 65% (sessenta e cinco por cento), composto por:

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT;

b) 45% (quarenta e cinco por cento) para o pagamento dos 7°30” (sete minutos e trinta segundos)
de cada periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente trabalhados, decorrentes da reducao
da hora noturna, prevista no § 1° do artigo 73 da CLT.

c) A carga horaria semanal do EMPREGADO sujeito a horario noturno nas condicdes acima sera
de no maximo 42h30min para jornadas fixas, e para as jornadas em turnos de revezamento
deverdo ser observados os limites maximos fixados em lei ou em dispositivos especificos dos
acordos coletivos celebrados entre as partes.



11.1.2. Para EMPREGADOS que trabalham em jornadas de trabalho de 6 (seis horas diarias, em
regime de revezamento ininterrupto, o adicional serd de 45% (quarenta e cinco por centoj composto
por:
a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT;
b) 25% (vinte e cinco por cento) para o pagamento dos 7°30” (sete minutos e trinta segundos) de
cada periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente trabalhados decorrentes da reducédo da
hora noturna, prevista no §1° do artigo 73 da CLT;

11.2. Quando parte da jornada normal for realizada no periodo noturno (22h as 5h) e parte no periodo
diurno (antes das 22h ou depois das 5h), o adicional noturno serd pago exclusivamente no periodo
noturno.

11.3. N@o serdo pagos adicionais noturnos fora dos limites previstos em lei e no presente Acordo
Coletivo.

11.3.1. Quando o EMPREGADO cumprir integralmente a jornada noturna e em sequéncia realizar horas
extras, fica acordado que, as horas extras realizadas apds o periodo noturno (de 5h em diante serdo
remuneradas com o percentual legal de adicional noturno.

11.4. Os maquinistas de viagem (Categoria C) que trabalham sob escala, continuardo a receber o
adicional de 65% (sessenta e cinco por cento) independente da jornada diaria de trabalho.

11.5. Os exames médicos periddicos dos EMPREGADOS suijeitos a trabalho noturno incluirdo avaliagdo
sobre eventuais reflexos para a satde em decorréncia de questbes relacionadas ao sono e, caso haja
indicacdo do médico do trabalho, o EMPREGADO recebera acompanhamento especifico para melhor
adaptacao a jornada proporcionando melhoria de sua qualidade de vida.

11.6. As condigBes previstas nesta cldusula, por serem mais benéficas para os EMPREGADOS,
substituem integralmente as disposi¢des do artigo 73 da CLT, que ndo podem ser pleiteadas de forma
cumulativa. Desta forma, eventual pleito individual ou coletivo em relagéo a aplicagdo do artigo 73, se
deferido em qualquer instancia, implicara na inaplicabilidade das condicdes pactuadasnessa clausula.

122 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — HORAS EXTRAS
12.1. O pagamento das horas extras sera feito com 0s seguintes percentuais:

a) 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras horas trabalhadas;

b) 110% (cento e dez por cento) para as horas extras trabalhadas a partir da terceira;

c) 120% (cento e vinte por cento) para as horas extras trabalhadas em dia de repouso semanal,
feriado, ou dia que ndo seja de expediente normal do EMPREGADO (sabado, para o pessoal
de horario administrativo, ou dia de folga, para o pessoal em rodizio);

d) 120% (cento e vinte por cento) para as horas extras realizadas no sabado, domingo, em dia
de repouso semanal, feriado, dia de folga ou de passe, para os empregados.

12.2. Caso seja solicitado o comparecimento do EMPREGADO em horério ndo continuo com ou seu
horario normal de trabalho, estando ele em sua residéncia, fica garantido o pagamento de 3 (trés) horas
extraordinarias, caso a duracao do trabalho seja inferior a esse namero, respeitando-se 0s percentuais
definidos nesta clausula.

12.3. Para os efeitos da presente clausula apenas seréo consideradas as horas trabalhadas além da
duragéo normal do trabalho a partir de 01/08/2021.

12.4. O inicio das férias ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de compensacéo de
repouso semanal.

12.5. Em caso de acionamento no periodo de descanso, a jornada extraordinaria serd iniciada no
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momento do acionamento.f

132 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TURNO DE REVEZAMENTO DE 6 HORAS

13.1. A EMPRESA se compromete a manter a pratica de pagar em dobro ou compensar com folga a
jornada trabalhada em feriado para aqueles empregados sujeitos ao regime de turnos ininterruptos de
revezamento em escala de 6 (seis) horas diarias de trabalho independente da tarefa produtiva ou
improdutiva (passe ferroviario ou rodoviario).

13.2. A carga horéaria a ser considerada para todos os efeitos legais sera de 36 (trinta e seis) horas
semanais, mesmo gue a escala eventualmente adotada pela EMPRESA tenha duracédo semanal inferior,
como a escala "6X2, ou Trinta e seis horas trabalhadas por cinquenta e oito de folga.

13.3. Fica facultado a EMPRESA, neste caso, exigir do empregado o cumprimento das horas que
completem o periodo de 36 (trinta e seis) horas, computando-se:

a) O tempo despendido no deslocamento entre o local de registro de frequéncia e o posto de
trabalho, vice-versa;

b) 0 tempo despendido em treinamentos ou reunides eventuais.

c) Na hip6tese de se utilizar a compensacao prevista no item b desta clausula, fica fixado a
limitacdo de um maximo de duas horas por més e mesmo assim estas horas serdo pagas aos
empregados como horas normais, isto €, sem acréscimo.

13.3.1. Ao cOmputo ora estabelecido fica admitida a compensacao intersemanal no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

13.3.2. Os treinamentos e reunides eventuais ndo poderdo ser programados em escalas antecipadas
de trabalho e somente ocorrerdo quando necessario.

13.3.3. O empregado que, por estrita necessidade momentanea do servi¢o, ndo puder usufruir o seu
descanso legal (art. 71, § 1°- da CLT), sem ter o tempo do intervalo gozado ou compensado na duragéo
normal da jornada, recebera o correspondente tempo do intervalo consumido em servi¢o, acrescido do
adicional de horas extras.

13.3.4. As regras definidas nesta Clausula tém aplicacdo genérica, ndo obrigam as partes a adog¢ao do
sistema de turnos ininterruptos de revezamento de 06 (seis) horas, mas deverdo ser obrigatoriamente
respeitadas pela EMPRESA nas unidades ou setores enquanto esta alternativa for efetivamente adotada
e até que haja previsdo em acordo coletivo regional especifico.

142 CLAUSULA DECIMA QUARTA - TURNO FIXO DE 11h25 MINUTOS

14.1. A EMPRESA podera implementar, nas unidades representadas por este SINDICATO, jornada de
turno fixo de 11 (onze) horas e 25 (vinte e cinco) minutos diarios de trabalho, sendo 11 horas de trabalho
efetivo e 25 minutos destinados a trocas de turnos e deslocamentos internos, para os empregados que
laboram na area do Complexo Portuario de S&o Luis — MA, na Pelotizacdo de S&o Luis, no Complexo
de Oficinas de Manutenc¢éo da Ferrovia em Séo Luis — MA, Operacdes dos Patios Ferroviarios da EFC
e Abastecimento de Combustiveis, desde que observadas as seguintes garantias para os empregados:

a) A EMPRESA néo podera utilizar a jornada prevista nesta clausula para o sistema de turnos
ininterruptos em revezamento de horarios, mas somente para o sistema de turnos fixos;

b) A jornada normal de trabalho semanal, observada a média mensal, ficara limitada a 40 (quarenta)
horas semanais;

c) Eventualmente, as horas que ultrapassarem os limites maximos previstos na letra “b” acima seréo
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remuneradas com adicional de 120% (cento e vinte por cento) em rela¢do a hora normal;

d) Havera um intervalo para descanso e alimentacdo, ndo computavel na jornada de, no minimo, 75
(setenta e cinco) minutos/dia;

e) Em homenagem aos principios da negociacéo coletiva e da estabilidade econdmica, ndo sera
concedido qualquer adicional de acréscimo de jornada.

14.2. Nao sera adotada escala que submeta o empregado ao trabalho na jornada ora negociada por
mais de 02 dias consecutivos. Desta forma somente podera ser adotada a jornada de 2X2 (02 dias de
folga apds 02 dias de trabalho de 11h).

14.3. As Partes acordam que, para os empregados das Operacdes dos Patios Ferroviarios da EFC e
Abastecimento de Combustiveis, o “adicional temporario de acréscimo de jornada“, pago no valor de
20% (vinte por cento) sobre o salario base.

14.4. As condicdes estipuladas neste acordo representam uma alternativa de gestdo que possa conciliar
0s interesses da EMPRESA e dos empregados representados por este sindicato que laborem
exclusivamente sob regime de jornadas fixas ininterruptas nas instalagbes na area do Complexo
Portuario de Séo Luis — MA, na Pelotizacdo de Sao Luis, no Complexo de Oficinas de Manutencéo da
Ferrovia em Sado Luis — MA, Operacbes dos Péatios Ferroviarios da EFC e Abastecimento de
Combustiveis, com excec¢do das areas de Centro de Controle Operacional — COI e das equipes que
trabalham nas equipagens dos trens de viagem.

14.4. A EMPRESA se compromete a manter a pratica de pagar em dobro a jornada trabalhada em
feriado para aqueles EMPREGADOS sujeitos ao regime de turno fixo de 11h25.

14.5. Na hip6tese de descontinuidade ou nédo renovagdo do presente Acordo, a EMPRESA podera
implementar turnos fixos de 8 horas ou qualquer outra jornada de trabalho que se enquadre nalegislagédo
trabalhista, independentemente de qualquer negociagéo coletiva neste sentido.

152 CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO NAS MAQUINAS DE LINHA

15.1. A EMPRESA continuara praticando o regime de turno para o pessoal da OPERACAO e
MANUTENCAO DE MAQUINAS DE LINHA, ao longo da Estrada de Ferro Carajas, com a
compensacao e regime adiante estabelecido:

15.1.1. Turno de 07 (sete) sete dias de trabalho por 02 de deslocamento, por 05 (cinco) dias de folga,
devendo pelo menos em duas semanas por més coincidir a folga com o sdbado e domingo.

15.1.2. Ajjornada diaria de trabalho obedecera ao seguinte ciclo de revezamento:

Primeira Turma: Trabalho (7 dias) Das 07h as 17h com uma hora de intervalo para as refeicbes X
deslocamento (1 dia) X Folga (5 dias) X deslocamento (1 dia) X trabalho (7 dias) das 18h as 04h com
uma hora de intervalo para as refeicoes.

Segunda Turma: Trabalho (7 dias) Das 18h as 04h com uma hora de intervalo para as refeicdes X
deslocamento (1 dia) X Folga (5 dias) X deslocamento (1 dia) X trabalho (7 dias) das 07h as 17h com
uma hora de intervalo para as refeigcfes.

Terceira Turma: Trabalho (7 dias) Das 07h as 17h com uma hora de intervalo para as refeicbes X
deslocamento (1 dia) X Folga (5 dias) X deslocamento (1 dia) X trabalho (7 dias) Das 18h as 04h com
uma hora de intervalo para as refeicoes.

Quarta Turma: Trabalho (7 dias) das 18h as 04h com uma hora de intervalo para as refeicbes X
deslocamento (1 dia) X Folga (5 dias) X deslocamento (1 dia) X trabalho (7 dias) Das 07h as 17h com
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uma hora de intervalo para as refei¢oes.

Quinta Turma: Trabalho (7 dias) das 07h as 17h com uma hora de intervalo para as refeicbes X
deslocamento (1 dia) X Folga (5 dias) X deslocamento (1 dia).

Sexta Turma: Trabalho (7 dias) das 07h as 17h com uma hora de intervalo para as refeicbes X
deslocamento (1 dia) X Folga (5 dias) X deslocamento (1 dia).

Sétima Turma: Trabalho (7 dias) das 05h as 15h com uma hora de intervalo para as refeicbes X
deslocamento (1 dia) X Folga (5 diasj X deslocamento (1 dia).

Oitava Turma: Trabalho (7 dias) Das 13h as 23h com uma hora de intervalo para as refeicbes X
deslocamento (1 dia) X Folga (5 dias) X deslocamento (1 dia) X trabalho (7 dias) das 22h as 08h com
uma hora de intervalo para as refeicfes.

Nona Turma: Trabalho (7 dias) Das 22h as 08h com uma hora de intervalo para as refeicbes X
deslocamento (1 dia) X Folga (5 dias) X deslocamento (1 dia) X trabalho (7 dias) das 13h as 23h com
uma hora de intervalo para as refei¢des.

Décima Turma: Trabalho (7 dias) das 20h as 06h com uma hora de intervalo para as refeicbes X
deslocamento (1 dia) X Folga (5 dias) X deslocamento (1 dia).

Décima Primeira Turma: Trabalho (7 dias) das 20h as 06h com uma hora de intervalo para as refeicbes
X deslocamento (1 diaj X Folga (5 dias) X deslocamento (1 dia).

Décima Segunda Turma: Turno de 05 (cinco) dias de trabalho x 02 (dois) dias de descanso, no horario
de 07h as 16h, com uma hora de intervalo para refeigbes, para os empregados que trabalham nas
magquinas de manutencdo de via e que residem na localidade das suas regionais.

15.1.3. Fica estabelecido que a alteracdo das referidas sequéncias de escala, quando necessaria,
podera ocorrer, desde que observada a antecedéncia minima de 12 (doze) horas do horario estipulado
para o inicio do labor, mediante comunicac¢éo direta ao empregado.

15.2. As horas de deslocamento (02 dias - residéncia / hotel ou alojamento e vice-versa) serédo
remuneradas como hora normal sem acréscimo de adicionais, ndo sendo o tempo gasto em viagens
nesses deslocamentos computadas na jornada de trabalho dos empregados para nenhum efeito legal
por ndo serem consideradas como de efetivo trabalho.

15.3. Nos deslocamentos efetuadas pelo pessoal de operacdo de maquinas de linha, VP, do hotel ou
alojamento para o local de inicio dos servi¢os e vice-versa, serdo remuneradas como hora normal sem
acréscimo de adicionais, ndo sendo o tempo gasto em viagens nesses deslocamentos computadas na
jornada de trabalho dos empregados para nenhum efeito legal por ndo serem consideradas como de
efetivo trabalho.

15.3.1 Os empregados que estivem na conduc¢éo de veiculos rodoviarios a servico da VP, Renovacéo e
Desguarnecimento de vias, Eletroeletrénica, Manutencéo, Socorro Rodoviario e outros sera considerado
com hora efetiva de trabalho.

15.4. No primeiro dia da escala sera ajustado o inicio da jornada de forma a cumprir o intersticio minimo
legal a contar da chegada do meio de transporte utilizado para deslocamento.

15.5. As viagens serdo realizadas no trem de passageiros ou de 6nibus publico, mediante negociacao
com o gerente da area a qual o empregado esteja ligado.

15.6. O empregado fara jus a diaria a partir do momento que iniciar sua viagem para fora da sua cidade
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sede, cessando o direito no momento de chegada a sua sede, obedecendo as normas de diarias da
EMPRESA.

15.7. As horas efetivamente trabalhadas em feriados e dias de folga serdo pagas, obedecendo ao
feriado da cidade onde o empregado estiver lotado.

15.8. Quando o empregado residir na mesma localidade de prestacdo de servico, os 2 (dois) dias de
deslocamentos, serdo utilizados como folga.

162 CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO MANUTENCAO DE CARROS DE
PASSAGEIRO- SLS

16.1. A EMPRESA continuara praticando o regime de turno ininterrupto de revezamento para 0S
empregados na Manutencé@o de Carros de Passageiros em S&o Luis — MA com no méaximo de 40h de
jornada média semanal e jornada diaria de 08 (oito) horas, com a compensacdo pecuniaria adiante
estabelecida:

16.1.1. Turno ininterrupto com revezamento com no maximo de 40h de jornada média semanal, com
uma compensacado pecuniaria, ndo incorporavel aos salarios, no percentual de 18% (dezoito por cento)
sobre o salario do empregado, a partir do dia em que estiver enquadrado neste regime.

16.1.2. As jornadas de trabalho seguirdo os seguintes horarios, sempre obedecendo intervalo para
refeicbes de 01 (uma) hora.

A6]7-16{ 7-16

16.1.3. A escala de trabalho podera ser alterada caso necessario para o bom andamento das atividades,
desde que né&o ultrapasse a carga horéria estipulada no item 16.1. deste acordo.

16.2. A compensagdo pecuniaria referida no item 16.1.1, incidir4, exclusivamente, sobre o valor
correspondente ao salario base mensal em que estiver posicionado o empregado, excluindo, portanto, o
cbmputo de qualquer outra parcela que |he seja paga em virtude de lei ou contrato, tenha ou nao
natureza salarial.

16.3. A referida compensacéo nédo repercutird na base de calculo das vantagens previstas em normas
regulamentares da EMPRESA ou em outros atos juridicos aplicaveis, salvo para os efeitos da
gratificacdo de natal (13° salario), das férias, do repouso semanal e em feriados e do célculo referente
ao FGTS.

16.4. O pactuado nesta clausula sera aplicavel se, e enquanto, o empregado estiver sujeito ao regime de
troca de turnos, em escala de revezamento, conforme previsto nos itens anteriores.

172 CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGISTRO DE FREQUENCIA

17.1. A EMPRESA podera adotar Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho, nos termos
da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, atualmente
denominado Ministério do Trabalho e Previdéncia.

17.2. O sistema alternativo podera ser na forma eletrénica, conforme previsto nos artigos 2° e 3° da
Portaria supramencionada.
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17.3. AEMPRESA declara que o sistema eletrdnico de controle de frequéncia a ser adotado:

a) Nao permitira alterar ou apagar unilateralmente os dados armazenados na meméria de registro
de ponto, sendo esses dados inviolaveis.

b) Ndo havera restricbes quanto a marcacdes de ponto e tampouco funcionalidade que permita
registro automatico de ponto.

c) Mantera uma central de dados, gerida pelo Departamento de Tecnologia da Informacédo da
EMPRESA, que possibilitara consultas, extracdo eletrénica ou impressa de dados, com
identificacdo individual de cada empregado, para fins de fiscalizagéo.

17.4. A EMPRESA renova o compromisso de assegurar ao SINDICATO o acompanhamento do registro
de frequéncia, feito através do sistema alternativo de registro eletrénico, fornecendo o espelho de ponto
de um ou mais empregados sujeitos ao controle de jornada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a partir da
solicitagcéo.

17.5. A EMPRESA adotard mecanismos para permitir que a consulta eletrdnica possa ser feita,
individualmente, pelo maior niamero possivel de empregados e garantird o fornecimento de cdépia
impressa do espelho de ponto sempre que houver solicitacdo do empregado neste sentido.

17.6. Também sera disponibilizado ao empregado informacédo de registro de frequéncia que ocasione a
alteracdo de sua remuneragao.

17.7. Ajustam as partes, ainda, que a abrangéncia do controle de frequéncia da EMPRESA esta prevista
na NFN-0012 vigente, os empregados que ocupam cargos que demandam formacado de nivel superior
ficam isentos de registro de frequéncia.

17.8. E obrigatéria a concessdo dos intervalos para descanso ou refeicdo previstos no caput e § 1° do
art. 71, da CLT.

17.9. O intervalo sera de no minimo 60 (sessenta) minutos quando o trabalho diario for superior a 6
(seis) horas e de 15 (quinze) minutos quando o trabalho diério for de até 6(seis) horas, sendo facultado
aos empregados registrar ou ndo o inicio e término do intervalo.

17.9.1. Os intervalos deverao ser pré-assinalados no cartdo de ponto ou registo de frequéncia, conforme
previsto no artigo 74, § 2°, da CLT.

17.9.2. Na auséncia de marcacdo de ponto presume-se que o intervalo de descanso ou refeicdo foi
usufruido conforme previsto na pré-assinalacao.

17.9.3. Eventual labor no periodo destinado a refeicdo e descanso deverd ser obrigatoriamente
registrado no sistema de frequéncia, a fim de possibilitar o pagamento do correspondente tempo do
intervalo consumido em servico, acrescido do respectivo adicional de trabalho extraordindrio, as quais
ndo poderao ser objeto de flexibilizaco.

17.10. Quando o empregado viajar para outra unidade da EMPRESA, diferente do seu local de
trabalho, deverd observar os horérios de funcionamento praticados pelos demais colegas de trabalho da
unidade de destino.

17.11. Todos os locais de trabalho com intervalo intrajornada de 60(sessenta) minutos mantefao areas
de descanso.
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182 CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO / REGISTRO DE PONTO POR
EXCECAO

18.1. Fica mantida a reducdo da jornada de 44 (quarenta e quatro) para 40 (quarenta) horas
semanais para os empregados representados pelo SINDICATO, durante o periodo de vigéncia do
presente Acordo.

18.1.1. A duragdo normal do trabalho de cada empregado do horario administrativo sera de 8 (oito) horas
diarias e 40 (quarenta horas) semanais.

18.1.2. A EMPRESA poderd compensar os dias de trabalho em que o expediente for liberado para
compensacdo, acrescentando até 15 (quinze) minutos na entrada e até 15 minutos na saida dos
onibus para o pessoal administrativo, visando repor as horas efetivamente nao trabalhadas, informando
0 SINDICATO.

18.2. A EMPRESA, independentemente de negocia¢cdo com o sindicato da categoria, podera alterar a
jornada de trabalho do empregado, desde que essa alteracdo ndo impligue em aumento da carga
horaria.

18.3. O empregado que permanecer na empresa durante o periodo que lhe é reservado para
alimentagdo e repouso para realizar tarefas de seu interesse particular ou para se alimentar, tera
assinalado, para os fins previstos no 82° do art. 74 da CLT, o intervalo de 01 (uma) hora.

18.4. A EMPRESA mantera a disposicdo de todos os seus empregados um sistema informatizado, de
facil manuseio e entendimento, que possibilita registros e consulta das excecdes de frequéncia, tais
como horas extras, faltas, atrasos, saidas antecipadas e licengas. Caberd aos empregados, mediante
orientacdo da empresa, procederem ao registro das excecdes de frequéncia citadas com o lancamento
das justificativas necessarias, ficando as mesmas sujeitas a aprovacao do seu gestor imediato.

18.4.1. Neste caso, ndo havendo manifestacdo do gestor imediato, as horas extras apontadas pelo
empregado serdo automaticamente aprovadas.

18.4.2. Os lancamentos de horas extras acaso reprovados pelo gestor imediato deverdo ser
encaminhados a Geréncia de Recursos Humanos a qual deliberara a respeito apds ouvir a justificativa
do empregado.

18.4.4. Havendo lancamento indevido de horas extras pelo empregado, verificado o dolo através de
apuracao interna, o empregado deverd ressarcir a EMPRESA do valor recebido indevidamente, atraves
do desconto em folha de pagamento bem como, estara sujeito a aplicacdo das medidas legais cabiveis.

18.4.5. O empregado, ao receber seu contracheque com o demonstrativo mensal das excecdes, de
frequéncia, tem o direito de discordar desses langcamentos, bastando, para isso, manifestar-se junto ao
seu gestor imediato, ou junto & Geréncia de Recursos Humanos, no prazo de até 90 (noventa) dias, para
obter as respectivas corre¢cdes dos lancamentos, se for 0 caso.

18.4.6. As PARTES acordantes ratificam que os empregados de nivel superior e supervisores, em razao
do desempenho de funcdes de elevada confianca na EMPRESA e do livre arbitrio para, se necessério,
distribuir a jornada em horérios diferenciados continuaréo isentos do controle de jornada.

192CLAUSULA DECIMA NONA - REGISTRO DE FREQUENCIA DOS MAQUINISTAS DE VIAGEM

19.1 A EMPRESA mantera o registro das atividades realizadas pelos maquinistas de viagens no sistema
denominado EQUIPFER ou outro que vier substitui-lo. As informacdes das atividades realizadas serao
utilizadas para apuragdo da frequéncia e dos adicionais vinculados ao registro de frequéncia do
empregado.
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19.1.1. A EMPRESA disponibilizara aos maquinistas 0s recursos necessarios para permitir o registro, o
acompanhamento e a fiscalizacdo dos registros destas atividades, tais como:

a) Acesso ao sistema através de senha individual e intransferivel;

b) Autorizacédo e consulta dos registros de sua matricula;

c) Acesso ao sistema por equipamentos telematicos moéveis;

d) Capacitacdo dos maquinistas para a operacionalizacédo do sistema;

e) Nao havera limitacdo da quantidade de acessos, pelos empregados, das consultas realizadasno

sistema.

19.2. Os registros realizados pelo préprio empregado serdo de sua responsabilidade, devendo refletir a
verdade das atividades realizadas e estardo sujeitas a fiscalizacéo interna no sistema.

19.3. Diariamente o empregado far4 o langamento e a conferéncia dos seus dados de frequéncia no
sistema.

a) Havendo discordancia em relacdo as informacdes presentes no sistema, cabera ao empregado
informar ao seu supervisor para a realiza¢do do acerto dos dados, de forma a garantir a correta
apuracéo dos eventos de frequéncia do empregado.

b) A conferéncia dos registros devera ser realizada pelo empregado antes da data de fechamento
da frequéncia do periodo.

c) Uma vez submetido ao sistema de frequéncia os registros das atividades realizadas ndo mais
poderao ser alterados.

19.4. O empregado, ao verificar o demonstrativo mensal dos registros de frequéncia ou 0 seu
contracheque, tera o direito de discordar desses langamentos, bastando, para isso, manifestar-se junto
ao seu gestor imediato ou junto & Geréncia de Recursos Humanos, no prazo de até 90 (noventa) dias,
para obter as respectivas correcbes dos lancamentos, se for o caso.

19.5. As PARTES mantem as negociac¢des anteriores, no sentido de que os registros feitos no sistema
EQUIPFER e disponiveis para consulta de forma on-line substituem integralmente a caderneta
preenchida manualmente pelo empregado (Folha de Ponto Categoria “C*) prevista no Art. 239, §4° da
CLT, podendo a qualquer tempo serem impressos se necessario para efeitos de fiscalizacéo.

19.6. A EMPRESA podera informar ao SINDICATO, mediante expressa solicitacdo deste, até o dia 10
(dez) do més subsequente o volume de horas extras realizadas pelos empregados da categoria C, assim
como o numero de ocorréncias de mudangas de escala e a quantidade de horas de passe.

202 CLAUSULA VIGESIMA - REGIME DE COMPENSACAO

20.1. Fica estabelecido o regime de compensacdo de horas, nos termos do artigo 59 da CLT,
observadas as condi¢cdes negociadas entre as partes no presente acordo coletivo de trabalho.

20.2. A jornadas normais de trabalho poderéo sofrer acréscimos ou reducdes que serdo compensadas
em um outro dia com o correspondente acréscimo ou reducdo ao horério a ser trabalhado.

20.3. Podera haver banco de horas positivo e banco de horas negativo, a saber:

a) Banco de Horas Positivo, ocorre quando o EMPREGADO acumula horas extras que resultardo
em folgas ou pagamentos futuros e podera ser utilizado por solicitacdo do empregado e
aprovacdo da empresa, ou por solicitacdo da empresa.

b) Banco de Horas Negativo, ocorre quando o EMPREGADO possui auséncias ou atrasos que
poderdo resultar em futuro aumento da carga horaria ou deducdo dos valores correspondentes a
carga horéaria ndo trabalhada e s6 serd utilizado por solicitagdo do EMPREGADO com aprovacao
da EMPRESA.
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20.4. A antecipacao de horas de trabalho, no caso do banco de horas positivo, sera feita observando-
se o limite maximo de prorrogacéo de 2 (duas) horas diarias além da jornada normal diaria ja trabalhada.

20.5. No caso do banco de horas negativo, a compensacdo futura serd processada utlizando as
primeiras horas extras que forem realizadas, ndo havendo nenhuma restricdo a essa compensacao.

20.6. O prazo maximo para compensacédo é de 12 (doze) meses, devendo, contudo, ser antecipado o
pagamento ou desconto nas seguintes situacoes:

a) Atingimento do teto: Sempre que o banco de horas positivo atingir 24 (vinte e quatro) horas
acumuladas, ocorrera o pagamento das horas que excederem ao teto ora estabelecido.

b) Férias: No primeiro evento de pagamento ap0s o retorno de férias deverdo ser pagas as horas
acumuladas até o més que antecedeu as férias. Quando as férias forem divididas o pagamento
devera ser feito no dltimo dos periodos programados.

c) Término do contrato de trabalho: O saldo de horas, positivo ou negativo, apurado ao término do
contrato de trabalho devera ser considerado para efeito de acréscimo ou deducdo aos valores
relativos as verbas rescisorias.

20.7. Todas as horas compensadas ndo serdo consideradas horas extras e observardo a proporgcédo
“hora por duas®.

20.8. Todas as horas ndo compensadas serdo consideradas horas extras e deverdo ser quitadas com
os acréscimos dos adicionais correspondentes, previstos em lei ou acordos coletivos de trabalho.

20.9. Nao serdo considerados para efeito de pagamento de horas extras ou descontos salariais 0s
periodos inferiores a 10 (dez) minutos no inicio e 10 (dez) minutos no término da jornada de trabalho.

20.10. No caso do banco de horas negativo, caso ndo ocorra a compensacao no prazo de 1 (um) ano,
as horas seréo abonadas pela EMPRESA e néo serédo descontadas do empregado.

20.11. O dia do aniversario do empregado, a critério deste, devera ser incluido como dia sujeito a
compensacao de jornada, nos termos desta clausula.

212 CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESCALAS DA CATEGORIA C

21.1. A EMPRESA se compromete a fornecer a escala mensal de trabalho dos maquinistas de viagem
em até 05 (dias) antes do inicio desta.

21.2. A referida escala podera sofrer alteracbes por necessidade de servico, desde que feitas com
antecedéncia minima de 14 (quatorze) horas do horéario estipulado para inicio do labor, mediante
comunicacéo direta ao empregado e 0 mesmo em sua sede.

21.3. O magquinista de viagem/help que, por necessidade de servico, viajar de sua sede para qualquer
localidade ao longo da Estrada de Ferro Carajas - EFC, e tiver que retornar & sua sede na mesma
jornada de trabalho, sendo esta igual ou superior a 10 (dez) horas, ndo podera ter alterado o seu proximo
horario de labor jA escalado na sede, mesmo que esta escala contemple dois retornos. (escala ja
programada).

21.4. Toda escala ap6s a sequencia de folga, sera designada a partir de sete da manha.

21.5. Toda escala a partir das 15:00 seja com duas continuacao

222 CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABERTURA DO PONTO DA CATEGORIA C
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22.1. A EMPRESA, em todos os locais de descanso fora da sede, procedera a anotacéo da abertura do
ponto dos empregados da Categoria C depois do seu descanso regulamentar, independentemente da
programacédo da viagem de retorno a sua sede de origem.

22.1.1. O tempo computado entre o inicio programado da viagem e a hora efetiva do inicio do retorno a

sede sera pago como horas de prontiddao, mas que nao integrardo a jornada de trabalho do empregado
para nenhum efeito.

22.2. O regime de prontidao fora da sede ndo podera exceder o limite de 12 (doze) horas em cada
jornada.

22.3. Quando a troca de equipagem do trem ocorrer fora dos locais regulamentares de descanso do
empregado o mesmo devera ir diretamente para a sua residéncia ou local de descanso {hoteis ou
Alojamento}, este deslocamento serd pago como hora de passe.

22.4. Todos os locais de troca de equipagem do maquinista serdo definidos a cada semestre. Ex Alto
alegre KM261 e 266 trens carregados e vazio.

22.5. Quando houver mais de dois empregados na Cabine da locomotiva todos dever&o ser
considerados como em tarefa produtiva.

22.6. Fica proibida a alteracdo de tarefas PRODUTIVA/IMPRODUTIVA e vice versa, quando os
empregados ja estiverem embarcados em trens, exceto quando todos forem ficar produtivas.

22.7. O empregado que por necessidade da empresa tirar mais de um descanso FORA DA SEDE terdo
seus descansos sequintes nas 10 horas.

22.8. O EMPREGADO que estiver trabalhando entre semanalmente e mensalmente Fora da sua sede o
seu descanso sera nas 10 horas.

22.9. O acionamento devera ser feito com antecedencia minima de 1 hora antes da previsao dos trens.

22.10. A operacao de trens devera manter a sequencia de retorno dos maquinistas na mesma sequencia
de saida de sua sede exceto quando acordado entre ambos ou caso de necessidades especias.

232 CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — HORA DE PASSE

23.1 Esta clausula é valida somente para os empregados lotados exclusivamente nas areas
operacionais da Estrada de Ferro Carajas e Operacdo de Trens — Categoria “C”.

23.2. Considera-se hora de passe o tempo gasto em viagens do local ou para o local de terminacédo e
inicio dos mesmos servicos sendo feito via veiculo Rodoviario, Onibus e trem de passageiro,
preferencialmente nessa ordem, o qual ndo sera considerado como de trabalho efetivo.

23.3. O passe com jornada de até 09 (nove) horas seré tratado conforme abaixo:

23.3.1. 06 (seis) horas para cumprimento da jornada diaria e as 03 (irés) horas restantes serdo
remuneradas como hora normal sem acréscimo de adicionais.

23.3.2. Sendo o excedente destas, ou seja, a partir da 102 hora, pago com um adicional de 100%
(cem por cento) sobre a hora normal.

23.4. As horas de passe realizadas entre as 22h00 de um dia e as 0h00 do dia seguinte serdo pagas com
o adicional noturno de 65% (sessenta e cinco por cento) da hora normal.
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23.5. Quando o empregado se deslocar de passe em feriados essas horas serdo pagas como trabalho
em feriado .

23.6. Quando houver dois passes na mesma jornada, ou 0 passe entre jornadas, toda a jornada sera
considerada como jornada produtiva.

23.7. O empregado que sair de sua sede de passe para outra localidade onde houver possibilidade de
descanso (Santa Inés, Alto Alegre, Nova Vida, S&o Pedro da Agua Branca, Maraba e Carajas), ndo
podera descer de passe para a sua sede apds o descanso. Isso ndo impossibilitara que o0 mesmo seja
trocado se estiver com uma jornada acima de 09 horas.

23.8. O empregado que estiver escalado para viajar em trem de minério, help, prontiddo, ou trem de
servicos e tiver de permanecer aguardando ou ja em labor em toda EFC por mais de 04 (quatro) horas
nao estara sujeito a pratica da situacdo do passe e sim auxiliando caso tenha outro empregado mais
novo.

23.9. Para empregados cuja jornada seja a administrativa — 40 horas semanais —a primeira hora do
passe, a partir da nona, sera remunerada com adicional de 100%.

242 CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIARIAS PARA VIAGENS ROTINEIRAS A SERVICO

24.1. Esta clausula € vélida somente para os empregados lotados exclusivamente nas &areas
operacionais da Estrada de Ferro Carajas - EFC que se utilizem de hospedagem em viagens rotineiras.

24.2. A EMPRESA, nos casos de ndo fornecimento de refeicdo, mantera o pagamento da Diaria
Operacional para as Viagens Rotineiras a servico, nos termos a seguir:

24.2.1. A critério do empregado, a didria mencionada no item anterior podera ser substituida por
refeicbes pagas com o cartdo alimentacdo e R$15,00(quinze reais) do valor da meia diaria, limitadas ao
maximo de duas refeicbes por dia.

24.3. O valor da diaria integral fica reajustado para R$ 82,88 (oitenta e dois reais e oitenta e oito
centavos) e o valor da meia diaria reajustado para R$ 41,44 (Quarenta e um reais e quarenta e quantro
centavos), a partir de 01 de abril de 2023.

24.4. A partir de 01 de abril de 2024 o valor da diaria integral fica reajustado para R$ 92,83 (noventa e
dois reais e oitenta e tres centavos) e o valor da meia diaria reajustado para R$ 46,41(Quarenta e seis
reais e quatenta e um reais).

252 CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REUNIOES E TREINAMENTOS PARA TURNOS DE 06H

25.1. A EMPRESA considerara como horario de trabalho o tempo despendido pelos empregados em
reunides e/ou treinamentos ou bate papos em locais de descanso fora da sede, as modalidades
presencias ou online, realizados no local de trabalho e por iniciativa da empresa.

25.2. E garantido aos empregados que trabalham em regime de turno ininterrupto de revezamento, e
gue sejam convocados para realizarem treinamentos semanais (segunda a sexta-feira), com duracdo
total de 40 (quarenta) horas nas seguintes condicfes:

a) Aos empregados lotados em Sao Luis, folga compensatéria no sabado e folga semanal no domingo
subsequente ao treinamento, somente podendo ser escalado a partir de 07h00 da segunda-feira
subsequente a folga compensatoria;
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b) Aos empregados das demais localidades, folga semanal no domingo subsequente ao treinamento,
folga compensatéria na segunda-feira e somente podendo ser escalado a partir de 07h00 da terca-feira
subsequente a folga compensatéria e garantido o passe de retorno no sabado;

c) A folga compensatéria correspondera a até 10 (dez) horas de efetivo treinamento, sendo que destas,
resta acordado que até 08 (oito) horas serdo compensadas na forma das alineas "a" e "b" desta clausula,
tendo em vista que as mesmas sdo consideradas pelas partes como acédo de desenvolvimento pessoal
do empregado e ndo de trabalho efetivo, ficando as 02 (duas) restantes aserem pagas como horas extras
ou fazer parte da flexibilizacdo de horas, a critério da empresa e do empregado, conforme regra atual
vigente.

d) A EMPRESA se obriga a informar ao empregado até sexta-feira da semana do treinamento, se ele
ird folgar ou cumprir escala.

e) Na incapacidade de se praticar a folga de treinamento prevista na letra c, a geréncia se obriga a pagar
as 10 (dez) horas de treinamento com percentual de 50% (cinquenta por cento). Estas horas ndo podem
ser compensadas.

262 CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DESLOCAMENTOS

26.1.Relativamente aos empregados de manutencdo que estdo sujeitos a deslocamentos rotineiros ao
longo da Estrada de Ferro Carajas — EFC, e consequente recebimento de diarias, a EMPRESA se
compromete a pagar como hora extra o tempo de retorno contado do encerramento do trabalho dentro
dos limites da turma até o pétio, obedecendo aos adicionais de horas extras estabelecidos neste
acordo, observado o disposto no item abaixo.

26.1.1. Acondicao referida na clausula acima, ndo sera aplicada, quando o tempo total computado(horas
trabalhadas mais horas de retorno) for igual ou inferior a jornada diaria.

26.2. Quando por necessidade da EMPRESA, o empregado for deslocado em veiculo da empresa,
diretamente da sua residéncia para as frentes de trabalho, o tempo que exceder ao deslocamento
normal residéncia/empresa sera pago nos mesmos termos dos itens 26.1 e 26.1.1, sendo dado 0 mesmo
tratamento quando o retorno se der diretamente das frentes de trabalho para a residénciado empregado.

26.3. O deslocamento do pessoal de manutencdo para local diverso da sua sede em finais de semana
observara os seguintes critérios:

26.3.1. Quando o deslocamento ocorrer fora da jornada normal do empregado este serd remunerado
como hora normal sem acréscimo de adicionais, havendo ou ndo acionamentos para execuc¢do de
trabalhos, ndo havendo cumulacédo deste pagamento com o previsto no item 26.3.2.

26.3.2. Caso o empregado venha ser convocado para executar tarefas quando do deslocamento
previsto no item 26.3.1, fica garantido o pagamento minimo de 03 (irés) horas extraordinarias caso a
duracdo do trabalho efetivo seja inferior a esse numero, obedecendo aos adicionais de horas extras
definidos neste acordo coletivo.

26.3.3. Caso a atividade para a qual o empregado tenha sido convocado durante o deslocamento se
encerre antes da conclusdo deste, as horas restantes do deslocamento voltardo a ser pagas na forma
do item 26.3.1.

26.3.4. O empregado somente podera realizar o deslocamento previsto nesta clausula uma vez pormés,
e ndo podera ter mais de dois sobreavisos no més em sua sede. Nenhum empregado podera ter mais
gue 02 (dois) finais de semana comprometidos com deslocamento ou sobreaviso.
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272 CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — TRANSPORTE DE EMPREGADOS

27.1. A EMPRESA como forma de beneficiar seus empregados, em carater espontaneo e liberal, e
durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, compromete-se com o fornecimento de transporte gratuito e
de qualidade, seguro, eficiente, confortivel e pontual, aos seus empregados que trabalham nas
operacdes do ramal ferroviario do Sudeste do Pard e operacdes ferroviarias de SerralLeste, para irem
aos locais de trabalho e deles retornarem.

27.1.1. Além do conjunto de beneficios previstos no presente Acordo Coletivo, a EMPRESA assegurara
aos empregados que trabalham nas operac¢des do ramal ferrovidrio do Sudeste do Para e operagdes
ferroviarias de Serra Leste e que venham a utilizar o transporte fornecido pela EMPRESA para irem aos
locais de trabalho e deles retornarem, as seguintes condicdes:

a) As condicdes do transporte publico nos municipios de Canad dos Carajas, Parauapebas e
Curion6polis, nos quais ha pessoas sendo transportadas em pé e em veiculos sem ar
refrigerado e sem cinto de seguranca ndo serdo padrao praticados pela empresa;

b) Todos os veiculos deverdo ter padrdo “intermunicipal”, possuir poltronas individualizadas e
recliniveis para cada trabalhador, além de cintos de seguranca.

c) Todos os veiculos deveréo ter dispositivos de ar condicionado;

d) Todo os veiculos deverdo se submeter a revisdo com periodicidade maxima de 1(um)
ano;

e) Todos os veiculos deverao ter idade maxima de 10 (dez) anos.

f) Otransporte sera gratuito;

g) A empresa ndo descontara o percentual de 6% (seis por cento) a titulo de vale- transporte,
conforme autoriza a Lei n° 7.418/85 e Decreto n° 95.247/87.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA manter4 contrato com empresa de transporte que efetivamente
ofereca aos trabalhadores, ora representados por este sindicato, transporte de qualidade, seguranca e
eficiéncia, independentemente da mesma deter ou ndo a concessao de transporte publico.

Paragrafo Segundo: Para fins de cumprimento do disposto no Paragrafo Primeiro, ficam fazendo parte
integrante do presente acordo como ANEXO Illl, a especificacdo dos o6nibus a serem utilizados no
transporte dos empregados, podendo ser utilizados veiculos similares aos descritos no Anexo da
especificagdo dos 6nibus.

27.2. A EMPRESA viabilizara transporte no percurso Nucleo Urbano de Carajas/Estacdo de
Parauapebas e vice-versa, nos dias em que houver trem de passageiros.

282 CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSPORTE DE DESMOBILIZACAO

28.1. A EMPRESA compromete-se a fornecer o transporte para a mudanca dos empregados
dispensados por iniciativa da empresa, exceto os dispensados por justa causa nos termos do art. 482, da
CLT, que estejam laborando em local diverso de sua mobilizacdo na data da dispensa, desde que
solicitado por escrito pelo empregado em um prazo maximo 360 (trezentos e sessenta) dias da data da
rescisao, assumindo a EMPRESA o custo do volume a ser transportado até a carga maxima de 40 m*
(quarenta metros cubicos), podendo este limite ser excedido para o transporte de 01 (um) automovel
particular.

28.1.1. A EMPRESA fornecerd, ainda, as passagens de retorno ao local da mobilizacdo aos
empregados dispensados por iniciativa da empresa e seus dependentes cadastrados na EMPRESA para
fins de Assisténcia Médica Supletiva (AMS) e que residam com o mesmo, exceto os dispensados por
justa causa pelos fatos constantes no art. 482, da CLT.

28.2. Para os empregados desligados que quiserem retornar ao local diferente ao de sua
mobilizacdo, 0 mesmo terd que arcar com a diferenca de custo relativo ao transporte da mudanca,
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bem como a (s) diferenca (s) de custo(s) relativo a (s) passagens de retorno, pois a EMPRESA arcara
apenas com os custos para o local da mobilizacdo do empregado de acordo com o disposto nos itens
28.1e28.1.1.

292 CLAUSULA VIGESIMA NONA — TRANSPORTE NO FALECIMENTO DE FAMILIARES

29.1. Esta clausula é valida somente para os empregados lotados na Estrada de Ferro Carajas - EFC, e
qgue laborem em &reas consideradas remotas, assim entendidas aquelas areas remotas definidas para
concessdo do TFD, conforme a Instrucdo de Beneficios — PGS 003058 vigente.

29.2. A EMPRESA fornecera, gratuitamente, transporte de ida e volta, em territorio nacional, ao
empregado e seus dependentes devidamente cadastrados para fins de Assisténcia Médica Supletiva

- AMS, desde que residam com o empregado em areas consideradas remotas, para comparecerem ao
sepultamento de seu genitor(a), sogro(a), filho(a), irma(o), cunhado(a), ndo residentes nas areas
remotas, devendo o parentesco ser comprovado por meio de documento iddneo a ser apresentadoa area
de Recursos Humanos da empresa, tais como Certiddo de Obito, de Nascimento, de Casamento ou
gualquer outro documento oficial.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA praticara o reembolso destas passagens aéreas quando o
empregado e seus dependentes legais viajarem antes do falecimento, desde que as circunstancias
indiguem a possibilidade da ocorréncia fatal, exigindo que o empregado, por necessidade emergencial,
utilize dos préprios recursos para comparecer, juntamente com seus familiares, ao local referido no item
29.2, sendo certo que o reembolso mencionado neste paragrafo s6 sera realizado com a efetiva
ocorréncia do falecimento e sepultamento mencionado nesta clausula e seus itens.

29.3. No caso de ser o casal empregado da EMPRESA, o beneficio sera concedido a eles préprios e a
seus dependentes, cadastrados na AMS, que se enguadrem na situacdo acima, uma Unica vez, nao
havendo dupla concessdo de beneficio.

29.4. Nao estando os beneficiarios na localidade remota que esteja lotado, quando da concessao do
beneficio, as passagens serdo do local onde se encontrarem para o aeroporto mais préximo do local do
sepultamento, limitado ao territério nacional.

29.5. Sera permitido ao empregado utilizar dias excedentes aqueles previstos na licenca-luto respectiva,
no maximo de 08 (oito), sendo 02 (dois) abonados e 06 (seis) a serem compensados posteriormente a
critério da EMPRESA.

29.6. Nos dias em que nao houver voos ou vagas nos mesmos, a EMPRESA fornecera transporte
para apanhar o empregado e seus dependentes, cadastrados no sistema de Assisténcia Médica
Supletiva - AMS, conforme previsto nesta clausula, para levar até o aeroporto mais préximo onde houver
VOO OU vaga, ou para levar até o local do sepultamento, quando este for mais rapido do que

o transporte aéreo regular, podendo ser utilizado também o transporte ferroviario quando do retorno do
empregado e seus dependentes cadastrados na AMS, desde que acordado com o empregado e que o
evento ocorra no trecho compreendido pela Estrada de Ferro Carajas — EFC.

29.7. Quando os beneficiarios fizerem uso das passagens aéreas, ficara a cargo do empregado o trecho
gue compreende aeroporto de destino até o local do sepultamento bem como o trecho de retorno até o
aeroporto.

302 CLAUSULA TRIGESIMA - TRANSPORTE PASSAGEM DE FERIAS

30.1. Esta clausula é valida somente para os empregados lotados na Estrada de Ferro Carajas -
EFC, e que residam exclusivamente na Serra dos Carajas.
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30.2. Para os empregados contratados ou que vieram transferidos até 30.06.97, a EMPRESA
concedera a esses empregados e seus respectivos dependentes, o valor correspondente a 1,5 do preco
da passagem em vigor para o 6nibus convencional.

30.2.1 O beneficio de passagem nas férias sera também concedido aos filhos de empregados
contratados até 30.06.97, que por estarem fazendo cursos universitarios ou ensino profissionalizante
previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, residam fora da Serra dos Carajas. O beneficio sera
o do valor correspondente ao preco de 01 (uma) passagem (6nibus convencional), tomando-se por base
sempre o menor custo para a EMPRESA, considerando-se, inclusive, o transporte ferroviario, ainda que
esse meio de transporte atenda apenas parcialmente o percurso.

30.3. A EMPRESA concederd para os empregados contratados ou vindo transferidos até 31.07.2003,
bem como aos seus respectivos dependentes que com ele residam, excetuado o disposto no item 30.2,
em razao e por ocasido do gozo das férias anuais do empregado, passagem rodoviaria ou ferroviaria de
ida e volta até o local de sua base familiar.

30.3.1. Considera-se base familiar do empregado o local da sua residéncia ou domicilio quando de sua
contratacao.

30.4. As passagens serdo concedidas uma Unica vez para cada periodo aquisitivo, mesmo nos casos de
opcao pelo empregado por férias parceladas.

30.5. O empregado podera optar em receber o valor da passagem em espécie. Quando da solicitacdo
do bilhete de passagem, deverd o empregado comunicar essa Op¢do a empresa com no minimo 15
(quinze) dias de antecedéncia do inicio do gozo das férias.

30.6. O beneficio aqui previsto sera concedido tomando-se por base sempre 0 menor custo para a
EMPRESA, considerando-se, inclusive, o transporte ferroviario, ainda que esse meio de transporte
atenda apenas parcialmente o percurso.

30.7. Para os efeitos deste Acordo, consideram-se dependentes do empregado aqueles
devidamente cadastrados no sistema AMS.

Paragrafo Primeiro: Na hip6tese do marido/companheiro e esposa/companheira serem empregados da
EMPRESA, o disposto no presente se aplica aos mesmos e a seus dependentes uma Unica vez, nao
havendo dupla concesséo de beneficio.

30.8. O uso indevido ou a omisséo de informacgdes serdo considerados como falta grave, de forma que,
além da perda do beneficio, ou cobranca do respectivo valor, caso ja tenha sido concedido, esses fatos
acarretardo a aplicacdo das penalidades previstas no Cédigo de Etica e Regimento Disciplinar da
EMPRESA, inclusive a dispensa por justa causa.

30.9. A partir de 31.07.2003, os empregados que vierem a ser contratados ou transferidos nao fardo jus
ao beneficio estipulado na presente clausula.

312 CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ATENDIMENTO SAUDE FORA DOMICILIO - TFD

31.1. Além da rede credenciada local, a EMPRESA, nos casos de urgéncia e emergéncia, garantira aos
empregados assisténcia médica através de profissionais credenciados em outras localidades do Brasil
nos termos da Instrucdo de Beneficios — PGS 003058 vigente.

31.2. As partes, ora acordantes, consideram os hospitais abaixo descriminados como as entidades de
referéncia para andlise e declaracdo do estado de urgéncia e emergéncia previsto na clausula anterior,
bem como para indicacdo do Tratamento Fora do Domicilio (TFD) nas suas respectivas areas de
atuacao:
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a) Parauapebas — Hospital Yutaka Takeda e Intensicare (UTI);
b) Canaa dos Carajas - Hospital 5 de Outubro

c) Maraba — Hospital CLIMEC;

d) Imperatriz — Hospital Santa Ménica;

31.3. A EMPRESA reembolsard as despesas decorrentes com taxi nos trajetos
residéncia/aeroporto/residéncia, aeroporto/hotel/aeroporto ou aeroporto/hospital/aeroporto,
hotel/hospital/hotel, exceto quando houver programacéo de transportes de seus prestadores de servicos.

31.4. A EMPRESA reembolsara as despesas decorrentes de alimentacdo realizada fora do hotel
credenciado.

31.5. Todas as despesas relacionadas aos itens 31.3 e 31.4 deverdo obedecer aos limites diarios
estabelecidos na Norma de Viagem vigente. Para ser reembolsado, o empregado devera apresentar
os recibos e/ou notas fiscais que comprovem as suas despesas durante a viagem.

31.6 O uso indevido ou a omissédo de informacdes serdo considerados como falta grave, sujeitando o
empregado a suspensdo do beneficio e ainda ao ressarcimento a EMPRESA do valor por ela
desembolsado, através de desconto em folha de pagamento para o empregado com contrato de trabalho
ativo e para os empregados com contrato de trabalho suspenso, o depdsito devera ser feito na conta
corrente da empresa, a ser informada pelo RH da empresa e a aplicacdo das penalidades previstas no
Cédigo de Conduta Etica e Regimento Disciplinar interno.

31.7. Nao havera atendimento gratuito, sendo que todos os empregados da EMPRESA seréo atendidos
de acordo com as regras do plano de saude AMS.

322 CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO MORADIA

32.1. A EMPRESA a fim de viabilizar o trabalho na Regido, concedera aos empregados, conforme
norma EPS 2152 vigente, casas de sua propriedade para o trabalho, cedidas por meio de contrato de
comodato, ndo se configurando, portanto, em nenhuma hipotese salario utilidade.

32.2. O contrato de comodato a que se refere a clausula acima dispde sobre direitos e deveres do
comodatério quanto ao uso da residéncia cedida ao empregado em comodato para o trabalho.

32.3. O empregado que reside no Nucleo Urbano de Carajds e em Canad dos Carajas que passe a
ter o seu Contrato de Trabalho suspenso ou interrompido, tera direito a permanecer no imovel pelo
periodo de até 24 (vinte e quatro) meses, contado do inicio da suspensao ou interrupcdo do contrato de
trabalho, findo o qual o imével devera ser desocupado e devolvido a EMPRESA, obrigando-se a
empresa a, cessada a interrup¢do ou suspensdo do contrato de trabalho, restabelecer o imovel de
acordo com as regras vigentes, caso o empregado volte a prestar servicos regulares na condicao de
elegivel para moradia no Nucleo Urbano de Carajas e em Canaa dos Carajés.

Paragrafo Primeiro - A concessdo de 24 (vinte e quatro) meses para permanéncia no imével sera
aplicada para os casos analisados a partir da assinatura do presente acordo.

Paragrafo Segundo: Em caso de aposentadoria (por invalidez ou tempo de contribuicdo) do empregado,
0 mesmo devera devolver o imével a EMPRESA em um prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta)
dias, ap0s a suspensdo do contrato por aposentadoria.

Paragrafo Terceiro: Aos residentes que porventura tiverem o contrato de trabalho rescindido, a entrega
do imoével devera ocorrer no prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias, apds a datade rescisdo
contratual, desconsiderando para tanto, a projecdo do aviso prévio, nos moldes determinados no
contrato de comodato do imével firmado entre empregado e a EMPRESA.
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Paragrafo Quarto: Os empregados elegiveis terdo o prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias a contar
da data da resciséo do contrato de trabalho, para requerer sua desmobilizagéo.

32.4. A desmobilizacdo a que se refere esta clausula ficara sob a responsabilidade da EMPRESA,
salvo nos casos previstos do paragrafo quarto do item 32.3.

332 CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — TEMPO DE PERMANENCIA NAS REPUBLICAS E
CASAS DO NUCLEO URBANO DE CARAJAS APOS O ENCERRAMENTO DO CONTRATO DE
TRABALHO

33.1. A EMPRESA garantir4 aos empregados demitidos, que residem em republicas no Nucleo Urbano
de Carajas e em Canaa dos Carajas, moradia até 30 (trinta) dias, apds o pagamento da rescisdo do
contrato e/ou homologagéo junto ao RH da empresa.

33.2. A EMPRESA garantira aos empregados demitidos e/ou que pedirem demissdo, que residem em
casas no Nucleo Urbano de Carajds e em Canaa dos Carajas, moradia até no maximo 30 (trinta) dias,
apo6s o pagamento da rescisdo do contrato e/ou homologacéo junto ao RH da empresa.

342 CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAME MEDICO PERIODICO

34.1. Os exames médicos periddicos serdo realizados dentro da jornada de trabalho do empregado,
sendo-lhe concedido o tempo necessario para a integral realizacdo destes.

34.1.1. Quando nao for possivel a realizagdo dos exames médicos periddicos no horario de trabalho do
empregado por incompatibilidade deste com o horéario de funcionamento do prestador encarregado dos
exames meédicos, o empregado serd liberado de sua jornada, retornando na jornada seguinte ou
conforme orientacdo médica.

34.2. Havendo necessidade de exames complementares para conclusao e liberacdo do ASO, esses
exames complementares serdo pagos pela EMPRESA.

352 CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: TRABALHO SEGURO E DIREITO DE RECUSA

35.1. A EMPRESA realizara campanha educativa da ferramenta “direito de recusa”, disponibilizando
aos empregados os formularios de “direito de recusa”.

35.2. O Direito de recusa serd avaliado sempre por um profissional da area de saude e seguranca,
sendo este que autorizard ou ndo a continuidade do servigo recusado.

362 CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

36.1. Fica facultado ao SINDICATO a utilizagdo de um Quadro de Aviso localizado nos restaurantes e
vestiarios em cada unidade da EMPRESA, para divulgacdo de comunicados de interesse geral dos
empregados, em tamanho de papel oficio, vedados os de contetudo politico-partidario ou ofensivo.

372 CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — SINDICAIS
37.1. AEMPRESA se compromete, durante a vigéncia do presente Acordo, a observar a Instru¢do NFN-
0012 vigente no que diz respeito a liberagdo de dirigentes sindicais.

37.2. Os SINDICATOS poderao proceder a uma campanha de sindicalizagdo dos empregados dentrodas
instalagbes da EMPRESA, em local e condi¢cdes previamente ajustadas com a geréncia local
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responsavel pela area de Relac¢des Trabalhistas.

37.3. A EMPRESA permitira 0 acesso dos dirigentes sindicais aos seus restaurantes industriais, desde
gue haja prévio entendimento com a geréncia local responsavel pela area de Relacbes Trabalhistas.

37.4. A EMPRESA reafirma seu compromisso de manter absoluta isencdo no que é pertinente ao direito
de associagcédo do empregado ao SINDICATO de seu interesse.

382 CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO E CONDICOES DE
TRABALHO

38.1. A fim de aferir, avaliar e analisar o cumprimento dos Acordos Coletivos de Trabalho, assinados
pela EMPRESA e o SINDICATO, as partes estabelecem um programa de reunides trimestrais entre seus
respectivos representantes, por convocacdo de qualquer das partes. Essa convocacao devera ser feita
com o minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia, contendo a pauta dos itens que compordao a agenda
da reuniéo.

38.2. O SINDICATO poderé solicitar a EMPRESA, sempre que julgar necessario, reunides para discutir
as condicOes de trabalho (agentes insalubres e periculosos) nas diversas localidades da EMPRESA.

38.3. A EMPRESA e o SINDICATO signatério reunir-se-do 2 (duas) vezes durante a vigéncia do
presente acordo para avaliacdo de questdes relativas a empresas prestadoras de servigos, mediante
convocacado de qualquer uma das partes.

38.4. As empresas contratadas para prestar servicos dentro das unidades operacionais da EMPRESA
serdo fornecidas as informacdes sobre os eventuais agentes agressivos ensejadores de aposentadoria
especial.

392 CLAUSULA TRIGESIMA NONA - IMPLANTACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS

39.1. Também com finalidade de evitar conflitos a EMPRESA se compromete a informar
antecipadamente ao SINDICATO sobre eventuais projetos de implantacdo de novas tecnologias que
impliguem na reestruturacdo de processos produtivos que possam resultar em possivel eliminacdo de
setores atualmente existentes.

39.1.1. Caso haja a eliminagdo de setores em decorréncia da implantacdo de novas tecnologias, a
empresa envidara esforgos para evitar demissdes e realocar empregados em outros setores ou fungdes.

402 CLAUSULA QUADRAGESIMA - DEMISSAO DE EMPREGADOS:

40.1. A EMPRESA se compromete a fazer com que a Geréncia de Recursos Humanos seja consultada
previamente nos casos de demissfes sem justa causa, de maneira a ser analisada a possibilidade de
aproveitamento do empregado em outra area e/ou fungao.

40.2. A Empresa se compromete em informar ao STEFEM, no prazo de 10 (dez) dias, todos os
funcionarios desligados, sendo socio ou ndo desta entidade.

412 CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA:

41.1. A EMPRESA mantera a contratacdo de advogados para assisténcia juridica a seus empregados,
guando os mesmos forem indiciados em Inquérito Policial e/ou réus em acdes criminais, em caso de
acidentes ocorridos na Estrada de Ferro Carajas - EFC, quando em conducdo de locomotivas e/ou

24



veiculos de linha.

41.1.1. A EMPRESA liberard o empregado réu quando intimado judicialmente para audiéncia, desde
gue relativa ao acidente disposto no item 41.1.

41.2. A EMPRESA continuara prestando a assisténcia juridica prevista nesta clausula na
superveniéncia de desligamento sem justa causa ou aposentadoria do empregado, até o término da
acao e o seu arquivamento.

422 CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA VANTAGEM PESSOAL — SUBSTITUICAO DE
RUBRICA

42.1. As PARTES reconhecem com base no Laudo Técnico de Periculosidade - LTP constante do
ANEXO 01, emitido em 05 de abril de 2011, que os empregados abrangidos por este Acordo e listados
no ANEXO 02, ndo mais desempenham atividades descritas como perigosas conforme constatado no
referido laudo (maquinista de patio — inflaméaveis; técnico de operacdes ferroviarias — TOF/ oficial de
operacdes ferroviarios — OOF - inflamaveis; inspetor de cargas inflamaveis; inspetor de patio —
inflamaveis; controlador de carregamento - POOL; inspetor de tracdo de viagem — inflamaveis;
maguinista de viagem — inflamavel).

42.1.1. Em que pese os empregados listados no ANEXO 02 n&o mais desempenharem atividades
perigosas, a EMPRESA, diante da solicitacdo do SINDICATO, concorda, por mera liberalidade, em
manter o pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre a remuneracdo dos empregados
constantes do ANEXO 02 a titulo de VANTAGEM PESSOAL, sem que gere qualquer direito a diferenca,
indenizagcdo e/ou pagamento suplementar, seja a que titulo for.

432 CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA —ATIVIDADES A CEU ABERTO

43.1. A EMPRESA se compromete a reavaliar em 180 (cento e oitenta) dias as atividades a céu aberto
ao longo da ferrovia e nos patios de carga e descarga, em relacdo ao calor, dsiponibilizando o
relatério ao SINDICATO.

43.2. A EMPRESA se comprovmete a fornecer camisas térmicas com protecdo ultravioleta para as
equipes que trabalham a céu aberto.

43.3. A EMPRESA se compromete a antecipar as diérias, considerando o numero de diarias
efetivamente devidas do més anterior, para a equipe da Eletrovia;

43.4.

442 CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA —ADICIONAL DE CONDUCAO

44.1 Os empregados que rotineiramente conduzam veiculos rodoviarios de propriedade da EMPRESA
receberdo adicional de 10% (dez por cento) do saLario base.

As PARTES se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo.

452 CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — PREVENCAO DE ASSEDIO MORAL

45.1 Como forma de prevenir a ocorréncia de assédio moral, os gestores da EMPRESA utililzaréo
cameras nos seus uniformes.

462 CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DISPOSICOES FINAIS
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46.1 As PARTES se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo.

46.2 O presente acordo contém termos e condi¢des ajustados e equilibrados de forma global, de
maneira que as suas clausulas ndo podem ser consideradas de forma isolada, pois decorrem de uma
proposta Unica e indivisivel.

46.3 Eventuais questionamentos de terceiros serdo defendidos pelo SINDICATO e EMPRESA, com
foco prioritario na manutencgéo integral do acordo.

46.4 Sucessivamente, para assegurar o equilibrio das transacdes realizadas, fica
assegurado a compensacao entre os direitos transacionados neste acordo, de maneira
gue, se porventura uma concessao favoravel a empresa for suprimida deverdo também
ser suprimidas as contrapartidas dadas aos trabalhadores.

46.5 O SINDICATO e a EMPRESA, em caso de violacdo de qualquer dos dispositivos do
presente Acordo Coletivo, sujeitar-se-ao a multa, no valor de R$ 100,00 (cem reais).

S&o Luis (MA), 10 de fevereiro de 2023.
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