PAUTA DE REIVINDICACOES DOS EMPREGADOS DA EMPRESA VALE S.A. NA BASE
DO STEFEM MA, PA & TO, RELATIVA AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO NACIONAL
2026/2027

1. Para algumas clausulas que fazem parte do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2026/2027
seguem propostas de novas redacdes, ressalvando sempre, como patamar minimo, a
manutencdo das clausulas atuais.

2. Ficam ressalvadas as clausulas que contém valores, ou seja, com repercussao financeira,
sendo proposto que sejam corrigidas com a aplicagao de 100% (cem por cento) da inflagéo
acumulada, apurada pelo INPC do IBGE, acrescida de ganho real.

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL / GANHO REAL

A partir de 1° de novembro de 2025 a Empresa Vale S.A. reajustara os salarios de todos os
seus empregados, inclusive, os supervisores, coordenadores, gerentes e especialistas
técnicos, mediante aplicagao de 100% (cem por cento) da inflagado acumulada, apurada pelo
INPC do IBGE, no periodo de 1° de novembro de 2025 a 31 de outubro de 2026, além de
conceder ganho real de 4% (quatro por cento).

CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL
A partir de 1° de novembro de 2026 a Empresa Vale S.A. adotara o piso salarial minimo, a ser
pago para todos os seus empregados, de R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais).

CLAUSULA 32 — CESTA ALIMENTACAO

Durante a vigéncia do ACT, a Empresa Vale S.A. fornecera 13 (treze) créditos, anualmente,
a titulo de Cartao Alimentagdo, no valor mensal de R$1.300,00 (um mil e duzentos reais),
extensivos aos empregados em atividade, além dos afastados por doenga, acidentes e aos
aposentados por invalidez.

3.1 A participagao do empregado sera de 2% (dois por cento) no custo do beneficio.

3.2 A empresa se compromete a efetuar o pagamento minimo de 3 (trés) créditos extras de
cartdo alimentacado aos dependentes de empregado falecido, desde que o falecimento seja
em decorréncia de outras causas nao relacionadas a acidente do trabalho.

CLAUSULA 42 — ABONO

A Empresa Vale S.A. pagara a todos os seus empregados um abono no valor de R$ 5.000,00
(cinco mil reais) até 10 (dez) dias apos a data da assinatura do presente ACT.

Paragrafo unico: O abono é decorrente da negociagéo coletiva de trabalho, ndo sendo
clausula compensatéria para justificar a retirada dos direitos ou beneficios vigentes.

CLAUSULA 52 - GARANTIA DE POSTOS DE TRABALHO E DA ATIVIDADE-FIM

A Empresa Vale S.A. mantera primarizada a atividade-fim por ela realizada além de garantir,
na vigéncia do presente ACT, acordo voltado a manutencao dos postos de trabalho existentes
a partir de 1° de novembro de 2026.

CLAUSULA 62 - PLANO DE SAUDE

6.1 Plano de Saude / Desconto do Débito

Durante a vigéncia do presente ACT a Empresa Vale S.A. observara como limite mensal para
o desconto de débitos decorrentes da utilizacdo do plano de saude, no maximo de 7% (sete
por cento) do salario-base do empregado.

6.2 Tratamento Odontoldgico

A Empresa Vale S.A. incluira na AMS realizacdo anual de procedimentos para implantes
dentarios e fixagao de aparelho ortoddntico em favor dos beneficiarios titulares e dependentes
do plano, devendo o respectivo empregado participar com, no maximo, 30% (trinta por cento)
do valor.
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Paragrafo Unico - A Empresa Vale S.A. incluira Brocedimento de microscopia para tratamento
de canal dentario, sem qualquer 6nus para os beneficiarios da AMS, titulares e dependentes.

6.3 Plano Pasa

A Empresa Vale S.A. arcara com 50% do valor da taxa associativa mensal ao PASA como
forma de incentivar os trabalhadores da ativa a se associarem ao plano bem como reforgando
0 seu caixa, visando mensalidades futuras com valores reduzidos quando esses empregados
se aposentarem.

Caso o trabalhador que tenha contribuido com a referida taxa associativa por um periodo
superior a 5 (cinco) anos, venha a ser desligado pela empresa sem justa causa, a Empresa
Vale S.A. concedera o plano AMS por mais 03 (trés) meses extras, contados do término do
aviso prévio.

6.4 Para os trabalhadores da ativa e aposentados por invalidez que falecerem, fica
resguardado para os seus familiares o plano de saude, pelo prazo minimo de 90 (noventa)
dias, sem coparticipagéo, desde que o falecimento seja em decorréncia de outras causas nao
relacionadas a acidente do trabalho.

6.5 O plano de saude devera ser mantido na ocasido do falecimento do empregado,
independentemente da causa da morte, em que o filho menor se torne 6rfao de pai e mae, até
completar 18 anos de idade.

CLAUSULA 72 — PLANO DE CARGOS E SALARIOS

No prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do presente ACT, a Empresa Vale
S.A. constituira comissao paritaria composta por 03 (trés) membros indicados por Ela e outros
03 (trés) indicados pelo STEFEM MA, PA & TO para, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
elaborar plano de cargos e salarios onde estardo descritos salarios, atribuicées exercidas,
bem como sistema de promogao anual por antiguidade e merecimento, contemplando,
proporcionalmente, 100% (cem por cento) dos empregados, e tendo como parametro o
fornecimento, por parte da empresa, do plano existente ou similar, de normativos/regras
utilizados atualmente para admissao, promogao, reajustes, ascensao profissional e relagao
de todas as fungdes existentes na empresa.

CLAUSULA 82 — RETORNO DE FERIAS

8.1 A Empresa Vale S.A. pagara bénus de férias no valor de referéncia do piso salarial da
categoria, conforme disposto na clausula 22 deste ACT, sempre que o empregado retornar de
férias.

8.2 A Empresa Vale S.A. antecipara o valor de 1 (um) salario base de Participagao nos Lucros
e Resultados (PLR), desde que solicitado pelo trabalhador quando do seu retorno de férias,
que sera descontado quando do pagamento do beneficio, a ser realizado no ano subsequente.
8.3 O pagamento da remuneragao das férias e do tergo constitucional serao efetuados até 2
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de gozo. O descumprimento do prazo de
pagamento importa em incidéncia de multa equivalente ao dobro do valor devido.

8.4 Para os trabalhadores do setor administrativo, o inicio das férias, individuais ou coletivas,
ndo pode coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias de compensagéo de repouso
semanal. Ja para os trabalhadores das jornadas de turno, o inicio das férias, individuais ou
coletivas, nao pode coincidir com a folga.

CLAUSULA 92 - TETO CONTRIBUICAO DA VALIA DO PATROCINADOR

Em razdo do principio da isonomia e igualdade que a empresa Vale S.A. emprega em todos
0s seus atos de governanga, sera estabelecido o teto de custeio da contribuicdo do
patrocinador da VALIA, o percentual de 9% (nove por cento), a ser incidido sobre o salario de
participacéo para todos os empregados associados ao plano Vale Mais, independentemente
da faixa salarial do empregado.
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CLAUSULA 102 — DA INOVACAO TECNOLOGICA

A Empresa Vale S.A. se compromete em abrir com o Sindicato em amplo processo de
discussdo acerca de potenciais impactos na supressdo de postos de trabalho por
consequéncia de inovagdes tecnoldgicas que venham a ser implantadas, bem como as que
ja estejam em andamento.

A presente clausula visa discutir a manutencao, garantia no emprego, bem como o
remanejamento de empregados que possam vir a ser afetados por essas inovagoes.

CLAUSULA 112 - DOS BENEFICIOS COMPLEMENTARES

Como forma de ampliar os beneficios dos trabalhadores, estabelecem as partes:

11.1 A garantia de 05 (cinco) dias de auséncia no caso de falecimento de parentes até o 3°
(terceiro) grau.

11.2 A garantia de 05 (cinco) dias de auséncia no caso de casamento.

11.3 A licenga paternidade sera de 30 (trinta) dias, contados do primeiro dia util seguinte ao
nascimento.

11.4 A empresa concedera licenca remunerada as empregadas gestantes pelo periodo de
180 (cento e oitenta) dias, inclusive para uniées homoafetivas.

CLAUSULA 122 — DAS FAIXAS SALARIAIS

A Empresa Vale S.A. se compromete, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apds a
assinatura do presente ACT, estabelecer negociagées com o Sindicato destinadas a promover
o reajuste das faixas salariais minimas, médias e maximas praticadas atualmente pela
Empresa.

CLAUSULA 132 - VALE LIVRO/MATERIAL ESCOLAR

Em janeiro de 2027, a empresa concedera o vale livro/material escolar no valor de R$850,00
(oitocentos e cinquenta reais), por meio de cartdo de crédito especifico, por filho em idade
escolar, que estejam cursando o ensino fundamental ou ensino médio (1° ao 9° ano do ensino
fundamental — 1° ao 3° ano do ensino médio), ensino supletivo e programas de educacgao de
jovens e adultos.

CLAUSULA 142 - DAS DISPOSICOES GERAIS

Estabelecem as partes que o presente ACT podera ter validade de 01 (um) ano, desde que
nao haja prejuizo para os trabalhadores e que lhes sejam garantidas reposigao inflacionaria e
ganho real, bem como as devidas repercussdes desses reajustes em todas as clausulas
econdmicas e beneficios vigentes.

Washington Nascimento
Presidente
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